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QUE O MOSQUITO

DA DENGUE GOSTA.

EVITE AGUA LIMPA E PARADA EM PNEUS, PRATOS DE PLANTAS, XAXINS, GARRAFAS, LATAS E EM
OUTROS RECIPIENTES. TAMPE CAIXAS D'AGUA, CISTERNAS, TAMBORES E OUTROS DEPOSITOS DE AGUA.
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Poder Executivo

FPortaria

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONGOPOLIS
Lei Municipal 4.614, de 25.08.2005

PORTARIA N°257 - DE 15 DE SETEMBRO DE 2006.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE, COM PROVENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO, EM FORMA DEFINITIVA, A PARTIR DE 01/09/2006,
CONFORME PROCESSO N° 121/2006, AO SERVIDOR: ADAQO NUNES DOS
SANTOS.

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municip. 3=
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes lega.
que the sdo conferidas pelo art. 76 da Lei 4.614 de 25/08/2005, publicada no Niria Oficial de
Rondondpolis - DIOCRONDON aos 31/08/2005, e tendo em vista o que con{ o processo n®
121/2006.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, via procesd h de | 1. 2006, denets de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, COM PRe’ .NTO PROI CIOre A TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, em forma definitiva, com efeitos partir de Ol/C 2006, sr. ADAO
NUNES DOS SANTOS, portador do RG n® 25 178 SSP/MZ . CPFA. “.de n° 141.538.401-
06, efetivo no cargo de Agente de Vigilancia, | ferénc E”, nivell T-E”, classe “A”,
matricula n® 58025-1, nomcado atravéseimPortaric. 1296 de 13 _de ieverciro de 1996

lotado na Secretaria Municipal de E€ acao,

Artigo 2° - E belecer, wo ¢G e 0 40, pardgrafo 19 40 Lo i,
alfnea “b" ¢ pardgrafos 2, 3% ey © wtuiga Feder s de 1988, redagiio an Lzada pela
EC.41 de 19 de dezembro de 2003; arugo 1° da Lei ederal 0" 10.887 de 18 de . ho de 2004
e/c artigo 12, inciso 1L alinea *b", pardgrafos 1740 " artigo 13 parigrafid 19, 3757 (¢

Municipal n° 4.614 de 25 de agosto d¢ 2905 lartir da data de 01/09/. ‘6.>utc <rior
deliberagao:

Artige 3° - Esta Portaria entra em vigor a data de su. bublici .
retroagindo seus efeitos a data de 01/09/2006;

Artigo 47 - Revogam-se as disposi¢hes el ontrir

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
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Registrada neste Instituto e publicada por
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Termo d¢ Campromisso

Termo de compromisso para concessdo de
BOLSA DE INICIACAO AO TRABALHO,
que entre si fazem A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT, ¢
o(a)menor GEFFERSON RIBEIRO DO
NASCIMENTOQ, conforme o que dispde o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°®
8.069, de 13 de julho de 1990).

O ‘MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS - '

MATO GROSSO, sediad 4 Rua Duque  Caxias, n® 526 - Vila Aurora , devidamente
matriculado no CGC(MF_ sob n°® 03.347, 11.0001-21, doravante CEDENTE, autoriza
o(a)menor G 'SON ?IBEIRO D  NASCIMENTO, residente no(a) rua A6,
2982, bair’ .~ Vila Olina. ' , des*’ cidade, doravante denominado(a) MENOR
ASSISTII ), que tem como resy. el o (d) Sr.(a) Hilda Francisca do Nascimento ,
idatificac (@) pelo RG . 11574364, expedida pela SJ/MT , a realizar estigio como
boi tade ‘ciaglo ao tri 1lho, com as seguintes condigdes:

?) O " "DENi.  _uriza a realizagdo da Bolsa de Iniciagdo ao Trabalho em suas
o =ndérn._ s, sendo que o Menor Assistido e seu responsdvel estio cientes e de acordo
quu | prese. > concessdo se regera pelo que dispde este instrumento e a Lei Municipal
n°2 30, de 28/11/94.

2" Ao CEDENTE caber a fixagfio dos locais, dias e horarios em que se realizargo as
atividades de trabalho componentes da Bolsa concedida, respeitando o hordrio de estudo
do Menor Assistido, ficando entendido que a jornada sera de 04(quatro)horas didrias.

3°) O Menor Assistido se obriga a desempenhar as tarefas que the forem determinadas
pelo CEDENTE, no 4mbito especifico de sua capacidade.

4°) Os horarios previstos para o Menor Assistido deverdio permitir o atendido das
obrigagBes curriculares, sendo justificado o seu ndo - cumprimento, desde que
devidamente comprovado motivo.

5°) O Menor Assistido se obriga a observar, rigorosamente, as normas funcionais e as
instrugbes de ordem administrativas, estabelecidas para as fungdes que lhe sejam
atribuidas pelo CEDENTE. O Menor Assistido se compromete a zelar pelos
instrumentos, cquipamentos, materiais ¢ instalagdes de propriedade do CEDENTE.

6°) O CEDENTLE concedera ao Menor Assistido ajuda mensal, correspondente a 1(um)
salario minimo vigente, ou seja R$350,00( Trczentos ¢ cinglienta reais) a scr pago na
¢época dos vencimentos dos servidores da CIIDINTE.
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Expediente

Adilton Domingos Sachetti
Manoel Machado
Rosemari Linde Sachetti
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Sec.de Desenv.Econ.e Meio Ambiente Elio Rasia|
Secretaria de Educagao Professor Javert Melo Vieirg
Sec. Esporte, Cultura e Lazer. Renato Marcelino Dolce de Souza|
Secretaria de Financas Clovis Gongalves Vicentinij
Secretaria de Governo ___Ailton das Neves|
Secretaria de Planejamento Eugénia Lemos BarrosBarbara
Secretaria da Receita Edenicio Avelino Santos
Secretaria de Saude Fabio Roberto Ribeiro Cardozo
Sec. Transporte, Transito € Desenv. Urbano Alexangre de AZevedo Tqrres
Procuradoria Geral do Municipio Adilon Pinto da Silva
ICODER

ilton Luiz Araujo
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Tabela de Pregos do Diorondon

Exemplar do dia no balcao. —R$0,50  Enirega domiciiar - Qualquer Municipio(via correio) R$160,00

SANEAR Marcos Antonio Ribeiro dos Reis ) .

Diario Oficial do Municipio—__ | uiz Antonio da Silveira Abrey| Exemplar do dia anterior __________R$0,65 T

IMPRO Josemar Ramiro e Silva Assinatura Semestral uv\cagaodemaleras o ouiros municipios e de fercefos:

ServSaude Rw SouzaSantos retirada no balcéo __R$ 50,00 porcentimefo near de coluna R$ 1.20
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7% Quando em razdo da programagao do CEDENTE, fica o Menor Assistido sujeito a
despesas que normalmente ndo teria, o CEDENTI: providenciard o seu reembolso,
observando as normas internas cxistentes a respeito.

8°) Observando a competente legislagdo, tanto o CEDENTE, como o Menor Assistido,

poderdo, a qualquer momento, dar por {erminada 2 Bolsa de Iniciagéio ao Trabalho,
¢o oficial por escrito, em 02(duas) vias.

t do para tanto, c(

9°) O Menor Assistido se obriga a manter em dia a documentagdo inerente ao seu
trabalho.

10° O Menor Assistido nflo ters, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio’ com 0
CEDENTE, cabendo & esta o pagamento da BOLSA somente durante o perfodo de

aprendizagem.

11°) Em atengdo ao que dispde o artigo 67 da Lei 8.069/90, fica vedado o trabalho: )

I - noturno, realizado entre as 22:00(vinte ¢ duas) horas de um dia e as 05:00(cinco)
horas do dia seguinte; :

11 - perigoso, insalubre ou penoso; !

1l - realizado em locais prejudiciais a sua

psiquico, moral ¢ social; : )
IV - realizado em horérios ¢ locais que ndo permitam a frequiéncia 4 escola.
12°) O presente compromisso terd prazo de 06(seis) meses, com inicio em 01/09/2006 ¢

término em 28/02/2007. ) )
Este termo de compromisso ¢ firmado em 02(duas) vias de igual

formagéio e ao seu desenvolvimento fisico, .

teor_aue tario 8 i 30:.
teoT-qu it
1° - Cedente.

2° - Menor Assistido.

Rondonépolis(MT), 13 de Setembro de 2006.
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GASTAD DE MATOS
Secretario Munidjpal de Administragdo
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Termos de compromisso para concessio ds BOLSA DE
INICIACAO AO TRABALHO, que e i favem A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDG G OLIS/MT,
¢ o (a) menor JHONATAN £ TANA Di § 8 NTOS |
conforme o que dispdrho Eo tuieida (ianga » do

Adolescente (Lei n°" v, de 13 de;, ho v 126 ).

O MUNICIPIO DE ONZCNOPOLIS-E. “ADO DE MATO
GROSSO, sediado & Rua Dugue de 7 uas, ... 526 ila Aurora<vidamente matriculada

no CGC (MF) SOB N°. 03.347.10 .0001-21._daravan. \CER" .\ TE, autoriza o {a}...
JHONATAN SANTANA DOS 8. ™™ iesic fe no. ) Rua Raimundo d«"aatos, n°
1131, sko Francisco, desta cidade, doravante denorr’ .ado (2) MENOR ASSIST. 9, que ts
como responséve] o (a) Sr. (a) Sinvald® Alvar o8 Santos , identificac ) po 7L 1%,
549410, expedida em 08/03/1985, pela SSF/M L, a realizar estégio como bol. a de 1, iagdo
ao trabalho, com as seguintes condicdes: .

1°) O CEDENTE autoriza a realizagBo da Bolsa de i -iagio o Traball em suas

dependéncias, sendo que o Menor Assistido e seu responsavel o ciex. ~acordo que a

presente concessdo se regerd pelo que dispde este instrumento e & =i Municipal n®. 2.230, de
28/11/94.

2°) Ao CEDENTE cabera a fixaglo dos locais, dias e hordrios em que se realizario as
atividades de trabalhio componentes da Bolsa concedida, respeitando o hordrio de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada serd de 04(quatro) horas didrias.

3%) O Menor Assistido se obriga a desempenhar as tarefas que lhe forem determinadas pefo
CEDENTE, no dmbito especifico de sua capacidade.

4°) Os horérios previstos para o Menor Assistido deverdo permitir o atendido das obrigagdes
curriculares, sendo justificado o seu ndo cumprimento, desde que devidamente comprovado
motivo.

5°) O Menor Assistido se obriga a observar, rigorosamente, as normas funcionais e as
instrugdes de ordem administrativas, estabelecidas para as fungdes que Ihe sejam atribuidas
pelo CEDENTE. O Menor Assistido se compromete a zelar pelos instrumenios,
equipamentos, maleriais € instalagdes de propriedade do CEDENTE,

6% O CEDENTE concederd ao Menor Assistido ajuda_mcns;l, mcorréspondeni; al (um)
saldrio minimo vigente, ou seja R$350,00 (Trezentos ¢ cingilenta reais) a ser pago ha época
dos vencimentos dos scrvidores da CEDENTE.

7% Quando em razdio da propramagio do CEDENTE, fica o Menor Assistido sujeito a
despesas que normalmente ndo teria, o CEDENTE providenciara o seu reembolso,
observando as normas internas existentes a respeito. ]

{
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8°) Observando a competente legislagdo, tanto o CEDENTE, como o Menor Assistido,
poderio, a qualquer momento, dar por terminada a Bolsa de Iniciagho ao Trabalho, bastando
para tanto, comunicagio oficial por escrito, cm 02 (duas) vias.

9°) O Menor Assistido se obriga a manter em dia a documentagdo inerente ao seu trabalho.

10° O Menor Assistido ndo terd, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com o
CEDENTE, cabendo a esta o pagamento da BOLSA somente durante o periodo de
aprendizagem.

11) Em atengao ao que dispde o artigo 67 da Lei 8.069/90, fica vedado o trabalho:

I- noturno, realizado entre as 22:00 (vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ as 05:00 (cinco)
horas do dia seguinte;

11- perigoso, insalubre ou penoso;

11I- realizado em locais prejudiciais & sue. formaglo e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral € social; .

IV- realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequiéncia 4 escola.

12) O presente compromisso terd prazo de' 06 (seis) meses, com inicio em 01/09/2006 e

término em 28/02/2007,
Este termo de compromisso é firmado em 02 (duas) vias de

igual teor, que terdo & seguinte destinagdo: .
1"~ Cedente.
2"~ Menor Assistido.
Rondoné.is (MT), de Setembro de 2006.
{
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ermos de cor, romisso para concessio de BOLSA DE
: L 'CIACAO / O TRABALHO, que entre si fazem A
PRLTT A MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT,
o (2) menor LUIZ GUSTAVO LOPES DA SILVA
.AMOS, conforme o que dispe o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n®. 8.069, de 13 de julho de 1990).

0 MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-ESTADO DE MATO
GROSS , sediado & Rua Dugue de Caxias, n°. 526 - Vila Aurora, devidamente matriculada
1o 7~ (MF) SOB N°. 03.347.101,0001-21, doravante CEDENTE, autoriza o (a) menor
_1Z GUSTAVO LOPES DA SILVA RAMOS, residente no (a) Rua Euclides Jos¢ da
Silva 214, bairro Jardim Santa Clara, desta cidade, doravante denominado (a) MENOR
ASSISTIDO, que tem como responsével o (a) Sr. (2) Maria Lucia da Silva, identificado (a)
pelo RG n°, 088774, expedida pela SSP/MT, a realizar estégio como bolsista de iniciagdo a0
trabalho, com as seguintes condigdes: .

1% O CEDENTE autoriza a realizagio da Bolsa de Iniciagio ao Trabalho em suas
dependéncias, sendo que o Menor Assistido € seu responsével esto cientes € de acordo que 8
presente concessao se regerd pelo que dispde este instrumento ¢ & Lei Municipal n°. 2.230, de

28/11/94.

2% Ao CEDENTE caberd a fixagio dos locais, dias ¢ hordrios em que se realizardo as
atividades de trabalho componentes da Bolsa concedida, respeitando o hordrio de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada serd de 04(quatro) horas didrias.

3%) O Menor Assistido se obriga a desempenhar as tarefas que Ihe forem determinadas pelo
CEDENTE, no &mbito especifico de sua capacidade.

4% Os hordrios previstos para o Menor Assistido deveréio permitir o atendido das obrigagdes
curriculares, sendo justificado o seu ndo cumprimento, desde que devidamente comprovado

motivo.

5 O Menor Assistido se obriga a observar, rigorosamente, as normas funcionais ¢ as
instrucdies de ordem administrativas, estabelecidas para as fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo CEDENTE. O Menor Assistido se compromete a zelar pelos instrumentos,
equipamentos, maferiais ¢ instalagdes de propriedade do CEDENTE.

6°) O CEDENTE concederd a0 Menor Assistido ajuda mensal, correspondente a 1 (um)
salario minimo vigente, ou seja R$350,00 (Trezentos e cinqiienta reais) a ser pago na época
dos vencimentos dos servidores da CEDENTE.

7) Quando em razio da programacio do CEDENTE, fica o Menor Assistido sujeito, a
despesas que normalmente ndo teria, o CEDENTE providenciard o sen reemboffo,
observando as normas intemas exislentes a respeito.

Xm%ww 1. do 5. Romeg,

i

8%) Observando a competente legislagho, tanto o CEDENTE, como o Menor Assistido,
poderdo, a qualquer momento, dar por terminada a Bolsa de Iniciagéo ao Trabalho, bastando
para {anto, comunicagdo oficial por escrito, em 02 (duas) vias.

9°) O Menor Assistido se obriga a manter em dia a documentagdo inerente ao seu trabalho.

10° O Menor Assistido ndo terd, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com o
CEDENTE, cabendo a esta o pagamento da BOLSA somente durante o periodo de
aprendizagem.

11) Em atengo a0 que dispde o artigo 67 da Lei 8.069/90, fica vedado o trabalho:

I- notumno, realizado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco)
horas do dia seguinte;

1I- perigoso, insalubre ou penoso;

1I- realizado em locais prejudiciais 4 sua formagdio e a0 seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social; )

1V- realizado em hordrios e locais que néio permitam a freqiiéncia  escola.

12) O presente compromisso terd prazo de'06 (seis) meses, com inicio em 01/09/2006 e

1érmino em 28/02/2007.
Este termo de compromisso é firmado em 02 (duas) vias de

igual teor, que terdo a seguinte destinago:
1” - Cedente.
2" ~ Menor Assistido,

Rondonépolis (MT), 13,de Setembro de 2006.

GAS DE MATOS
Secretirio Mpnicipal de Administragio
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Termos de compromisso para concessio | ‘e 2OLSA DE
INICIACAO AO TRABAL¥®. que eni: s fazem A
PREFEITURA MUNICI2AL . 5 2NDO! PG, SS/MT,
¢ 0 (a) menor THAY RAFAEL, Rlb. ™C DA SiLVA,
conforme o ¢ dispde ooFstatu  da Clanga e de
Adolescente (Lei i+ 8.06% ¢ 13 de julhc e 1990).

0 UNICIPIO.DE RG. DONATULIS-ESTADO DRI
GROSSO, sediado & Rua Duque a. S0, 5o~ Vi Aurora, devidament.triculag
no CGC (MF) SOB N°. 03.347.101.0001-21, do' vante CEDENTE, avtoriz.  (a) me:'.
THAISI RAFAELA RIBEIRO DA VA« _sidente no (a) Rua Arc = de # 2lg, 0%
105, bairro Coophasem, desta cidade, doravante denominado (a) MENOR % TSIST. 9, que
tem como responsével o (a) Sr. (a) Creuza Rosa Ribeiro, ‘entificado (a, nelo K \n°
07768796, expedida em 02/06/1997, pela SSPMT, & ralizar stigio comc Holsista de
iniciagdo ao trabalho, com as seguintes condigées:

19 O CEDENTE autoriza a realizacéio da Bolsa de Inicie ‘0 a0 Trabatho em suas
dependéncias, sendo que 0 Menor Assistido e seu respons =l es” J cientes e de acordo que 2
presente concessdo se regerd pelo que dispbe este instrumento ¢ a Lei Municipal n°. 2,230, de
28/11/94,

2°) Ao CEDENTE caberé a fixaglio dos locais, dias e hordrios em que s¢ realizarfio as
atividades de trabalho componentes da Bolsa concedida, respeitando o horério de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada serd de 04(quatro) horas didrias.

3% O Menor Assistido se obriga a desempenhar as tarefas que the forem determinadas pelo
CEDENTE, no &mbito especifico de sua capacidade.

4°) Os hordrios previstos para 0 Menor Assistido deverdo permitir o atendido das obrigagdes
curriculares, sendo justificado o seu no cumprimento, desde que devidamente comprovado
motivo.

5% O Menor Assistido se obriga a observar, rigorosamente, as normas funcionais e as
instrugBes de ordem administrativas, estabelecidas para as fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo CEDENTE. O Menor Assistido se compromete a zelar pelos instrumentos,
equipamentos, maferiais e instalages de propriedade do CEDENTE.

6°) O CEDENTE concederd ac Menor Assistido ajuda mensal, correspondente a 1 (um)
salario minimo vigente, ou seja R$350,00 (I'rezentos e cingilenta reais) a ser pago na época
dos vencimentos dos servidores da CEDENTE.

7 Quando em razdo da programagdo do CEDENTE, fica o Menor Assistido sujeito a
despesas que normaimente ndo teria, o CEDENTE providenciard o scu regmbolso,
observando as normas internas exislentes a respeito, i

8°) Observande a competente legislagio, tanto o CEDENTE, como o Menor Assistido,
poderdo, a qualquer momento, dar por terminada a Bolsa de Iniciagdo ao Trabatho, bastando
para tanto, comunicagdo oficial por escrito, em 02 {duas) vias.

9°) O Menor Assistido se obriga a manter em dia a documentago inerente ao seu trabalho.

10°) O Menor Assistido ndo ferd, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com o
CEDENTE, cabendo a esta o pagamenio da BOLSA somente durante o periodo de
aprendizagem.

11} Em ateng#o ao que dispde o artigo 67 da Lei 8.069/90, fica vedado o trabalho:

I- noturno, realizado entre as 22:00 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco)
horas do dia seguinte;

1I- perigoso, insalubre ou penoso;

I realizado em locais prejudiciais & swa formag#o e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral ¢ social; :

1V- realizado em horérios e locais que n#o permitam a freqiiéncia 4 escola.

12) O presente compromisso terd prazo ‘de 06 (seis) meses, com inicio em 01/09/2006 e

término em 28/02/2007.
Este termo' de compromisso ¢ firmado em 02 (duas) vias de

igual teor, que terfio a seguinte destinaggio:
1* - Cedente.
2* - Menor Assistido.

indon. olis (MT), 13 ge Setembro de 2006,

GASTAO DE MATOS
icipal de Administragio
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Liitacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
MODALIDADE: “PREGAO PRESENCIAL N° 011/2006.”

publico a todos interessados, que em Licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial
n°® 011/2006, realizada na Sala de Licitagbes da Secretaria Municipal de Administragdo
desta Prefeitura, tendo como objeto “AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO PARA SEREM UTILIZADOS NAS SECRETARIAS DESTE
MUNICIPIO", conforme especificagdes contidas no edital, que apdés a andlise
detalhada das propostas apresentadas pelas empresas participantes, foram
consideradas CLASSIFICADAS E VENCEDORAS do presente certame as
empresas:
-C. SACHET E CIA LTDA ..LOTE 01: R$ 13.234,00; LOTE 06: R$ 12.550,00; LOTE 09:
R$ 9.310,70; LOTE 10: R$ 1.375,00
- DAMASCENO COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA..... LOTE 02:
R$ 22.008,39; LOTE 03: R$ 23.899,€0; LOTE 05: R$ 9.579,98; LOTE 08: R$ 11.036,65;
LOTE 12: R$ 29.622,50.
- N. W. FERREIRA DE FARIAS - EPP......... LOTE 04: R$ 15.221,66; LOTE 07: R$
12.086,80; LOTE 13: R$ 1.667,06; LOTE 14: R$ 7.213,14.
- FORLUX MATERIAIS ELETRICOS LTDA.... LOTE 11: R$ 15.507,49.
Rondonépolis-MT, 2006.
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SICVIA MARIA DE MOVRA BONJOUR.
Pregoeira.
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