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Termos de compromisso para concessdo de BOLSA DE
INICIACAO AO TRABALHO, que entre si fazem A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT,
e o (a) menor LUCAS RIBEIRO DA SILVA, conforme o
que dispde o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990).

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-ESTADO DE MATO
GROSSO, sediado 2 Rua Duque de Caxias, n°. 526 — Vila Aurora, devidamente matriculada
no CGC (MF) SOB N°. 03.347.101.0001-21, doravante CEDENTE, autoriza o (&) menor
LUCAS RIBEIRQ DA SILVA, residente no (a) Rua Euclides José da Silva 214, bairro
Jardim Santa Clara, desta cidade, doravante denominado (a) MENOR ASSISTIDO, que tem
como responsavel o (a) Sr. (a) Maria Rodrigues Ribeiro, identificado (a) pelo RG n°
05438586, expedida pela SSP/MT, a realizar estagio como bolsista de iniciagdo ao trabalho,
com as seguintes condigges:

.

1° O CEDENTE autoriza a realizagio da Bolsa de Iniciagio ao Trabalho em suas
dependéncias, sendo que 0 Menor Assistido e seu responsavel estfio cientes e de acordo que a
presente concessdo se regerd pelo que dispde este instrumento e a Lei Municipal n°. 2.230, de
28/11/94,

2°) Ao CEDENTE caber4 a fixagdo dos locais, dias e horérios em que se realizardo as
atividades de trabalho componentes da Bolsa concedida, respeitando o hordrio de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada serd de 04(quatro) horas diérias.

3°) O Menor Assistido se obriga a desempenhar as tarefas que lhe forem determinadas pelo
CEDENTE, no 4&mbito especifico de sua capacidade.

4°) Os horérios previstos para 0 Menor Assistido deverdo permitir o atendido das obrigages
curriculares, sendo justificado o seu nio cumprimento, desde que devidamente comprovado
motivo.

5°) O Menor Assistido se obriga a observar, rigorosamente, as normas funcionais e as
instrugSes de ordem administrativas, estabelecidas para as fungdes que lhe sejam atribujdas
pelo CEDENTE. O Menor Assistido se¢ compromete a zelar pelos instrumentos,
equipamentos, materiais e instalagdes de propriedade do CEDENTE.

6°) O CEDENTE concedera a0 Menor Assistido ajuda mensal, correspondente a 1 (um)
saldrio minimo vigente, ou seja R$350,00 (Trezentos e cinquenta reais) a ser pago na €poca
dos vencimentos dos servidores da CEDENTE.

7°) Quando em razdio da programagio do CEDENTE, fica o Menor Assistido sujeito a
despesas que normalmente ndo teria, o CEDENTE providenciara o seu reembe »,
observando as normas.internas existentes a respeito. |

8°) Observando a competente legislagdo, tanto o CEDENTE, como o M 1 Assistido,
poderiio, a qualquer momento, dar por terminada a Bolsa de Ini”" o ao Tral It bastando
para tanto, comunicaggo oficial por escrito, em 02 (duasi s,

9% O Menor Assistido se obriga a manter em d._ 1 documentacdo ii_=nte. 2 s¢ trabe o.

10°) O Menor Assistido ndg’ erd, para quais: cieitos, vincul. empregaticio com o
CEDENTE, cabendo a esta, . pagamento da | DJLSA somente C..ante o pericdo
aprendizagem.

11) Em atengfo ao que dispde o artigo 67 da I . 8.069/90, fica vedado o trabatho:

1- noturno, realizado entre as . 327 Lite ¢ duas) horas de um dia_ A7 U500 1e0)
horas do dia seguinte;

11- perigoso, insalubre ou penoso; .

11I- realizado em locais prejudiciais 4 sya formag¥o e ao seu| =senv e
psiquico, moral e social;

IV- realizado em horarios ¢ locais que ndo pe_nitam | feqtiéncia a  cola.

ing,

12) O presente compromisso terd prazo de 06 (s ) me. 1, com inf , em 13/08/2006 ¢

término em 12/02/2007. .
Este termo 'de compre isso € Iunado em 02 (duas) vias de

igual teor, que terdo a seguinte destinagio:
1* — Cedente.
2 — Menor Assistido.

Rondonépolis (MT), 09 de Agosto de 2005.

GASTAQO PE MATOS
Secretario Muhicipal de Administragio

hien Y@u‘%u 2 @r/; o

RESPONSAVEL

L UAS RILEIRO Dl 512 VA
MENOR ASSISTIDO

Convocacao

CODER - CIA.DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS

) AV.DR. PAULINO DE OLIVEIRA, 1411 - BAIRRO CASCALHINHO
O DE R CNPJ: 03.940.848/00411-99 - INSCR.ESTADUAL: 13.016.496-8

RONDONOPOLIS - MATO GROSSOQ

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA - 17.08.2006
ATA N.° 003/2006
Aos dezessete (17) dias do més de agosto do ano de dois mil e seis (2006), as
14:10 horas, na sede da CODER, a Avenida Dr. Paulino de Oliveira, 1.411 —
Bairro Cascalhinho, nesta cidade de RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, reuniram-se os acionistas que i o livro de p ¢a proprio, ,
as folhas 22-V, perfazendo “quorum” legal em 1. Convocagéo, comparecendo
como representante do sécio majoritario, (06 Municipio de RONDONOPOLIS, o
Sr. Ailton das Neves - secretario municipal de governo, munido de procuragao
especifica outorgada pelo exmo.Sr. Prefeito Municipal: Aditon Domingos
Sachetti, datada de 17.08.2206, registrando se também a presenca dos
senhores: Lafaiete Gomes Pinto Filho, Carlos Francisco Paniago,
respectivamente presidente e membro do Conselho de Administragéo; Srs.
Hussein Nabih Daoud; Adilon Pinto da Silva Junior e sra. llka Mezomo de
Souza, respectivamente presidente membros do Conselho Fiscal; Sr. Dailson
Nunis-assessor juridico. E Sr. José Claudio de Melo-Diretor Administrativo e
Financeiro. A presente Assembléia é presidida pelo Sr. Lafaiete Gomes Pinto
Filho, que convidou a mim, Luiz Valero Guariento-Assessor e acionista para
secretario. Inicialmente, o Sr. Presidente determinou a leitura do Edital de
Convocagdo expedido em 08.08.2006 e publicado no Diario Oficial do
Municipio em 09 e 11.08.2006, r= abaixo transcrito na integra:
“Assembléia Geral Ordinaria € £ Londinaria Convocagéo ficam convocados
os senhores acionistas da ( der-Comp hia de Desenvolvimento de
Rondon6polis, a s«= - »m e, ssen’ - Geral Extraordinaria, em sua
sede social, sito’ "Av. Dr. . wline - Olive 1.411 — Bairro Cascalhinho,
nesta cidade d¢ londonépoli. Este » de Mato »sso, as 14:00 (quatorze)
heoras do dia: 1. (dezessete) | ' age ‘o do ano de 2006, com embasamento
le_ 1l no Artigo | S, e seus pa grafo. da \lei 6.404/76; Afim de deliberarem
so_ = aseguinte’ -demdo di’ , 1)-reforma do Estatuto Social da Companhia;
2)-( tros Assuntos '2.in'( Usse da Companhia. Rondonoépolis-MT., 08 de
agos | de 2006. Lafaiete Gomes Pinto Filho Presidente do Conselho de
Admit trac327 A seguir, pelo Sr.presidente, foram apresentadas as
srag ocedidas no Estatuto Social atual, em seus artigos e paragrafos,
pic_amente submetidas & apreciagdo da assessoria juridica, dando parecer
favoravel, verbalmente, colacadas para analise e em posterior votagéo, foram
aprovadas por unanin’ aae, . =ando a terem a partir desta data (17.08.06),
a seguinte redacdc Artigo 12°  Diretoria é 6rg3o de representagdo da
Compar-ina serd | mposta por i minimo 03 (trés) ou 04 (quatro) Diretores,
acior’ .@as ou ndo, ‘leitos e des uiveis pelo Conselho de Administragéo,
se/ 0 que o praz¢ le gestdo r o poderd ser superior a 03 (trés) anos
pe itida a reeleigdc .- Na »¢ éncia temporaria do Diretor-Presidente, o
Dii. or administr " vo © .Jird e na impossibilidade deste, cabera ao
Dire_ r financeirc u ao Diretor Técnico substitui-lo. Ocorrendo vaga definitiva
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Poder Executivo

1a Di aria_o< Unselho de administragdo elegera o substituto por maioria de

atos, amni ue exercer o cargo até o término do mandato do substituido. Artigo
. 2.-Composigcdo e Competéncia da Diretoria: A Diretoria sera composta por
03 (trés) ou 04 (quatro) cargos, da seguinte forma: 01 (um) Diretor Financeiro
e 01 (um) Diretor técnico, no caso da Diretoria ser composta por 03 (trés)
cargos, sera suprimido o de Diretor-Tecnico, cujas fungbes serdo cumuladas
por qualquer dos outros Diretores, os quais tem as seguintes competéncias:
Artigo 14° inciso lll-Assinar em conjunto com Diretor Administrativo efou
Financeiro, convénios , ajustes ou acordos de interesse da Companhia; Artigo
15° inciso X-Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todes os
documentos que envolvem responsabilidades financeiras da Companhia,
juntamente com o Diretor-Financeiro, Compete ao Diretor Financeiro: - -
Gerenciar e coordenar todos os assuntos de ordem financeira da Companhia;
Il-Assinar em conjunto com o Diretor-Presidente e/ou Diretor administrativa,
todos os documentos relacionados as finangas da Companbhia, de receitas, de
despesas, contratos, convénios, acordos, efc...lll-responsabilizar-se pela
abertura e movimentagédo de contas bancarias, assinando em conjunto com o
Diretor-Presidente efou Diretor Administrativo, todos os documentos: cheques,
contratos, transferéncias, contratos de financiamentos e outros, determinando
e coordenando a escrituragdo dentro, das normas contabeis, IV-Gerenciar e
coordenar as contas a receber e a pagar, primando pelo cumprimento dos
prazos estabelecidos. V-subsfituir o Diretor-Presidente efou Diretor
Administrativo em seus impedimentos.”Desta forma, fica a partir desta data
desmembrada a Diretoria Administrativa e Financeira anterior para duas
Diretorias, quais sejam: Diretoria administrativa e Diretoria Financeira,
cabendo a cada uma delas isoladamente, porem em sincronismo,
desempenhar as atividades que |he sdo comrelatas, na forma estatutaria e nas
normas da Lei 6.404/76, devendo ainda a Diretoria Executiva disponibilizar
condigdes para as instalagbes fisicas das respectivas Diretorias € o Conselho
de Administragdo tomar as providencias cabiveis e na forma estatutaria para
eleigédo dos titulares de cada Diretoria, em consonancia com a deliberagéo
aprovada nesta assembléia. Ato confinuo, o Sr. Presidente colocou a
disposigdo sobre quaisquer manifestagdo dos presentes com relagéo ao item
2-Qutros assuntos de Interesse da Companhia. N&o ocorrendo no momento
nenhum interessado e manifestar-se, declara encerrada esta Assembléia,
Geral Extraondinaria com a lavra da presente ata, que lida e achada conforme,
vai abaixo assinada.Assinaram: Ailton das Neves, Lafaiete Gomes Pinto Filho,
Carlos Francisco Paniago, Hussein Nabih Daoud, llka Mezomo de Souza,
Adilon Pinto da Silva Junior, Dailson Nunis, José Claudio de Melo, Luiz Valero
Guariento.

L el

LEI N°4.931, DE 18 DE AGOSTO DE 2006., _
Dispde sobre denominar de Avenida FRANCISCO BASILIO, a atual Avenida 01,
no bairro Residencial Bela Vista, e d4 outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominada de Avenida FRANCISCO BASILIO, a athal Avenida

01, no bairro Residencial Bela Vista.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua.n" _cagéc

Art. 3° Revogam-se as disposicZaz.em ¢ vério.

GABIN TE DO GOVE. YO MUNICIP. L
Rondondpolis, .1 cgue el 06:0177. Fundaglo e
52° da Bman¢ saghe - vlitica.

Registrada nesta Secretayia e publicada
no DIORONDON.

AILTON'DAS NEVES
Secretério Municipal de Governo

T
LTON DQMINGOS SACHET' '

Portaria

PORTARIA N° 8.497, DE 18 DE AGOSTO DE 2006.

DispGe sobre nomear a Sra. ROSIMEIRE MORAES SILVA para ocupar o cargo em
comisséo de Gerente de Nicleo de Convénios e Programas Educacionais, e da outras
providéncias.

ADILTON DOMINGOS §° JHETTI, REF_ ' _ mu. TIPAL DE RONDONOPOLIS,
ESTADO DE MATC GROSSO, wusa lo das ‘huigbes que lhes s&o
conferidas nor Lei...

T _SOLVE:

-« 1° N rea a Sra. ROSIMEIRE MORAES SILVA para ocupar o cargo em
;omissdo de Gerente de Nucleo de Convénios e Programas Educacionais, vinculada a
secretaria Municipal de Educac™

Art. 2° Esta 70 L. antre. >m vigor na | ita de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos & 14/ ,/2006.

Art.. Rev( am-se as di osigBes em contrario.
~ABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Ronaonépolis, 18 de agosto de 2006; 91° da Fundagéo e
52° da Emancipagéio Politica.

Secretario Munigipal de Administragao

Expediente

Adilton Domingos Sachetti

Prefeito Municipal

anoel Machado

Vice-Prefeito -
Secretaria de Agao Social

Rosemari Linde Sachetti
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Termo de Compromisso

Termo de compromisso para concessfio de
BOLSA DE INICIAGAO AO TRABALHO,
que entrc si fazem A PREFEITURA
MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT, ¢
o(a)menor ATHILA RODRIGUES
MANGABEIRA , conforme o que dispée o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990).

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS -
MATO GROSSO, sediado 2 Rua Duque de Caxias, n° 526 - Vila Aurora , devidamente
matriculado no CGC(MF) sob n°® 03.347.101.0001-21, doravante CEDENTE, auloriza
o(a)menor ATHILA RODRIGUES MANGABEIRA, residente no(a) Rua Roquete
Pinto,25, bairro Jardim Atlantico, desta cidade, doravante denominado(a) MENOR
ASSISTIDO, que tem como responsavel o (a) Sr.(a) Hordalia Rodrigues Mangabeira,
identificado(a) pelo RG n® 14400634, expedida pela SSP/MT em 28/01/2000 , a realizar
estagio como bolsista de iniciagdo ao trabalho, com as seguintes condigBes:
1°) O CEDENTE autoriza a realizagsio da Bolsa de Iniciagdo ao Trabalho em suas
dependéncias, sendo que o Menor Assistido e seu responséavel estdo cientes e de acordo
que a presente concess3o se regerd pelo que dispde este instrumento e a Lei Municipal
n®2.230, de 28/11/94.

2°) Ao CEDENTE caber4 a fixagfio dos locais, dias e horarios em que se realizarfo as
atividades de trabalho componentes da Bolsa concedida, respeitando o hordric de estudo
do Menor Assistido, ficando entendido que a jornada serd de 04(quatro)horas didrias.

3%) O Menor Assistido se obriga a desempenhar as tarefas que lhe forem determinadas
pelo CEDENTE, no dmbito especifico de sua capacidade.

4°) Os horarios previstos para o Menor Assistido deverdo permitir o atendido das
obrigagties curriculares, sendo justificado o seu nfio cumprimento, desde que
devidamente comprovado motivo.

5% O Menor Assistido sc obriga a obscrvar, rigorosamente, as normas funcionais < s
instrugSes dc ordem administrativas, estabelecidas para as fun¢des _cue lhe sejai
atribuidas pelo CEDENTE. O Menor Assistido se compromele zelar pelos
instrumentos, equipamentos, matcriais e instalagdes de propriedade do ¢ I “NTE.

6°) O CEDENTE concedera ao Menor Assistide .o mer. L, arrespC e = a 1(um)
salario minimo vigente, ou seja R$350,0047 _zenlos e cing_ zn. reais a s pago na
época dos vencimentos dos servidores da C. DENTE.

7°) Quando em razio da pr¢ .amagio do CL 1L, fica o M or As.istido sujeito a
despesas que normalmente fo teria, o CEL INTE providenc .y o seu reemb ,
observando as normas internc Tesp. 0. ; -

A S 72 /;\,-"7 < \ ~

8°) Observando a compelente legigiagho, tant CEDENTE, como o Menor Assi‘*‘:“~
podersio, a qualquer momento, da. .inada a Bolsa de Iniciagio pa’ vainc
bastando para tanto, comunicac¢#o oficial por escrito, em 02(duas) vias.

9°) O Menor Assistido se obriga a manter em dia a_documentag | iner. ‘6.
trabalho.

10°) O Menor Assistido ndo tera, para quaisque; feitos vinculo emy. gaticl, som 0
CEDENTE, cabendo a esta o pag y.da BG. A s¢ snte duram o per. lo de
aprendizagem.

)0, fica vedado o trabalho:

11°) Em atengéio a0 que dispde o artigo 67 da Lei 8.06
as de um dia e as 05:00(cinco}

1 - noturno, realizado entre as 22:00(vinte e 1ag) ¥

horas do dia seguinte; .
1I - perigoso, insalubre ou penoso;
1II - realizado em locais prejudiciais 4 sua

psiquico, moral e social; ,
IV - realizado em horérios e locais que ndo permitam a freqiiéncia & escola.
12° O presente compromisso terd prazo.de 06(cinco) meses , com inicio em 07/08/2006
& término em 06/02//2007.
Este termo de compromisso & firmado em 02(duas) vias de igual

teor, que terdo a seguinte destinagio:
1° - Cedente.
2° - Menor Assistido.

formagfio ¢ ao seu desenvolvimento fisico,

Rondonépolis(MT), 09 de Agosto d 2006.

GASTAUDE MATOS
Secretario Mupicipal de Administragiio

Uillude, Apoliegts
MENORYASSISTIDO Q’/wj
S

alo o mgnlion,.
SPONSAVEL

Termos de compromisso para concessio de BOLSA DE
INICIACAO AO TRABALHO, que entre si fazem A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT,
¢ o (a) menor ANTONIO JACKSON LOPES JUNIOR ,
conforme o que dispde o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

0 MUNIC{PIO DE RONDONOPOLIS-ESTADO DE MATO
GROSSO, sediado & Rua Duque de Caxias, n°. 526 — Vila Aurora, devidamente matriculada
no CGC (MF) SOB N°. 03.347.101.0001-21, doravante CEDENTE, autoriza o (a) menor
ANTONIOQ JACKSON LOPES JUNIOR , residente no (a) Rua Sergio Porto, n°. 18, bairro
Jardim Atlantico, desta cidade, doravante denominado (a) MENOR ASSISTIDO, que tem
como responsavel o (a) St. (a) Roseny Pereira de Carvalho, identificado (a) pelo RG n°.
1262712, expedida em 30/01/1980, pela SSP/GO, a realizar estagio como bolsista de
iniciag&o ao trabalho, com as seguintes condig3es:

1° O CEDENTE autoriza a realizagio da Bolsa de Iniciagdo ao Trabalho em suas
dependéncias, sendo que o Menor Assistido'e seu responsével estdo cientes ¢ de acordo que a
presente concessdo se regeré pelo que dispde este instrumento e a Lei Municipal n°. 2.230, de

28/11/94.

2°) Ao CEDENTE caberé a fixagdo dos locais, dias e horarios em que se realizardo as
atividades de trabalho componentes da Bolsa concedida, respeitando o horério de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada seré de 04(quatro) horas didrias.

3°) O Menor Assistido se obriga a desempenhar as t223%< que lhe forem determinadas pelo
CEDENTE, no dmbito especifico de sua capaci<

Assist  devers«_crmitir o atendido das obrigagdes

4°) Os horérios previstos para o'
que devidamente comprovado

curriculares, sendo justificad’ o seu nac. mpr S
motivo.

5% O Ment \Assistido se. briga a obsel ir, rig osamente, as normas funcionais e as
‘ruges de. :dem adminis._ tivas, estah’ :cidas para as fungdes que lhe sejam atribuidas
:lc "CEDEN' . O Menor it se compromete a zelar pelos instrumentos,
uipa mntos, 1 ‘eriais e instalagSes de propriedade do CEDENTE.

U CEL NTE. Lucedera ao Menor Assistido ajuda mensal, correspondente 2 1 (um)
| ario minimy vigente, ou seja R$350,00 (Trezentos e cinqgiienta reais) a ser pago na época
¢ s vencimentos dos servidores da_77 U TE,

7% Quando em razdo da prof magdo do C DENTE, fica o Menor Assistido sujeito a
despesas que »7.an. e 1 > teria, o C| JENTE providenciard o seu reembolso,

ob(seryando as rmas internas € stentes aresps ).
7 Vs o

8°) € servz lo a competerte o 'an% unto o CEDENTE, como o Menor Assistido,
noderi |\ aq. quer momer |, dar por terminada a Bolsa de Iniciagfio 20 Trabalho, bastando
ratai ., col nicagdio of al por escrito, em 02 (duas) vias.

9% D Me r Assistiuu se obriga a manter em dia a documentag8o inerente ao seu trabalho.

10 O Menor Assistido n#io terd, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticic com o
_DENTE, cabende a esta o pagamento da BOLSA somente durante ¢ periodo de
aprendizagem.

11) Em atengfio ao que dispde o artigo 67 da Lei 8.069/90, fica vedado o trabalho:

I- noturno, realizado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco)
horas do dia seguinte;

TI- perigoso, insalubre ou penoso;

11I- realizado em locais prejudiciais & sua, formagdo ¢ ac seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

1V- realizado em hordrios e locais que néio permitam a freqiiéncia & escola.

12) O presente compromissc terd prazo de 06 (seis) meses, com inicio em 01/08/2006 e

término em 30/01/2007.
Este termo de compromisso € firmado em 02 (duas) vias de

igual teor, que terdo a seguinte destinacfio:
1* - Cedente.
2* — Menor Assistido.

Rondondpolis (MT), 01 ds\Agosto de 2006.

RESPONSAVEL

MENOR ASSISTIDO

Termos de compromisso para concessio de BOLSA DE
INICIACAO AO TRABALHO, que entre si fazem A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT,
¢ o (a) menor CAMILA NAIARA RODRIGUES SOUZA
SANTOS, conforme o que dispde o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-ESTADO DE MATO
GROSSO, sediado 4 Rua Duque de Caxias, n°. 526 — Vila Aurora, devidamente matriculada
no CGC (MF) SOB N°. 03.347.101.0001-21, doravante CEDENTE, autoriza o (a) menor
CAMILA NAIARA RODRIGUES SOUZA SANTOS, residente no (a) Rua Antonio
Batista, n°. 10, bairro Conjunto Séo José II, desta cidade, doravante denominado (a) MENOR
ASSISTIDO, que tem como responsével o (a) Sr. (a) Terezinha Souza Santos, identificado (a)
pelo RG n°. 11620102, expedida em 01/12/1995, pela SI/MT, a realizar estagio como bolsista
de iniciago ao trabalho, com as seguintes condigdes:

1°) O CEDENTE autoriza a realizagio da Bolsa de Iniciago ao Trabalho em suas
dependéncias, sendo que o Menor Assistido ¢ seu responsével estdo cientes e de acordo que a
presente concessgo se regera pelo que dispde este instrumento e a Lei Municipal n°. 2.230, de

28/11/94.

2°) Ao CEDENTE caberd a fixagfio dos locais, dias e hordrios em que se realizardo as
atividades de trabalho componentes da Bolsa concedida, respeitando o horario de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jomnada seré de 04(quatro) horas didrias,

3%) O Menor Assistido se obriga a desempenhar as tarefas que The forem determinadas pelo
CEDENTE, no dmbito especifico de sua capacidade.

4°) Os horérios previstos para o Menor Assistido deverfio permitir o atendido das obrigagdes
curriculares, sendo justificado o seu nfo cumprimento, desde que devidamente comprovado

motivo.

5%) O Menor Assistido se obriga a observar, rigorosamente, as normas funcionais e as
instrugdes de ordem administrativas, estabelecidas para as fungGes que lhe scjam atribuidas
pelo CEDENTE. O Menor Assistido s¢ compromete a zelar pelos instrumentos,
cquipamentos, materiais ¢ instalages de propriedade do CEDENTE.

6°) O CEDENTE conceders ao Menor Assistido ajuda mensal, correspondente a 2m)
salario minimo vigente, ou seja R$350,00 (Trezentos e cinquenta reais) a ser pago na €p
dos vencimentos dos servidores da CEDENTE.

TV (ande sm razin da nraommacio do CEDENTE. fic Menor J 381 ido suieito a
8° Observando a competente legislago, tanio _eDEN i, nmo o Me r Assistido,
poderdio, a qualquer momento, dar por termi’ _a a Bolsa de Ii_ay ) a0 | aba 5, bastando
para tanto, comunicacdo oficial por escrito, ¢ 02 (duas) vias.

9°) O Menor Assistido se ob’ :a a man.er em ¢ .utumentagfio . rente ..o seu trabaltho.

10°y O Menor Assistido n. quai. er efei “vinculo empregaticio [om o
CEDENTE, cabendo a esta o pagamei  da 7 _a somente durante o period  de
aprendizagem.

11) Em ateng&o ao que dispde o a., v/ da Lei 8.069/90, fica vedadq ..abalho:

I- noturno, realizado entre as 22:00 (vinte e duas) horas¢": um ' 3 e as 057  (cincc
horas do dia seguinte;

II- perigoso, insalubre ou penoso;

INI- realizado em locais prejudiciais a ¢"a for, ¢#o e ao s dese  olvimento ‘o,
psiguico, moeral e social;

IV- realizado em horérios € locais que nfo’| tmita a freqiiénci ) esco

12) O presente compromisso terd prazo de 06 =is) 1. ves, cor’ unicio em 01/08/2006 e
término em 30/01/2007.

Este termo. e corr omisso & firmado em 02 (duas) vias de
igual teor, que terdo a seguinte destinagio:
1* ~ Cedente.
2" — Menor Assistido.

Rondonépolis (MT), 01 de Agaato de 2006.

MENOR ASSISTIDO RESPONSAVEL

v

Termos de compromisso para concessio de BOLSA DE
INICIACAO AO TRABALHO, que entre si fazem A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS/MT,

e o (a) menor _GUILHERMY BERBERT CRUVINEL,
conforme o que dispde o Estatuto da Crianga e do

Adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

0O MUNIC{PIO DE RONDONOPOLIS-ESTADO DE MATO
GROSSO, sediado 4 Rua Duque de Caxias, n°. 526 — Vila Aurora, devidamente matriculada
no CGC (MF) SOB N°. 03.347.101.0001-21, doravante CEDENTE, autoriza o (a) menor
GUILHERMY BERBERT CRUVINEL, residente no (a) Rua Alameda da Rosas n° 20,
bairro Colina Verde, desta cidade, doravante denominado (a) MENOR ASSISTIDO, que tem
como responsavel o (a) Sr. (a) Solange Berbert Cruvinel, identificado (a) pelo RG n°
393125, Expedida pela SSP/MT a realizar estdgio como bolsista de iniciagdo ao trabalho, com
as seguintes condicdes: R

19 O CEDENTE autoriza a realizagdo da Bolsa de Iniciagdo ao Trabalho em suas
dependéncias, sendo que o Menor Assistido € seu responsével esto cientes e de acordo que a
presente concessdo se regera pelo que dispde este instrumento e a Lei Municipal n°. 2.230, de

28/11/94.

2°) Ao CEDENTE caberé a fixagho dos locais, dias e horéarios em que se realizardo as
atividades de trabalho componentes da Bolsa concedida, respeitando o horério de estudo do
Menor Assistido, ficando entendido que a jornada ser4 de 04(quatro) horas diarias.

3% O Menor Assistido se obriga a desempenhar as tarefas que lhe forem determinadas pelo
CEDENTE, no dmbito especifico de sua capacidade.

4°) Os horérios previstos para 0 Menor Assistido deverdo permitir o atendido das obrigagSes
curriculares, sendo justificado o seu ndo cumprim tesde que devidamente comprovado
motivo.

5% O Menor Assistido se 70 abserv. . rigaw unente, as normas funcionais € as
instrugdes de ordem admi( urativas, e helec . para . “medes que lhe sejam atribuidas
pelo CEDENTE. O N nor Assistid, \se | »mpromete zelar pelos instrumentos,
equipamgfos, materiais  astalagSes de p oriec ‘e do CEDENTE.

%) O CEL NTE concede hao Menor' issistido ajuda mensal, correspondente a 1 (um)
o %rio mini, » vigente, ou s, %37,V (Trezentos e cingtienta reais) a ser pago na €poca
dos ncimer, s dos servidores da CEDENTE.

, Quai. en, -azdo da programagdo do CEDENTE, fica o Menor Assistido sujeito a
despesas que normalmente ndo teria, o CEDENTE providenciarda o seu reembolso,
observando as normas infernas exia® 2 respeito. n

8°) Observando a competen’  legislagdo, | wto o CEDENTE, como o Menor Assistido,
poderdo, a quals ~oment dar por termi1_ 'a a Bolsa de Iniciagdo ao Trabalho, bastando
para tanto, o .unicaga ofici por escrito, em 2 (duas) vias.

9°, \Men Assistido se obriga  manter e+ .1a a documentag#o inerente ao seu trabalho.

10°) .\ Me. - Assistido’ #o ters, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com o
‘EDE TE, ¢ wndo« _sta o pagamento da BOLSA somente durante o periodo de

rend1. zem.

1) Em atengZo a0 que dispde o artigo 67 da Lei 8.069/90, fica vedado o trabalho:
I- noturno, realizado entre as 22:00 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco)
horas do dia seguinte;
II- perigoso, insalubre ou penoso;
I1I- realizado em locais prejudiciais & sya formagio e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social; )
V- realizado em hordrios e locais que n#o permitam a freqiiéncia a escola.

12) O presente compromisso terd prazo de 06 (seis) meses, com inicio em 15/08/2006 e

término em 14/01/2007.
Este termo ‘de compromisso é firmado em 02 (duas) vias de

igual teor, que terdo a seguinte destinagfo:
1* — Cedente.
2° — Menor Assistido.

Rondonépolis (MT), 15 de

Secretario M nicipal de Administragio

e
NI ! \01 ‘
AS C’ISTIDO RESPONSANEL

{

J
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