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oder Execultl

icitacao

20 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 4.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS 27| TIRADENTES MEDICO HOSPTTALAR LTOA 730000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 22 TIRADENTES MEDICO HOSPITALAR LTDA 27.084,06
23 | LPCOMERCIO E REP. ASS. EPREST. DESERV.LTOA | 305,00 |
24 DALIA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA 86.199,88
RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAQ [ 25 | NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR 112000
26 'WORKMI ENTOS HOSPITALARI X
MODAL IDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2014 WWORKMED EQUIPAMENTO! ES (CUeR 12360000
27 NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR 121.,645,00
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de | PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 4650,00
Mato Grosso, torma pablico a todos interessados, em licitagdo na modalidade | |LTDA
supracitada, realizada no dia 04/06/2014 as 08:30 horas, na Sala de Licitagdes 20 | PROREMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 16.950,00
(il‘a S_egrgtaria MunJig:ipal de Administragao gefgafrgfeitura, tendo como objeto: T30 | NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR 55.9500,00
uso Médl:: 'n:Iospihl ar de "".‘“E"'s a = é: outros M‘a‘teJnaIs :: 3 INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTOA 87.975,60
Secretaria de Saude deste municipio junto aos usuarios da Rede 32 | LPCOMERCIO E REP. ASS. EPREST. DE SERV. LTDA 212110
Municipal de Satde, conforme quantidades e especificagdes constantes do 33 LP COMERCIO E REP. ASS. E PREST. DE SERV. LTDA 1896,00 .
Anexo | - ltens do Pregéio, Formuiario Padrdo da PMR. Quq gpés a andlise 2 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 8.880,32
detathada das propostas apresentadas pelas empresas participantes, foram | LTDA
consideradas Classificadas e Vencedoras do p! as segui 35 | DENTAL CENTRO OESTE LTDA 5.700,00
empresas: 3 LOTE CANCELADO
Tote Tichante Venced Valor por Lote RS | &7 [LOTECANGELARO I ——
nte Vencedor elorpor 3 | PROREMEDIO DIST, DE PROD. FARMAC, E COSVET. 550600
01 IBF INDUSTRIA DE FILMES LTDA 254.889,60
02 | NORGE PRARWA COMERCIO DE MED. EVAT € 799720 39 | NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR 308850
SOLUCOES EM SAUDE LTDA 40 NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR 42,00
03 NORGE PHARMA COMERCIO DE MED. E MAT. E 68.999,00 _
SOLUCOES EM SALDE LTDA 41| PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC, E COSMET. 13.481,28
04 | DENTAL CENTRO OESTE LTDA 107210.00 42| PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC, E COSMET. 23.408,00
05 M B TEXTIL LTDA 664.913,30 ro e TRk
06 | NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR T46.868,52 © - 226000
07 | NACIONAL COMERGIAL HOSPITALAR 3050920 4 [MBTEXTILLIOA 268.196.52
RS ] HALEX T
08 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 13.889,50 * STAR INDPSTRIA FARMACEUTICA LTOA 644.261.00
L LTDA- 48 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 4.898,88
09 NORGE PHARMA COMERCIO DE MED. E MAT. E 10.289,00 LTDA
SOLUCOES EM SAUDE LTDA 47 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 2.689,97
10 NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR 28.241,80 L";DA .
1" PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 27,84 ® LOTE CANCELADO -
L 49 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 428,33
12 INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA 200.541,27
73 | DALIA DISTRIBUIDORA FOSPITALAR LTDA 63.600,00 50 | PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. & COSMET. 529084
14 MISSNER & MISSNFR LTDA 65.457,68 51 E%%REMEDIO DiST. DE PROD. FARMAC, E COSMET. 4.399,92
15 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 27.300,00 52 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. | 3.388,00 |
16 NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR 13.999,99 53 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 4,72500
17 ETR[())AREMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 14.4989,85 54 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 116.240,00
(] INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTOA 130.184.80 55 E_I;DOAREMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 7,800,00
19 INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA 38.000,00 56 DIMASTER COM. F:RODA HOSP. LTDA 7A819.6ﬂ
e N
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57 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 4.871,50

58 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 9.885,00
LTDA

59 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 1.188,15

60 LOTE CANCELADO eeeem————

61 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 3..696,00
LTDA

62 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 153,45

63 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 520,00
LTDA

64 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 552,50
LTDA :

65 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1.548,00
LTDA '

66 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1232,00
LTDA ‘

67 LOTE CANCELADO ———

68 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 3.248,00
LTDA

69 LOTE CANCELADO

70 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 55.300,00

71 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 18.786,22
LTDA

72 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 400,00
LTDA

73 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 17.870,80
LTDA

74 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 7.297,60
LTDA

75 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 20.000,00
LTDA y

76 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 215,00
LTDA :

77 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 3.161,07

78 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 14.300,00
LTDA

79 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 79.000,00
LTDA ‘

80 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 62.100,00
LTDA

81 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA $8.993,72

82 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 2.550,00
LTDA

83 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 5.650,00
LTDA

84 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 7.800,00
LTDA

85 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 9.093,00

86 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 22.298,30
LTDA

87 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 201.670,00

88 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 491,40
LTDA 3

89 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 105,00
LTDA.

90 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 2.239,25

91 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 661,50
LTDA

2
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92 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 63,30
LTDA

23 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 107,10
LTDA

94 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 150,00
LTDA

95 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 6.675,00
LTDA

96 DENTAL CENTRO OESTE LTDA 1.075,00

97 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 32.813,21

98 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1.950,00
LTDA

99 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 887,40
LTDA

100 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 5.419,20

101 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 1.860,00

102 PRG-REMEDIC DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 200,00
LTDA

103 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 9.298,00

104 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 3.899,60

105 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 6.992,80

106 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC, E COSMET. 920,16
LTDA

107 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 31.018,68

108 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 860,25

109 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1.080,00
LTDA

110 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 3.972,90

1 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 32.000,00
LTDA

112 LOTE CANCELADO

113 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 76.497.84

114 LOTE CANCELADO -

115 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 6.798,14
LTDA

116 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 28.100,00
LTDA

117 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 18.000,00
LTDA <

118 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 29,70
LTDA .

19 PRO-REMEDIQ DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 186,00
LTDA . i

120 LOTE CANCELADO

121 LOTE CANCELADO

122 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 28.399,98
LTDA

123 LOTE CANCELADO

124 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 3.589,80
LTDA '

125 LOTE DESERTO P —

126 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1.949,70
LTDA

127 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 680,00 '
LTDA =

\$
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128 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 199,95
LTDA

129 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 198,80
LTDA

130 PRO-REMEDIO DIST, DE PROD. FARMAC. E COSMET. 127,20
LTDA

131 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 3.600,00
LTDA

132 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET, 1.700,00
LTDA

133 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 112,20
LTDA

134 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 3.120,00
LTDA

135 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 57.250,00
LTDA

136 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 800,00
LTDA ‘

137 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 17.642,20

138 LADALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 1.550,00

139 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 612,25

140 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 4.842,50 -

141 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 13.540,60

142 LADALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 7.084,84

143 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 2.390,00

144 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC, E COSMET. 250,00
LTDA

145 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1.108,00
LTDA _

146 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1498,10
LTDA

147 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC, E COSMET. 1.500,00
LTDA ,

148 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1.797,60
LTDA .

149 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 100,80
LTDA

150 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET., 149,10
LTDA

151 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET, 469,80
LTDA

152 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 50,40
LTDA N

153 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 133,40 R
LTDA

154 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 487,00

155 LOTE CANCELADO e—

156 LOTE CANCELADO JR—

157 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 1.800,00

158 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 12.299,10
LTDA

159 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 1.230,00

160 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1.600,00
LTDA .

161 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 5.410,40

162 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 3.855,40
LTDA ‘
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163 LA DALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 3.194,40

164 | LADALLA PORTA JUNIOR (JUNIMED DISTRIBUIDORA) 30.000,00
165 | LOTE CANCELADO
166 | PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 160,00
167 II;-II;DO‘}REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1.250,00
168 gll;[g?REMEDIO DiST. OE PROD. FARMAC, E COSMET. 386,00
160 ll;-;%lféEMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 2.500,00
170 lI;-I;%‘}REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 3.900,00
171 ll;'.lI;DOA-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 3.397,00
172 g&a&m&mo DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET, 650,00

T3 ‘%?&REMED!G DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. | 17,00
174 l[-)mSTER COM. PROD. HOSP. LTDA 17.012,40
1756 | PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 218,00
176 II;LDOA-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 183,00
177 II;’-II-R%?REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 38.492,00
178 g;%i}REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1019,00
179 ga%l}REMEmo DIST. DE PROD, FARMAC, E COSMET, 144,50
180 BTS:STER COM. PROD. HOSP. LTDA 11.000,00
181 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 19,60
182 :?&éemeolo DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 3.350,00
183 IBTB:STER COM. PROD. HOSP. LTDA 5.500,00
184 | DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 3.480,00
185 | PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1.291,00
186 ;.II;DO)?REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 500,00
187 ll;-ll;DolfREMEDlO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 7.500,00
188 tBDT’é CANCELADO
189 | LOTE CANCELADO ————
180 | DIMASTER COM, PROD. HOSP. LTDA _ T14.241,50
791 | PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET, 1.100,00
192 IEII;%;EREMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC, E COSMET. 1.198,00
193 ;LD&REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 1.637.20
194 lﬁL%REMEDuo DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 2.898,00
195 l'?»nTaDc:REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 634,20
196 :LD&REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 449,40
197 IEIREOEREMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 5.896,80

R
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198 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 321,20
LTDA

199 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 294,00
LTDA

200 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 502,20

201 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA - 1.258,20

202 PRO-REMEDIO DIST. DE PROD. FARMAC. E COSMET. 16.071,00
LTDA

203 LOTE CANCELADO | e -

204 LOTE CANCELADO |  emememee -

205 DIMASTER COM. PROD. HOSP. LTDA 6.096,00

Total Licitado  R$ 5.020.593,51

Rondondpolis-MT, 08 de Julho de 2014

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira




Diario Oficial - DIORONDON N° 3259 - Rondondpolis Terga-feira, 08 de Julho de 2014 7

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 47/2014.

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonépolis-MT., através da
Pregoeira e Equipe de Apoio, realizara a licitagao em epigrafe as 08:30 horas do dia 21 (vinte e
um) de julho de 2014, na sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragdo na
Prefeitura Municipal, localizada & Avenida Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora,
procedendo a abertura dos envelopes n.°s 01 e 02, contendo: proposta comercial e documentos de
habilitacdio, respectivamente, para o seguinte objeto: Contratagdo de empresa para prestar os
servigos de conserto e manutengéo de linhas e ramais telefénicos das Unidades de Saude
da Rede Basica, conforme quantidades e especificagdes constantes do Anexo | — itens do
Pregdo, Formulario Padrio da PMR e Anexo VIl — Termo de Referéncia. Os interessados poderdo
retirar o edital completo gratuitamente no enderego eletrénico www.rondonopolis.mt.gov.br
opgéo: Licitagdo, ou no enderego acima citado, horario das 13:00 as 18:00 horas, telefone para
contaio (66) 3411-5737, Departamenio de ComprasiLicitagao.

Rondonépolis-MT., 08 de julho de 2014,

IR oUerw
Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

VEICULOS DE COMUNICAGAO: DIORONDON e JORNAL A TRIBUNA.
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Edital

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2014/ADM
EDITAL DE SELECAO N° 004/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito
piblico interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n® 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondonépolis/MT, através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS),
nomeada pela Portaria Interna n° 005 de 02 de abril de 2014, no uso de suas atribuigdes legais e, em
conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constitui¢io Federal e, Lei Municipal 8.132/2014 de
26/06/2014, 8.096/2014 de 23/05/2014, 8.083/2014 de 08/05/2014, torna piblico a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando & sele¢fio de pessoal para contratagdo por tempo
determinado, para o ano de 2014 sob Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, da Secretaria Municipal de

Administragdo, pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado pela
Comissgo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria 007/2014.

1.2 A selegdio para contratagdo em Regime Temporario para provimento de cargos terd
como objetivo suprir vagas temporérias das diversas Secretarias municipais.

1.3 Os horirios mencionados neste Edital terio como referéncia o hordrio oficial do
Estado de Mato Grosso/MT.

14 A lotagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades ¢ demanda da
Secretaria Municipal de Administragdo.

1.5 A divulgagio do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-do por
editais e comunicados, que serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de Rondon6polis/MT
em local de fécil acesso (hall de entrada, bem como, através de publicagdo no Didrio Oficial e no

site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

1.6  Serd de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de
datas, locais e horarios para realiza¢do de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteragdes.

1.7 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 Os cargos, regime de trabalho, valor da remuneragio e as atribui¢des basicas estio
descritos nos Anexos I e II deste Edital.

1.9 O Regime Juridico para o cargo de que trata este Edital serd temporario e o regime
previdenciério serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.10 Os casos omissos serdo analisados pela a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (COPSS), que ¢ SOBERANA em suas decises.

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

2.1 A inscri¢do implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os inscritos NAO PODERAQ ALEGAR DESCONHECIMENTO
DAS MESMAS.

2.2 As inscrigSes para participagio deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas
e realizadas conforme abaixo.

I Na Sede da Prefeitura Municipal de Rondondpolis entre os dias 10/07/2014 e
11/07/2014 das 09h00minh00min as 15h00min, na Av. Duque de Caxias, 526, Vila Aurora.

I Apés efetuada a inscrigdo, ndo serdio permitidas alteracdes na ficha de inscrigio nem
a juntada de novos documentos;

111 A contratagdo temporaria do candidato fica vinculada ao critério de opgdo do
interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Administragdo;

v O candidato deverd comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de
documentos originais e copias da documentago pessoal, exigidos neste Edital, para cada cargo;

A" O resultado classificatério deste Processo Seletivo Simplificado ser4 disponibilizado
nos locais estabelecidos no item 1.5, a partir do dia 25/07/2014 a partir das 15h00min, nos

enderegos constantes no Anexo III deste edital.
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23 O0OS DADOS CONSTANTES NAS INSCRICOES SERAO DE
RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DOS CANDIDATOS, que nio poderdo alegar erros ou

falhas de preenchimento, ficando ainda submetidos as sangdes civeis e penais, conforme disposto

em lei.
24  Parainscrigfio observar:
L Ser brasileiro nato ou naturalizado;
IL Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos NA_DATA DA
CONTRATACAO,
1L Atender o os requisitos basicos do cargo pretendido, conforme Anexo I, deste Edital.

2.5  No ato da inscrigfio o candidato ou procurador legal dever4 apresentar:

L Carteira de Identidade ou similares oficias com foto (original e cépia);
IL CPF (original e cépia);
IIL Comprovante de Enderego atualizado (original e cépia);
Iv. Formagdo exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo I, comprovando através

de Certificado ou Diploma, ou Declaragdo/Atestado de concluséo de curso mais histérico escolar

(cépia e original);

V. Registro nos conselhos regionais de classe para os cargos que assim exigirem,
conforme Anexo I;
VL Carteira Nacional de Habilitagio — CNH com prazo de validade EM VIGENCIA

para os cargos que assim exigirem, conforme Anexo I;
2.6  Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagdo do candidato, seja compativel

com o cargo,

2.7  Os documentos exigidos neste item deverdio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE

ZACLUSIVAVIBNE N,
no ato da inscrigéo, estabelecido neste edital;

2.8 O candidato que por alguma razio nido poder comparecer pessoalmente para realizar
sua inscri¢io, PODERA NOMEAR POR PROCURACAO UMA PESSOA PARA REALIZAR
A MESMA.

29 A inscrigio serd anulada, na verificagiio de eventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidades nos documentos apresentados;

2.10 Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionadas: via fax, via correio eletrénico, qualquer

meio de correspondéncia ou fora do prazo;
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2.11 SERAO INDEFERIDAS AS INSCRICOES QUE NAO APRESENTAREM A
DOCUMENTAGAO COMPLETA CONFORME ESTABELECIDA NESSE EDITAL, NO
ATO DA INSCRICAO.

2.12 A qualquer tempo, poderdo ser anulados os atos de inscrigo, prova ou contratagio
do candidato, caso secja confirmada a FALSIDADE em qualquer declaragio e/ou irregularidade

quanto aos documentos apresentados.
3. DA AVALIACAO:

3.1 A Comissdo prevista no artigo 1.1 deste edital serd responsavel pela inscrigio e
avaliagdo dos critérios definidos neste Edital.

32 O candidato serd avaliado em etapa tinica de caréter classificatorio e eliminatério,
conforme previsto abaixo:

a) Os locais das provas serdo divulgados no dia 17/07/2014, podendo ser alterado de
acordo com necessidade, apés a finalizagdo das inscrigdes, sendo publicado em tempo habil no
Diério Oficial do Municipio —- DIORONDON.

b) A prova escrita sera realizada no dia 20/07/2014, das 08:00min 4s 11:00min, em
escolas do Municipio de Rondondpolis/MT.

c) O candidato deverd apresentar-se no local das provas com 01 (uma) hora de
antecedéncia, munidos de caneta esferografica de material transparente de cor azul ou preta.

d) Né&o serd permitido em qualquer circunstincia o uso de borrachas, apontadores,
corretivos, lapis ou material equivalentes.

€) Ndo serd permitido o ingresso de candidatos portando o uso de celulares,
calculadoras, relégios, bonés, fones de ouvidos ou qualquer outro objeto equivalente.

f) O ingresso nos locais de provas serd permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o documento hébil de identificagio com foto original, ndo sendo aceito protocolos,
crachds, titulo de eleitor ou outros documentos niio admitidos oficialmente como documentos
hébeis de identificagdo.

g) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagio das
provas documentos de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias.
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h) Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I - Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

II - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

LIl - Fazer uso de aparelhos eletronicos durante a realizagdo da prova (celular, relégio,
walkmans, Ipad, Iphone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.3 Naio haver4 segunda chamada ou repeti¢do de prova, em caso de auséncia ou atraso
do candidato, ocasionando sua eliminagdo, sendo qualquer o motivo alegado.

34 O nio comparecimento excluird automaticamente o candidato deste Processo
Seletivo.

35 E__DE RESPONSABILIDADE _EXCLUSIVA DO __CANDIDATO A
IDENTIFICACAO CORRETA DO SEU LOCAL DE PROVA E O COMPARECIMENTO NO
HORARIO DETERMINADO CONFORME EDITAL.

3.6  Nao serd permitido a consulta nenhum tipo de material no momento da realizagdo da

prova escrita.

3.7  Nao serdio computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.8  Sera disponibilizado ao candidato no dia da prova apenas uma Folha Resposta, na
qual o candidato devera transcrever com cuidado as respostas da prova objetiva que ser4 o tinico
documento vélido para a corregio das respostas.

3.9 O candidato s6 podera levar o cadeno de prova ap6s 01 (uma) hora do inicio da
mesma.,

3.1.1 Ao final da prova o candidato deverd entregar a Folha Resposta, devidamente
preenchida e assinada ao fiscal de sala.

3.12 Na corre¢do da Folha Resposta sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opgdo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagiio ou
em branco. O preenchimento da Folha Resposta deve ser conforme modelo descrito na capa da
prova (Caderno de Questio).

3.1.3 A prova escrita serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta.

3.1.4 As questdes da prova escrita serdio selecionadas a partir de provas de concursos,

questionarios, livros, apostilas pré-existentes e de dominio publico.
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h) Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I - Apresentar-se apds o horario estabelecido;

II - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

IIl — Fazer uso de aparelhos eletronicos durante a realizagdo da prova (celular, relégio,
walkmans, Ipad, Iphone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.3 Nio havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, em caso de auséncia ou atraso
do candidato, ocasionando sua eliminagdo, sendo qualquer o motivo alegado.

34 O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato deste Processo
Seletivo.

35 E__DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO __CANDIDATO A
IDENTIFICACAO CORRETA DO SEU LOCAL DE PROVA E O COMPARECIMENTO NO
HORARIO DETERMINADO CONFORME EDITAL.

3.6  Nio serd permitido 4 consulta nenhum tipo de material no momento da realizagdo da

prova escrita.

3.7  Nio serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.8 Serd disponibilizado ao candidato no dia da prova apenas uma Folha Resposta, na
qual o candidato devera transcrever com cuidado as respostas da prova objetiva que ser4 o tnico
documento valido para a corre¢do das respostas.

3.9 O candidato s6 podera levar o caderno de prova apés 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

3.1.1 Ao final da prova o candidato devera entregar a Folha Resposta, devidamente
preenchida e assinada ao fiscal de sala.

3.1.2 Na corregéio da Folha Resposta seré atribuida nota zero s questdes rasuradas, com
mais de uma opgdo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagiio ou
em branco. O preenchimento da Folha Resposta deve ser conforme modelo descrito na capa da
prova (Caderno de Questdo).

3.1.3 A prova escrita serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta.

3.1.4 As questdes da prova escrita serdo selecionadas a partir de provas de concursos,

questiondrios, livros, apostilas pré-existentes e de dominio publico.
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4. DA CLASSIFICACAO:

4.1  Os candidatos aprovados serdio classificados por ordem crescente em até 03 (trés)
vezes 0 nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

42  No ato da inscrigdo serd desclassificado os candidatos que n3o preencherem as
exigéncias dos cargos descritos nos Anexos deste edital;

4.3  Na hipétese de igualdade da pontuagio final tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Maior nota em portugués;

b) Maior nota de conhecimento especifico;

¢) Maior idade;

4.3.1 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, pardgrafo unico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto do Idoso, o primeiro critério de
desempate serd a maior idade, seguido pelo maior nota de conhecimento especifico seguido pela

maior pontuagdo em portugués.

5. DO PRAZO DE VALIDADE:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital terd validade até
30/06/2014, a contar da data da publicagdo do resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um)
ano, de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Administragdo.

5.2 O prazo de validade dos contratos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
de 06 (seis) meses podendo prorrogar por igual periodo ou pelo periodo exclusivo em que perdurar
a condi¢do que ensejou o contrato.

5.3 O prazo de validade dos contratos referentes ao Cargo de AGENTE DA SAUDE E DO
MEIO AMBIENTE, teré vigéncia até 15/11/2014, ou ate que perdure as condigdes de trabalho.

6. DA CONVOCACAO:



Diario Oficial - DIORONDON N° 3259 - Rondonopolis Terga-feira, 08 de Julho de 2014

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

6.1 A convocagio dos candidatos para a contratagio temporaria obedecerd a ordem

classificatéria geral de acordo com o niimero de vagas estabelecida, sera estabelecida por Edital, a
ser publicada no Diério Oficial do Municipio — DIORONDON e no site da Prefeitura Municipal de
Rondondpolis/MT.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

7.1

O candidato quando convocado deverd apresentar fotocopia de documentagdio

acompanhada do original:

7.2 Comprovar quitagio com as obrigagdes eleitorais, ¢ se do sexo masculino, quitago
do servigo militar,

7.3 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

7.4  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para o exercicio da fungo.

7.5  Serclassificado no PSS.

7.6 Atender as condigdes prescritas para a fungdo.

7.7 Ter arespectiva escolaridade comprovada no ato da inscrigdo.

7.8 PIS ou PASEP;

7.9  Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF;

7.10  CPF do conjuge;

7.11 CPF do Pai e da Mie;

7.12  Certiddo negativa de antecedentes criminais (autenticadas);

7.13  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

7.14 Titulo de Eleitor ¢ comprovante que estd em dia com as obrigacdes eleitorais

(original e copia);

7.15
7.16
7.17

Comprovante de Enderego atualizado (original e c6pia);
Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

Apresentagio de demais documentos solicitados no ato da contratagio.

DOS RECURSOS:

15
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8.1  Cabera apresentagdo de recurso DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, perante a
Comissdo Organizadora, devendo ser apresentado pelos candidatos ou procurador, de forma legivel
e protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Rondondpolis/MT, enderecados a2 Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, das 12h00min horas até as 15h00min horas do

dia 1til subsequente ao resultado de cada etapa, apés a publicagdo de cada ato.

8.2  Serdo indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem os requisitos acima

mencionados, ou, que sejam dibias, ou mesmo que constem as mesmas fundamentages.
83 A data para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

84 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

8.5 A COPSS ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instincia para
julgamento dos recursos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes

situagdes:
L Nos casos de nomeagio de concursados;
1L A pedido do interessado;
111, Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes injustificadamente;
IV. Descumprimento das atribuigdes legais inerentes aos respectivos cargos;
V. Desempenho das atribui¢des de forma insatisfatoria;
VL Interesse da administragdo publica;

9.2  Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos e analisados pela Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissdo é soberana em suas
decisdes.

9.3  Nio serd cobrada taxa de inscrigdo.
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9.4 O Resultado Final previsto para ser divulgado, publicado ¢ homologado no dia
25/07/2014.

9.5  Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro de cargo, nimero de vagas, nivel de escolaridade exigida,

regime de trabalho, valor da remuneragéo e pré-requisitos.
. b) ANEXO II - Atribui¢Ses dos cargos para provimento.
c) ANEXO III - Ficha de inscrig#o.
-~ d)  ANEXO IV - Contetido programético e pesos.

e ANEXO V - Formuldrio de Recursos.

1) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondonépolis/MT, 07 de abril de 2014.

(

Py
ADNAN JOSEZAGATTO RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

17
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ANEXO1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2014/ADM

CARGOS / NIVEL DE ESCOLARIDADE / REQUISTOS BASICOS / VAGAS* / REMUNERACAO / CARGA HORARIA

Formagdo na drea de
Agentes da Saide ¢ | Ensino fundamental com | prevengdo e combate ao
do Meio Ambiente capacitagdo especifica | foge/ ou  experiéncia 10 ) 10 RS 912,50 40h
comprovada na drea.
Engenheiro . . Registro no CREA e
Agrénomo Ensino Superior CNH AB 01 0l RS 2.102,63 40h
Instrutor de Curso Ensino Médio com F na brea -
Livre (Cortc ¢ centificagio em corte e °""":'1’ -~ 03 03 RS 961,75 40h
Costura) costura. espectiicag
Estudante de Curso -
Superior em Educaglo
Fisica, regularmente
. matriculado,
Monitor de * Atestado de
- . preferencialmente que ji 02 02 RS 678,00 30h
Atividade Esportiva cursando o MATRICULA
correspondente a
primeira metade do
curso.
Motorista Ensino Médio CNH D. 01 - (]| RS 1.001,10 40h
Operador de Ensino Fundamental Formagfio na drea -
961,7 40h
Méguina Agricola Completo especificagio o1 o1 R$ 961,75
Técnico em Técnico em Registro no CREA e -
Agropecudria Agropecudria CNH AB 03 03 RS 1.399.91 40h
. . . Registro no CRMY E -
Zootecnista Ensino Superior CNH AB 01 01 R$ 2.102,63 40h
*A convocaclio ocorrerd de acordo com a Idade da Administragdo Pabllca M pal/Secretaria Municipal de Administraglio®.

** A carga horaria poderd ficar facultada a plantdes de finals de semana e ferfados, bem como, jornadss noturnas**.

10
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ANEXO 11
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES:

1. Agente da Saide e do Meio Ambiente: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para a
prevengio/preservagio ambiental e da saide, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e

sanitdria; Promovem educag#o sanitiria ¢ ambiental.

2.  Engenheiro Agrénome: Trabalham em atividade da agricultura, pecuéria e silvicultura,
exploragdo florestal, pesca ¢ aquicultura. S#o fiscalizadores da qualidade ou classificador de
produtos. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, a céu aberto, ficando, muitas vezes,
expostos a condigdes climaticas adversas. Podem permanecer em condigdes desconfortdveis por

longos periodos, sujeitos a exposi¢do de materiais toxicos e ruidos intensos.

3. Instrutor de Curso Livre (Corte e Costura): Criam e planejam cursos livres, elaboram

programas, definem materiais didaticos, ministram aulas, avaliam alunos e sugerem mudangas

estruturais em cursos.

4, Monitor de Atividade Esportiva:

Desenvolver juntamente com o coordenador de nicleo o planejamento semanal e mensal das
atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes ¢ o melhor desempenho funcional do niicleo; Assessorar € apoiar o coordenador de
nicleo no desempenho de suas atividades e servigos, assim como desenvolver as praticas
complementares previstas no plano de aula, sistematicamente nos dias e hordrios estabelecidos,
zelando pela sua organizagdo, seguranga e qualidade, de acordo com a proposta pedagégica do
projeto; Estabelecer, em conjunto com o coordenador de niicleo e o coordenador setorial(quando for
0 caso), mecanismo e instrumentos pedagégicos de frequéncia e registro das atividades
desenvolvidas diariamente, que deverdio ser apresentados a coordenagdo-geral e & coordenagio
pedagdgica na forma de relatorios; Acompanhar a participagdo dos beneficios nas atividades
esportivas, efetuando o controle de frequéncia e sua atualizagiio semanal; Responsabilizar-se e
zelar, juntamente com a coordenagdo do niicleo, pela seguranga dos beneficiados durante as praticas
esportivas e permanéncia nas instalagdes fisicas; Comunicar ao coordenador de niicleo, de imediato,

quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo nfio convencional,

11
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assim como elaborar registro documental de cada caso ocorrido; e viabiliza ¢ operacionalizar a
coleta de depoimentos escritos, quanto & execugdo e satisfagio do projeto e coordenagio local, com
base na capacitagdo oferecida pela SNEED/ME assim como manter-se atualizado sobre assuntos de
interesse sobre a sua 4rea de atuagio; Cadastrar ¢ manter atualizadas as informagdes dos

beneficiados nos sistemas disponibilizados por este ministério.

5. Motorista: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargos ou valores.
Realizam verificagGes ¢ manutengdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagio e outros. Efetuam
pagamentos ¢ recebimentos, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegiio ao Meio
Ambiente.

6. Operador de Mdquina Agricola: Operam, ajustam e preparam maquinas ¢ implementos
agricolas. Realizam manutengdio em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam

medidas de seguranga e auxiliam seu planejamento de plantio.

7.  Técnico em Agropecudria: Trabalham em atividades de extensdo rural e de pesquisas
agropecudrias, prestando consultoria técnica. As atividades se desenvolvem a céu aberto, nos
horérios diurnos. Podem trabalhar sob forte pressdo e, em algumas das atividades, podem estar

sujeitos & exposi¢do de material toxico.

8.  Zootecnista: Pratica clinica medica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuem
para 0 bem estar animal; Podem promover saiide publica e defesa do consumidor; Exerce defesa
sanitdria animal; Desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; Atuam nas produgdes industrial ¢
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam a produgdo animal: Atuam nas areas
comerciais agropecudria, de biotecnologia e de preservagiio ambiental; Laboram laudos, pareceres ¢

atestados; Assessoram a elaboragio de legislagio pertinente.
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N ANEXO I11
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2014/ADM
FORMULARIO DE INSCRICAQ
N° DA INSCRICAO: /2014 | DATA DA INSCRICAO: / 12014
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M() F( )
CARGO QUE DESEJA CONCORRER:
ENDERECO: N°
Bairro: Cidade: CEP:
TELEFONE: RESIDENCIAL ( ) CELULAR( )
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
Rondonopolis/MT, de de 2014.

Assinatura do Responsével pela Inscrigio
N° DA INSCRICAO: DATA DA INSCRIGAO: / 12014
12014
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M() F()
CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do Responsével pela Inscrigio

Declaro ter pleno conhecimento das normas estabelecidas no Edital 004/2014/ADM, relativo ao Processo
Seletivo Simplificado 004/2014 ADM, e aceito submeter-me is mesmas.

Rondondpolis/MT, de de 2014.
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ANEXO 1V

CONTEUDO PROGRAMATICO E PESOS

As provas objetivas serdo claboradas de acordo com a composicio estabelecida no
edital para cada cargo, e consistirio em:

1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
PORTUGUES 10 0,333 333
CONHECIMENTOS GERAIS 10 0.333 3.33
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 0,333 3,33

TOTAL DE 10 PONTOS

LINGUA PORTUGUESA - Comum para todos os cargos:

Compreensdo, interpretacdo de textos, tipologia textual, ortografia oficial, acentuagéo
grafica, emprego das classes de palavras, emprego do sinal indicativo de crase, sintaxe da oragéo
e do periodo, pontuagéo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significagéo
das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum para todos os cargos:

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econbmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Lei Organica do
Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e
cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, cultura geral, fatos politicos,
econdmicos e sociais divulgados na midia local e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agentes da Satde e do Meio Ambiente: Conceito
de fogo; Comportamento do fogo; Como se forma o fogo; Calor; Combustivel; Comburente; Reago
em cadeia; Fases do fogo; Formas de Combustiveis; Métodos de extingdo do fogo; Classificagio

14
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dos incéndios; Fatores que influenciam a propagag&o dos incéndios; Partes do incéndio; Tipos de
incéndios; Equipamentos, ferramentas e EPI de combate a incéndios florestais; Atribuigdes dos
componentes da brigada de combate a incéndio; Normas de seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Agrénomo: Conhecimento amplo em
Culturas: Arroz, feijdo, milho, café e cana de agicar. Conhecimento amplo em Fruticultura:
Banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba. Conhecimento amplo em
Olericuitura: Alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate, pimentdo, jilé e
chuchu, cucurbitdceas. Amplo conhecimento em fitopatologia: doengas das principais culturas e
seu controle. Amplo conhecimento em Entomologia: Pragas das principais culturas e seu controle.
Amplo conhecimento em Bovinocultura: de Leite e Corte. Forragicultura: Manejo das pastagens.
Conservagéo do solo e da agua. Fertilidade do solo: adubo e adubagao. Irrigagéo das principais
culturas; Mecanizag&o agricola, cuidados com preparo do solo; aplicagdes de adubos, defensivos,
capinam e colheita. Comercializag&o agricola e classificagéo e embalagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Livres (CORTE E COSTURA):
Produgéo Cultural e Design (Corte e Costura) - Higiene pessoal e do ambiente profissional. Etica
profissional. Atendimento de primeiros socorros. Qualidade na prestagdo de servico. Seguranga
no trabalho Tecnologia de equipamentos. Aviamentos e tipos de tecido. Corte, confecgdo e
montagem de pegas basicas do vestuario. Controle de qualidade do processo produtivo.
Conhecimentos sobre maquinas reta, overloque, interloque, pespontadeira e galoneira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Monitor de Atividade Esportiva: Nogdes do
Programa Segundo Tempo; Capacidade Fisica; Lateralidade; Agilidade; Atividades aerdbicas e
anaerobicas; Jogos Recreativos, Coletivos e de tabuleiro; Dangas; Nogdes de Primeiro Socorros;
Higiene e Saude; Elaboragzo de Plano de Aula de Educag3o Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista: Direcio defensiva, primeiros socorros;
Cargas perigosas, placas de sinalizagio. Equipamentos obrigatorios; Cédigo de Transito
Brasileiro. Manuteng&o e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combust&o,
eletricidade. Controle quilometragem/combustivel/lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo.
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Conhecimento sobre os instrumentos do painel de comando; Manutenggo do veiculo e Direggo e
operacao veicular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Operador de Maquina Agricola: Medidas de
seguranca no uso de tratores, méaquinas agricolas e implementos. Mecanizagdo agricola;
Manutengéo dos tratores, maquinas agricolas e implementos. Manejo do sistema hidraulico.
Regulagem de implementos. Diregdo e operagéo defensiva. Legislagdo basica de transito,
conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (habilitagéo para a operagéo e diregdo de maquinas em
vias publicas, infragdes de transito, sinalizagso viaria, dentre outras).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Agropecudria: Manejo de pragas;
sistema de irrigagéo e drenagem; Manejo e conservagéo do solo; Agropecuaria; Cultivo e manejo
de plantas; Produgéo de sementes; Horticultura geral; Reflorestamento; Olericultura; Manejo e
criacdo de bovinos, caprino-ovinos, suinos e aves. Agricultura familiar; Mercados e
comercializagdo agricola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Zootecnista: Forragicultura: Formagdo e manejo de
pastagens e capineiras; Principais espécies forrageiras; Métodos de formagdo; Sistemas de
pastejo; Conservagdo de pastagens; Controle de Invasoras. Culturas de plantas de interesse
zootécnico. Bovinocultura de corte: Manejo produtivo e reprodutive. Manejo sanitario e alimentar.
Bovinocultura de leite: Manejo produtivo e reprodutivo: manejo de bezerros, novilhas, vacas
gestantes, vacas secas e em lactagdo. Manejo sanitario e alimentar do gado leiteiro. Suinocultura:
Manejo produtivo e Reprodutivo. Manejo sanitario. Avicultura: Manejo produtivo e alimentar de
frango de corte. Manejo sanitério. Nutrigdo e alimentagao animal: Aspectos anatomofisiolégicos
dos aparelhos digestivos de ruminantes e ndo ruminantes. Principios fisiologicos ligados a
digestdo, absorgdo, metabolismo e excregdo dos nutrientes para animais ruminantes e ndo
ruminantes. Alimentos e alimentago para ruminantes e néo ruminantes. Aspectos quimicos,
analiticos, bioquimicos, bromatol6gicos e microbiol6gicos aplicados & nutrigdo e & alimentagdo
animal. Aspectos técnicos e praticos de formulagéo e fabricag3o de ragdes e outros produtos
alimentares para animais. Controle de qualidade de matérias-primas destinadas a alimentago
animal. Piscicultura: Principais espécies. Instalagdes e equipamentos. Manejo produtivo e
alimentar de peixes em tanque escavado. Manejo produtivo e alimentar de peixes em tanque rede.
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Alevinagem. Monitoramento da qualidade da agua. Manejo sanitario. 8 Doengas Bacterianas,
Vir6ticas e Parasitologicas de interesse na Satde Animal.

17

25



Diario Oficial - DIORONDON N° 3259 - Rondonépolis Terca-feira, 08 de Julho de 2014 26

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

S0 ¥,
il V(D)
ST
MV iadey (J

ANEXOV

Formuldrio de Recursos

Eu , portador (a) do RG
n°. , CPF n° , devidamente inscrito (a) no Processo
Seletivo Simplificado n°. 001/2014 da Secretaria Municipal de Administragio de Rondonépolis-MT, para o

Cargo de

para atender a Secretaria Municipal de Administrago, venho por meio deste requer:

Sendo o que apresento para 0 momento.
Nestes Termos,
Pego Deferimento.

Rondonépolis-MT, de de 2014.
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Calendario para a realizagdo do PSS 04/2014

/07/2014

10a 11 Inscricées — PREFEITURA;
14/07/2014 Publicagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas e
abertura de e prazo para recurso quanto as inscricées;
15/07/2014 Analises dos recursos quanto as inscrigbes;
16/07/2014 Publicacéo pos-recurso;
17/07/2014 Publicacao dos locais das Provas;
20/07/2014 Realizacéo das provas;
22/07/2014 Publicacéo preliminar do resultado final;
23/07/2014 Recurso do resultado preliminar do resultado final;
24/07/2014 Analises dos recursos;
25/07/2014 Publicacdo pés-recurso e homologacio do resultado final;
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Fundado em
27/margo/1998  Conselho Municipal de Politica Cultural
Rondondpolis — Mato Grosso

Contato: (66) 9984-2118 — Maximiano Ferraz de Almeida
Lei Municipal n° 2870/98 / 3201/2000/ e 7.443/2012

Rondondpolis, 07 de jultho de 2014

CONVOCACAO,

Convocamos a todos os Conselheiros de Politica Cultural do Municipio de Rondonépolis-
MT A Participar da reunido Ordindria a ser realizada no dia 14 de julho de 2014.

LOCAL: Secretaria Municipal de Cultura
RUA: xv de Novembro 1.111, Centro Casario.

Horério: 08 h
PAUTA:

---—-- INFORMES:
----- Férum Municipal de Cultura de Rondonépolis- 2014
----- Encontro do Férum Permanente de Cultura-Polo Sudeste-Campo Verde.

----- Feira Cultural da Regido Sudeste de Maro Grosso.

Sem mais para o momento desde j& agradecemos a presenca de todos.

Maxim st waofé OQJ @Lmoaio\-

Maximiano Ferraz de Almeida

Presidente
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