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-
( PORTARIA N°1.451/2014 - DE 17 DE JUNHO DE 2014. RESOLVE:
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE Artigo 1° - Conceder o beneficio de (s RTE, de forma
PENSAO POR MORTE DE FORMA VITALICIA AO SR. italicia na qualidade de conjuge ao Sr. VARDELY PADIM, portador do CPF/MF n°® 04!,439.26.8-06,
RG n° 13.309.171 SSP/SP na proporgdo de 100% (cem por cento), do valor mensal do beneficio de

VARDELY PADIM.

Mirmieainal

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor E: ivo - ip
de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que
lhes sdo idas pela Lei M I n° 4.614, de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de

Rondonépolis - DIORONDON aos 31/08/2005, e...

CONSIDERANDO a disposigdo legal do Artigo 71, inciso III da
Constituig@o Federal de 1988; Artigo 47, inciso III da Constitui¢do do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Certidio de Obito matricula de ordem n°
065292 01 55 2014 4 00060 143 0011274 11, lavrada no dia 19 de maio de 2.014, no 2° Tabelionato de
Notas e Registro Civil das Pessoas Naturais de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, aonde consta o

Pensdio Por Morte, face ao &bito da Ex-Servidora Pablica Municipal em atividade, a Sra.

SANTOS PADIM ocorrido em 18/05/2014, portadora do RG 1184021-8 SSP/MT, CPF/MF sob n°
848.224.061-72, m la_funci n°® 110787, PIS/PASEP n° 1.269.541.240-3, nomeado pela Portaria
do Executivo Municipal n° 5.323 DE 13/11/2001, retroagindo seus efeitos a 08/11/2001, para o cargo de
Auxiliar de Servigos Diverso: ivel I-] ncia “F”, Classe D, lof 3. taria icipal de

Educacfio;

Artigo. 2° - Estabelecer de acordo com o disposto no Artigo 40,
pardgrafo 7°, inciso I da Constituigiio Federal de 1988 com redagdo dada pela EC.41, de 19/12/2003;
Artigo 7°, inciso I, pardgrafo 1% Artigo 8°% Artigo 30, inciso I; Artigo 31, inciso I da Lei Municipal n°
4.614, de 25/08/2005 com redagiio dada pela Lei Municipal n® 7.813, de 30/08/2013;

Artigo. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
g seus efeitos fi iros a data de 18/05/2014 — data do 6bito de acordo com Artigo 31, inciso
I da Lei Municipal de n° 4.614, de 25/08/2005 com redagéio dada pela Lei Municipal n° 7.813, de

assento do 6bito da Sra. MARIA SANTOS PADIM, falecida em: 18/05/2014; 30/08/2013, até posterior deliberagdes;
CONSIDERANDO tratar-se de Servidora efetiva em atividade Artigo 4°- Revogam-se as disp em
nomeada pela Portaria do Executivo Municipal n® 5.323 de 13/11/2001, retroagindo seus efeitos a Reot  publi . P

08/11/2001, para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos;

CONSIDERANDO o Processo de Pens#io Por Morte, instruido pela
arios do IMPRO via dos Autos de n° 1.439/2014;

Geréncia de Benefici

o

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa n'

fevereiro de 2009 do TCE/MT e suas alteragdes; e

£ o Regi nesteIns 3 da por

ﬂ».— Joo da afixagio no lugar pusﬁii? ‘e no Didirio
nte comprovada

156:0000311 73 —

CONSIDERANDO a di do
segurada de acordo com artigo 7°, inciso I da Lei Municipal n° 4.614/2005, deyi
através da Certiddo de Casamento matricula de ordem n° 063925 01 55 1984-2 00!
Cartério Distrital de Vila Operiria de Rondonépolis; Estado de Mato Grosso;

Oficial do Municipio, M’M

\.

£/
\
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DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

-
fol)is (MT), 17 de Junho de 2.014.
JG O E SILVA
ecutivo
Registrada neste Instituto e publicada por \ -
afixagio no lugar publico de costume e no
Didrio Oficial do Municipio, na data supra
Lindinalva Alves da Silva
Gerente de Administragéo
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

PORTARIA N°1.452/2014, DE 17 JUNHO DE 2014

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO DE AUXILO-DOENCA

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos ‘Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuig3es legais que lhes sdo conferidas pela
Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, publicada no Didrio Oficial de Rondonépolis - DIORONDON aos
31/08/2005.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder os beneficios de Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo
relacionados, com os direitos a eles_inerentes:

Nome/Secretaria Matricula Periodo Situagio
1443/2014 | Simone Lima da Silva Miyashita — Atendente 183 18/06/2014 Inicial
. Comercial - SANEAR 02/07/2014

1295/2013 | Célia Maria de Aguiar Dias — Agente de Saude | 21911-1 28/05/2014 ([Prorrogagédo
- Secretaria Municipal de Saude 25/08/2014

1422/2014 | Alessandra Fabiana Albacete de Moraes — 86282-1 14/05/2014 | Prorrogagdo
Auxiliar de Servigos Diversos — Secretaria 12/06/2014
Municipal de Administragdo

1436/2014 | Maria Aparecida Silva dos Santos — Auxiliar 88153-1 08/05/2014 | Prorrogagdo
de Servigos Diversos — Secretaria Municipal de 05/08/2014
Promocéo e Assisténcia Social

1437/2014 | Carlos Anténio Vilarinho - Agente de| 15407-1 | 07/05/2014 | Prorrogagéo
Vigildncia - Secretaria Municipal de 05/06/2014
Administragdo

Artigo 2° - Estabelecer, de acordo com artigo 17, pardgrafo 2° artigo 18, paragrafos 1°,
2°, 3° artigo 19; artigo 20; artigo 21; artigo 36, paragrafo tnico e artigo 53 da Lei Municipal n° 4.614, de
25 de agosto de 2005,com redago dada pela Lei 7813 de 2013 e Laudos Médicos Periciais;

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos aos respectivos inicios dos periodos de abrangéncias especificados no quadro demonstrativo

acima, revogando-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, publique-se, cumpre- . < /
\_~ \

Av. Presidente Kennedy, 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis = Mato Grosso
(66) 3423-3964 - Fax: (66) 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficio@impro.com.br
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAI
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT
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PORTARIA N°1.453- DE 17 DE JUNHO DE 2014.

DISPOE SOBRE APROVACAO DO RECONHECIMENTO AO ABONO DE PERMANENCIA DE ACORD
COM O PROCESSO IMPRO N°35/2014 A SERVIDORA MARLUZ MARQUES DE OLIVEIRA,

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Institutc Municipal de Previdéncia Social d
Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes séio conferidas pelo art. 76 da Lei 4.6
de 25/08/2005, publicada no Diério Oficial de Rondon6polis - DIORONDON aos 31/08/2005.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, via processp de n° 2014.32.500246 PA, Abono de Permanéncia, requeridc
comprovado a partir de 02/04/2014 a Sra. MARLUZ MARQUES DE OLIVEIRA, portadora do RG n° 0352812-0 SS
MT, CPF/MF n° 284.006.261-04, Titulo de Eleitor n® 006735761821, zona 046, segiio 061, efetiva no cargo de Agen
de Saiide, referéncia “J”, nivel “III”, classe “B”, matricula n° 130699-1 nomeada através da Portaria Municipal de n® 2.1
de 10/03/1994, vinculada a Secretaria Municipal de Satde;

Artigo 2° - Estabelece de acordo com a elegibilidade da Regra Permanente da EC 41/2003
altera o artigo 40, pardgrafo 1°, inciso II1, alinea “a” e pardgrafo 5° da CF 88 e artigo 12, inciso I11, alinea “a”, pardgraf
3° e 6° da Lei Municipal 4.614, de 25/08/2005; )

Artigo 3° - Os autos do processo de n° 2014.32.500246 PA foram devidamente instruidos p
completar as exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecida na Regra Permanente da EC 41/2003 — altera o artig
40, pardgrafo 1° inciso III, alinea “a” e pardgrafo 5° da CF 88. Reconhecido 2 partir de 11/03/2014 para efeito (
implantagéio na folha de pagamento do ente empregador;

Artigo #° - O pagamento do Abono de Permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigi
previdencidria efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia, sendo o s¢
pagamento de responsabilidade do ente empregador de acordo com sua disponibilidade orcamentdria e financeira.

Artigo 5° - A Servidora poderd fazer op¢do a outra regra de aposentadoria, desde que tenl
completado as elegibilidades estabelecidas na forma da lei;

Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagmdo seus efeitos a da
de 02/04/2014, nos termos do artigo 12, § 7° da Lei 4.614 de 25/08/2005, incluido pela Lei n® 7.813 de 201
revogando as disposi¢des em contrério.

Registrada neste Instituto e publicada poi
afixagdo no lugar ptiblico de costume e n¢
Diario Oficial do Municipio, na data supr:

ATO IANI ALVES ATHAIDE
Gerente/de B icios Previdenciarios

\ S
Av. Presidente Kennedy. 1.573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondondpolis - Mato Grosso
(66) 3423-3964 - Fax: (66) 3421-3719 - www.impro.com.br - beneficio@impro.com.br
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Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO PRESENCIAL N.° 20/2014

O MUNICiPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, através da Pregoeira, esta
reaberto o prazo da licitagdo em epigrafe para o dia 04 de julho de 2014 as 08:30 horas, a
realizar-se na sala de Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragéo na Prefeitura Municipal,
localizada & Avenida Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora cujo objeto é: Contratago de
empresa para fornecimento de materiais laboratoriais com cedéncia de equipamentos em
regime de comodato, destinados a realizagdo de exames de bioquimica junto ao Laboratério
Central de Patologia Clinica, que atehde aos pacientes usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS neste municipio, conforme edital e seus anexos. Informamos que, face as impugnagbes
apresentadas, promovemos alteragdes no Termo de Referéncia, parte integrante do edital. Os
interessados poderdo retirar o novo edital completo gratuitamente no enderego eletrénico
www.rondonocpolis.mt.gov.br opgéo: Licitagdo, ou no enderego acima citado, horario das 13:00 as
18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5737, Departamento de Compras/Licitagao.

Rondonépolis-MT., 18 de junho de 2.014

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira

VEICULO DE COMUNICAGAOQ: DIORONDON; D.0.U; D.O.E e JORNAL A TRIBUNA

Av. Duque de Caxias, 526 - Vila Aurora - CEP 78740-100 — Rondonopolis/MT T
Home Page: www.rondonopolis.mt.qov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
PREGAO PRESENCIAL N.° 36/2014

O Municipio de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, com sede situada a Avenida
Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, torna ptblico para conhecimento dos interessados,
que a licitagdo em epigrafe foi declarada DESERTA, pela auséncia de interessados no presente
certame licitatdrio, 0 qual se destinava a Aquisicdo de Mobilidrios; Eletrodomésticos;
Aparelhos Eletroeletronicos e outros destinados ao uso nas agdes desenvolvidas pela
Secretaria de Educagio deste municipio com recursos oriundos do FNDE/MEC, conforme
edital e seus anexos.

Publique-se, no atrio desta Prefeitura, e no Diario Oficial do Municipio, para ciéncia
dos interessados, observadas as prescrigdes legais pertinentes.

Rondonépolis-MT., 18 de junho de 2014.

Adriana Portela de Oliveira
Pregoeira.

VEICULO DE COMUNICAGAO: DIORONDON

Av. Duque de Caxias, 526 - Vﬁa Aurora - CEP 78740-100 - Rondonépolis/MT I
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 39/2014.

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico para conhecimento
dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Rondonépolis-MT., através da
de julho de 2014, na sala de Licitagtes da Secretaria Municipal de Administrag&o na Prefeitura
Municipal, localizada & Avenida Duque de Caxias, n.°526, Bairro Vila Aurora, procedendo a
abertura dos envelopes n.°s 01 e 02, contendo: proposta comercial € documentos de habilitacdo,
respectivamente, para o seguinte objeto: Aquisigdo escorregador, balango e gangorra para os
parques infantis para atender as necessidades da Secretaria Educagdo deste Municipio,
conforme especificages e quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos. Os interessados
poderdo  retirar o  edital completo gratuitamente no  enderego  eletronico
www.rondonopolis.mt.gov.br opgéo: Licitagdo, ou no enderego acima citado, horario das 13:00
as 18:00 horas, telefone para contato (66) 3411-5737, Departamento de Compras/Licitag&o.

Rondonépolis-MT., 18 de junho de 2014.
= %\MNQ_\)

"José Edilson Gongalves
Pregoeiro

VEICULOS DE COMUNICAGAO: DIORONDON; D.O.U; D.OE e JORNAL A TRIBUNA.
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Prefeitura do Municipio de Rondondpolis

Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis
Av. Dr. Paulino de Oliveira, 1411 - Jardim Marialva - CEP 78720-290
Fone (66) 3438-3400 CNPJ - 03.940.848/0001-99 Rondonépolis - MT

AVISO DE LICITACAO
PREGAOQ PRESENCIAL N° 12/2014

A CODER - Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis, por
determinagdo do Sr. Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro, através
Do PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO, legaimente composta, torna publico que as
08:30hs do dia 04/07/2014, em sua sede, sito a Av. Paulino Oliveira, 1.411, Jardim
Marialva, Rondonépolis-MT, procedera julgamento do PREGAO PRESENCIAL N°
12/2014, com a abertura dos envelopes n°. 01 e 02, contendo a Proposta Comercial
e Documentagdo de Habilitacdo, respectivamente para o seguinte objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
UNIFORMES DIVERSOS, conforme quantidade e especificagbes constante no Anexo |
, itens do Pregéo, formulario padrdo da Coder. Os interessados poderdo retirar o Edital
completo, na sede da CODER, no enderego acima citado, de Segunda a Sexta Feira,
horario das 07h00min as 11h00min, e das 13h00min as 17h00min, telefone para contato

(66) 3439-3420-Departamento de Licitagdo ou solicitando pelo Email:
assessoria.coder@gmail.com.

Rondonépgtis, 18 de Junho de 2014.
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Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2014-SMS

O MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede na Avenida Duque de Caxias n° 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondon6polis/T, por meio da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado (CPSS), nomeada pela Portaria n°. 13 de 04 de junho de 2014, no uso de
suas atribuicdes legais e, em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da
Constituicsio Federal, Lei n° 8.084, de 08/05/2014, torna publico a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), visando a selegao de pessoal para contratagéo
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme Anexo | e Il, sob contrato de Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), pelas disposigdes regulamentares contidas no presente Edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado
pela Comiss&@o Organizadora (CPSS) conforme Portaria n® 13 de 04 de junho
de 2014, do Municipio de Rondonépolis.

1.2. A contratagio temporaria advinda deste PSS tera duragéo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogada por até igual periodo, de acordo com a necessidade e
interesse da Secretaria Municipal de Satde.

1.3. Os horéarios mencionados neste Edital ter&o como referéncia o horario oficial do
Estado de Mato Grosso/MT.

1.4. A lotagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde, de acordo com a demanda das unidades de salde e/ou
setores.

1.5. A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-
se-ao por divulgagdo ou publicagdo de editais ou avisos publicados no hall da
Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de Saude, bem como no Diario do
Municipio - DIORONDO, disponivel site da Prefeitura Municipal
www.rondonopolis.mt.gov.br.

1.6. Sera de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o acompanhamento
de datas, locais e horarios para realizagdo de todos os atos do presente PSS,
inclusive suas alteragdes.

1.7. O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer
alteragdes de acordo com as necessidades da Administragéo.

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

1.8. A selegéo para contratagido em Regime Temporario para provimento de cargos,
conforme Anexo |, terd como objetivo suprir vagas livres e em substituigGes de
Profissionais da Secretaria Municipal de Satde.

1.9. Os cargos, nimero de vagas, lotagdo, regime de trabalho, valor da
remuneragao, pré-requisito e as atribuigdes basicas estao descritos nos Anexos
L.

1.10. O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera
temporario e o regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

1.11. Sera eliminado, por ato da CPSS, o candidato que agir com incorregéo ou

desrespeito para com qualquer membro da equipe encarregada da organizagéo
e demais atos respectivos ao presente PSS.

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES/PROVAS/CONTAGEM DE PONTOS

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente na Sala de Geréncia
de Enfermagem no PA, localizado na Rua S Salvador, S/n Jd. Sta. Marta,
Rondondpolis, Mato Grosso, Brasil - CEP 78.700-310, Rondonépolis/MT.

2.2. As inscrigdes serdo feitas no horario das 7:00 as 17:00 horas, do dia 23 de
junho ao dia 01 de julho de 2014, exceto nos dias de jogos da Selegao
Brasileira na copa do mundo cujo horario de funcionamento sera até as 13h e
feriados cuja SMS ndo tera expediente e nos pontos facultativos em que nzo
havera expediente.

23. Os dados constantes nas inscrigbes serao de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, que ndo poderéo alegar erros ou falhas de preenchimento, ficando
ainda submetidos as sangdes civeis e penais, conforme disposto em lei.

24. A inscrigo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos nio poderdo alegar
desconhecimento das mesmas.

2.5. Para inscricao observar:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il.  Pré-requisitos do cargo pretendido, conforme Anexo |, deste Edital.

2.6. No ato da inscrigdo o candidato ou procurador legal devera apresentar:

I.  Carteira de Identidade (original e cépia);

Il. CPF (original e copia);

d{\/
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

ll.  Comprovante de Enderego (original e copia);

IV.  Formagfio exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo l,
comprovando através de Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
curso (cépia e original);

V.  Experiéncia Profissional na area de atuagdo do cargo pretendido,
devendo apresentar documento comprobatério, através da carteira
profissional ou declaragdo com papel timbrado da Empresa, informando
o cargo exercido, a data inicio/fim (original e copia).

Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagdo do candidato,
académica compativel com o cargo pretendido;

Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no
ato da inscrigdo, estabelecido neste edital;

A inscric&o sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade nas declaragGes
ou irregularidades nos documentos apresentados;

Nao ser@io aceitas inscrigoes condicionais: via fax, via correio eletrdnico,
qualquer meio de correspondéncia ou fora do prazo;

Serdo indeferidas as inscricdes que ndo apresentarem a documentagéo
completa conforme exigida nesse edital.

No periodo de inscri¢do, de 23 de junho a 01 de julho sera distribuida senha
até as 17:00 horas.

I.  Ap6s efetuada a inscrigdo néo serdo permitidas alteragbes na ficha de
inscrigdo/contagem de pontos nem a juntada de novos documentos;

Il. A contratagdo temporaria do candidato fica vinculada ao critério de
opgdo do interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude;

As provas serdo realizadas no dia 20 de julho sob a supervisdo de Comissio
Especifica criada para Elaboragdo e Correcio de Provas — CEP, da
Secretaria Municipal de Salide de Rondonépolis.

O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de
responsabilidade da CPSS.

O processo seletivo de que trata este Edital ser4 de Provas Objetivas e de
Titulos, composto das seguintes etapas:

Primeira Etapa: prova objetiva de muiltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio para os cargos de nivel fundamental, médio/técnico e superior.

d

3

11



Diario Oficial - DIORONDON N° 3247 - Rondondpolis Quarta-feira, 18 de Junho de 2014

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Segunda Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de
nivel médio/técnico e superior.

O resultado preliminar classificatéorio das Provas sera publicado no
DIORONDON e no mural da Secretaria Municipal de Satde, localizado na Rua
Rio Branco, n° 2916, Bairro Monte Libano - CEP 78.700-310,
Rondondpolis/MT e no site www.rondonopolismt.gov.br, no dia 23 de julho de
2014.

O resuitado preliminar classificatério da Contagem de Pontos sera publicado
no DIORONDON e no mural da Secretaria Municipal de Saude, localizado na
Rua Rio Branco, n° 2.916, Bairro Monte Libano — CEP 78.700-310,
RondonGpolis/MT e no site www.rondonopolismt.gov.br, no dia 23 de julho de
2014.

Os candidatos que ndo forem contratados na primeira chamada, ficarao no
cadastro de reserva e caso haja necessidade posterior, poderdo vir a ser
convocados.

A qualquer tempo, poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, prova ou
contratacdo do candidato, caso seja confiimada a falsidade em qualquer
declarag&o e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Considerar-se-a pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto n°. 3.298/99.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja
compativel com as atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto n°. 3.298/99.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere a pontuagéo os titulos e
experiéncia profissional, horario e local da realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscrigao declarar tal
condigéo para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os
efeitos decorrentes de tal declaragéo.

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar as
condigdes perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia, nao
cabendo recurso em favor de sua situagéo.

&
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3.6. O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, no momento da inscrigéo, laudo médico original e fotocopia, datado
dos ultimos 30 dias do inicio das inscrigbes para o Processo Seletivo
Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nomero do
Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

3.7.  As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e nao preenchidas
seréo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Quando da contratagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo
comprobatéria da deficiéncia sera avaliada por médico e/ou por uma equipe
multiprofissional, conforme Decreto n°. 3.298/99, quanto a existéncia da
deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Ndo havendo
comprovagdo, o candidato terd sua classificagdo considerada apenas na
listagem geral.

4. DA AVALIAGAO:
4.1. Das Provas

4.2. O candidato sera avaliado mediante prova objetiva em conformidade aos
contetdos programéticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

4.3. Da Avaliagdo de Titulos
4.4, O candidato sera avaliado conforme a seguir:

a) Etapa | - no ato da inscrigho com uma andlise Curricular (Experiéncia
Profissional e Titulos) e atribuigdo prévia dos pontos. Momento em que o
candidato devera relacionar e assinar a lista dos documentos xerocopiados que
serao juntados a ficha de inscrigao (Anexo V),

b) Etapa Il — através da validagao pela CPSS, conforme item 4.2, 4.3, 4.4 ¢ 4.6.

4.5. No momento da Validagéo, caso a CPSS encontre qualquer distorgdo entre os
documentos apresentados e a pontuagéo atribuida e, ainda a falta de juntada
de copia de documento no ato da inscrigdo, a comissdo devera retificar os
pontos contados, podendo a pontuagao inicial ser alterada.

46. A Andlise Curricular (experiéncia profissional e Titulos), sera pontuada
conforme os formularios Anexo Ill e demais disposigdes deste Edital, que
ocorrera na mesma oportunidade, data e horario da inscrigdo na presenga do
candidato e posteriormente validada pela Comisséo.
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4.7. Serao considerados titulos para pontuagao, os discriminados nos quadros dos
Anexo V.

4.8. O resultado classificatério dos candidatos sera obtido através da soma da
pontuagdo dos itens constantes no Formulario de Inscrigdao/Avaliagao
Curricular, Anexo lll, que integra o0 anexo do presente edital.

4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo
dos titulos apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

4.10. Na&o havera segunda chamada para entrega do Curriculo e demais documentos
elencados no presente edital e seus anexos, importando a néo entrega em nao
pontuacio.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1.  Os candidatos aprovados ser&o classificados por ordem decrescente em até 5
(cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo.

5.2. No ato da Validagao, sera desclassificado o candidato que nao obtiver
pontuagéo na Analise Curricular ou néo tenha apresentado documentagao que
comprove a formagéo académica e experiéncia profissional, conforme a
exigéncia do cargo descrito nos Anexos deste edital;

5.3. Na hipétese de igualdade da pontuagao final, tera preferéncia sucessivamente
o candidato que tiver:

a) Maior tempo de experiéncia profissional,
b) Maior pontuagdo na avaliagéo de titulos,
¢) Maior idade.

5.3.1. No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto do
Idoso, o primeiro critério de desempate sera a maior idade, seguido pelo
maior tempo de experiéncia profissional, seguido pela maior pontuagéo
na avaliag&o de titulos.

6. DO PRAZO DE VALIDADE

6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade de 1
(um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, de acordo com a necessidade e
interesse da Secretaria Municipal de Salde.
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6.2.
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O presente edital podera ser suspenso uma unica vez, por até 90 dias,

contados do final do prazo de sua validade ordinaria, podendo a qualquer

momento antes do final da suspengdo, ser prorrogado na forma prevista no

iéemd6.1 deste edital, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
aude.

7. DA CONVOCAGAO.

71.

A convocagéo dos candidatos para contratagéio temporaria obedecera a ordem
classificatéria geral e dos portadores de deficiéncia, de acordo com o nimero
de vagas estabelecido, sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no
DIORONDON e no site da Prefeitura Municipal de Rondonépolis.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.
8.11.
8.12.

8.13.

O candidato quando convocado devera apresentar fotocopia de documentagéo
acompanhada do original:

Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais, e se do sexo masculino,
quitagao do servigo militar. )

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Comprovar os pré-requisitos ou habilitagbes exigidas para o exercicio da
fungéo.

Ser classificado no PSS.

Atender as condigbes prescritas para a fungao.

Ter a respectiva escolaridade comprovada no ato da inscricéo.
PIS ou PASEP;

Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF;
Certiddo negativa de antecedentes criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

1 foto 3 x 4.

Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagoes eleitorais
(original e cépia);

7

L
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8.14.
8.15.
8.16.

9.
9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Comprovante de Enderego (original e cépia);
Estar em pleno gozo de satde fisica e mental.

Sera solicitado o registro profissional nos casos em que o conselho de classe
assim exigir.

DOS RECURSOS:

Cabera apresentagdo de recurso devidamente fundamentado perante a
Comissdo Organizadora, devendo ser apresentado pelos candidatos ou
procurador, de forma legivel e protocolados na Sala de Geréncia de
Enfermagem no PA junto a representante da CPSS da Secretaria Municipal de
Saude, enderegados @ Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, até as
17:00 horas do dia 24 e 25 de julho de 2014, com nome e assinatura do
candidato.

Seréo indeferidos, de plano, os recursos que nao atenderem os requisitos
acima mencionados.

A data para interposicdo de recursos & preclusivo @ comum a todos os
candidatos.

A CPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

A CPSS ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia
para julgamento dos recursos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1.

10.2.

Os contratos temporarios seréo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes
situagdes:

. no caso de nomeagao de concursados;
Il.  apedido do interessado;
lll.  quando o contratado faltar por 3 (trés) vezes injustificadamente;
IV.  descumprimento das atribuigoes legais inerentes aos respectivos cargos;
V. desempenho das atribuigées de forma insatisfatério;
VI. interesse da administragdo publica;

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela CPSS.

&(\/
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10.3. Na&o sera cobrada taxa de inscriggo.
10.4. O Resultado Final previsto para ser publicado no dia 28 de julho de 2014.
10.5. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Quadro de cargos, nimero de vagas, lotagio, regime de
trabalho, Atribuiges de cargos para provimento e pré-requisito.

b) ANEXO Il - Cronograma.

¢) ANEXO Ill — Formulario de Inscrigdo / Contagem de Pontos — Nivel
Superior/Médico.

d) ANEXO IV - Contetidos Programaéticos.

e) ANEXO V — Tabela de Critérios de Avaliagdo de Pontos para Provas e
Titulos.

10.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondonépolis, 18 de junho de 2014.

" Marildes Ferreira do Régo
Secretaria Municipal de Satde
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ANEXO 1 - Quadro de cargos

Executar servigos de limpeza
em geral nas instala¢des
publicas hospitalares. Limpeza
€ manutengdo de pitios,
corredores, salas, banheiros, em
Auxiliar de Nivel Fundamental; contato direto com sangue e
Servigos Disponibilidade de excregdes. Limpeza de Janelas,
Diversos 12 144 hs hordrios para regime de portas,pvidros, R$ 898,80
Plantonistas plantdo. acondicionamento e
embalagem de lixo comum e
hospitalar. Trabalham seguindo
normas de seguranga (uso de
EPI), higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente,
Desempenham atividades
técnicas de enfermagem; atuam
em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saide ocupacional e outras areas,
Nivel médio completo; Prestam assisténcia ao paciente
Curso Técnico de * | zelando p§lo seu confo;to e bem
Enfermagem; Inscrigdo estar,:dmmistr:m medl;an:ientos
. > ¢ desempenham tarefas de
Efl‘;:'r’"::g‘:; 04 | 160hs | ™ C°’::Z‘i';’l;,° classe | instrumentagto cirrgica, RS 1.140,00
Disponibili daée para posxclon'ando de {orma adequada
trabalhar em regime de o paciente ¢ 0 instrumental.
planto Organizam ambiente de trabalho
: ¢ ddo continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as
boas préticas, normas e
procedimentos. Realizam
registros e elaboram relatérios
técnicos.
Graduagdo em Prestam a§sisténcia ao paciente
Enfermagem em elou f:hente; coorden'am,
Institui¢do reconhecida plgneja;n aqf:‘es € audntat;m
‘ elo MEC: Inscrigdo em servigos de enfermagem e/ou
Enfermeiro o1 Plantio p Conselh'o de classe perfusfio; implementam agdes R$ 221,65
Plantonista regional; para promogZo da satde; (por plantiio)
Disponibili da’ de de realizam procedimentos de
ho rérl:i’o para trabalhar circulag&o e;ctracorp.érea e
em regime de plantio demais procedimentos inerentes
a fungio.
Propor, elaborar, implementar
com o apoio da administra¢do ¢
supervisionar
em parceria multiprofissional a
) EGn;‘:::Z‘;ae(r’neg:n aplica¢§o de normas e }-otinas
Enfermeiro da Instituic3o reconhecida t'écmco-admlm_stratlvas
CCIH/Educagd | 01 160 hs | MEC: Inscricdo em visando prevenir, tratar e R$ 2.700,00
o Continuada P C Ih’ d lc eliminar a disseminagZo das
ons:eg?onzl? asse infecgBes em curso na 4rea
’ hospitalar; Cooperar com o setor
de treinamento com vistas a obter
capacitagéo
adequada do quadro de
10
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ANEXO | - Quadro de cargos

18 de Junho de 2014

funcionérios e profissionais e
demais procedimentos inerentes
a fungdo.

Técnico em
Radiologia

02

96 hs

Nivel médio completo e
curso na area de
Técnico de Radiologia;
Inscri¢dio em Conselho
de classe regional;

Realizam exames de
diagnéstico ou tratamento;
processam imagens; planejam
atendimento; organizam 4rea de
trabalho, equipamentos e
acessorios; preparam paciente
para exame de diagndstico ou
tratamento e trabalham com
biosseguranca.

RS 1.140,00

11
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ANEXO Il - Cronograma

2 4

DIORONDON e Site da
18 JUNHO/2014 Prefeitura Langamento Edital
www.rondonopolis.mt.gov.br
23 de JUNHO ao dia 01 Auditério da Sec. Salde de Inscrigdes para o Processo
de JULHO de 2014 Rondondpolis/CPSS Seletivo 02/2014
DIORONDON e Site da . ]
02 JULHO/2014 Prefeitura Divulgagdo da listagem de

www.rondonopolis.mt.gov.br inscritos

A ser definido posteriormente as

20 de JULHO/2014 inscricdes Realizagao das Provas
Dpto. de Recursos Humanos da | Resultado Preliminar (Prova e
23 de JULHO/2014 Sec. Saude de Titulos) e Divulgagéo do gabarito
Rondondpolis/CPSS oficial
Dpto. de Recursos Humanos da
24 e 25 de JULHO/2014 Sec. Satde de Apresentagéo de Recurso
Rondondépolis/CPSS
DIORONDON e Site da
28 JULHO/2014 Prefeitura Resultado Final

www.rondonopolis.mt.gov.br

11



Diario Oficial - DIORONDON N° 3247 - Rondondpolis Quarta-feira, 18 de Junho de 2014 21

PNE

L] [

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS SIM_ NRo

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO/PONTUAGAO
NIVEL SUPERIOR/MEDICO

CARGO: N° Cargo

1 - DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CPF: DATA NASC: | FORMACAO:

END:N°

BAIRRO: | CIDADE:
CEP: FONE FIXO: | CELULAR:

2 - CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

a) Formagfio/Titulagfio — Considerar o ponto da maior titulagiio que o profissional apresentar no ato da inscrigdo,
nfio sendo permitida a contagem de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formag#o. Documento original
com cdpia.

I. Formagfio/ Valor/ Pontuagio Titulagdo 'll‘:)tal de
ontos
Doutorado 25
Mestrado 20
Especializacdo 15
Graduacio 10
b) Experiéncia Profissional N°deanos | 0l pontoa
. Experiéncia de trabalho na 4rea de atuagfio do cargo pretendido: 1 (um) cada lano
ponto a cada um ano de exercicio. Somente serio pontuados o tempo de
experiéncia mediante apresentagio de documentagdo comprobatéria.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS...:

3- COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTA FICHA DE INSCRICAO:

)RG ( )OUTROS
) CPF

) CTPS

) COMPROVANTE ENDERECO

) CERTIFICADO DE GRADUACAO

) CERTIFICADO DE PGS GRADUACAO
) CERTIFICADO DE MESTRADO

) CERTIFICADO DE DOUTORADO

P e e e e T T e B e

Rondonépolis-MT, de maio de 2014.

Assinatura do Candidato por extenso

Recebido e conferido por:

PROTOCOLO DE INSCRICAO
Candidato/Nome: N° da Inscrigéio
Rondonépolis-MT, de JUNHO de 2014.

Recebido e conferido por: 13
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__ANEXOIV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo grafica. Andlise sintatica: coordenago e subordinagdo. Classes e
emprego de palavras. Crase. Denotagio e conotagéo. Emprego de letras e divisdo
silabica. Pontuag&o. Figuras de linguagem. Fonologia. Leitura, interpretagéo e
compreensao de texto. Morfologia. Ortografia oficial. Regéncia nominal e verbal.
Significado das palavras: sinénimos, anténimos. Sintaxe. Concordancia nominal e
verbal. Vozes do verbo. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; 2. Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; 3. Organizagdo do local de trabalho; 4.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; 5. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagéo de limpezas em geral; 6. Servigos de limpeza de: moveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes, utensilios, banheiros e toaletes; 7. Coleta de lixo e
tipos de recipientes; 8. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha;
9. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. 10.
Regras de uso de equipamentos de seguranga.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuagdo grafica. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais,
nexos, operadores sequenciais. Concordincia nominal e verbal. Emprego de
tempos e modos verbais. Equivaléncia e transformagio de estruturas. Estrutura e
formag&o de palavras. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Flexdo nominal e
verbal. Fungdes das classes de palavras. Leitura, compreenso e interpretagéo de
textos. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Pontuagdo. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Regéncia nominal e verbal. Significagdo
contextual de palavras e expressdes. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO DE ENFERMAGEM:

.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Curativos: potencial de contaminagéo, técnicas de curativos. Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogées de
farmacoterapia. Condutas do Técnico de. Enfermagem na sadde mental:
intervengdes, sinais e sintomas. Doengas Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA,
sifilis, gonorréia, uretrites, condiloma acuminado, linfogranuloma venéreo, cancro
mole, Prevengdo. Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio
(conservag@o), dosagens, aplicagdo, calendario de vacinagdo. Conselho Regional
de Enfermagem (COREN): Cédigo de Etica de Enfermagem, Lei n® 7498 do
exercicio profissional. Esterilizagdo de material. Saneamento basico: esgoto
sanitario, destino do lixo. Satde da mulher: planejamento familiar, gestagao (pré-
natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas. Enfermagem
materno-infantil: assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto e puerpério e nas
emergéncias obstétricas, e assisténcia de enfermagem em pediatria. Etica:
principios basicos de ética. Regulamentagéo do exercicio profissional e relagoes
humanas.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satide n° 453, de 1
de junho de 1998. Normas de radioprotegdo. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Efeitos biolégicos das radiagcdes. Operagdo de equipamentos em
radiologia. Camara escura-manipulagéo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. Camara clara selegdo de exames, identificagéo,
exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética. Protocolos de exames em tomografia computado rizada e ressonancia
magnética. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos
de exames de medicina nuclear. Normas de radioproteg&o aplicadas a medicina
nuclear. Contaminagéo radioativa. Fontes, prevengéo e controle. Processamento de
imagens digitais. Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. Processamento ‘
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados
no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgio de
imagens digitais. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de
imagem. Conforto, seguranga e higiene dos usudrios. Salde e doenca: conceito,
sinais e condi¢bes de satde. Conceito de doenga e acidente. RelagGes humanas.
Relagbes interpessoais entre paciente e colegas. Direitos e deveres (Lei n. 1.102,
de 10 de outubro de 1990). A organizagéo do sistema de satde no Brasil; o SUS,
seus principios, diretrizes e legislagdo basica (Lei 8142/90; Normas Operacionais
Basica/NOB e Norma Operacional de Assisténcia a Satide/NOAS).

i
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_ ANEXOIV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO(A):

LINGUA PORTUGUESA

Acentuagdo grafica. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais,
nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressées.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Estruturagdo do texto e dos
paragrafos. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formacao de palavras. Fungbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos:

01 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo;
pratica de enfermagem na comunidade: cuidado de satde familiar; estratégia da
salde da familia. 02 Vigilancia epidemiol6gica e vigilancia em satde; programas de
prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario
epidemiolégico brasileiro; doencas e agravos né&o-transmissiveis, Programa
Nacional de Imunizagées. 03 Sistema Unico de Saude (SUS). 3.1 Principios,
diretrizes, estrutura e organizacéo. 3.2 Politicas de saltde. 3.3 Estrutura e
funcionamento das instituicoes e suas relagdes com os servicos de saude. 3.4
Niveis progressivos de assisténcia a saude. 3.5 Politicas pulblicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 3.6 Sistema de
planejamento do SUS: planejamento estratégico e normativo. 3.7 Direitos dos
usuérios do SUS. 3.8 Participagao e controle social. 3.9 AgGes e programas do
SUS. 3.10 Legislagdo basica do SUS. 04 Teorias e processo de enfermagem;
taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 05 Procedimentos técnicos em
enfermagem. 06 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragées da fungao
cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e endécrina;
renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculo esquelético.
07 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da
doenga e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 08 Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atengdo a saude
mental: ambulatério de saiide mental, centro de atencdo psicossocial e hospital
psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em salde mental:
relacionamento  interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. 09 Assisténcia de enfermagem pré-operatéria. 10 Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude
sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agbes de baixa e média
complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
13 Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 14

({(\/15
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Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengio e
tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; cuidado nas
doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a
pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do
servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em
emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério,
do aparelho circulatorio e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao
politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 16.6 Assisténcia
de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliagdo de consciéncia no paciente em coma.
16.7 Doagéo, captacéo e transplante de 6rgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias:
violéncia, abuso de drogas, intoxicagGes, emergéncias ambientais. 17
Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. 17. Gerenciamento de
recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selegdo, educagdo
continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagao,
relagbes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliagdo da qualidade nos processos
de trabalho: custos, auditoria, acreditagdo. 17.3 Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 18 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.
Modelos deatengdo ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagao
no Pré-Natal e Nascimento. 19 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de
cuidar. 23.1 Risco biolégico e medidas de precaugbes basicas para a seguranga
individual e coletiva no servigo de assisténcia a salde. 23.2 Precaugéo-padrio e
precaugdes por forma de transmissdo das doengas: defini¢do, indicagdes de uso e
recursos materiais; de protegdo cabliveis nas situagbes de risco potencial de
exposigdo. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de satde. 21 Pressupostos
teéricos e metodolégicos da pesquisa em salde e enfermagem. 22 Central de
material e esterilizagdo; processamento de produtos para sadde; processos de
esterilizagdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizagdo de produtos para saide. 23 Agravos a salde
relacionados ao trabalho. 24 Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
legislagdo em enfermagem; associages de classe e orgdos de fiscalizagdo do
exercicio profissional. 25 Controle de infecgao hospitalar.

o
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ANEXO V - Tabela de Critérios de Avaliagio de pontos para prova de titulos
Vagas de nivel Superior:

Diploma de conclusdo de curso de 1,0
na area de conhecimento da vaga 1,0
Reconhecido pelo MEC
Certificagdo ou Diploma de 20,0
Doutorado Académico ou 40,0
Profissionalizante na area
Certificagdo ou Diploma de 10,0
Mestrado Académico ou 20,0
Profissionalizante na area
Certificag@o ou Diploma de Pés- 6,0
Graduagao Latto Sensu em area 12,0
hospitalar
Protocolo Manchester 50 50
TLSN 5,0 5,0
ACLS 5,0 5,0
Certificagdo de Capacitagéo na 1,0
area de atuagéo da vaga com 2,0
carga horaria minima de 40 horas
VALOR MAXIMO DE PONTOS 90
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ANEXO V - Tabela de Critérios de Avaliagio de pontos para prova de titulos
Para todas as vagas:

Experiéncia profissional de 5 anos
€ um dia ou mais na fungéo a ser 20,0
desenvolvida na vaga
Experiéncia profissional de 3 anos 15,0
a 5 anos na fung¢éo a ser 15,0
desenvolvida na vaga
Experiéncia profissional inferior a 3 10,0
anos e superior a 2 anos e um dia 10.0
na fungdo a ser desenvolvida na '
vaga
Experiéncia profissional inferior a 2 7,0
anos e superior a 1 anos e um dia 70
na fungéo a ser desenvolvida na !
vaga
Experiéncia profissional inferior a 1 5,0
ano na func¢do a ser desenvolvida 5,0
navaga
Estagio Voluntario em Hospital 3,0 30
com duragdo minima de um més '
VALOR MAXIMO DE PONTOS 60
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, Grazielle Bizerra Vieira, RG: 2176899-4 ~ SSP/MT, CPF:
035.396.741-60 candidata aprovada na 11° colocacdo do Teste Seletivo n° 001 de
25/09/2013, para o cargo de Coordenador de Nucleo, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer (Programa Segundo Tempo), venho, pela presente, declarar minha
DESISTENCIA a vaga do referido cargo, para o qual fui convocado através do Edital
de Convocagdo n°.009-SMEL publicado no Diario Oficial do Municipio n°

3242 CE | 2034 .

Rondonépolis-MT, / 3 de W‘ﬂ—/\/? de 2014.

(/

ol Biognna Tlasdnor
J Asgihatura do candidato

28
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMA SEGUNDO TEMPO

Rondonépolis - MT, 13 de junho de 2014.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 010-SMEL.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA DO EDITAL P.S.S. N° 01/2013.

O Secretario Municipal de Esporte e Lazer de Rondonépolis-MT, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o atendimento a necessidade temporéria de
interesse publico, convoca os candidatos aprovados abaixo nos termos do Edital
P.S.S. n® 001/2013, para apresentar no prazo de 02(dois) dias tteis no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer, para retirada da relagéo
de documentos para contratagéo.

Convocados:

CARGO: COORDENADOR DE NUCLEO

N° INCRICKO CANDIDATO COLOCACAO
022 Daniela Ribeiro de Souza 13°
018 Jhonatan Santos Picolo 14°
//\

, /j 3
t ‘\
N it N

Sidnei Fernandes

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Portaria n.° 15814/2013

= ———
Rua: Jodio Pessoa n°. 474 1° Andar — Centro — Fone: (066) 3411-5327 / 3411-5323 - CEP: 78.700-080 Rondondpolis
~ Mato Grosso e-mail: esporte@rondonopolis.mt.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Rondondpolis
Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis
Av. Dr. Paulino de Oliveira, 1411 - Jardim Marialva - CEP 78720-290
Fone (66) 3439-3400 C.N.P.J.03.940.848/0001-99 Rondondpolis - MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 011/2014

A CODER - Companhia de Desenvolvimento de Rondondpolis, no uso de suas
atribui¢es legais, convoca pelo presente instrumento, os candidatos aprovades, no
Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital n°. 001/2014, e homologado pela
Resolugdo 019/2014, a comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos no
periodo de 17 de junho de 2014 4 25 de junho de 2014, nos horarios 07 horas as 11
horas e das 13 horas as 17 horas, munidos dos seguintes documentos originais e

fotocopias dos mesmos:

e RG;

e CPF;

Prova de Estado Civil, se casado apresentar RG e CPF do cdnjuge;

e Atestado de Residéncia;

e Declaragéio de dependentes;

e Comprovante de dependéncia; (Certiddo de Nascimento/Casamento, RG e
CPF)

e C.T.P.S. original - Carteira de Trabalho;

e PIS/P.ASEP,;

¢ Comprovante de Escolaridade;

o Carteira de Reservista (para candidatos de sexo masculino);

e Comprovante de que estd em dias com as obrigagdes eleitorais, ou Certiddo
de quitagéo eleitoral; (www.tre-mt.jus.br)

o Certiddo de Antecedentes criminais (www.tjmt.jus.br)
Uma foto 3x4;
Exames admissionais.

Cargo: PEDREIRO
‘NOME:DO:CANDIDATO
PAULO SERGIO DE OLIVEIRA
ENIO RODRIGUES DIAS

AGENOR PAULINO MAGALHAES 3¢

Py
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Prefeitura do Municipio de Rondondpolis
Companhia de Desenvolvimento de Rondonépolis
Av. Dr. Paulino de Oliveira, 1411 - Jardim Marialva - CEP 78720-290
Fone (66) 3439-3400 C.N.P.J.03.940.848/0001-99 Rondonépolis - MT

GENIVALDQO LOPES DA COSTA 42
OSVALDO LISBOA 5¢

Dé-se ciéncia, registre-se e publique-se.

\

JOSE CLAUDIO DE MELO
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIR

Rondonépolis-MT, 17 de junho de 2014.

EDUARDO WEIGERT DUARTE
DIRETOR PRESIDENTE
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Afastamento

Memo n°. 1340/DRH/SMS

Estado de Mato Grosso
ura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Saide

Rondondpolis, 18 de junho de 2014.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, a servidora abaixo

relacionada, tendo em vista que foi encaminhada para Pericia Médica junto ao

Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, aguardando resultado para
reconhecimento ao direito do beneficio com a constatagio da incapacidade para o
trabalho.

NOME MATRICULA SECRETARIA DATA TIPO DE LICENGA
Tattiane Oliveira 182630 Saude A partir de 15
de Freitas 10/06/2014

OBS: Langado conforme orientagao do Departamento de Recursos Humanos

da Secretaria Municipal de Administrag3o.

ZENAIDE MARIA MARTINS
Gerente do Departamento

De Recursos Humanos

Rua Rio Branco n° 2916 ~ Bairro Santa Marta

Fone: (0xx66) 03410-0200 - CEP 78.710-100 — Rondondpolis — Mato Grosso.

Home page: www.rondonopolis.mt.gov.br - Email: saude@rondonopolis. mt.gov.br

32



Diario Oficial - DIORONDON N° 3247 - Rondondpolis Quarta-feira, 18 de Junho de 2014

Licenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E 26
DO DECRETO N.° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2012,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 | 111554 | Rosinei Gomes de Brito Téenico ~ de | 01 dia - no dia 10/06/2014
Laboratério - Licenca Médica.
30 dias - a partir do dia
02 | 15407 | Carlos Anténio Vilarinho Q,ge.“.te : de111/06/2014 - Licenca
. igilancia .
Meédica .
Agente 02 dias - a partir do dia
03 89192 Nelda Weber Agm'nistrativo 12/06/2014 - Licenca
! Médica.
04 | 215872 | Giovana Rezende da Silva Odontéloga 01 dia ~ no dia 13/06/2014
- Licenga Médica.
. . 02 dias - a partir do dia
05 214523 Le111§1ane Cristina Campos Gt?rente de 15/06/2014 - Licenca
da Silva Nucleo e
Meédica.
. Agente de Saude | 01 dia — no dia 16/06/2014
06 94897 Jucimar Correa Mendes Ambiental - Licenca Médica.
. . . _— 01 dia - no dia 16/06/2014
07 138681 | Luciene Tiburcia de Oliveira | ASD - Licenca Médica.
o8 | 112704 Luiza Cristina de Oliveira | Agente 01 dia - no dia 16/06/2014
Soares Administrativo - Licenca Médica.
Agente 03 dias - a partir do dia
09 89192 Nelda Weber Administrativo 16/ 96/ 2014 - Licenca
Meédica.
. 02 dias - a partir do dia
10 | 26344 | Adinei Rodrigues Souza Agente  de|17/06/2014 - Licenca
Vigilancia A
Médica .
01 dia - no dia 17/06/2014
. o . . - Licenca para
11 | 1303872 | Cidia Fonseca de Freitas Odontéloga Acompanhamento de
pessoa da Familia.
Técnica em 14 dias - a partir do dia
12 106569 | Elisangela Moresco Enfermagem ;7./ 96/ 2014 - Licencga
édica .
.. . Técnico de | 01 dia - no dia 17/06/2014
13 111554 | Rosinei Gomes de Brito Laboratério - Licenca Médica.
01 dia - no dia 18/06/2014
. . Agente de | - Licenca para
14 128392 | Neide Rosa Ferreira Vigilancia Acompanhamento de
Pessoa da Familia.

Rua Osoério Machado, n° 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190.

Fone: (66) 3421-4650

Rondonépolis — MT.

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Satide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

SECRETARIA MU’NICIPAL DE EDUCAQAO

08 d1as - partlr do dia

Glenda Naiara Carmo
01 | 220566 | Sampaio Estagiaria 23/05/2014 - Licenca
Médica.
. . 180d1as-apa.rt1rdod1a
02| 13820 |Eliene Matos de Oliveira | pocente 06/06/2014
Readaptacdo Funcional.
Clayton de  Oliveira 01 dia - no dia
03| 137472 | Martins Docente 11/06/2014 - Licenca
Meédica.

. . 45 dias - a partir do dia
04| 92819 |Mariece de Souza Xavier | pocente 11/06/2014 - Licenca
: Médica.

Rute Silva Chaves 06 dias - a partir do dia

05 | 206938 | Barretos Docente 15/06/2014 - Licenca
Médica.

Lourival Francisco de 02 dias - a partir do dia

06 | 214744 | Matos Motorista 16/06/2014 - Licenca
Médica.

Luciane Fatima 03 dias - a partir do dia

07| 132772 | Pescador Docente 16/06/2014 -~ |Licenga
Médica.

Sidinalva Inacio dos 01 dia - no dia

08 | 89079 | Santos ASD 16/06/2014 - Licenca
Meédica.

Cassia Sirlene Castilho 02 dias - a partir do dia

09 | 91332 | de Oliveira Docente 17/06/2014 - Licenca
Meédica.

250

Deuzalina Marques de

Auxiliar Geral de

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

02 dias — a partir do dia

01 Souza Construcgio de 16/06/2014 - Licencga
Vias Meédica.

L. ] 02 dias - a partir do dia

02 1367 Arnaldo Vieira de Lima Gari 18/06/20 14 -~ Licenga
Médica.

Rua Osério Machado, n° 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondonépolis — MT.
Fone: (66) 3421-4650

‘4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONéPQLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Saide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Decl de Fari Agente
ecleones de Faria Vigilancia 13/06/2014 - Licenca
Médica.

Rondonépolis, 18 de junho de 2014.

ALESS DE FREITAS
Gerente do Departamehto|de Satide Ocupacional e Pericia Médica

Rua Osério Machado, n° 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondonépolis — MT.
Fone: (66) 3421-4650
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Poder Legislativo

Licitacao

EDITAL DE LICITAGAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECO n° 021/2014
TIPO MENOR PREGCO GLOBAL

A Camara Municipal de Rondonopolis, por determinagdo do Sr. Presidente, através da
Comissdao Permanente de Licitagdo legalmente composta pela Portaria de n® 339 de
05/03/2014, torna publico que as 08h30min (oito horas e trinta minutos) do dia 07 de julho de
2014, em sua sede, sito a Rua Cafelandia, 434, Bairro La Salle, procedera a abertura dos
envelopes n° 01 e 02, contendc os Documentos de Habilitagdo e Proposta, respectivamente,
para: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS
VISANDO O PLANEJAMENTO, A ORGANIZAGAO, A EXECUGAO E A REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
PROCURADOR JURIDICO NIVEL SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NA OAB COM
APLICAGAO DE PROVAS OBJETIVAS, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS APRESENTADOS NO ANEXO | DO EDITAL. Esta licitagdo sera regida pela
Lei n® 8.666/93, e suas alteragbes e por este Edital. Nos termos do § 2° do art. 22 da Lei
8.666/93, os interessados poderdo retirar o Edital completo no site da Camara
(www.camararondonopolis.mt.gov.br — LICITACAO e/ou www.camararondonopolis.com.br) ou
ainda no endere¢o acima citado no horario das 08h00min as 17h00min.

Rondonépolis, 18 de junho de 2014.
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Presidente da Comiss&o Permanente de Licitag&o
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