Didrio Oficial
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Poder Executiv

Portaria Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA

AVISO DE SORTEIO E COMPOSIGAO DA
SUB-COMISSAO TECNICA

PORTARIA N° 001 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014. A Prefeitura Municipal de Rondondpolis toma publico, para conhecimento dos interessados,

que fara realizar, no dia 24 de margo de 2014, &s 14:00 horas, em sua sede, na Avenida Duque

Dispbe sobre o controle de uso de veiculos publicos, e da outras providéncias, de Caxias, n.° 526, Bairro Vila Aurora, a sessao piiblica para sorteio dos profissionais que irdo
® compor a Subcomissdo Técnica que ira proceder 4 andlise e ao julgamento das propostas

A ITA do municipio de técnicas & serem apresentadas no dmbifo da Concorréncia Publica n® 01/2014, que tem por

VA-LDEC,IR!. FEELL%INE’ SME(;:{?AMO guggitq::aszﬁibﬁfgi [:‘ ai SO P objeto a contratacéo de agéncia de publicidade para a prestagao de servigos .de publi.cidade.
Rondondpolis, Estado de Ma TOSSQ , NO W G0 gais... Serao sorteados 3 (trés) nomes dentre os profissionals convidados, dos quais 2 (dois) com

vinculo com a Prefeitura Municipal de Rondonépolis e 1 (um) sem vinculo com a Prefeitura,
conforme relagoes abaixo:

RESOLVE Membros Internos Membros externos

. : i : . B - WALMOR GONCALVES MIRANDA; - HERMELIO NICOLAU DA SILVA;
Art 1° - Conceder autorizag@o ao servidor abaixo relacionado, a conduzir os veiculos - HEVANDRO PERES SOARES; - RAFAEL VICENTINI OTAVIANO,
pertencentes ao Patriménio Municipal, até a autonomia de sua respectiva CNH - Carteira - VALDEQUE RIBEIRO DE MATOS FILHO; | - CARLOS ALBERTO ZAMBARDINO SOBRINHO
Nacional de Habilitagdo. - JOSE ERIK UALERIANO.;

| - PATRICIA INES CASALI;
- [ - CORACY MARIA DE LIMA.
Ordem | Servidores [ Matricula | CNH -
01 | FRANK SINATRA GUILHERME DA SILVA 41.068 | 00178128494 Nos termos do § 5¢ do artigo 10 da Lei Federal n° 12.232/2010, até 48 (quarenta e cito) horas *

antes da sess&o piblica destinada ao sorteio qualquer interessado podera impugnar pessoa
integrante da relag8o acima, mediante fundamentos plausiveis. As impugnagdes deverdo ser

Art.2° - Todos os veiculos pertencentes ao Patriménio Municipal, deveréo ser recolhidos profocoladas na Prefeitura, enderegade ao Secretaria de Gomunicagio, no enderego acima

para pemoite, ac patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, onde também mencionado, onde também poderdo ser obtidos maiores esclarecimentos, pelos telefones:
permanecerdo nos fins de semanas e feriados (66)3411-5734 / 5740.

Art. 3° - A retirada de qualquer veiculo do \gcal nos pe_ricdcs mencionados, somente sera - ipelin - WT, 713 8 marga e 2014,
permitida por necessidade do servigo publico, e mediante a autorizagdo expressa e por

escrito do(a) Secretario(a) responsavel.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° - Esta Portaria tera validade até o dia 31 de dezembro de 2016. Y _//
. Leandre. nql?sfm de Padua Arduini
Art 6° - Revogam-se as disposi¢tes em contrério - Presi da i .&" de Licitagao.
\ \ .

GABINETE D0 SECRETARIP MUNICIPAL DE RECEITA

VALDECIR FELTRIN
Secretario Municipal de Receita

‘Av. Dugue de Caxias, 526 — Vila Aurora — Fone (0"66) 3411.6742 ~ CEP 78740-100 — Rondondpolis/MT
Home Page: www.rondonopolis.mt.gov.br

Prefeito de Rondonépolis PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Vice Prefeito JOSE ROGERIO SALLES
Secretaria de Gt Eduardo Wegert Duart ili . - 1909 ilal
B o oo o e e Filiado: ABIO Assguag@o Bra}s!elra de Ilmprensas Oficiais
Secretéro de Administragio__—_____ Carlos Eduardo Vanzel Impresséo, Distribuicdo e Assinatura
Secreario de Finangas. o " jamilo Adonzino de Souza Prefeitura Municipal de Rondondpolis - Av. Dugue de Caxias,526
S taria de Receit: Valdecir Feltri s
S:g:tz:zi d: Trea(lzweslpfme, Transito, _Afgei::ilrro Jeosne'nFerreira de Souza Vlla Auro,ra ',fone (66) 411'5285
Secretério de Infraestrutura , — Melquiades da Silva Neto CEP 78.740-100 - Rondondpolis - Mato Grosso - de 22 a 6° das 12 as 18h
Secretario Chefe de Gabinete de Desenvolvimento Econémico, Edson Robson Alves Ferreira . .
Secretario de Meio Ambiente LndomarAves Orgdo criado pela Lei 3.366 de 7 de dezembro de 2000
Secretario de Satide. Maridos Ferrora do Rego Orgéio de Responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria de Promogé&o e Assisténcia Social Mohamed Khalil Zaher D|ar|0 0ﬂC|a|
Secretario de Esporte e Lazer. Sidnei Fernandes , .
Secretario de Cultura _luciano Carneiro Alves Home page:WWW.rOndOnOpO“S.ml.gOV.br
Diretor Executivo Impro Josemar Ramiro
Diretor Executivo Serv Satde Vilmondes Abrigio
Diretor SANEAR Themis de Oliveira
Diretora CODER Ailton das Neves




PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

@ SANEAR

Servign de Sanesmento Ambiental de Rondanépolis

AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA
TOMADA DE PRECO N° 02/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, localizada & Avenida Dugue de Caxias, n® 526, Bairro Vila Aurnra torna publico
para conhecimento dos interessados, através da Comissao Permanente de Licitagdo, que
a Tomada de Prego n. 02/2014, cujo objetc é a "CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVICO DE GERENCIAMENTO, SUPERVISAO
TECNICA E FISCALIZAGAO DE OBRAS DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA NO
BAIRRO JARDIM BELO HORIZONTE MO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT,
CONFORME PROJETO BASICO EM ANEXO, ENCAMINHADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA", foi adiada a data da abertura dos envelopes n® 1
e 2 para o dia 28/03/2014, as 14:00 horas. na sala de licitacdes desta Prefeitura,
localizada a Av. Dugue de Caxias, 528, Vila Aurora. Pois o motivo & que, o objeto descrito
na primeira publicacdo foi erréneo, portante a comissfo decide em adiar o processo
licitatério para cumprir com as formalidades da lei 8666-93, podendo os interessados
retirarem o edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Rondondpolis ne enderego
acima mencionado ou solicitarem através do email licitacaorondonopoelis@hotmail com.
As informagbes poder&o ser obtidas junto ao Setor de Licitagdo através do telefone (66)
3411-5734 / 5740, das 13:00 &s 18:00 horas.

Rondonépolis-MT, 13 de margo de 2014.

Servigo de Saneamento Ambiental de Rondndpolis -

Av. Duque de Caxias, 526 — Vila Aurora — Fone (0°66) 3411-5737 — CEP 78740-100 = Rondon6polis/MT
Home Page: lis.mt.gov.br  e-mail: li il gov.br

WSANEAR

P e Tw \VISO DE LICITAGAQ
. - O PRESENCIAL N° 007/2014
_ua_q m LICITACAO — MENOR PRECO POR LOTE

o R SERVI . SANEAMENTO -~ AMB!

Mm Esvadn de Mmo Grosso, Autarqula Municipal, localizado -4 Rua José de

Alencar, s/n, Mante Libano, torna piblico para conhecimerito dos interessados que por urﬂam do.

fimo.. Sr. Diretor. Geral, atrﬂvés da Pregoeira e-Equipe de Apoio, realizard a- licl
ggmmfe as 08:00 horas do 'dia 01(im) de abril | de 2014, na sala de Llelragﬁes do SANEAR, a

abertura dos envelopes n.% Ole 202, tontendo: PROPOSTA & DOCUMENTOS DE
. HAB LITACAQ, respecti , paraa do seguinte objeto:

“CONTRATAGAO EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVICOS ‘DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, EL
ELETRICOS DA MARCA WEG, GE E-BUFALO, COM FORNEGIMENTO E APLICAGAO DE
MArEmAls NECESSARIOS

Iﬂluma@ﬁes:

Pregéeira.

. nv José de Alencar, sine Esquina com Rio Bram:oj Monte Libano | Dcp 78710-270 | Telefone: (ss;;um-uoo %

com.br+ com.br

A E MECANICA DE MOTORES -

(66) 3410048310462 DU.'M&&@E&M&% i
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AVISQ DE MD_QL LICITAQKO
PREGAO PRESENC 1AL N° 005/2014.

O SANEAR — §ERVI§6 'DE_SANEAMENTO AMEIE‘NTAL' DE 'RONDONOPOLIS

Estado de Mato Grosso, Auiarquna Munlcipal torna publico para oonhecnmento dos

interessados o résultado da licitagaa em epigrafé: LOTE 01- RECUPERADORA ]

DE TRANSFORMADORES SD LTDA, oom o valor de R$59 095,01.

~ Rondon6polis-MT, 11 de mén;gc).'de 2014,

.

WO ook

ariley Barros Soares -
Pregoeira. .7

Avidoss do Alencar, sin’| Esqulnaoom Rio Branca | Monte Libano | Cep: 78710-270 iTeIefnne (ss) 3410-0400

sciunan@saneamnr com. br - vaww, sanearmt.com.br

Edital

2
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014/ADM
EDITAL DE SELECAO N°002/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Avenida Duque de Caxias n° 526, Vila AuroraCEP 78.740-022, Rondondépolis/MT, através da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifcado (COPSS), nomeada pela Portaria Interna n® 003
de 06 de margo de 2014, no uso de suas atribuigcbedegais e, em conformidade com o inciso IX, do art37,
da Constituicdo Federal e, Lei Municipal 7.544/2013547/2013, 7.548/2013, 7.549/2013, 7.550/2013,
7.551/2013, 7.553/2013, 7.554/2013, 7.555/2013, 5B/2013, 7.560/2013, 7.567/2013, 7.568/2013 e
7.817/2013, torna publico a realizagdo de ProcesSeletivo Simplificado (PSS), visando a selegédo de
pessoal para contratagdo por tempo determinado, paro ano de 2014 sob Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), para atender a necessidade tempowréride excepcional interesse publico, na Secretaria
Municipal de Administracéo, pelas disposi¢des regubmentares contidas no presente Edital e seus anexos .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sP&Sjoordenado e fiscalizado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria 004/2014.

1.2 A selecdo para contratacdo em Regime Temppadoprovimento de cargos tera como
objetivo suprir vagas temporarias das diversas Secretarias municipais.

1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo amfevéncia o horario oficial do Estado de
Mato Grosso/MT.

1.4 A lotacdo dos candidatos contratados atenderigeéessidades e demanda da Secretaria
Municipal de Administracéo.

1.5 A divulgagdo do presente regulamento e démeaisfarentes ao PSS dar-se-do por
editais e comunicados, que serdo afixados no muratla Prefeitura Municipal de Rondonépolis/MT em local
de facil acesso (hall de entrada, bem como, atravésle publicagdo no Diario Oficial e no site da prefeitura
Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br .

1.6 Sera de responsabilidade Unica e exclusiemdidato o acompanhamento de datas,
locais e horarios para realizagao de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteragdes.

1.7 O cronograma de atividades do PSS constamée Bl podera sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 Os cargos, regime de trabalho, valor daagioueerms atribuicdes basicas estéo
descritos nos Anexos | e Il deste Edital.

1.9 O Regime Juridico para o cargo de queetrktlitastera temporario e o regime

previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
1.10 Os casos omissos serao analisados pela a Cami@o Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado (COPSS).
2, DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

2.1 A inscricao implica conhecimento e aceitacd8ondamas e condicdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderéo alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 As inscrigbes para participagao deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas conforme abaixo.

I Na Sede da Prefeitura Municipal de Rofdamitpeliedl dias 17/03/2014 e
18/03/2014 das 09h00mMinh0Omin as 15h00min, na Avenda Duque de Caxias, 526, Vila Aurora.

] Apds efetuada a inscricao, nao serao permitidas alteradas ¢ées na ficha de inscricdo nem a
juntada de novos documentos;

1] A contratacado temporaria do candidato fiadadacao critério de op¢ao do interessado, a
existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Administragao;

v O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de documentos
originais e copias da documentacgao pessoal, exigidos neste Edital, para cada cargo;
\% O resultado classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado nos

locais estabelecidos no item 1.5, a partir dO0 dia 7/04/2014 a partir das 15h00min, nos enderecgos
constantes no Anexo lll deste edital.
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2.3 Os dados constantes nas inscricdes serao pensabilidade exclusiva dos candidatos,
que nao poderao alegar erros ou falhas de preenchiemto, ficando ainda submetidos as sangbdes civeis e
penais, conforme disposto em lei.
2.4 Para inscricéo observar:
l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoitcpermstos na data da contratacao;
M. Requisito basico do cargo pretendido, coAfioem®|, deste Edital.
2.5 No ato da inscrigao o candidato ou procuradgpal devera apresentar:
I Carteira de ldentidade ou similares oficifstodqoriginal e cépia ;)
I. ofigindl e cépia ;)
M. Comprovante de Enderigjadl e copia ;)
V. Formacado exigida para o cargo pretendidw Aoefo |, comprovando através de
Certificado ou Diploma, ou Declaragado/Atestado denclusdo de curso mais histérico escolacdpia e
original ;)

2.6 Somente seréo aceitas as inscrigdes em quermégao do candidato, seja compativel com
0 cargo;

2.7 Os documentos exigidos neste item deverauregues, exclusivamente, no ato da
inscrigdo, estabelecido neste edital;

2.8 O candidato que por alguma razdo n&o poderaverygr pessoalmente para realizar sua

inscricdo, podera nomear por procuragao uma pessoa para realizar a mesma.

2.9 A inscricdo sera anulada, na verificacadualefadsidade nas declaragbes ou
irregularidades nos documentos apresentados;

2.10  Nao serao aceitas inscrigcbes condicionadasa ¥ax, via correio eletrénico, qualquer meio de
correspondéncia ou fora do prazo;

2.1 Serao indeferidas as inscrigdbes que nao apresentawrea documentagiao completa
conforme estabelecida nesse edital .

2.12 A qualquer tempo, poderdo ser anulados osdetasscricdo, prova ou contratacdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade emqqeal declaracdo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.

3. DA AVALIAGAO:

3.1 A Comissao prevista no artigo 1.1 deste editalresponsavel pela inscrigdo e avaliagéo
dos critérios definidos neste Edital.

3.2 O candidato sera avaliado em etapa Unica datearlassificatério e eliminatério, conforme
previsto abaixo:

a) Os locais das provas seréo divulgados 23/@842014, podendo ser alterado de acordo

com necessidade, apos a finalizagdo das inscricdessendo publicado em tempo habil no Diario Oficialod
Municipio — DIORONDON.

b) A prova escrita sera realizada ri20£03/2014, das 08:00min as 11:00min, em escolas do
Municipio.

c) O candidato devera apresentar-se no laosas desmpr30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de caneta esferografica de material transparente de cor azul ou preta.

d) Nao sera permitido em qualquer circunstanaa deuborrachas, apontadores, corretivos,
lapis ou material equivalentes.

e) Nao sera permitido o ingresso de candidadodoortuso de celulares, calculadoras,
relégios, bonés, fones de ouvidos ou qualquer outro objeto equivalente.

f) O ingresso nos locais de provas sera pernifdasaaos candidatos que apresentarem o

documento habil de identificagdo com foto original,n&o sendo aceito protocolos, crachas, titulo de egitor ou
outros documentos ndao admitidos oficialmente como documentos habeis de identificacao.

g) Caso o candidato esteja impossibilitado dentgrreso dia da realizagdo das provas
documentos de identidade original, por motivo de peda, furto ou roubo, devera apresentar documento qa
ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias.

h) Sera sumariamente excluido do Processo Sel8timplificado o candidato que:

| — Apresentar-se apos o horario estabelecido;

Il - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;
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Il — Fazer uso de aparelhos eletrénicos durante eealizacdo da prova (celular, relégio, walkmans,
Ipad, Iphone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da,peav caso de auséncia ou atraso do
candidato, ocasionando sua eliminagdo, sendo qualquer o motivo alegado.

3.4 O ndo comparecimento excluird automaticamentaondidato deste Processo Seletivo .

3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidakdeatificagdo correta do seu local de prova é
o comparecimento no horario determinado conforme Edital.

3.6 Nao sera permitido a consulta nenhum tipo desrah no momento da realizagdo da prova
escrita.

3.7 Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladme contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.8 Sera disponibilizado ao candidato no dia da@penas uma Folha Resposta, na qual o

candidato devera transcrever concuidado as respostas da prova objetiva que sera o unico dawento
valido para a corregao das respostas.

3.9 O candidato s6 podera levar o caderno deaprms/®1 (uma) hora do inicio da prova
escrita.

3.1.1 Ao final da prova o candidato devera entregaiFolha Resposta, devidamente preenchida e
assinada ao fiscal de sala.

3.1.2 Na correcdo da Folha Resposta sera atribuittasta zero as questdes rasuradas, com mais
de uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forineorreta, além do local de marcagédo ou em
branco. O preenchimento da Folha Resposta devecserforme modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questao).

3.1.3 A prova escrita sera composta de 30 (trintguestdes objetivas com 04 (quatro) alternativas
cada, sendo apenas uma correta.

4. DA CLASSIFICAGAO:

41 Os candidatos aprovados serao classificadosopdem crescente em até 05 (cinco) vezes
o0 numero de vagas oferecidas para cada cargo.

4.2 No ato da Validagdo sera desclassificadmatss came ndo preencherem as
exigéncias dos cargos descritos nos Anexos deste edtal;

4.3 Na hipétese de igualdade da pontuacgao fidapteferéncia sucessivamente o candidato
que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior nota de conhecimento especifico;

c) Maior nota em portugués;

4.3.1 No caso do candidato com idade igual ou super a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico da Lei n° 10.741/03 — Estatuto ddoso, o primeiro critério de desempate sera a maio
idade, seguido pelo maior nota de conhecimento especifico seguido pela maior pontuagao em portugués.

5. DO PRAZO DE VALIDADE:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que #tatzedital tera validade até 31/12/2014, a
contar da data da publicagéo do resultado, podendoser prorrogado por mais 01 (um) ano, de acordo coma
necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Administracdo.

5.2 O prazo de validade dos contratos referente®emesso Seletivo Simplificado serdo de 06
(seis) meses podendo prorrogar por igual periodo opelo periodo exclusivo em que perdurar a condicdo
que ensejou o contrato.

6. DA CONVOCAGAO:
6.1 A convocacao dos candidatos para a contratagademporaria obedecera a ordem classificatéria
geral de acordo com o numero de vagas estabelecidsgra estabelecida por Edital, a ser publicada no

Diario Oficial do Municipio — DIORONDON e no site da Prefeitura Municipal de Rondonépolis/MT.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARQ®D:
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7.1 O candidato quando convocado devera apresentar fotocépia de documentagao
acompanhada do original :

7.2 Comprovar quitagcdo com as obrigagdes elgiterais do sexo masculino, quitagdo do
servigo militar.

7.3 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politi

7.4 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdegieeis para o exercicio da fungao.

7.5 Ser classificado no PSS.

7.6 Atender as condigbes prescritas para a fungao.

7.7 Ter a respectiva escolaridade comprovada nodatinscrigao.

7.8 PIS ou PASEP;

7.9 Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidadeRt;

7.10 CPF do cénjuge;

7.11 CPF do Pai e da Mae;

7.12  Certidao negativa de antecedentes crimina@mutenticadas ;)

7.13  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —ES;

7.14  Titulo de Eleitor e comprovante que esta amodn as obrigagdes eleitorais (original e
copia);

7.15  Comprovante de Endereco atualizado (originatépia);

7.16  Estar em pleno gozo de saude fisica e mental,

7.17  Apresentacdo de demais documentos necessaridicitados no ato da contratagao.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Cabera apresentacédo de recurso devidamanienthdw perante a Comissao
Organizadora, devendo ser apresentado pelos candidatos ou procurador, de forma legivel e protocoladosna
sede da Prefeitura Municipal de Rondonépolis/MT, @grecados a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, das 12h00min horas até as 1B800min horas do dia util subsequente ao resultado
cada etapa, ap6s a publicacao do ato.

8.2 Serédo indeferidos, de plano, os recursos atprelendm os requisitos acima
mencionados.

8.3 A data para interposi¢cao de recursos é preetueicomum a todos os candidatos.
8.4 A COPSS podera solicitar parecer especificatinal aos recursos que forem apresentados.

8.5 A COPSS ¢é soberana em suas decisdes, &mdacantima instancia para
julgamento dos recursos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 Os contratos temporarios seréo rescindidos acairer do ano nas seguintes situagdes:
. Nos casos de nomeacao de concursados;
Il. A pedido do interessado;
Il. Quando o contratado faltar por 3 (trés)njeséficadamente;

V. Descumprimento das atribuigdes legais ineremtespectivos cargos;
V. Desempenho das atribuigdes de forma ins&isfator
VI. Interesse da administragao publica;
9.2 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos e analisados pela Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comisséo € soberana em suas decisodes.
9.3 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.
94 O Resultado Final previsto para ser divulggudylicado e homologado no dia 08/04/2014 .
9.5 Fazem parte integrante deste Edital os segusiraeexos:

a) ANEXO | - Quadro de cargo, numero de vagade réseolaridade exigida, regime de
trabalho, valor da remuneragao e pré-requisitos.
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b) ANEXO Il - Atribuicdes dos cargos para proviment

C) ANEXO Il — Ficha de inscri¢ao.

d) ANEXO IV — Conteudo programatico e pesos.

e) ANEXO V - Formulario de Recursos.

f) Este Edital entra em vigor na data deagia pewtigadas as disposicdoes em
contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondondpolis/MT, 12 de margo de 2014.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/201/ADM

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO |

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

CARGOS / NIVEL DE ESCOLARIDADE / REQUISTOS BASICOS/ VAGAS* / REMUNERAGAO / CARGA

HORARIA
Vagas* Carga
Nivel de Requisitos Remun Horaria
Cargo . . . Ampla P ~
Escolaridade basicos concorrénci | N TOTA | eragdo
L (Semanal)
a E
Agente . o Cor!hecim('erlnto
Administrati Ensino Médio em informatica 19 > 21 R$ 40h
completo com 871,59
VO iy o
certificagao.
Conhecimento
Agente de , - . P R$
Defesa Ensino Médio em |nfor_rfr_1at|c~a 6 ) 6 1.102,9 40h
Ambiental completo com certificacao >
e CNH A/B.
Arquiteto Ensino Superior Registro no 4 ) 4 3 6RE)$6 1 30h
q Completo CREA ou CAU. A
Assistente Ensino Superior Registro no 5 ) 5 1 5R7$6 9 30h
Social Completo CRESS. ) 7 ’
Auxiliar de Conhecimento
Fiscalizaca Ensino Médio em informatica 8 ) 8 R$ 40h
o ¢ Completo com 961,75
certificagao. e
CNH AB
Auxiliar de Ensino RS
Servicos Fundamental - 23 2 25 40h
) 749,99
Diversos Completo
. Ensino
Auxiliarde | ¢ 4o ental Apenas 07 | o7 RS 40h
topografia Masculino 742,21
Completo
Ensino Superior Registro no R$
Contador Completo CRC. 3 “ |3 | 225007 40h
Ensino RS
Coveiro Fundamental - 4 - 4 749 .99 40h
completo
Coordenad Ensino Superior R$
or Completo em - 1 - 1 2.400,0 40h
Acessuas Pedagogia 0
Desenhista Ensino Médi Conhecimento 02 02 1 S;R1$;1 0 40h
Técnico nsino iviedio em Desenho B : 0 ’
Técnico com
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certificagao.
: : , Registro no R$
“ngenheiro | Ensino Superior | CREA e CNH 1| 21026 40h
9 P A/B. 3
. . . . R$
Engenheiro Ensino Superior Registro no
Civil Completo CREA. 10 3'636'1 30h
Engenheiro | Ensino Superior Registro no 2 3 (§0$6 1 30h
Eletricista Completo CREA. ) 3 ’
Engenheiro Ensino Superior Registro no 1 3 6RE)$6 1 40h
Sanitarista Completo CREA e CNH B. ) 3 ’
Engenheiro RS
de Ensino Superior Registro no 1 3.606.1 40h
Seguranga Completo CREA. ) 3 ’
do Trabalho
Ensino Superior R$
Geodlogo Completo em CNH AB 1 3.606,1 40h
Geologia 3
Conhecimento
Inspetor de . .- em informatica R$
AlUNos Ensino Médio com 1 961,75 40h
certificagao.
Instrutor de Conhecimento
Cursos em
Diversos Bordados/Aplica RS
Bordados/A Ensino Médio coes e 1 961.75 40h
plicagdes e Manualidades ’
Manualidad com
es certificagao.
Instrutor de
Cursos Conhecimento
Diversos em
Biscut/ Biscut,/Pintura RS
Pintura em Ensino Médio em Tecidos e 1 961.75 40h
Tecidos e Manualidades ’
Manualidad Regionais com
es certificagao.
Regionais
Inséﬁitsogsde Conhecimento
Diversos em Artesanatos
. - em Tecidos, R$
Arteseanr:atos Ensino Médio Aproveitamento 1 961,75 40h
Tecidos em Retalho com
Aproveita’m certificagao.
ento em
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Retalho.
Instrutor de Conhecimento
Cursos em Cabelereiro R$
Diversos — Ensino Médio 40h
. com 961,75
Cabelereiro e -
certificagao.
InsCtrutor de Conhecimento
—ursos . . em Corte e R$
Diversos — Ensino Médio Costura com 961.75 40h
Corte e certificacao
Costura. gao.
Instrutor de Conhecimento
Cursos em Manicure e R$
Diversos — Ensino Médio . 40h
. Pedicure com 961,75
Manicure e certificacao
Pedicure. gao.
Instrutor de Conhecimento
Dﬁé‘ﬁigi — | Ensino Médio em Cabelereiro RS 20h
, com 721,31
Cabelereiro e -
certificagao.
Instrutor de Conhecimento
D.Cv:é’ﬁigi — | Ensino Médio em Corte e RS 20h
Costura com 721,31
Corte e certificacao
Costura. gao.
Instrutor de Conhecimento
DSZ::S: — | EnsinoMésdio | ®M ~Macramée R$ 20h
. Croché com 721,31
Macramé e certificacao
Croché. gao.
Instrutor de
Cursos Conhecimento
Diversos — em —
Artesanatos Artesanatos em
em : . Embalagens/Cai R$
Embalagen Ensino Médio Xas 721,31 20h
s/Caixas decoradas/Recic
decoradas/ lagem com
Reciclagem certificagao.
Instrutor de Conhecimento RS
Cursos Ensino Médio em — 721 31 20h
Diversos — Culinaria/Doces/ ’
Culinéria/D Salgados com
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oces/Salga certificagao.
dos.
Instrutor de Conhecimento
Cursos em - R$
. Ensino Médio Culinaria/Doces/ 40h
Livres/Cort 721,31
Salgados com
e e Costura e -
certificagao.
Conhecimento RS
Monitor Ensino Médio em — Informatica 40h
ees ~ 961,75
com certificagao
. R$
Motorista . -
CNH A/B Ensino Médio CNH AB. 1.081 1 40h
Conhecimento
Operador em — Operagao RS
de Maquina Ensino Médio de Maquina 40h
i . 961,75
Agricola agricola com
certificagao
. R$
Motorista . .
CNH D Ensino Médio CNH D. 1.081,1 40h
Orientador
de Area . . R$
Especifica/ Ensino Medio - 749,99 20h
Artes
Orientador
de Area . . R$
Especifica/ Ensino Medio - 749,99 20h
Danca
O(;lsr'lé:traedaor Conhecimento RS
e Ensino Médio em — Informatica 20h
Especifica/l i ~ 749,99
- com certificagao
nformatica
Orieqtador
de Area RS
Especifica/J Ensino Médio - 20h
. N 749,99
udé,Karaté
e Capoeira
Orientador
de Area . o R$
Especifica/ | £"sino Médio - 749,99 20h
Musica
Orieqtador
de Area .
o . . Registro no R$
Especifica/ Ensino Superior CREF 749,99 20h
Educador
Fisico
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Orientador
de Area . - R$
Especifica/ Ensino Médio ) 749,99 20h
Teatro
Orieqtador
de Area Conhecimento R$
Especifica/ Ensino Médio em — Informatica 1.683,0 40h
Administrag com certificagao 4
ao
Orieqtador
Esdeef:\i:‘iecz I Conhecimento R$
pecitic Ensino Médio em — Informatica 1.683,0 40h
nformatica e g ~
com certificagao 4
Avancada e
CPD
Orieqtador
de Area
Especifica/l Conhecimento R$
nformatica, Ensino Médio em - Informatica 1.683,0 40h
Rede e com certificagao 4
sistema de
Informacéo.
Orieqtador
de Area
Especifica/ R$
Musica, Ensino Médio - 1.683,0 40h
Instrumento 4
de Corda e
Sobro.
Orieqtador
EgSegﬁc?a/ RS
MUsS: Ensino Médio - 1.683,0 40h
usica, 4
Percussao
Musical
Orieqtador
de Area R$
Especifica/ Ensino Médio - 1.683,0 40h
Area 4
Social.
Orientador
de Area . R$
Especifica/ | Ensino Superior Registro no 1.683,0 40h
CREF
Educador 4
Fisico
Orientador RS
Apoio Ensino Médio - 749,99 20h
Escolar
. - . 40h
Técnico Técnico em Registro no R$

10
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Agropecuar Agropecuaria CREA e CNH 1.399,9
io A/B 1
Técnico em Técnico em Registro no 3 3 R$ 40h
Edificacao Edificacao CREA 1750,76
R$
Psicologo Ensino Superior | Registro no CRP 7 7 2.182,6 40h
3
Técnico em Registro no RS
Topografo Topografia CREA 03 03 1 .925,2 40h
R$
Pedagogo Ensino Superior - 2 2 2.102.6 40h
3
Registro no R$
Zootecnista | Ensino Superior CRMV e CNH 1 1 2.102,6 40h
A/B 3

*A convocagédo ocorrera de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal/Secretaria

Municipal de Administragao.

*x A carga horaria podera ficar facultada a plantée de finais de semana e feriados, bem como, jornadas

noturnas.

11
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRBUIGOES:

1. Agente Administrativo: Executam servicos de apoio de area de Recursss Huma
Administragao, Finangas e Logistica; Atende forneceores e clientes, fornecendo e recebendo informagde
sobre produtos e servigos; Tratam de documentos iados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; Preparam relatério e planijhBxecutam servigos gerias de escritérios, como a
confeccao de documentos diversos.

2. Agente de Defesa Anibiemtal: e fiscalizar as atividades e obras para
prevencgao/preservacio ambiental e da saude, por meo de vistorias, inspegao e analises técnicas de loais,
atividades, obras, projetos e processos, visandouraprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
promovem educacao sanitaria e ambiental.

3. Arquitéleboram planos e projetos associados a arquitetwr em todas as suas etapas, definido
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, anbsando dados e informagdes. Fiscalizam e executam
obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidaal financeira, econémica, ambiental. Prestam service
de consultoria e assessoramento, bem como, estabelecer politica de gestéao.

4, Assistente Soélalstam servicos sociais, orientado individunfliasa comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (Normas, @uxlie Legislagado), servicos e recursos sociais e
programas de educagdo; Planejam, coordenam e awalfdanos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (Seguridas Educacao, Trabalho, Juridica, Habitacdo e outrgs
atuando nas esferas publicas e privadas; Orientam emonitoram agdes em desenvolvimento relacionados a
economia domestica, nas areas de habitacdo, vestud téxtil, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacédo do consumidor, alimentagao e sade; Desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.

5. Auxiliar de fiscalizaftdcalizam instrumentos de medicdo, medidas matizadas, produtos,
marcas de conformidade e servigos, conforme legislado. Verificam instrumentos e medidas materializadss,
realizam testes, analises e calibragdes. Registram o processo de calibragdo; Orientam o publico.

6. Auxiliar de Servicos Diverselsr, conservar e manter o funcionamento das depdéncias de
Secretarias da Prefeitura Municipal de RondondépolMT, através de limpezas dos diferentes ambientes.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

7. Auxiliar de Topografiailiam nas atividades exercidas pelo Topdografo, @mo nos trabalhos em
geomatica; encaminhando documentos e informagdes rbagraficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantasddntificando acidentes geométricos e pontos de ami
para georeferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos.

8. Contad@ianejam o sistema de registro e operagdes, gsmibilitar controle contabil e
orgcamentario; Supervisionam os trabalhos de contabiizagdo dos documentos, adequando-os ao plano de

9. Coordenador Acessiressponder pela implantagdo e execugao do Programa, pelo Planejamento
das acdes e organizar o processo de mobilizagdocaninhamento e acompanhamento dos usuarios.
Articular parcerias com entidades 6rgédos e entidadegovernamentais e n&do governamentais; Divulgar o
Programa por meio de reunides com a comunidade, paéstras, oficinas, campanhas de midias, entre outros
Acompanhar e monitorar o alcance das metas estalbglas para o programa e manter o sistema de
acompanhamento do programa atualizado e registro das a¢gdes desenvolvidas.

10. Coveirdwxiliam nos servicos funerarios, constroem, rgmepdimpam, abrem e fecham
sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos.
Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

11. Desenhista Técniédaboram desenhos de arquitetura e engenharial diNilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como poderecutar plantas, desenhos e detalhamentos de
instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhoscartograficos; coletam e processam dados e planejan o
trabalho para a elaboragao do projeto como, por exaplo, interpretar projetos existentes, calcular e dfinir
custos do desenho, analisar croqui e aplicar normaie saude ocupacional e normas técnicas ligadas a
construcdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacao.
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12. Engenheiro Agrononieabalham em atividades da agricultura, pecuaria esilvicultura, exploragao
florestal, pesca e aquicultura. Sao fiscalizadores da qualidade ou classificadores de produtos. Trabaham em
equipe, com supervisdo ocasional, a céu aberto, dicdo, muitas vezes, expostos a condi¢gbes climaticas
adversas. Podem permanecer em condi¢cdes desconfortaeis por longos periodos, sujeitos a exposicao de
materiais toéxicos e ruidos intensos.

13. Engenheiro Civil: Elaboram projetos de engenharia, gerenciam obrastam consultoria,
assisténcia e assessoria. Coordenam a operagdo e mautengdo do empreendimento. Elaboram pesquisas
tecnoldgicas. Contratam a execugao de obras e servigos.

14. Engenheiro EletriciskEacccutam servicos elétricos, eletrénicos e de telemmunicacées, analisando
propostas técnicas, instalando, configurando e insgcionando sistemas e equipamentos, executando teste
e ensaios. Projetam, planejam e especificam sisteenaequipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicacdes e elaboram sua documentacdo tacnamordenam empreendimentos e estudam
processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes.

15. Engenheiro Sanitarisfailica os principios da engenharia a prevendo, ao ontrole e a gestado dos
fatores ambientais que afetam a saude e o bem-estéisico, mental e social do homem, bem como aos
trabalhos e processos envolvidos na qualidade do amiente, faz a apreciado de condicbes ambientais e a
identificacdo de fatores de risco quer nos domidi@sagua, ar, solo e habitagcdo, emite pareceres
sanitarios, realiza inquéritos e outros estudosdominio do ambiente, realiza inspe¢cdes e vistorias
sanitarias.

16. Engenheiro de Sequranca do Trabalhsessoramento em assuntos relativos a seguranca e
higiene do trabalho, elaborando projetos de instagi@des de prevencdo de incéndio, examinando locais e
condigdes de trabalho, instalagbes em geral e mateal, métodos e processos de fabricagdo adotados pel
trabalhador, para determinar as necessidades dessasmpresas de campo da prevencdo de acidentes;
inspecionar obras e prédios publicos, verificande existem riscos de incéndios, desmoronamento ou
outros perigos, para fornecer indicagdes quanto asprecaugdes a serem tomadas; promover a aplicagao de
dispositivos especiais de seguranga, como oculos deprotecdo, cintos de segurangas, vestuarios especia
mascara e outros, determinando aspectos técnicos rHoionais e demais caracteristicas, para prevenir ou
diminuir a possibilidade de acidente; adaptar os reursos técnicos e humanos, estudando a adequacao da
maquina ao homem e do homem & maquina, para propd@oar maior seguranga ao trabalhador; realizar
estudos sobre acidentes de trabalho e doencas prsedionais, consultando técnico de diversos campos e
bibliografia especializada para determinar as cassdesses acidentes e elaborar recomendagdes de
seguranga.

17. Gedloddabora, executa e dirige projetos de engenharia de minas, em geral estudando problemas
relativos a extraido de produtos minerais, detamdim caracteristicas, especificacbes, métodos de
trabalho, recursos necessarios e outros dados, posientar os trabalhos de extracdo e preparacdo dos
referidos minerais, visando seu tratamento e distribuicéo.

18. Inspetor de AlunGsidam da seguranca do aluno nas dependéncias e psdmidades da escola,
inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar, desenvolvem atividades, artisticas, culturais
e esportivas.

19. Instrutor de Cursos Diversos — Bordados/Aplidas e Manualidades: Os

Profissionais dessa familia ocupacional devem sepazes de criar e planejar cursos livres, elaborar
programas para empresas e clientes, definir mateidadidaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sexr
mudancas estruturais no curso.

20. Instrutor _de Cursos Diversos — Biscut/Rintliecidos e Manualidades Regionais:
Profissionais dessa familia ocupacional devem searpazes de criar e planejar cursos, ministrar aulas
diversas, conhecimento especificamente em Biscui€onhecimento em confeccionar massa de biscuit e
tingimento. Pintura em tecido com técnicas diversas

21. Instrutor de Cursos Diversos — Artesanatoscieilns/Aproveitamento em Retalhos:O
profissional dessa habilidade devera ser capaz deiar, planejar e ministrar aulas de aproveitamentte
retalhos, Pat work, conhecer de tecidos, fazer Patcolagem, corte dos tecidos em formato geométricos,criar
pecas € montagem.

13



Diario Oficial - DIORONDON N° 3181- Rondonépolis Quinta - Feira, 13 de Margo de 2014 1 G

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

22. Instrutor de Cursos Diversos — Cabeleirdird’rofissional dessa habilidade deve trabalhar as
habilidades basicas e especificas, planejando dstnain cursos, ensinar cortes diversos, escovas,
quimicas, penteados diversos, ministrar aulas tantma teoria quanto na pratica, preparando- o para o
mercado de trabalho. Oferecer palestras de empreenedorismo. O profissional deve ter experiéncia de 24
meses na area.

23. Instrutor de Cursos Diversos — Corte e COstunarfissionais dessa area deveram ser
capazes de transmitir ao aluno corte e confecgdo meipas diversas, tirando medidas, fazer moldes -
técnicas de modelagem em adultos e criangas, conmmentos em tecidos e aviamentos. Experiéncia
comprovada de 24 meses.

24, Instrutor de Cursos Diversos — Manicure e RedidO profissional dessa area deve ser capaz

de criar, planejar e ministrar aulas praticas e tedicas de manicure e pedicure. Devem ter conhecimenbs de
todo o processo, bem como: saber identificar doers;aatender os clientes com qualidade, conhecer de
produtos (esmaltes, lixas, esterilizadores, higienizagao etc.). Experiéncia comprovada de 24 meses.

25. Instrutor de Cursos Diversos — Macramé e @pophdfissional dessa habilidade devera
planejar e ministrar aulas pratica e tedricas decB8&/Macramé a partir de diversos tipos de pontos,
confecgao de pecas e acessorios, acabamento e arremates. Experiéncia comprovada de 24 meses.

26. Instrutor de Cursos Diversos — Artesanatos embalagens/ Caixas decoradas e Reciclagem:

O profissional dessa area devera planejar criainistnar aulas tedricas e praticas conhecimentos
especificos em confecgao de caixas e embalagens deoradas em formatos especiais, lagcos e enfeites. Ter
conhecimentos em cortes hexagonal e redondo, retangulares. Empreendedorismo em vendas.

27. Instrutor_de Cursos Diversos — Culinaria&agados: O instrutor deve planejar e
desenvolver habilidades de culinaria, como aulas pa@ticas e teorias de congelamentos de doces e salgads,
bem como vantagens e valores nutricionais, orientdp de passo a passo de preparo de massas, doces,
salgados e recheios diversos; técnicas para cocg@gontos, além de apresentagcdo dos pratos com
receitas, incluindo confecgdo de bombons de trufas recheadas. Experiéncia comprovada de 24 meses.

28. Instrutor de Cursos Livres — Corte e CostulbEvem ser capazes de criar e planejar cursos livres,
elaborar programas, definir materiais didaticomjistrar aulas, avaliar alunos e sugerir mudancas
estruturais em curso.

29. MonitBromovem atividades diversificadas, visando ao enétenimento, a integragao social e ao
desenvolvimento pessoal dos alunos. Para Tanto, eléboram projetos e executam atividades recreativas.

30. Motorista CNH AlBgem e manobram veiculos e transportam pessoaargas ou valores.
Realizam verificagbes e manutengdes basicas do veidalo e utilizam equipamentos e dispositivos especiai
tais como sinalizagdo sonora e luminosa, softwaerenalegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, méith-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

31. Motorista CNH Aldigem e manobram veiculos e transportam pessoaargas ou valores.
Realizam verificagcdes e manutengdes basicas do veialo e utilizam equipamentos e dispositivos especiai
tais como sinalizagdo sonora e luminosa, softwerenalegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades,zatdie de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

32. Operador de Maquina AgricOlaeram, ajustam preparam maquinas e implementos agolas.
Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas émplementos. Empregam medidas de seguranga e
auxiliam em planejamento de plantio.

Orientador de Area Especifica — Artes Profissionais devem ser capazes de criar e plangar cursos livres,
definir materiais didaticos, ministrar aulas, avalr alunos e sugerir mudangas estruturais no cursoDominio
em atividades recreativas diversas.

Orientador de Area Especifica — Danca: Profissionais devem ser capazes de criar e planeja cursos livres,
definir materiais didaticos, ministrar aulas, avalr alunos e sugerir mudangas estruturais no cursoDominio
em varios ritmos de danca.
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Orientador de Area Especifica — Informatica:Profissionais devem ser capazes de criar e planeja cursos
livres Ministra cursos na area de informatica, intenet, redes sociais, entre outras linguagens pertientes ao
aprendizado de Tl. Acompanha o aprendizado e desenwlvimento do aluno.

Orientador de Area Especifica — Judo, Karaté e Camdra: Profissionais devem ser capazes de criar e
planejar cursos livres, elaborar programas para emgsas e clientes, definir materiais didaticos, métirar
aulas, avaliar alunos e sugerir mudangas estruturais no curso. Formagédo em Judé, Karaté e Capoeira.

33. Orientador de Area Especifica — Mugdiciundamental ter conhecimento e a atualizagcdo das
técnicas vocais. Cantar de maneira afinada e agrad&el. Essas habilidades musicais devem estar aliadasa
uma grande dose de pensamento compreensivo, analitico e critico. Conhecimentos em musica.

34. Orientador de Area Especifica — Educador Figlewe ser capaz de criar e planejar, conduzir
grupos de atividades fisicas, nas suas diversas maifiestacbes. Ginasticas, exercicios fisicos, jogos/utas,
capoeira, artes marciais, dancas, atividades rémicexpressivas e acrobaticas, musculagado, lazer,
recreacao, relaxamento corporal, ioga, exercicios mmpensatorios a atividade laboral e do cotidiano eoutras
praticas corporais, visando a consecucdo do benmaest da qualidade de vida, da consciéncia, da
expressao e estética do movimento, da prevengdo deencas, contribuindo ainda, para consecugédo da
autonomia, da autoestima, da cooperagao, da integrgado, da cidadania, das relagdes sociais e, observaods
os preceitos de responsabilidade, seguranca e qualidade de vida.

35. Orientador de Area Especifica — Td@atra@onsciéncia da importancia do seu papel como
educador, e estar preparado para permitir que seusalunos desenvolvam o potencial critico e criativo, utilizar
diferentes recursos didaticos no cumprimento de sudarefa de educador, propiciar o desenvolvimento da
capacidades expressivas, criativas e comunicativaso aluno, a partir do contexto social, econédmico e
cultural, propor atividades ludicas, dramaticas, adicas e teatrais a partir de diversos processos afivos,
respeitando o desenvolvimento corporal, psicomotor e afetivo dos seus alunos.

36. Orientador de Area Especifica — Adminiglxacétam servicos de apoio, Atende

fornecedores e clientes, fornecendo e recebendmrinégdes sobre produtos e servigos; Tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimerdoessario referente aos mesmos; Preparam
relatdrio e planilha; Executam servigos gerias de escritorios, como a confecgdo de documentos diversos

37. Orientador de Area Especifica — InformaticacAda e CPD:O profissional dessa area ira
prestar suporte de rede de computadores aos usuari®, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes
de equipamentos na utilizacdo do hardware e sdftvdisponiveis, preparar inventario do hardware
existente, controlando notas fiscais de aquisigdo,contratos de manutengéo e prazos de garantia, treiar os
usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suportea solugcdo de problemas; contatar fornecedores de
software para solugéo de problemas quando aos aplivos adquiridos; montagem dos equipamentos e
implantagdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servicos e treinamento do usuario; efetuar
manutencdo e conservacao dos equipamentos ira atuana area de T.I.

38. Orientador de Area Especifica — Informaticde ReSistema de Informacad® profissional

dessa area ira prestar o papel dos diversos tipos & Sistemas de Informacao existentes nas empresas hge,
que sao necessarios para apoiar a tomada de decis®ee atividades de trabalho existentes nos diversos
niveis e fungdes organizacionais, sejam elas dpskio via web. Montagem dos equipamentos e
implantagcdo dos sistemas utilizados pelas unidadies servicos e treinamento do usuario; efetuar a
manutengao e conservagao dos equipamentos.

39. Orientador de Area Especifica — Musica —riwsttn de Corda e Soprddrientam alunos

sobre regras e procedimentos, regime escolar, cumipnento de horarios; ouvem reclamacgdes e analisam
fatos; controlando as atividades. Conhecimentos @wstrumentos de corda e sopro, Habilidades em
planejar e orientar os alunos em aulas tedricas e praticas.

40. Orientador de Area Especifica — Musica — Pex@oasMusical: Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regime escolar, cumprimento de horaios; ouvem reclamagdes e analisam fatos; controlando
as atividades. Conhecimentos em instrumentos de percusséo musical. Habilidades em planejar e orientaros
alunos em aulas tedricas e praticas.

41. Orientador de Area Especifica — Area Soc@ilidam da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola. Orientam alunos sobre regsae procedimentos, regime escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamacdes e analisam fatos; catdindo as atividades livres dos alunos orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espaco de recreacao, definindo limites nas atividades livres.
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42, Orientador de Apoio EscoRmgramam, avaliam, coordenam e planejam o desenvaiimento de
projetos pedagdgico-instrucionais nas modalidades @nsino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo @ ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos
e/ou corporativos em todos os niveis de ensino paraatender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizam o tabalho coletivo, criando e organizando mecanismosde
participagdo em programas e projetos educacionais, faciltando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagoes a ela vinculadas.

43. Técnico Agropecuarioabalham em atividades de extensdo rural e de pesgjsas agropecuarias,
prestando consultoria técnica. As atividades se deavolvem a céu aberto, nos horérios diurnos. Podem
trabalhar sob forte pressdao e, em algumas das atieides, podem estar sujeitos a exposicao de material
téxico.

44, Técnico em Edificad@abalha no desenvolvimento, planejamento, or¢amemojetos,
gerenciamento, controle. Trabalham em equipe, sobupervisdo ocasional, do engenheiro civil. Atuam em
ambientes fechados ou abertos, por rodizio de Remlizam levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetds edificagdo, planejam a execugdo, orcam e
providenciam suprimentos.

45, Topograéfioecutam levantamentos geodésicos e topohidrografios, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campmntos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; amalisam
documentos e informagdes cartograficas. Efetuarmuloél e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias
aéreas.

46.Psicélogo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento eniopal e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigcdes, com afinalidade de analise, tratamento, orientagédo e edicagao;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social.

47.Pedagogo: Programam, avaliam, coordenam e planejam o desenwihento de projetos pedagdgico-
instrucionais nas modalidades de ensino presenciaplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem.

48.Zootecnista: Praticam clinica médica veterinaria em todas as s@aespecialidades; contribuem para o
bem-estar animal; podem promover saude publica e déesa do consumidor; exerce defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuaas produgbes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam produ¢c® animal; atuam nas areas comerciais agropecuaria,
de biotecnologia e de preservagcdo ambiental; elador laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboragao de legislagao pertinente.

16



Diério Oficial - DIORONDON N° 3181- Rondondpolis Quinta - Feira, 13 de Marco de 2014 19

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014/ADM

FORMULARIO DE INSCRIGAO

N° DA INSCRIGAO: DATA DA INSCRIGAO: / 12014
12014

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M( ) F( )

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

ENDERECO: Ne°
Bairro: Cidade: CEP:

TELEFONE: RESIDENCIAL () CELULAR ()

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

Rondondpolis/MT, de de 2014.

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

N° DA INSCRIGAO: DATA DA INSCRIGAO: / 12014
12014

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M( ) F( )

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do Responsavel pela Inscricao

Declaro ter pleno conhecimento das normas estabelédas no Edital 002/2014/ADM, relativo ao Processo
Seletivo Simplificado 002/2014 ADM, e aceito submeer-me as mesmas.

Rondonépolis/MT, de de 2014.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO E PESOS

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo coma composicado estabelecida no edital para
cada cargo, e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
PORTUGUES 10 0,333 3,33
CONHECIMENTOS GERAIS 10 0,333 3,33
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 0,333 3,33

TOTAL DE 10 PONTOS

LINGUA PORTUGUESA — Comum para todos os cargos:

Compreensao, interpretacdo de textos, tipologiatuek ortografia oficial, acentuacédo grafica,
emprego das classes de palavras, emprego do sinatdicativo de crase, sintaxe da oragédo e do periodo,
pontuagao, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significagdo das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum para todos os cargos:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmics, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduas e municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidales
nos assuntos relacionados com economia, histériaplifica, meio ambiente, justiga, seguranga publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnddgicas e cientificas, do municipio, do Estado, ddBrasil e
do mundo, cultura geral, fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia local e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente Administrativo:

Conhecimento de arquivo, redacdo adminisarédivayneercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia. Nogdes gerais
de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotiras administrativas, nogdes de seguranga do trabalha
Nocbes basicas de informatica: Editor de textoesdficWord; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir enfiatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicais;
Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editaformatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas fingdes;
gerar gréficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente de Defesa Ambiertal:

Geografia do Municipio de Rondondpolis; Poluicdo Swra, hidrica, atmosférica, visual e do solo;
Residuos sélidos; Protecdo da fauna e da flora; Anizacdo Urbana; Areas de preservacdo permanente;
Unidades de conservacao; Tutela Administrativa dwiénte; Sistema Nacional do Meio Ambiente;
Desenvolvimento Sustentavel; Saude Pulblica e Mualniete; Padrées de Qualidade Ambiental;
Zoneamento Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avahcao de Impacto Ambiental; Recuperacdo de Areas
Degradadas; Protegdo de Recursos Hidricos; PrecdédimAdministrativo; Infragcbes e Sangbes
Administrativas; NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Ldtederal n° 12.651/12; Lei Federal n° 6.766/79; Le i
Federal n° 6.938/81; Lei Federal n° 9.605/98; Dec reto Federal n°. 6.514/2008; Resolugdo Conama n°.
237/97; Resolucdo Conama n° 302/02; Resolucdo Conza n°. 303/02; Resolugdao Conama n° 369/06;
Resolugcao Conama n° 001/90; Resolugdo Conama n°. 2 52/99; Resolugdo Conama n° 357/05; Resolugao
Conama n° 397/08; Resolugdo Conama 382/06; Lei &iga do Municipio de Rondonopolis/MT; Lei
Complementar Municipal n°. 012/02 (Cédigo Ambientato Municipio de Rondonodpolis); Lei Complementar
Municipal n°. 043/2006; Lei Municipal n°. 3.963/0Xecreto Municipal n°. 3.621/03; Decreto Municipal°.
5.938/10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Arquiteto:
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Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensicmamento; técnicas de layout e racionalizagao de
espacos edilicios; racionalizagcdo na interacdo emrelementos estruturais, instalacdes prediais e pfato
arquitetbnico; relagdes entre partido e decisdes fonais e funcionamento da edificacdo. Técnicas e efaas
de projeto de arquitetura: elementos componentasplicacdes e aplicagcdes de estudos preliminares,
anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. blities de ergonomia e programacéao visual: projeto do
mobiliario e elementos agregados da edificagdo, conposigao visual, rudimentos de projeto de programacga®
visual para edificagdes. Projeto urbanistico: elemmos de anadlise do parcelamento urbanistico; efiaigia
econbmica do tragado urbanistico em planta; densida, custo de urbanizagdo e projeto urbanistico;
interacdo entre desenho urbano, acessibilidade, mibklade urbana, redes e sistemas de infraestrutura
urbana. Nogdes de paisagismo: aplicagdes em projet® arquitetdbnicos e urbanisticos; criagdo de areasel
uso comum, aplicagbes de carater ambiental. Condoembiental aplicado ao projeto de arquitetura e
urbanismo: elementos basicos sobre insolagcao, ventagao, iluminacdo e acustica em ambientes ediliciose
urbanos, com énfase no perfil climatolégico do Estado Para. Nogdes e elementos de preservagéo,
conservagao e restauracdo do patriménio construisturas técnico-metodoldgicas de analise e
intervencéo e diagndstico. Instalagbes prediais; redes de infraestrutura urbana; especificagdo e aplicagdo de
materiais de construcao e urbanizagao; nogdes de pe-dimensionamento estrutural. Acessibilidade univesal
em edificacdes e espagos urbanos. Nogdes de gerencamento de obras e orgamento de obras civis. No¢des
de Administragcéo Publica, de acordo com a Lei Orgéarica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Assistente Social:

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Polititzecional da Assisténcia Social — PNAS:
principios, objetivos e protegdes afiangadas, Sistea Unico da Assisténcia Social — SUAS e Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Programa Acessuas Trabalho; e Plano Brasil Sem Miséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar de Fiscalizagao:

Nogbes gerais sobre Taxas, Tributos, Impostos,ulaemibs, Fato Gerador; Isengao dos
contribuintes; Responsabilidade tributaria; Contribuigdo de Melhoria, Hierarquia; Cédigo Tributario Municipal;
Constituicao Federal; Nogdes basicas de informatica; Nogbdes basicas de atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar de Servigos Diversos:
Nocdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixauigzgmentos para a segurancga e higiene.
Normas de seguranca. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Auxiliar de Topografia:

Nocgbes de planimetria. Nogdes de altimetria. Nodéeslesenho topografico. Nogbes de
Georreferenciamento. Curvas circulares, espiraisparabdlicas: calculo e locagdo. Levantamento por
estadimetria. Calculo e locagéo de perimetro. Levartamento cadastral. Calculos de coordenadas. Leiturade
plantas e perfis. Escalas. Divisdo de terra. Plano Diretor do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Contador:

Aspectos Introdutérios de Contabilidade. PatrimOhiatos Contabeis. Contas. Resultado.
Escrituragdo. Registro das Operagbes tipicas de umempresa: operagbes com mercadorias, operagdes
com pessoas, operacoes financeiras. Provisbes. G¥itos de avaliacdo do Ativo e do Passivo. Medidas
preliminares a elaboragcdo de balangos. Demorsstrag@ébeis. Principios fundamentais de
contabilidade. Nocdes de Auditoria: conceito, classficagdo, normas brasileiras de auditoria, controleinterno.
Aspectos Introdutdrios de Contabilidade Publica. @amento. Receita e Despesa Publica. Demonstragdes
contabeis. Sistema de Controle Interno e Externceilde Responsabilidade Fiscal: conceitos e nogoes,
crimes fiscais. Escrituracdo Fiscal Digital — EEBI®/IPI e legislacbes inerentes; Lei Complementar
Federal 63/90; Lei Complementar Estadual 157/2004;e Lei Complementar N° 123, De 14 De Dezembro De
2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Coveiro:
Funcdes; Ferramentas utilizadas; Tipos de sepultayaA exumacao; Equipamentos e materiais
utilizados na atividade; Execucédo de trabalhos de avenaria e concretos;
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Diferentes processos de execucgao; Nogdes basicas dehigiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos; Nogdes de seguranga do trabalho: acithtes do trabalho, conceitos, causas e prevengao;
normas de seguranga, conceito de protecdo e equipartos de protecdo; Normas basicas de higiene,
pessoal, ambiental, de utensilios
€ equipamentos; Atividades relacionadas com a areade atuacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Coordenador Acessuas:
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Politilzcional da Assisténcia Social — PNAS,
Programa Acessuas Trabalho; e Plano Brasil Sem Miséia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Desenhista Técnico:

Conservacao do meio ambiente; Levantamento estatisico de dados e/ou aplicagao de instrumentos
de medicido; Medidas de dimensao e volume; Conceitlss construgdo e manutencdo de obras civis;
Caracteristicas técnicas e funcionais da obra; Elaleracdo, emissao e interpretagao de relatorios; Aut€AD;
Normas da ABNT (Associagéo Brasileira de Normas Témicas) referentes a desenho técnico; Elaboragéo e
interpretacdo de plantas baixas; Execugdo de desershde projetos de obras publicas; Elaboragéo de
desenhos de plantas do municipio, com detalhamentode dados e de mapas e graficos, Codigo Brasileiro ce
Transito; Nogdes basicas de Arquitetura e Urbanismplnterpretacéo de Planta baixa; Lei Complementar N
091, de 08 de Novembro de 2010. (Cddigo de Edificagdes do Municipio de Rondondpolis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Agronomo:

Principais culturas: arroz, feijdo, milho, caféamaede-agucar. Fruticultura: banana, abacaxi,
abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiah. Olericultura: alface, couve, repolho, cenoura, latata,
cebola, beterraba, tomate, pimentao, jil6, chuchlucurbitaceas. Fitopatologia: Doengas das princigai
culturas e seu controle. Entomologia: Pragas das principais culturas e seu controle. Bovinocultura: de leite e
corte. Forragicultura: Manejo das pastagens. Consrvagao do solo e da agua. Fertilidade do solo: adhos
e adubacgdo. Irrigacdo das principais culturas. Mzacdo agricola: cuidados com preparo do solo,
aplicagao de adubos, defensivos, capinas, colheitas. Comercializagao agricola: classificagao e embalagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Civil:

Legislagao profissional - Nocbes de direito e cidadth. Aspectos juridicos para a formagédo do
engenheiro. Organizacdo do sistema CONFEA/CREA easuleis. Deveres e direitos dos profissionais.
Cadigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nogbes de avaliagao e pericias.

Materiais de construgéo civil - aglomerantes, adgseg pastas e argamassas, concretos
hidraulicos, materiais metdlicos, cerdmicos e betlinosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes
vidros.

Técnicas de construgdo civil - elementos referentes edificagdo, movimento de terra, maquinas,
equipamentos, canteiro de obras, técnicas de funddgs, tecnologia dos elementos de vedacgéo, tipos de
coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentgdsos, pinturas, racionalizagdo e tecnologia das
construgdes, memorial descritivo, orgamentos, crgramma fisico-financeiro, higiene e segurangca do
trabalho (NR-18), Fiscalizagdo. Acompanhamento da @icacéo de recursos (medigcbes, emissao de fatura
etc.), Licitagdes e contratos conforme a Lei n.° 8666 e atualizagdes. Analise de contratos para execigao de
obras.

Instalagbes prediais - instalagbes prediais de aguafria e quente, instalagdes de esgotos e de aguas
pluviais, tratamentos individuais de esgotos ddnést instalagbes elétricas, instalagcbes de gas,
instalacdes contra-incéndio.

Projetos de engenharia civil - conceituagao de arqitetura e de espacgo edificado, tipologia e funcgéo
do edificio, edificagbes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais.

Projetos estruturais - caracterizagao estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas,
esforgos internos, concreto armado, materiais compentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes,
desenvolvimento do projeto estrutural.

Fundagdes - propagacado e distribuicdo de presséesolo, fundagbes diretas, fundagdes
profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagdes.

Topografia - planimetria, altimetria, planialtimetadastral, desenvolvimento de projetos de
loteamento.

Transportes - estudo do transito, contagens witasétpesquisa de origem e destino,
planejamento de transportes, estimativa de transitofuturo, volume de projeto, determinagdo do nimero'N",
capacidade e niveis de servigos das vias, dimensi@amento e coordenagdao de semaforos, sinalizagcéo de
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segurangca em vias, estudos de acidentes, projetoogetrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem,
calculo de volumes e distancias de transportes, lakatério de solos e pavimentagao, custos rodoviaso
estudo da base de calculo e elementos intervenigntdrenagem estudo dos sistemas de drenagem
profunda e superficial, analise dos elementos rmemg® e seu funcionamento, pavimentacao,
funcionamento dos sistemas de pavimentagdo flexamticulados e rigidos, dimensionamento do
pavimento.

Urbanismo - fungbes urbanas, estruturas e morfolgirbana, utilizagdo dos espagos urbanos,
planejamento e gerenciamento de obras urbanasa-ésfrutura, equipamentos e servigos urbanos,
legislacéo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade.

Informatica - conhecimento especifico de AutoCad,xBel, Word e outros programas necessarios
para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Eletricista:

Projetos de instalagbes elétricas para edificagdesgde publica de energia elétrica, iluminagao
publica, semaforos e controladores de velocidadgetoP de instalacbes de para-raios. Projetos
luminotécnicos. Memorial descritivo e de especificgdo sobre projetos elétricos e de para-raios. Congts
basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Cdeefontinua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis
Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fabriais: tenséo e corrente. Impedancia. Poténcias afiva,
reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. \¢&d de grandezas elétricas. Conceitos basicos de
sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e
compensacao de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. Modelagem
de sistemas elétricos de poténcia. Geradores. Trémsnadores. Cargas. Conversao Eletromecanica de
Energia. Circuitos Magnéticos, maquinas de correntecontinua, motores de indugéo e maquinas sincronas.
Instalagbes Elétricas. Caracteristicas de cargas eétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e coregao
do fator de poténcia. Protecdo de sistemas sléffielés e Disjuntores. Acionamento Elétrico.
Conservacao de Energia. Projetos e manutengao eléita de sistemas de condicionamento de ar. Projetos
elétricos de edificagcbes prediais: caderno de edagbes, planilha orgamentaria, normas técnicas,
cronogramas. Laudos e pareceres técnicos, sobre prigetos elétricos. Vistoria e fiscalizagdo da manutegao
das redes publicas de energia, iluminagdo publica,demais obras municipais. No¢cdes de Computagao
Gréfica: AutoCAD e similares. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Engenheiro Sanitarista:

Geografia do Municipio de Rondonodpolis; Poluicdo Swra, hidrica, atmosférica, visual e do solo;
Residuos sélidos; Protecdo da fauna e da flora; Anizacdo Urbana; Areas de preservacdo permanente;
Unidades de conservacado; Tutela Administrativa dibiénte; Sistema Nacional do Meio Ambiente;
Desenvolvimento Sustentavel; Saude Publica e Mualniedte; Padroes de Qualidade Ambiental;
Zoneamento Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avaadgcao de Impacto Ambiental; Recuperacéo de Areas
Degradadas; Protegdo de Recursos Hidricos; PrecédimAdministrativo; Infragbes e Sangdes
Administrativas; NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Ldtederal n° 12.651/12; Lei Federal n° 6.766/79; Le i
Federal n° 6.938/81; Lei Federal n° 9.605/98; Dec reto Federal n°. 6.514/2008; Resolugdo Conama n°
237/97; Resolucdo Conama n° 302/02; Resolugcdo Conza n°. 303/02; Resolugdo Conama n° 369/06;
Resolugao Conama n° 001/90; Resolugdo Conama n°. 2 52/99; Resolugdo Conama n° 357/05; Resolugao
Conama n° 397/08; Resolugdo Conama 382/06; Lei &iga do Municipio de Rondonopolis/MT; Lei
Complementar Municipal n°. 012/02 (Cédigo Ambientatlo Municipio de Rondondpolis); Lei Complementar
Municipal n°. 043/2006; Lei Municipal n°. 3.963/03)ecreto Municipal n°. 3.621/03; Decreto Municipal°.
5.938/10. Nogbes de saude publica, epidemiolog&aneamento. Hidraulica sanitaria. Sistemas de
abastecimento e tratamento de agua. Unidades demsisde abastecimento de agua: Manancial.
Captacdo de aguas superficiais e subterraness:ddipeaptagcdo, materiais e equipamentos,
dimensionamento e protecdo. Adugéo de agua: tipo deadutoras, dimensionamento, materiais empregados,
bombas e estagdes elevatodrias. Reservatérios de disibuicao: tipos, localizagao, dimensionamento. Reés
de distribuigdo: tragado, métodos de dimensionamen€ontrole de poluicdo da agua. Sistemas de
tratamento esgotos sanitarios. Sistemas de coleta e esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operagcdao e manutencdo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos
efluentes e tipos de tratamento. Drenagem urbanaa¢ado, materiais, dimensionamento e manutengéo.
Drenagem Pluvial: Estudo da hidrologia urbana (prepitagdo e escoamento). Impactos das aguas pluviais
no ambiente urbano. Estudo das bacias hidrograficasontribuintes. Sistemas de micro e macrodrenagem
(concepcgéo e singularidades). Residuos sdlidos: comeito, caracterizagao, classificagao, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final. Ecologia e policdo ambiental. Impactos Ambientais dos residuos séidos.
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Licenciamento ambiental e avaliacdo de impadatatakmbonceito, finalidades e aplicagao.
Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapa, licengas, competéncia, estudos ambientais, anake
técnica, orgaos intervenientes. Normas técnicas edislacdo ambiental: A Politica Nacional de Residsio
Sdlidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de Seamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de Impactos
Ambientais (EIA). Relatérios de Impactos sobre o M& Ambiente (RIMA). Decreto 42.159/2009. Resolugao
CONAMA 01, Resolucdo CONAMA 237. Resolugdo CONAMA® Resolucdo CONAMA 357. A Politica
Nacional de Residuos Sodlidos (PNRS — Lei 12.305/1(esolugao CONAMA 404, Resolugdo CONAMA
358. NBR12.211 (Estudo de concepcéo de sistemas fidbs de abastecimento de agua), NBR 12.214
(projeto de sistema de bombeamento de agua parass@Emento publico), NBR 12.215 (Projetos de
adutoras de agua para abastecimento publico), NBR 2.216 (Projetos de Estacdes de Tratamento de Agua
para Abastecimento Publico), NBR 12.217 (Projetes Réservatérios de Distribuicdo de Agua para
Abastecimento Publico) e NBR 12218 (Projeto de redde distribuicdo de agua para o abastecimento
publico). NBR 7229/82, NBR 7229/93 e NBR 12.989MB 041- Projeto construcdo e operagéo de
sistemas de tanques sépticos). As normas, NBR 09864NB 566-Estudo de concepgédo de sistemas de
esgoto sanitario) NBR 09.649 (NB 567-Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario) NBR 12.209 (NB 570-
Projeto de Estagbes de Tratamento de Esgoto Sanitéip). Classificagado dos residuos solidos (NBR 10.004)
Amostragem de residuos sdlidos (NBR 10.007), Armeammento de residuos solidos perigosos (NBR
12235), Aterros de residuos nao perigosos - Critérs para projeto, implantagcéo e operagdo (NBR 13896)
Apresentacao de projetos de aterros sanitarios de residuos solidos urbanos (NBR 8419).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Engenheiro de Segurangado Trabalho:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho Emprego (Portaria 3.214, de 08/06/1978:
NR 02 - Finalidade da Declaracdo de Instalacbesserigho dos itens que a compdem. NR 04 -
Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, &limacao e objetivos do Sesmt; Descrigdao das
categorias profissionais que compdem o Sesmt e athiuicdes e responsabilidades desses profissionais. NR
05 - Exigibilidade legal da Comissao Interna de Pvencido de Acidentes (CIPA); Objetivos, composigao e
forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleigaoe preenchimento de vacancias; Descrigao dos cargos
da Cipa e da fung¢ao de cada membro; Prerrogativas @ cipeiro; Descri¢ao das atividades do cipeiro (pex.,
inspecbes de seguranga, mapa de riscos). Curriddotreinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 -
Principais acdes para a recomendacdao de um Equipeamde Protecdo Individual (EPI); Tipos de
EPIl/regides do corpo humano protegidas; Responsabidades do empregador, do trabalhador, do fabricante
e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais iet@nmas (leiaute, circulacdo, protecdo contra
intempéries, etc.); Acessibilidade (Norma técnicaBANT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do RA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e
principais agentes e fontes geradoras associados atividades de escritorios; Reconhecimento dos riscs,
avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas detrale, nivel de acdo, 19 monitoracdo. NR 10 -
Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria; Medidas de controle de riscos; Medidas de proteg¢ao coletiva e
individual; Seguranga em instalagbes elétricas emgzadas e desenergizadas; Habilitagdo, qualificagdo
capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores; Pdémiegontra incéndio e explosdo; Sinalizacdo de
seguranga; Situagdo de emergéncia; Responsabilidade NR 12 - Instalagbes em areas de trabalho, em
especial com relagéo a elevadores e geradores de engia (sinalizacdo, limitagdo e restricdo de acesso
etc.), riscos associados; Procedimentos preventivosrelacionados a manutengéo e operagédo de maquinas e
equipamentos. NR 15 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instalados
sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades, em especial,
ruido, calor, agentes quimicos e biolégicos. Elentes principais de um laudo de inspe¢ado do local de
trabalho, com abordagem em insalubridade; Procedintos de avaliacdo e verificacdo de limites de
tolerancia (inclusive "valor teto", quando aplitaveom relagdo a exposicdo a agentes agressivos,
particularmente os relacionados a ruido, calor, agetes quimicos, como poeiras e substancias quimicas(em
especial aqueles relacionados a ambientes de eswite locais onde estejam instalados); Agentes
bioldgicos; Percepgao do adicional de insalubridade NR 16 - Principais atividades de ambientes bancéaos
e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas @scos de periculosidade no trabalho e principaissdos
associados a essas atividades; Elementos principaisle um laudo de inspecédo do local de trabalho, com
abordagem em periculosidade; Condi¢gbes de trabalhque se enquadram em atividades e/ou operagdes
perigosas, conforme a NR 16 e demais dispositiwrsmativos e legais; Percepgdo do adicional de
periculosidade. NR 17 - Mobiliario dos postos de &balho (caracteristicas, seguranga, ergonomia); Posura
no trabalho no uso de mobiliario (mesas, estagbesedirabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial,
computadores e aspectos relacionados as caraclesdst fisicas do usuario, como antropometria e
biomecéanica; Equipamentos dos postos de trabalhojreespecial, computadores conectados a sistemas
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com base em tecnologia da informacgao e internet; @digcdbes ambientais de trabalho (ruido, temperatura,
velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagaoonposto de trabalho - parametros e procedimentos de
mensuracgao); Organizacdo do trabalho (pressupostdsasicos), com abordagem minima na natureza e
conteudo da tarefa, normas de producédo, metas, joada, pausas; Analise Ergonémica do Trabalho, com
abordagem, no minimo, da analise da demanda, da tafia, da atividade, trabalho prescrito e real, anak
dos fatores ambientais, além de diagndstico e recorandagdes e forma de coleta de dados e restituicao @
resultados aos trabalhadores e empregadores d@osplnexo Il, da NR 17 (Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing), definicbes e caeaisticas dessa atividade, mobiliario (bancada e
cadeira), equipamentos, condigdes ambientais e onggac¢ado do trabalho (jornada, intervalos, pausas,
capacitagao, etc.), condi¢gbes sanitarias de confod, atencdo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotafe
fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exericios de alerta; Classes de fogo; Extintores portétis
de incéndio (tipos, finalidade, recomendagbes de, ufens de inspegdo, localizagdo e sinalizag&o);
Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade,recomendacgdes); Sistemas de alarme. NR 24 - Condiges
Sanitarias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR6 - Sinalizagdo de Seguranga (principais aplicacée
para as cores vermelha, amarela e verde). Legislaca federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instrgdes
normativas da Previdéncia Social, com abordagem (oceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e
doenga ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Tratalho (CAT); Aposentadoria Especial; Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Pefigsiografico Previdenciario (PPP); Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) e seus componentesindice de frequéncia, gravidade e custo. Nogbes de
higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetrdecibelimetro, dosimetro de ruido, psicrémetro e
termoanemoémetro). Conhecimentos de informatica:toEdde texto, planilhas eletrbnicas e modo
apresentacao de slides, navegagao na internet e segurancga da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Gedlogo:

Geografia do Municipio de Rondondpolis; Poluicdo Swra, hidrica, atmosférica, visual e do solo;
Residuos sélidos; Protecdo da fauna e da flora; Anizacdo Urbana; Areas de preservacdo permanente;
Unidades de conservacao; Tutela Administrativa dibiénte; Sistema Nacional do Meio Ambiente;
Desenvolvimento Sustentavel; Saude Publica e Muigiefte; Padroes de Qualidade Ambiental;
Zoneamento Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avahcao de Impacto Ambiental; Recuperacdo de Areas
Degradadas; Protecdo de Recursos Hidricos; PrecdédinAdministrativo; Infracbes e Sancdes
Administrativas; NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Lédtederal n°. 12.651/12; Lei Federal n° 6.766/79; Le i
Federal n° 6.938/81; Lei Federal n° 9.605/98; Dec reto Federal n°. 6.514/2008; Resolugdao Conama n°.
237/97; Resolugdo Conama n° 302/02; Resolugdo Conea n°. 303/02; Resolugdo Conama n° 369/06;
Resolugcdo Conama n° 001/90; Resolugcdo Conama n°. 2 52/99; Resolugdo Conama n° 357/05; Resolugao
Conama n° 397/08; Resolugdo Conama 382/06; Lei &iga do Municipio de Rondonopolis/MT; Lei
Complementar Municipal n°. 012/02 (Cédigo Ambientato Municipio de Rondonodpolis); Lei Complementar
Municipal n°. 043/2006; Lei Municipal n°. 3.963/03ecreto Municipal n°. 3.621/03; Decreto Municipal®.
5.938/10. Ambientes de sedimentagdo: principaisodipde depdsitos sedimentares e suas estruturas
caracteristicas. Deformacéao tectdénica da crosta tegstre e tipos principais de estruturas. Intemperiso e
formagdo do solo. Bens minerais energéticos. O @itlidrologico e a agua subterranea. Hidrogeologia
aplicada a contaminagdo de solo e agua subtel@assificacdo dos Sistemas de aquifero.
Vulnerabilidade e favorabilidade dos sistemas ddfesiq. Sistemas de informagbes geograficas e
sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicacoes geologia. A mineragdo e o desenvolvimento
sustentavel: impactos ambientais, indicadores de sientabilidade e ordenamento doterritorio. Obras de
contencdo de taludes e drenagem urbana, urbanizagaode favelas, atividades de defesa civil relacionadaa
desastres naturais. Concepc¢ado de banco de informag@orreferenciado e operagcdo de softwares
comerciais e livres. Avaliagcdo de impactos ambienia no meio fisico: principais metodologias e apligéo
(EIA/RIMA). Geofisica aplicada ao gerenciamento dedreas contaminadas. Analise e interpretacdo de dads
ambientais do solo e de aguas subterraneas. Tecnolpias de remediagcéo de areas contaminadas. Plumas
de contaminagéo no solo e em aguas subterraneas. Geenciamento de areas contaminadas. Identificagdo e
caracterizacao de fontes de contaminacao industria] de disposicao de residuos, de atividades comerciis e
de areas abandonadas. Estudos de riscos em areas agdaminadas. Protecdo da qualidade dos solos e de
aguas subterraneas. Legislagdo Ambiental e normas¢tnicas: Decreto n° 42.159, de 02 de dezembro de
2009. Dispoe sobre o Sistema de Licenciamento Amhi¢éal — SLAM e da outras providéncias. Resolucao
CONAMA n°. 420, de 28 de dezembro de 2009 — Dispdesobre critérios e valores orientadores de qualidade
do solo quanto a presenga de substancia quimicas esstabelece diretrizes para o gerenciamento ambientad
de areas contaminadas por essas substdncias emrréecia de atividades antrdpicas. Resolugao
CONAMA n° 396, de 03 de Abril de 2008 — Dispde sobrclassificacdo e diretrizes ambientais para o
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enquadramento das aguas subterraneas e da outrasopidéncias. Portaria MS N° 2914 DE 12/12/2011
(Federal) - Dispde sobre os procedimentos de contrte e de vigilancia da qualidade da agua para consura
humano e seu padrao de potabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Inspetor de alunos:

Principais aspectos da organizagao e funcionamentoda Educagdo Nacional Medidas e dispositivos
legais de protegdo a crianga e ao adolescentestatotoEda Crianga e do Adolescente. Escola,
Democracia e Cidadania: autonomia e autogestado; nogdes de teorias da educagao .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Bordados/Aplicagoes:

Bordados de roupas. Tecidos: tipos, costuras e pintira. Nogdes de estética e de reconhecimento de
trabalhos artisticos. Nog¢des de desenho, modelagemintura, bordados, trangados, bem como outras
habilidades manuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diersos Biscut/Pintura em Tecido e
Manualidades regionais:

Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesaato com biscuit. Customizacédo. Nogcdes de
estética e de reconhecimento de trabalhos artistice. No¢cdes de desenho, modelagem, pintura, bem como
outras habilidades manuais correlacionadas ao cargo .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cuesses DArtesanatos em
Tecidos/Aproveitamento em Retalho:

Customizacdo de roupas. Tecidos: tipos, costuras e pintura. Nocbes de estética e de
reconhecimento de trabalhos artisticos. Nogdes de desenho, modelagem, pintura, bordados, trangados, bem
como outras habilidades manuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Cabelereiro:

Nocdes de didatica e relagbes humanas. Atividades d recreagao coletiva. Nogdes de segurancga e
higiene no trabalho. Conhecimentos Gerais. Os gruppe sua dindmica. Comunicac¢ao: elementos, ruidos,
interpretagdes,linguagem verbal e nao-verbal. Cuiddos necessarios para lavagem; Lavagem os cabelos;
Divisao do corte; Hidratacao; Tintura; Como usaraplas; Escova para modelar os cabelos; Corte com
tesoura; Corte com maquina; Cortes diversos; Pedimsa Conhecer sobre a histéria da moda e do
cabeleireiro. Entender sobre fisiologia e anatoncapilar. Avaliar as condicbes dos diversos tipos de
cabelos. Anatomia e fisiologia da pele, doengas doouro cabeludo, tipos de cabelo. Divisdo dos cabef
técnica correta do manuseio do instrumental, avatido dos angulos, avaliacdo do tempo e modelagem.
Técnicas de higienizacao capilar dos cabelos, apli@¢cédo de creme de massagem e do reconstrutor, técni@as
de deslizamento, friccao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Corte e Costura:

Nocbes de didatica e relagdes humanas. Atividades d recreacao coletiva. Nogbes de seguranca e
higiene no trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupoe sua dindmica. Comunicag¢ao: elementos, ruidos,
interpretagdes, linguagem verbal e nao-verbal. Mame= regulagem, Treino costura reta, ziguezague,
overloque, Tragado basico frente e costa, Tragad@ dlusa, Vestido, bermuda e saia (Infantil e adyjto
Confecgéo de pecas cortadas em série, Colocagao danoldes no tecido, Orientagdo de corte e montagem,
Orientagcdo de acabamento e arremate. Tragado dedesokcom gabarito envolvendo: Blusas, saias,
vestidos, calgcas para criangas e adultos.Tragado deoldes de pegas esportivas e sociais, masculinas e
femininas. Selecédo de tecidos e aviamentos. Cortejontagem e costura. Principios basicos de saude e
seguranga no trabalho; Métodos de medida: como rtirmaedidas do corpo humano, base de molde de
blusas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Manicure e Pedicure:

Design de unhas enfatizando os cuidados com materies, higiene e apresentagdo pessoal. Lista de
Materiais a Utilizar, postura profissional, biossegiranga, procedimentos de esterilizagdo, assepsia, anatomia
da Unha, patologias. Atribuicdes inerentes ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Instrutor de Cursos Diversos Macramé e Croché:
Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, tricd e croché.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cuessss DArtesanatos em
Embalagens/Caixas decoradas e reciclagem:

Conceito de arte e manifestacdes artisticas. Rexgjem: formas de aproveitamento e tipo de
materiais reciclaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de CursessdsivCulinaria, Doces e
Salgados:

Noc¢des de didatica e relagdes humanas. Atividades d recreagao coletiva. Nogdes de segurancga e
higiene no trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupe sua dinamica. Comunicagao: elementos, ruidos,
interpretagdes, linguagem verbal e ndo-verbal. Nogé de alimentagado, nutricdo e grupos de alimentos;
Etapa da producédo de refeicdes; Recepcdo e armameerio de géneros alimenticios, pré-PREparo,
preparo e distribuicdo. Controle de estoque e t&mide armazenamento de alimentos. Manuseio e
conservacgao de equipamentos e utensilios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Liwes Corte e Costura:

. Produgdo Cultural e Design (Corte e Costura) - ldiene pessoal e do ambiente profissional. Etica
profissional. Atendimento de primeiros socorros. Qualidade na prestacédo de servigo. Seguranga no trabalho
Tecnologia de equipamentos. Aviamentos e tipos éeidb. Corte, confeccdo e montagem de pecas
basicas do vestuario. Controle de qualidade do prazsso produtivo. Conhecimentos sobre maquinas reta,
overloque, interloque, pespontadeira e galoneira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Monitor:

Papel social da Educagéo Infantil: educar, cuidar,organizagéo do tempo e do espago. Problemas de
aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais.Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitosda
infancia, recreagao, desenvolvimento da crianca. Awstituicbes de educacao infantii como espacgo de
producdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista CNH A/B:

Diregcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Pewgas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Trénsito Brasileiro. Mamdie e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.role Cqntlometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Conhecimentogesaols instrumentos do painel de comando;
Manutengao do veiculo; Dire¢cédo e operagéao veicular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista CNH A/D:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Pergas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Mampdie e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.role Cqotlometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. Conhecimentogesaols instrumentos do painel de comando;
Manutencao do veiculo; Diregao e operacéao veicular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Operador de Maquina Agiicola:

Medidas de seguranga no uso de tratores, maquigdsoks e implementos. Mecanizagao
Agricola. Manutengdo dos tratores, maquinas agriasl e implementos. Manejo do Sistema Hidraulico.
Regulagem de implementos. Mecéanica dos motores.rmide de conducédo de tratores, maquinas e
implementos. Direcdo e operacao defensiva. Legislado basica de transito, conforme o Cdodigo de Transit
Brasileiro (habilitagcdo para a operagdo e diregde mhaquinas em vias publicas, infragdes de transito,
sinalizagao viaria, dentre outras);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Artes:

A Arte na Educagéo Escolar: Fundamentos e tendénci pedagogicas do ensino de Arte no Brasil.
Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino deArte. Procedimentos pedagogicos em Arte: conteudos,
métodos e avaliagdo. Expressividade e representagada arte infantil e do adolescente. As linguagens
artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-culturais populares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Danga:
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Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. @idades e componentes do movimento em
danca. A evolugao técnica e artistica da danca: asoncepgoées, as técnicas e seus expoentes (historiala
danca ocidental). Concepcgbes basicas do ballet cl&$co. A danga moderna e contemporénea: técnicas e
movimento. Abordagem metodolégica do ballet classic (fundamentos técnicos e praticos). Caracteristica
do Processo de Composicdo Coreografica. Eticmiopaifi Aptiddo para desenvolvimento de
modalidades de dancas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memoarias, proasadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de amjubhmat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos). Ambientes operacionais: Windows 7. Rssador de texto (Word e BrOffice.org Writer).
Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calednceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegadornternet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Gogle
Chrome), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Judo, Karaté e Capoeira:
Conhecimentos basicos sobre o esporte, histéria,gras, fundamentos pedagdgicos, técnicas e
taticas. Conhecimentos basicos sobre o esporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Musica:
Conhecimento da estrutura de musica; maos; cifrasdiagramas de acordes; técnica da mao direita;
localizagao das notas no braco; leitura de notas sem ritmo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Educador Fisico:

Fundamentos da Educagédo Fisica. Planejamento, Prggm e Orientagdo de Programas de
Educagdo Fisica voltados para: criangas, gestarddslescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Panejamento, Prescrigao e Orientagdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Teatro:
Ritmo; - Interpretacdo do texto; - Jogo cénico; @epcao, utilizagcdo, articulacdo dos elementos
cenograficos; Construgcao corporal do personagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Administragao:

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativeg camercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rofinas de expedigdo de correspondéncia. Nogdes gerais
de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotiras administrativas, nogdes de seguranga do trabalha
Nogbes basicas de informatica: Editor de textossdficWord; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir enfiatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicais;
Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editaformatar e imprimir planilhas; utilizar formulas ®ingoes;
gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Espeifica — Informatica Avangada e
CPD:

Historia da Computagdo, Nogdes gerais de inforn@tiMemodria RAM, Word, Excel, Internet,
sistema operacional Windows, Virus, Nog¢des de g@msacom arquivos em ambiente Windows,
Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretims). Utilizagdo do Windows Explorer: cépias, mover
arquivos, criar diretérios, Conhecimentos basicos el editor de textos (ambiente Windows) criagcdo de um
novo documento, formatacdo e impressdo, Conhecimenbasicos de planilha eletrénica (ambiente
Windows) calculo, formatagdo e impressdo. Orgadigag Métodos de Processamento da Dados.
Fundamentos de Processamento de Dados Hardware. Aplcativos e Utilitarios de Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Esfiea — Informatica Rede e
Sistema de Informagéo:

Computadores padrao IBM PC, com base em processaddPentium Ill e IV: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caractdidas e uncionamento. Manutengao corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: Microconputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores
Instalagdo e customizacdo dos sistemas operacionaisNindows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacao;
Configuracgao. Instalagcado e customizacao do sistemaoperacional Linux (Distribuigdo Debian): Fundamentcs;
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Instalagéo; Configuracao; window; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagao e configuracao; Jell;
Periféricos; Instalagao e estruturacdo de diretoro em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicade
permissdes em pastas e arquivos. Instalagdo, configgacdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office
Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefo Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracade
placa de rede em estacgao de trabalho (enderegamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuragaode
impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP, Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Espeifica — Instrumento de Corda e
Sobro:

Programa de Teoria Elementar, Andlise e Histdria Masica; A Flauta Doce e sua técnica de
execucao: postura, respiracao, sopro e emissao; dedhados e articulagéo: importancia para o fraseadce a
expressividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Arexifitspe— Instrumento de
Percussao musical:

Espacgo cénico: as multiplas possibilidades sonora€prpo, ritmo e musicalidade; Performance
musical cénica; Trilha sonora para danga; A improvsac¢ao na relagdo entre danga e musica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Area Social:

Conhecimentos sobre o programa de Convivéncia etdfecimento de Vinculos . Estatuto da
Crianga e do adolescente; Ac¢bes voltadas para a qlidade de vida; Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conserveao dos instrumentos de trabalho e dos alimentos.
Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalRostura profissional e apresentagdo pessoal.
Atendimento ao publico. Saude preventiva. Meio exigbi Conhecimentos inerentes ao Programa.
Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Apoio Esoolar:

O papel social da Educagao Infantil: educar, cuidarorganizagao do tempo e do espago. Problemas
de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e socis. Exercer educacao infantil como espaco de produgo
da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico Agropecuario:

Manejo de pragas. Sistemas de Irrigacdo e drenktgmjo e Conservagdo do Solo.
Agropecuaria. Cultivo e manejo de plantas. Producae sementes. Horticultura geral. Reflorestamento.
Olericultura. Manejo e criagdo de bovinos, caprin@vinos, suinos e aves. Agricultura familiar. Mercamb e
comercializagdo agricola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Edificagao:

Desenho Técnico, Higiene e Seguranga do Traballegndlogia das Construgbes, Leitura de
Projetos, Patologia e Terapia das Construgcbes, Desaho Assistido de Computador, Projetos Estrutuais,
Projetos Hidro-sanitarios, Projetos de Arquited, Projetos de Instalagcdes Elétricas, Especifiéac e
Orcamento. Escalas, Legendas, Leitura de ProjetosProcesso construtivo de alvenaria e bloco, Telhados
Esquadrias, Forros, Pisos e Revestimentos, Proces® construtivo de fundagéo simples (rasa), Materiaisde
Construgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Topografo:

Nog¢des fundamentais de cartografia e geodésia: sista de coordenadas geograficas, projecao
cartografica, datum geodésico e representacio topogafica da superficie da Terra. Instrumentos e métoas
de medicédo de angulos e distancias. Determinacédo edlculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e
problemas gerais de escalas em plantas topograficgscartas e mapas. Instrumentos e métodos gerais de
levantamentos topograficos planimétricos, altimmési e planialtimétricos. Coordenadas polares e
coordenadas planas retangulares. Calculo de coadien e altitudes de poligonais e irradiagdes
topograficas. Representagdo da planimetria e da altmetria. Representagao do relevo por meio de curvasde
niveis e pontos cotados. Elaboragao, leitura e intepretagdo de plantas topograficas, cartas e mapasPerfis
topograficos, calculo de declividades, rampas e altras de corte/aterro. Calculo de areas e determinag@o de
volumes de escavacdes, cortes e aterros. Locacdes d obras, arruamentos e estradas. Locagédo de curvas
circulares. Conceitos gerais do Sistema Univerapbvé&rso de Mercator (UTM). Levantamentos
topograficos e locagdes com uso do Sistema de Posicdonamento Global (GPS).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Psicélogo:

Transtornos mentais e de comportamento; Transtoreasdticos de personalidade e de
comportamento em adultos e com inicio na infanciadolescéncia. Principais formas de intervengbes
terapéuticas. Relacdes Humanas no Trabalho, process de comunicacao, desenvolvimento interpessoal e
organizagdes. Fases do Desenvolvimento Humano. A saide mental no Brasil, reformulagdes e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Pedagogo:

Filosofia da Educagao: concepgdes liberais e progssistas da educagdo: contribuicbes e limites.
Etica e cidadania. Sociologia da Educacdo; a dematizacdo da escola; educacdo e sociedade. Fungéo
social da escola. Qualidade na Educagao. Psicologiala Educacéo. Teoria do desenvolvimento humano e
suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagemSistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliaga
Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educacgéo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Zootecnista:

Forragicultura: Formagdo e manejo de pastagens eigeiras; Principais espécies forrageiras;
Métodos de formacgao; Sistemas de pastejo; Conserva@o de pastagens; Controle de Invasoras. Culturas de
plantas de interesse zootécnico. Bovinocultura de orte: Manejo produtivo e reprodutivo. Manejo sanitdio e
alimentar. Bovinocultura de leite: Manejo produtiv reprodutivo: manejo de bezerros, novilhas, vacas
gestantes, vacas secas e em lactacdo. Manejo sanitdo e alimentar do gado leiteiro. Suinocultura: Magjo
produtivo e Reprodutivo. Manejo sanitario. Avicuta: Manejo produtivo e alimentar de frango de art
Manejo sanitario. Nutricdo e alimentagao animal: Apectos anatomofisioldgicos dos aparelhos digestivosde
ruminantes e nao ruminantes. Principios fisiologice ligados a digestao, absorgéo, metabolismo e excreao
dos nutrientes para animais ruminantes e ndo ruminates. Alimentos e alimentagcido para ruminantes e nao
ruminantes. Aspectos quimicos, analiticos, bioquéws, bromatolégicos e microbiolégicos aplicados a
nutricdo e a alimentagdo animal. Aspectos técnicespraticos de formulagdo e fabricacdo de ragdes e
outros produtos alimentares para animais. Controle de qualidade de matérias-primas destinadas a
alimentagao animal. Piscicultura: Principais espési. Instalagbes e equipamentos. Manejo produtivo e
alimentar de peixes em tanque escavado. Manejo yirenl e alimentar de peixes em tanque rede.
Alevinagem. Monitoramento da qualidade da agua. Mgm sanitario. Doengas Bacterianas, Viréticas e
Parasitolégicas de interesse na Saude Animal.
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ANEXO V

Formulario de Recursos

FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014/ADM

Eu , portador (a) do RG
n°. , CPF n°. , devidamente inscrito (a) no Processo
Seletivo Simplificado n°. 001/2014 da Secretaria Mhicipal de Administracdo de Rondonépolis-MT, para o
Cargo de ,

para atender a Secretaria Municipal de Administrag&o, venho por meio deste requer:

Sendo o que apresento para o momento.
Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Rondondpolis-MT, de de2014.
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RELAGAO GERAL DE INSCRITOS E RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2014/SEMED

" psicdlogoCDG ¢ . - . |IGIAEERNANDAMARIN © . . 132435381865 | - 25/4/1984] 135,50
Psicologo CDG PATRICIA BERNARD! ROCKENBACH 02463162171 11/1/1988 27,12
Psicdlogo CDG RENATA LIBERATO DOURADO FARIAS 01058084151 30/5/1986 25,50
Psicologo CDG REGINEY LUCIA NUNES RIBEIRO 65508386149 14/7/1976 18,41
Psicélogo CDG ANDERSON CARLOS DA SILVA SOUZA 01740959108 1/3/1987 17,65
Psicologo CDG CLEITON APARECIDO BRITES 01657874141 1/2/1986 17,50
Psicologo CDG DENISE FONSECA DE OLIVERA 03386024106 28/5/1990 17,50
Psicologo CDG GABRIELA PALOMO FELIZARDO 03951190140 17/4/1991 17,50
Psicologo CDG DEBORA FERNANDA ALVES RIBEIRO 02116962188 3/9/1988 12,25
Psicologo CDG NAYARA LUANNA NOGUEIRA 04612488911 22/10/1982 - 10,00
Psicélogo CDG REGIANE MENDES FERNANDES 00481474196 9/6/1984 10,00
Psicdlogo CDG HELENA SABARANSKI 01608535169 20/12/1989 10,00
Professor de Educacdo Fisica CDG THIAGO.DE ANDRADE - . 102370544937 - 20/5/1977 32,50
Professor de Educagdo Fisica CDG ELAINE MARILENE STACK 02977811974 13/1/1979 32,50
Professor de Educagdo Flsica CDG MIRIAM CARDOSO ALMEIDA 00483625140 26/8/1984, 24,50
Professor de Educagdo Fisica CDG EDSON DE SOUZA LOPES 49666525100 25/3/1970 24,25
Professor de Educacdo Fisica CDG DANIEL MARCELO RIBEIRO 80147216168 1/2/1976 22,50
Professor de Educacdo Fisica CDG FRANSCISCO GIL DIAS 77279743153 31/8/1975 21,16
Professor de Educacdo Fisica CDG CLEITO PEREIRA DE BARROS 94301751149 23/10/1981 20,50
Professor de Educagdo Fisica CDG FELIPHI SHANGI DE SOUZA 04896771184 24/6/1992 18,90
Professor de Educagdo Fisica CDG NATALIA BIANCA BRUNI DE LARA 04630359176 29/9/1952 18,66
Professor de Educaco Fisica CDG FRANTIESCA NOBREGA KLIMACHESKI 00952335123 1/3/1986 18,65
Professor de Educagao Fisica CDG AMILTON MENDES BASTOS 02117447198 18/8/1986 17,50
Professor de Educagdo Fisica CDG KAORA CRISTINA FIGUEIREDO 02490825194 13/10/1988 13,25
Professor de Educacdo Fisica CDG PEDRA ALVES DE SOUZA 82506620168 29/6/1975 10,00

S

Lt

LEonr dor Cuidanda dd Gente AANE SAVIEIRA-DA TR Jgiag82]
Coordenador Cuidando da Gente JOSE ELIAS DE SOUZA 04420909862 18/3/1961
Coordenador Cuidando da Gente ALENILSON RODRIGUES SOARES 82809380104 28/11/1976
Cocrdenador Cuidando da Gente ANA PAULA QUIRINO DOS SANTOS 76696243291 8/5/1983
Coordenador Cuidando da Gente SONIA FERREIRA DOS SANTOS 57152667187 30/8/1966
Coordenador Cuidando da Gente NEILA BENEDITA FERREIRA 55933459100 10/6/1961
Coordenador Cuidando da Gente EDILEUZA SILVA DE OLIVEIRA COSTA 00368373185 16/6/1983 1540
Conrdenador Cuidando_da Gente TATYANY_GAIMARIM.DE.ARALLIO. 8509272104 3/8/1980 1500
Coordenador Cuidando da Gente NADIA JANAINA DE ARAUJO 92158552115 30/11/1979 13,00
Coordenador Cuidando da Gente MARIA DIVINA PENTO DANTAS 34550542187 22/8/1962 1000
Coordenador Cuidando da Gente VANESSA FLORES SILVA SANTOS 97617296134 18/10/1979 1000
T instrutor de Musica CDG - EDIPO MOISES AMANCIO DA SILVA 02858443181 8/4/1989] - 1450"
Instrutor de Musica CDG MARCOS VINICIOS LISBOA CACHUCHO 73607070130 13/6/1988 1350
" Instrutor de Danga CDG: - - IMARISA FRANCA DA SILVA- 65068203149 24/3/1975| 1483
Instrutor de Danga CDG ELIZABETE SIQUEIRA DOS REIS 89546709115 11/9/1978 1191
' Monitor Educacional {(Pedagogo) MAURA CABRAL DE ARRUDA 3 27465748100 6/4/1958 3250
Monitor Educacional (Pedagogo) 'APARECIDA DE FATIMA DE SOUZA SILVA 40676048153 17/7/1964 2750
Monitor Educacional {Pedagogo) FRANCISCA VANDECILDA DE ASSIS 63621258353 5/9/1977 2600
Monitor Educacional (Pedagogo) EDNEIA ALVES MATOS 52259897134 8/12/1970 2400
Monitor Educacional (Pedagogo) NILVA FERREIRA DA SILVA 20647220172 2/12/1960 2350
Monitor Educacional {Pedagogo) ODETE MOREIRA PESSOA 65475046115 15/8/1975 2250
Monitor Educacional (Pedagogo) ROSANIA GOMES DA SILVA 63127407149 10/5/1972 2150
Monitor Educacional (Pedagogo) NILDINA RODRIGUES XAVIER 43240445115 17/2/1968 2100
Monitor Educacional (Pedagogo) ADRIANA SOUZA DE OLIVEIRA 97203092100 17/7/1980 1775
Monitor Educaciona! (Pedagogo) MARCIA MELLO DE CAMPOS 37819372168 19/11/1963 17,50
Monitor Educacionai (Pedagogo) SANDRA MAISA DE SOUZA SILVA 63036649115 5/5/1976 1750
Menitor Educacional (Pedagogo) MARIA OLINDA DE MORAES 31894038134 17/4/1960 1725
Monitor Educacional (Pedagogo) ALENIR JULIA DA SILVA 50234030178 11/8/1968 1712
Monitor Educacional {Pedagogo) ESTER VIEIRA PANIAGO 92114709191 22/5/1969 1700
Monitor Educacional (Pedagogo) TEREZINHA POLIANA RODRIGUES FLORENTINO 03355876151 19/8/1989 1675

2
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Monitor Educacional (Pedagogo) NEIDE JOAQUINA DOS SANTOS 39621669120 26/1/1968] 1658
Monitor Educacional (Pedagogo) PAULA ISABELA CARDQSO DE SOUZA MIRANDA 01237146135 16/4/1986 1208
Monitor Educacional (Pedagogo) GLAUCIA DOS SANTOS LOPES 02006484117 11/5/1988 10,50
Monitor Educacional (Pedagogo) JOANA APARECIDA DE CARVALHO 61664294104 9/9/1973 10,08
‘Monitor Eduracidnal {Natacs ANESSA SALIDO-DE-SOUZA. & .- : 25/8/1992
Monitor Educacional (Nata¢do) MARCELO DELMONDES DA S!LVA 70498130100 27/9/1977
—|LUCIENE TEODORD-DAS CHAGAS PASSOS 00905334108 |~ 15/4/1982| —
‘Menitor Educacional (Musica) - . JRAFAELALVES MACHADO . - 7. " 7107003836128 | 11/1/1989) - . . 1850
Monitor Educacional {Musica) JOAQUIM PEREIRA DE SOUZA 10974865168 1758
Monitor Educacional (Musica) HUGUES ESTEVAQO REZENDE 02564782108 24/6/1992 779
" Monitor Educacional {Danga). . . [JUNIOR DELMONDES DA SILVA : . oo - |02444239113 |- 0 12/2/1988{ - 2225
.- Monitor Educacjonal (Futsal) © " |ROSINEIELISIARIOBARBOSA . -~ -~ . - |o0236084100. | - - 14/9/1975} . . . 2616
Monitor Educacional (Futsal) GRAZIELLA BIZERRA VIEIRA 03539674160 23/10/1990 2150
~ Auxiliar de Servicos Diversos'AABB. . .~ [JOSENILDADE MORAISNUNES -~ - . 00511151152 | . . 1/5/1076] . . . 1666
Augxiliar de Servigos Diversos AABB FERNANDA CRISTINA SOARES DE MELO 97945234100 19/5/1983 1150
Auxiliar de Servigos Diversos AABB PATRICIA DA SILVA NOVAES 00726581186 28/8/1981 1050
Auxiliar de Servicos Diversos AABB LAURA APAREIDA DE ALMEIDA SANTOS 02912693110 24/12/1988 686
Auxiliar de Servigos Diversos AABB ALEXANDRE GOMES FAVRETO 03599552150 20/1/1989 575
Auxiliar de Servigos Diversos AABB KATIA APARECIDA DAHMER SOARES 00931768136 19/11/1969 500
Auxiliar de Servigos Diversos AABB SILMARIA APARECIDA PIRES NOVAES 02541907150 1/1/1989 500
Auxiliar de Servigos Diversos AABB LILIANE TIMOTHEO DA SILVA 03367640140 14/4/1989 500
Auxiliar de Servigos Diversos AABB ELIZAMA SAMPAIO CARDOSO 01076529194 11/9/1975 300

Aonitor Educaciprial (Karatd) =~ [HOKO BOSCO DAVIDASILVA = Aol eolabsg18IRige AN/BfAG70] . 2700
Monitor Educacional (Karate) ETEVALDO SANTANA REGO 62125818191 10/4/1974 2215

Monitor Educacional (Karate) MARCIA DE LIMA ZERIANI 02322985139 1/8/1988 1985
Monitor Educacional (Karate) DIRCILENE SANT'ANA DOS SANTOS 50381466191 18/5/1969 1892
Monitor Educacional (Karate) ARIBALDO RIBEIRO DE OLIVEIRA 56796390172 11/6/1973 L 1774
Monitor Educacional (Karate) DEIVIDY MIRANDA DE SOUZA 05125781177 13/5/1995 1250

’ TS %mvﬁ/%

Monitor Educacional (Karate) SANDRO PEREIRA PORTO 00481648100 3/10/1980 6,73
Auxlhar de Servi;ns Dwersos Cursinho ROSA DE OLIVEIRA SANTOS 00820493198 20/3/1969 20,50
Auxiliar de Servigos Diversos Cursinho CRISTIANA PAULA DE BRITO 92403999172 5/9/1980 14,50
Auxiliar de Servigos Diversos Cursinho . |GILBERTO VELASCO DE SOUZA 61570680191 5/9/1979 17,50
Auxiliar de Servigos Diversos Cursinho NELVI MARIA BUENO DE MORAES RODRIGUES 82217645072 15/8/1977 15,00
Auxiliar de Servigos Diversos Cursinho MARLY BiISPO DA COSTA 82688109120 6/7/1973 14,83

p— Auxiliar de Servigos Diversos.Cursinho——{LUCILENE-ASMAL-FERREIRA-DIAS 97336564100 ——25/12/198% 13,52
Auxiliar de Servigos Diversos Cursinho MARIANE DE FATIMA DINIZ DORNELES 88817555053 2/4/1976 12,50
Auxiliar de Servigos Diversos Cursinho LINE! PEREIRA DE SOUZA 48240389104 25/7/1965 10,75
Auxiliar de Servigos Diversos Cursinho LUZINETE FERREIRA DE ALMEIDA 49549219100 10/7/1968 932
Auxiliar de Servicos Diversos Cursinho MARIA PEREIRA SALIDO DE SOUZA 03491987806 10/7/1959 500
Auxiliar de Servicos Diversos Cursinho MARIA ANGELA ROSA SILVA 32831218187 2/10/1963 500
Auxiliar de Servigos Diversos Cursinho MARIA APARECIDA ALVES DE SOUZA 86925687591 26/7/1968 500
Auxiliar de Servigos Diversos Cursinho FABIOLA PEREIRA SANTOS SILVA 95200944153 10/9/1981 500
Auxiliar de Servigos Diversos Cursinho ERYCA GISLAINE DOS SANTOS LIMA 00565424106 10/1/1985 500

" Coordenador Cursinho Pré-Vestibular .~ -|CLAUDIA REGINA RODRIGUES PEREIRA -~ 62779338172 | 12/5/1975] . 2750
Coordenador Cursinho Pré-Vestibular CARLA SOUZA BORGES SANTOS 88382443168 1/11/1967 2400
Coordenador Cursinho Pré-Vestibular MARIA CELIA DOS SANTOS RODRIGUES 00973997109 20/2/1984 2317
Professor de Geografla CZP © .. |LUCILENE MOREIRAMATOS = i T ot |s0389904104 - v 2a1962) 3350
Professor de Geografia CZP FRANCINEIDE PINHEIRO LOPES RODRIG UFS 78544971172 27/8/1976 3180
Professor de Geografia CZP VILMA FERREIRA DA SILVA 48202886104 2/1/1970 2750
Professor de Geografia CZP EZEDEQUIAS DE QUEIROZ SILVEIRA 73160997120 16/4/1986 2750
Professor de Geografia CZP JUCELIA ROSA FERREIRA 62780310197 26/10/1975 2748
Professor de Geografia CZP NAILDES ALVES DA SILVA 63265664104 14/5/1975 2250
Professor de Geografia CZP IHIONES DE ARRUDA MAZETO 03666482171 21/9/1991 2008
Professor de Geografia CZP POLLYANNA FERREIRA DE MORAIS 73914371153 13/9/1986 1850
Professor de Geografia CZP PEDRO APARECIDO BARRETO DE MELO 03615058178 16/3/1991 1850
Professor de Geografia CZP PAULO RUDA ROCKENBACH 25809288049 9/10/1957 1333
Professor de Geografia CZP EDUARDO ALVES SOARES 02545282103 14/1/1988 1250
Professor de Geografia CZP MILTON JORGE DE OLIVEIRA SIQUEIRA 27350460104 10/11/1962 1200

: o ) Sompe
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ot de Espahhiof e/aini 2 TERBNICE PE SIQUEIRA Sty BE161010 22 4
Prufessor de Espanhol e/ou Ingles CZP LIDIA CARDOSO DE SOUZA 81447418115 13/2/1957 2498
Professor de Espanhol efou Ingles CZP EDILUCY OLIVEIRA SANTANA DA SILVA 03358301109 14/7/1990 2142
Professor de Espanhol e/ou Ingles CZP VANDERLEI FERREIRA 05476129820 28/3/1963 20,00
Professor de Espanhol e/ou Ingles CZP IRAC!I DABELA LANCA 18904564204 10/6/1960 11,57

EDNAMARIA DOS SANTOS ~ 157419868972 T1/1j2986| 1
Profassor de Ciencias Biologicas CZP__ INELBA CRISTIANE RIBEIRO'DE OLIVEIRA ~ ~ -|68991398120 | | - 12/8/1977) _

Professor de Ciencias Biologicas CZP ANGELA DABELA LANOA 91883830168 22/5/1980 28,10
Professor de Ciencias Bioiogicas CZP PAULO SILAS PEREIRA SILVA 61656488191 24/8/1973 24,50
Professor de Ciencias Biologicas CZP ELZELY LEOPOLDINA DA SILVA 70537011153 2/10/1979 23,00
Professor de Ciencias Biologicas CZP ANALICE CORREA 61554332168 21/9/1972 22,25
Professor de Ciencias Biologicas CZP RICARDO FERNANDES CAMPOS JUNIOR 01495433102 22/3/1986 20,50
Professor de Ciencias Biologicas CZP EDNA MOREIRA DOS SANTOS 96051833153 7/12/1983 19,83
Professor de Ciencias Biologicas CZP ANA [ARA DALLA ROSA 84760044191 6/8/1977 19,25
Professor de Ciencias Blologicas CZP ANDREIA QUIRING DE LIMA 01413586104 14/8/1986 18,50
Professor de Ciencias Biologicas CZP MAYCON COSTA ARAUIO 72281545172 30/8/1984 18,00
Professor de Ciencias Biologicas CZP ADILSON BATISTA DE OLIVEIRA 58118950115 8/6/1974 17,50
Professor de Ciencias Biologicas CZP KLEYVA DE ALMEIDA CASTRO 02810915105 25/3/1989 16,28
Professor de Ciencias Biologicas CZP MICHELLE DE ALMEIDA MADUREIRA 01237777127 13/7/1986 15,33
Professor de Ciencias Biologicas CZP ELDER ROGERIO PAMPPLONA 00559826974 17/9/1977 15,08
Professor de Ciencias Biologicas CZP JACINEIDE LISBOA 46925546149 19/5/1968 15,00
Professor de Ciencias Biologicas CZP PATRICIA RODRIGUES DAS! 02466468107 5/6/1989 15,00
Professor de Ciencias Biologicas CZP NELIDA AUXILIADORA[DA $ILVA ™, 00590409123 3/8/1975 11,75

iologicas CZP ILZETE BARBOSA DA ﬁwﬂl S\ 01636875106 5/6/1987 10,00

2
Jorge éutégrﬂgr Slta Janior Marlides Ferfeira da Concéigdio
COOPS - Presidente Aganb < ¢OBPS - Membro

A

Estado de Mato Gmsso
Prefeitura Municipal de Rondondpolis Fundado em Conselho Municipal de Cultura
Secretaria Municipal de Satde 7/nargo/t 688 Rondondpolis — Mato Grosso g
) Contato: (66) 9984-2118 — Maximiano Ferraz de Almeida
Lei Municipal n° 2870198 & 3201/2000 s
Memo n°. 546/DRH/SMS Rondonépolis, 12 de margo de 2014. Rondonépolis, 10 de Margo de 2014

“Convocagao

Convocqmog a todos os conselheiros de politica Cultural do Municipic de
Rondonépolis - MT a participar da reunido extraordinaria a ser realizada no dia
relacionada, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica 17 de Margo de 2014.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, a servidora abaixo

junto ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, aguardando resultado

para reconhecimento ao direito do beneficio com a constatagio da . -
Local: Secretaria Municipal de Cultura

incapacidade para o trabalho. Rua XV de Novembro 1.111, Centro Casario.
Horario: 08h
NOME Ao TIPO DE LICENGA . Pautas:

12- Aprovagio da Minuta da Lei do Sistema Municipal de Cultura

Adriana Silva Rodrigues Saide A partir de 21/03/2014 15
2%-1ll Férum do Polo Sudeste.

3%-Politi iménio Histéri _
Licia Rita Rodrigues Sande A partir de 26/03/2014 15 tica do Patriménio Historico Cultural em Rondonépolis

Sem mais para o momento, desde ja agradecemos a presenca de todos.

OBS: Langado conforme 6rienh;§o do Departamento de Recursos Humanos

da Secretaria Municipal de Administragéo, .
Atenciosamente.

B\,\CM.\' y\»—le a2
Maximiano Ferr: e Almeida Célio da Silva Carnaiba
Zenaide Maria Mamns Presidente Secretério Geral
Gerente do Departamento
De Recursos Humanos

Rua Rio Branco n* 2916 — Bairro Santa Marta
Fone: (0xx66) 03410-0200 - CEP 78.710-100 — Rondondpolis — Mato Grosso.
Home page: www. mt.gov.br - Email: £ gov.br
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Poder Legislativo
Portaria Licitacao

EDITAL DE LICITAGAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECO n® 013/2014
TIPO MENOR PREGO POR ITEM

AMARA 'NDONO! A Cémara Municipal de lis, por i do Sr. P através da
pf)]n‘ ARL ;ﬁﬁ;ﬁ?ﬁg RED%OI\I‘ERQNQ ?DOEIE}]S“ Comissdc Permanente de Licitagdo legaimente composta pela Portaria de n® 339 de

05/03/2014, torna pablico que &s 13h30min (treze horas e trinta minutos) do dia 31 de margo
de 2014, em sua sede, sito a Rua Cafelandia, 434, Bairro La Salle, procedera a abertura dos

IBRAHIM ZAHER, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, envelopes n° 01 e 02, os D de Habilitagio e Proposta, respectivaments,

- . . 9 % para: AQUISIGAO DE MATERIAL DE REFRIGERAGAO E COZINHA PARA ATENDER A
usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e seguindo as instrugbes do REGIMENTO DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, CONFORME
INTERNO (Resolugfio 376 - de 28 de Dezembro de 2001). ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS APRESENTADOS NO ANEXO | DO EDITAL. Esta

licitag8io sera regida pela Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes e por este Edital. Nos termos do §
2° do art, 22 da Lei 8.666/93, os interessados poderdo retirar o Edital completo no site da
Camara (www.camararondanopolis.mt.gov.br - LICITAGAO) ou no enderego acima citado no
Considerando o Memorando n°. 0184/2014/SC/CMR, expedido pela Sra. Katiuscia Dourade horério das 0Bh0OmiIn as 17h00min.

Pereira, datado em 10 de margo de 2014,
Rondonépolis, 13 de margo de 2014,

RESOLVE: SO0, O TDe-
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagio

Artigo 1° - Designar o Sr. Cleverson Ferreira Quadros,
Motorista, lotado na Secretaria Legislativa de Administragdo, para FISCALIZAR o seguinte

contrato:
N°. do Contrato | Empresa Modalidade Licitatoria
001/2014 C. de Souza & Soares Ltda. Tomada de n®. 05/2014

Artige 2° - Esta Portaria enirard em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a partir de 06 de margo de 2014.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigbes em contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Secretaria Legislativa de Administragéio — Setor de Recursos Humanos
Rondondpolis - MT, 11 de margo de 2014.

IBRAHIM ZAHER

i : Presidente
v -

ALESSANDRO'MURTHA BRANDAQ SANTOS
Secretério Legislativo de Administragdo

Em
Branco
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