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oder Executivo
Portaria  Licitacao

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

ERRATA DE EDITAL DE LICITACAO N2 003/2014-TP

~ A presente ERRATA é ora levado a efeito, para retificar parcialmente o Edital
PORTARIA N°1.419 - DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014. abaixo na modalidade TOMADA DE PRECO. A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO torna piblico, para conhecimento e esclarecimento dos interessados,

que houve um equivoco, cabendo as seguintes correces:

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DA PORTARIA N.° 1.407/2014, QUE VERSA SOBRE A

CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA COM PROVENTOS ANO DA TOMADA DE PRECO

PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO AO SR. LUIZ CARLOS ARANHA PRIETCH. s

JOSEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Onde se 1é no resumo do Edital publicado N® 003/2013-TP
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que
lhes sfio conferidas pela Lei Municipal n® 4.614 de 25/08/2005, com as alteragdes posteriores, e Leia-se no resumo do Edital publicado N® 003/2014 - TP

publicada no Diario Oficial de Rondonépolis - DIORONDON aos 31/08/2005
%A SILVA
issa de Licitagdo

“Artigo I° - Conceder beneficio de APOSENTADORIA COMPULSORIA COM Presid da Ci Per
PROVENTO PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO ao Sr. LUIZ CARLOS

ARANHA PRIETCH, portador do RG n° 0541972-7 SSP/MT, CPF/MF de n”

141.853.500-15, Titulo de Eleitor n® 00313201 1830 — zona 045 — segdo 0101,

efetivo no cargo de Médico Pediatra, Referéncia “I7, Nivel “VIIT”, Classe “C”,

matricula n® 12882-1, lotado na Secretaria Municipal de Saide.™

RESOLVE:

Artigo 1° - Retificar o art. 1° da portaria n.” 1.407, de 28 de janeiro de 2014, para
que passe a ter a seguinte redagdo:

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a data 25/01/2014, revogando-se as disposi¢des em contririo.

Pa

Rondondpolis (MT), 24 de fevereira de 2014
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Edital

FREK‘EITL‘R.—\ MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2014/SEMED
EDITAL DE SELECAO N°001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n° 526, Vila Aurora - CEP 78.740-022,
Rondonépolis/MT, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria Interna n°® 007 de 19 de fevereiro de 2014, no uso de
suas atribuigdes legais e, em conformidade com o inciso X, do art. 37, da Constituigao
Federal e Leis Municipais 7.937 de 19/12/2013, 7.938 de 19/12/2013, 7.939 de
19/12/2013 e 7.940 de 19/12/2013, torna publico a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), visando a selegdo de pessoal para contratagdo por tempo
determinado, para o ano de 2014, para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse pablico, na Secretaria Municipal de Educagao, Sob contrato de Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), pelas disposigdes reguiamentares contidas no presente Edital
€ Seus anexos. ‘ .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado
pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme
Portaria Interna 007 de 19 de fevereiro de 2014.

1.2 A selegdo para contratagdo em Regime Temporéario para provimento de cargos tera
como objetivo suprir vagas livres e/ou em substituigoes de Profissionais da Educagao das
Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educagao de Rondonépolis.

1.3 Os horarios mencionados neste Edital terao como referéncia o horario oficial do
Estado de Mato Grosso/MT.

1.4 A lotagsio dos candidatos contratados atendera as necessidades e demanda da
Secretaria Municipal de Educacgédo.

1.5 A divulgagéo do presente Edital e demais atos referentes ao PSS dar-se-ac por
Publicagao no Didrio Oficial de Rondonépolis € comunicados, que serdo afixados no
mural da Secretariaz Municipal de Educacac em local de facil acesso (préximo ao
elevador) e no mural do 1° andar da Secretaria (hall de entrada), bem como através de
publicagao no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis. mt.gov.br.

16 Serad de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de
datas, locais e horérios para realizagao de todos os atos do presente PSS, inclusive suas
alteragdes.

17 O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer
alteragdes de acorde com as necessidades e casos fortuitos

1.8 Os cargos. regime de trabalho, valor da remuneracio e as atribuices basicas
estao descritos nos Anexos | e |l deste Edital.
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1.9 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd temporario e
o regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES/CONTAGEM DE PONTOS:

21 A inscrigho implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos nao poderdo alegar
desconhecimento das mesmas

22 As inscrigdes para participagdo deste Processo Seletivo Simplificado seréo
gratuitas e realizadas na sede da Si ia Municipal de Educagac em dias Uteis, sendo
nos dias 27 e 28/02/2014, das 08h00min as 17h00min, na Rua Barao do Rio Branco,
2916 — 1° andar, Bairro Santa Marta

23 O candidato devera optar e inscrever-se somente para um cargo, em se
constatando duas ou mais inscricdes a COPSS considerar-se-4 apenas Ultima inscrigéo
feita.

| Apbs efetuada a inscrigao, nac serdo permitidas alteragées na ficha de
inscrigao/contagem de pontos nem a juntada de novos documentos;

1] A contratagdo temporaria do candidato fica vinculada ao critério de opgéo do
interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Educac&o;

11} O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de
documentos originais e copias da documentacao pessoal, exigidos neste Edital, para cada
cargo;

IV O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado no
dia 10/03/2014 a partir das 08h00min, no mural da Secretaria Municipal de Educagdo,
situada na Rua Rio Branco, 2916, bairro Santa Marta, em local de facil acesso (préxime
ao elevador) e no mural do 1° andar da Secretaria (hall de entrada).

2.4 Os dados constantes nas inscrigbes serao de responsabilidade exclusiva dos

candidatos, que ndo poderao alegar erros ou falhas de preenchimento, ficando ainda
submetidos as sangdes civeis e penais, conforme disposto em lei.

2.5 Parainscrigdo observar:

. Ser brasileiro nate ou naturalizado;
Il. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagao;
Wl.  Pré-requisitos do cargo pretendido, conforme Anexo |, deste Edital.

26 No ato da inscrigio o candidato ou procurador legal devera apresentar:
|. Carteira de Identidade (original e copia);

Il.  CPF (original e cdpia);
. Comprovante de Endereco (original e copia);
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IV.  Formagéo exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo |, comprovando
através de Certificado ou Diploma, ou Declaragdo/Atestado de conclusdo de
curso mais historico escolar (copia e original);

V.  Experiéncia Profissional na drea de atuagdo do cargo pretendido, devendo
apresentar documento comprobatorio, através da carteira profissional ou
declaragéo com papel timbrado da Empresa, informando o cargo exercido, a
data inicioffim (original e copia).

27 Somente serdo aceitas as inscrigbes em que a formagéo do candidato, quer seja
académica efou profissional, seja compativel com o cargo pretendido;

2.8 Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato
da inscrigao, estabelecido neste edital;

29 O candidato que por alguma razdo nac poder comparecer pessoalmente para
realizar sua inscrigdofavaliagdo, podera nomear par procuragdo uma pessca para realizar
amesma.

210 A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaragdes ou
irreguiaridades nos documentos apresentados:

2.11 Nao serio aceitas inscricoes condicionais: via fax, via correio eletrénice, qualquer
meio de correspondéncia ou fora do prazo;

2.12 Ser&o indeferidas as inscrigoes que ndo apresentarem a documentagéo completa
conforme exigida nesse edital

2.13 No periodo de inscrigao a distribuicdo de senhas sera somente até as 17h00min.

2.14 A gqualquer tempo, poderao ser anulados os atos de inscrig@o, prova ou contratagao
do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualgquer declaragdo efou
irregularidade quanto aos documentos apresentados

3. DA AVALIAGAO:

3.1 A Comissao prevista no artigo 1.1 deste edital sera responsavel pela inscrigéo e
avaliagao dos critérios definidos neste Edital.

3.2 O candidato sera avaliado conforme a seguir:

a) Etapa | - Apés a inscrigdo através de critérios definidos cenforme anexos avaliando
experiéncia profissional e titulos, o candidato devera relacionar e assinar a lista dos
documentos fotocopiados, que serdo juntados a ficha de inscrigio (Anexas Il IV e
Vi

b) Etapa Il - através da validagao pela COPSS, conforme item 3.3, 3.4, 3.5e 3.6

3.3 No momento da Validagéo, caso a COPSS encontre qualquer distorgdo entre os
documentos apresentades @ a pentuagio atribuida e, ainda a falta de juntada de cépia de

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS e
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documento no ato da inscricdo, a comisséo devera retificar os pontos contados, podendo
a pontuagao inicial ser alterada.

34 Os critérios de experiéncia profissional e titulos avaliados serdo pontuados
conforme os formularios Anexos Ill, IV e V e demais disposigbes deste Edital, que
ocorrerdao na mesma oportunidade, data e horario da inscrigao na presenga do candidato
e posteriormente validada pela Comiss&o.

35 Serao considerados titulos para pontuagdo, os discriminados nos quadros dos
Anexos lll, Ve V. ’

36 O resultado classificatério dos candidatos sera obtido através da soma da
pontuagao dos itens constantes nos formulérios de avaliagao, constantes nos Anexos III,
IV e V, que integram o presente edital

36 Comprovada, em qualquer tempo, iregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuago do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

3.7 Na&o havera segunda chamada para entrega de documentos elencados no presente
edital e seus anexos, importando a nac entrega em ndo avaliagao

4, DA CLASSIFICAGAO:

41 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente em até 4
(quatro) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo.

42 No ato da Valiﬂacén, serao desclassificados os candidatos que n&o preencherem
as exigéncias dos cargos descritos nos Anexos deste edital;

4.3 Na hipétese de igualdade da pentuagio final, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver: :

a) Maior tempo de experiéncia profissional,

b) Maior pontuagao na avaliagéo de titulos,

¢) Maior idade.

4.3.1 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n°. 10.741/03 - Estatuto do Idoso, o primeiro critério de
desempate sera a maior idade, seguido pelo maior tempo de experiéncia profissional,
seguido pela maior pontuagdo na avaliagdo de titules.

5. DO PRAZO DE VALIDADE:

51 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade até
31/12/2014, a contar da data da publicagdo do resultado, podendo ser prorrogado por
mais 1 ano, de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
Educagao.

52 O prazo de valdade dos contratos referentes ao PSS terdio vigéncia até
30/12/2014, passiveis de prorrogagdo por igual periodo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS e FRESRITIN MUNKAFALDE ROKDONOEOLES e
SECRETARIA MUNICIFAL DE [N:c“‘"gﬂi'“ RORDORSPILIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD RONDONOPOLIS
6. DACONVOCAGAO/ATRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHOJAULAS: f"';mm%ﬁ‘““m" Final previsto para ser diulgado, publicada € homologado no dia
6.1 Apds o processo de avaliagdo e classificacao a Comissao fara a atribuigio da 9.5 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
Jornada de Trabalho/aulas, para provimente de vagas, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacéo. a) ANEXO | - Quadro de cargos, numero de vagas, nivel de escolaridade exigida,

. . regime de trabalho, vaior da remuneragéo e pré-requisitos
6.2 As vagas existentes para afribuicdo da jornada de trabalho/aulas serdo de acordo

com as disponiveis e necessarias para atender os Projetos da Secretaria Municipal de b) ANEXO Il - Atribuigbes dos cargos para provimento.
Educagao. .
c) ANEXO Ill - Ficha avaliativa para os cargos de Professor, Coordenador de

6.3 Os candidatos & contratagao tempordria que ndo conseguirem atribuir jornada de Ensino e Auxiliar de Servigos Diversos do Cursinho Pré-Vestibular Zumbi dos
trabalho efou aulas por auséncia de vagas, fardo parte do cadastro de reserva da Palmares.
SEMED.

. X d) ANEXO IV - Ficha avaliativa para os cargos de Monitor Educacional e Auxiliar
64 A SEMED organizara uma lista de classificacdo geral, por cargo e opgéo de de Servigos Diversos do Projeto AABB Comunidade e para o cargo de Monitor
habilitagdo quando for o caso, em ordem decrescente da pontuagdo obtida pelo Educacional do Projeto Atleta Cidadéo.
candidato.

e) ANEXQ V - Ficha avaliativa para os cargos de Coordenador, Psicologo,
Fonoaudidlogo, Professor de Educacao Fisica, Instrutor de Danga e Instrutor de
Musica do Projeto Cuidando da Gente.

7 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

7.1 O candidato quando convocado devera apresentar fotocépia de documentagio

acompanhada do original 96 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
7.2 Comprovar quitagdo com as obrigagBes eleitorais, e se do sexo masculino, UL
quitagéio do servigo militar.

7.3  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
7.4  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagées exigidas para o exercicio da fungéo.

7.5 Ser classificado no PSS. Rondondpolis/MT, 20 de fevereiro de 2014.

7.6  Atender as condigdes prescritas para a fungao

/
/

L 90

7.8 PIS ou PASEP; A
ANACARLA LU ES LEAL MUNIZ
7.9 Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF; Secretéria Municigal de Educagao

7.10 cﬁF do conjuge;

7.7 Tera respectiva escolaridade comprovada no ato da inscrigdo.

7.11 CPF do Pai e da Mae,
7.12 Certiddo negativa de antecedentes criminais;
7.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

7.14 Titulo de Eleitor @ comprovante que estd em dia com ac obrigagdec oloiteraic - ‘ . Eé

(original e cépia);
5
= PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS ‘5
PREFEITURA MUNICIPAL DE “D\DOI\UI‘_GLIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC, A0 P
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RONDONOPOLIS RONDONOPOLIS
- " ANEXO |

7.15 Comprovante de Enderego (original e copia);
7.16 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental; PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014/SEMED

7.17 Seréa solicitado o registro profissional nos casos em que o conselho de classe
assim exigir. CARGOS / NIVEL DE ESCOLARIDADE / REQUISTOS BASICOS | VAGAS* | REMUNERAGAD | CARGA HORARIA

CURSINHO PRE-VESTIBULAR ZUMBI DOS PALMARES"

7.18 Apresentacdo de demais documentos necessarios solicitados ne ato da
contratagéo. )

8. DOS RECURSOS:

g . | Superior completo RS 108240
8.1 Cabera apresentagio de recurso devidamente fundamentado, perante a Comissac L "’L',‘;".’“ 1| Ensno susnoniicenciaturs piena na | o .
Organizadora, devendo ser apresentado pelos candidatos ou procurador, de forma legivel Pomuguess | Superer comisla I |/ Geviiaimem Highesacks 3 = 1itm |
e protocolados na Sede da Secretaria Municipal de Educagio de Rondonépolis, st fe=re . | _—
enderegados & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, das 08:00 Professor da Superior complete | s Ensino SupercrLcencistua Penana | o | RS 108240 i ;
horas até as 17:00 horas do dia 11/03/2014, para recursos do resultado preliminar para | Matematica Superior compieto drea devidamente registrado as-\ e
| yry
todos os cargos. speciaizacho ‘
Superior compieto RS 108240
. . Professor de Diploma de grad: Licer |
82 Serdo indeferidos, de plano, os recursos que nao atenderem os requisitos acima e PR g oot _— P
i a Biolbgicas ‘Superior com devidamente registrade.
mencionados. | e g 0 | mramw
8.3 A data para interposicao de recursos & preclusivo e comum a todos os candidatos. P Reasit | Superiar completo Digloma de graduagdo de Licanciatura RS 1.082,40
orrsch L__-_.—‘Su 4 | Plena em Histbria, devdamente de 124200
ipenor completo strado
84 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem +Especialzacio i || WLmm ]
apresentados. professorge | 5191 completo Diplama de graduag3o de Licenciatura | ! RS 1.082.40
N " Py & S r——— 5 | Pher rafia  devidamente —
8.5 A COPSS é soberana em suas decisdes, sendo considerada ltima instancia para | Geografia S:lp-mr_mn [oertiiy i L [ R .~
julgamento dos recursos. = Soe + — . i
Superior compieto loma de graduaco de Licenciatura | RS 1.082.40
9.  DAS DISPOSIGOES FINAIS: Protessr de s | P ks, drrern | 2 | | sarzazm
. N || - Bveariercompliio . | registrade | RS 124480 |
9.1 Os contratos temporarios serao rescindidos no decorrer do ano nas seguintes s ;
ituagoes: Superior completo | Diploma ae graduagso de Licenciatura | | Rs108240
situag "’Vmﬂ' e s Plena  em Fm d.‘szame:leE 02 de 12 4200
I.  no caso de nomeagao de concursados; ‘Especiaizacto | g ‘ RS 1244 80 |
I 1
|
Il.  apedido do interessado; Professer | Svperorcompeto | Diploma de graduagsa de Licenciatura | RS l0ez40 | |
Espanhol ¢loy ——————— L Plena em Inglés ou Espanhol 01 ] dei2ai0h |
. " Inglés devid; |
Il quando o contratado faltar por 3 (trés) vezes injustificadamente; o prr mbliinirro SO e | ms12e820 ]
|
= . Coordenador Di a de luago de Curso Licanciatu e
IV." descumprimento das atribuicBes legais inerentes aos respectivos cargos; de Ensing | Superior completo hothe o gramob i J 0z RS 101647 300
| Auxtiar de | 1
V. desempenho das atribuicoes de forma insatisfaténo: | m | Enewo em nivel | 02 RS 77851 20n

3 . g “Os profissionais contratados para este projeto atuarao no periodo noturno, em polos formados pelo Gerente do Nicleo
VI. interesse da administragac publica; responsavel pelo Projeto na SEMED.

9.2 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COPSS.

9.3 N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.
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PROGRAMA AABB COMUNIDADE

Diploma ou atestado de Conclusio de Curso
Supericr, acompanhado do Histonico Escolar e

<

(Artes) experiéncia comprovada na irea de arles |
. I __{
Monior - J Diploma ou atestado de Conclusdo de ' |
E - uperior | | Licenciatura  Plena  em  Pedagoga, |
et | compiero | acompanhado do Historco Escolar & | O N mn
| expenancia comprovada. J |
Monitar Superior Diploma cu atestado de Conclusdo de Curso }
Edvcacional | HEE Superibr, acompanhada do Histonco Escolar e | o1 RS 146485 30h
(Danca) expenéncia comprovada na area de danga. (|
- |
S T
Monitar Superior Diploma ou atestado de Concluséo de Curso 1
Educacional compieto Superior, acompanhade da Histérico Escolar & ” RS 146485 30h
(Masica) J experiéncia comprovada na area de musica | [ [
il — s
Monitor 1 Diploma ou atestado de Conciusaa de Curso | !
Superior Superior em Educagdo Fisica, acompannago (
m' compieto 5 |do Hisbnco Escoar e experiénce o RS 1.404.86 i
1 comprovada na 4rea de natagio |
— =
o Dipioma ou atestado de Conclusio de Curso | [
| Superior uperior em Educacdo Fisica, acompanhado
E""‘Fm;'" completo 6 et Bl 5 waerends | o1 R$ 1.484.85 3n
comprovada na area de futsal ' | |
T -+ {
Ensina | |
Médio um atestado de Conclusdo de E: R$1.101,16
| Diploma ou e Ensing
Earontor | comaleto , | Medio ou Curso Supenor, acompannado do o | I
oy Hhstorico Escolar & experibncia comprovada e
Supenor na drea de caposira |
’ | RS 146435 ‘
T —
Auxiiarde | ‘ [ 1
Senvicos Ensino Hist clar em nivel | o1 RS 678,00 30n
Diversos . |

PROJETO ATLETA CIDADAO

Monitar
Educacional

Ensino Médio
GCompleto

| Diploma ou Atestado de Conclusdo

& Historico Escolar do Ensing Medio
com expenéncia ou  formagae
comprovada especifica em Karaté.

RS 1.500,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROJETO CUIDANDO DA GENTE

Superior

Dploma  ou  Atestad  de
Concluslo e Histtrico Escolar de
Curso  Superior, devidamente
registrado

L]

RS 181159

Superior
completo

Diploma  ou  Atestado  de
Conciusdo e Historico Escolar de
Curso Superior em Psicologia
devidamente registrade

RS 2.580,94

Fanoaudiloga

i

Oiploma  ou  Atestado  de
Conclusiio e Historco Escolar
Gurso Superior em
Fonoaudiologia, devidamente
registrado

RS 2.580 84

Professar de
Educagho Fisica

Curso Superior em Educagio
Fisica, devidamente registrada

RS 1.811,59

Instrutor de
Danga

i Ensino Médio
| completo

Diploma ou Atestado de
Conclusio e Historico Escolar do |
Ensino Médic com expenéncia
comprovada ou formagao
&specifica em Danga

R$1.101,16

30h

Ensing Médio
completo

Diploma ou Atestado de
Conciusso e Histonco Escolar do
Ensino Médio com experiéncia
comprovada ou formagao
especifica em Musica

01

RS 1.101.18
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ANEXO It
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES:

a) ursi Pré-V lar Zumbi Palmares: Implementar a
execucdo, avaliar e coordenar a reconstrugdo do periodo pedagégico de escolas de educagio
infantil, de ensino fundamental, de ensino médio ou profissionalizante com a equipe escolar da
comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. A nas id. de ensino,
pesquisa e extensdo. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos. Elaborar e
desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de
orientagdio pedagdgica e educacional. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de
ensino. Executar trabalhos especializados de administragdo, orientaco e supervisio educacional.
Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas. Implementar programas de tecnologia
educacional. Participar de de recr , selegdo, i e qualificagdo de
servidores e discentes na instituicdo. Elaborar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e
extensdo; Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Pré-Vesti : Ministrar aulas teéricas e
préticas no ensino médio, em escolas da rede publica e privada; acompanham a produgao da drea
educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagégico; avaliam o processo
de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento da atividades.

¢  Auxiliar de Servicos Diversos do Cursinho_Pré-Vestibular Zumbi dos Palmares: Zelar,
conservar e manter o funcionamento das dependéncias da escola, através da limpeza dos
diferentes ambientes: salas de aula, b sala dos profi biblioteca, refeitério,
cozinha, despensa, sala de video, laboratorio de informatica, sala de apoio pedagogico, secretaria
da escola, sala de direg3o, sala de coordenagdo, corredores de acesso as salas de aula, quadra de
esporte, pitio escolar, limpeza das janelas, vidragas, equipamentos e mobilidrios, limpeza de
utensilios da cozinha, preparo da merenda escolar e sua distribuigdo, recolhimento dos utensilios
e materiais utilizados para sua lavagem. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢io ao meio ambiente.

d) do Programa B de: O profissional dessa area
ocupacional deve ser capaz de criar e planejar cursos como: aula de futebol de campo e de saldo,
capoeira, ginastica olimpica, natagdo, ténis de mesa, praticas esportivas em geral, artes pldsticas,
artes cénicas, praticas musicais (canto e coral), danca e coreografia, complemento educacional,
através de atividades como: dominé e xadrez, que desenvolvem a concentragdc e o raciocinio
légico; bem comao nogdes de saude e higiene observando também para a melharia da qualidade
do ensino. ‘

e) Auxiliar de Programa AABB Comunidade: Zelar, conservar e manter
o funcionamento das dependéncias da escola, através da limpeza dos diferentes ambientes: salas
de aula, banheiros, sala dos professores, biblioteca, refeitorio, cozinha, despensa, sala de video,
laboratério de informdtica, sala de apoio pedagdgico, secretaria da escola, sala de diregao, sala
de coordenacio, corredores de acesso as salas de aula, quadra de esporte, patio escolar, limpeza
das janelas, vidracas, equipamentos e mobiidrios, limpeza de utensilios da cozinha, preparo da
merenda.escolar e sua distribuicdo, recothimento dos utensilios e materiais utilizados para sua
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lavagem. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.
f) Monitor Educacional do. Projeto Atleta Cidad&o: O profissional dessa area ocupacional
deve ser capaz de criar e planejar cursos como: préticas esportivas em geral e especifica em
Karaté através de atividades que desenvelvem a concentragdo e o raciocinio logico; bem como
nogdes de sadde e higiene observando também para a melhoria da qualidade do ensino.
g 1 sica_do Proj ndo da Gente: Os profissionais dessa familia
ocupacional devem ser capazes de criar e planejar cursos livres, elaborar programas para
empresas e clientes, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir
mudancas estruturais em cursos.
h) Instrutor de Danca do Projeto Cuidando da Gente: O profissional dessa drea deve ser
capaz de criar e planejar cursos como: danca e coreografia, complemento educacional, através
de atividades; bem como nogdes de sadde e higiene observando também para a melhoria da
qualidade de vida do assistido.
i) Coordenador do Projeto Cul dando _da Gente: Implementam, avaliam, coordenam e
planejam o d nento de projetos ogicos/instrucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a disténcia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporatives em todos os niveis de ensino
para atender as nec dades dos alunos, acomp e os processos educacionais.
Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas
e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagdes a ela vinculadas.

d isica do Proj da Gente: Trabalham com clientelas
de diferentes faixas etdrias, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e
sociais, em escolas ou instituicBes de ensino das redes publicas federal, estadual, municipal e da
rede privada e ONG. Predominantemente, trabalham em zonas urbanas, como empregados
registrados em carteira. Desenvolvem suas atividades de forma individual e em equipe, com
supervis3o ocasional, em locais proprios a atividade de ensino e também em locais improvisados,
em hordrios irregulares
k) Fonoaudidlogo do Projeto Cuidando da Gente: Realizam tratamento fonoaudioldgico
para prevengdo, habilitagdo e reabilitacio de pacientes e clientes aplicando protocoles e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagnostico
fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em
programas de prevengdo, promogdo da saide e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo
em eventos cientificos.
] psicélogo do Projeto Cuidando da Gente: Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os pracessos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, crientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo sodial, elucidando conflites e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

12



Diario Oficial - DIORONDON N° 3170 - Rondonoépolis Segunda - feira, 24 de Fevereiro de 2014 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA0 RONDONG -

ANEXO 111
FICHA AVALIATIVA PROCESSO SELETIVO SIMPILIFICADO 001/2014/SEMED - CURSINHO PRE-
VESTIBULAR GRATUITO ZUMBI DOS PALMARES
UNIDADE: _ .
1- DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: ‘ PNE:( )SIM ( INAO

CPF: J FORMACAO:

END: .
' BAIRRO B [ CIDADE:

CEP: s ) | FONE FIXO: [ CELULAR:

2- CARGO:

() Professor do Cursinho Pré-Vestibular Gratuito Zumbi dos Palmares
{ ) Coordenador de Ensino do Cursinho Pré-Vestibular Gratwito Zumbi dos Palmares
Auxiliar de Servigos Diversos do Cursinho Pré-Vestibular Gratuito Zumbi dos Palmares

3 - OPCAO DE ATRIBUICAO PARA PROFESSOR

() Lingua Portuguesa (__)Fisica ]
() Biologia () Geografia |
[ i { ) Histéria — |
() Quimica | {1 Espanhol ¢/ou Inglés |

4 - FATORES A SEREM AVALIADOS

(trés) anos, 2011 & 2013, até a presente data.
- O total da carga hordria de tedos os cursos, de no minimo 20h. somados, serd dividido por 40, devendo

Carga hardria por certificado:

considerar as 2 (duas) casas decimais. nio podendo exceder 300 horas. = o i

[Form: Titulagio | Valor/Pontuagio Pontos 1
Doutorado na area da Educagiio ) | 25 )
Mestrado na drea da Educacio 20
Especializagio na drea da Educagio 15
Licenciatura Plena na drea de Atuagio 10
Ensino Médio . 5 |
Ensino Fundamental ) [ |
Qualificacdo Profissional/Produtividade |
Centi & i na Area da Ed Atuagho, expedidos nos Utimos 3

Artigos publicados na drea da educagho, referentes aos ultimos 3 (trés) anos, 2011 & 2013, a1é a presente
data — | (um) ponto por artigo.

Experiéncia profissional na area de atuaglo através de apresentagio de documentos: | (um) ponto a

cada ano de exercicio, limitado a 10 pontos, devendo comprovar por documentas, copias e originais, o
tempo da experiéncia.

Total de Pontos Obtidos

Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade devera seguir a seéﬁ:ni: ordem:

1° Maior Titulagiio
2° Maior Idade

de fevereiro de 2014.

Rondondpolis-MT.

"~ Responsavel pela contagem de pontos Membro da COPSS

Assinatura do Candidato ao Cargo (por extenso)
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ANEXO IV
FICHA AVALIATIVA PROC O SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2014/SEMED - PROGRAMAS AABB
COMUNIDADE E ATLETA CIDADAO

UNIDADE: e T

1 - DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: [ PNE:( )SIM ( INAO
CPF: I FORMACAQ:
END: N°
BAIRRO: ‘ CIDADE:
CEP: [ FONE FIXO: | CELULAR:

2 - CARGO:
() Monitor Educacional AABB Comunidade |
() Auxiliar de Servigos Diversos AABB Comunidade

Monitor Educacional Atleta Cidaddo (Karaté) |

3- OPCA‘O DE ATRIBUICAO PARA MONITOR EDUCACIONAL AABB COMUNIDADE
(_ )Danga { )Nataglio
() Capacira ] B () Pedagoge
() Futsal T Anes
() Misica i B

I- FATORES A SEREM AVALIADOS
Formagdo/ Titulagio Valor/Pontuacdo | Pontos |
Doutorado na drea de Atuagio 25
Mestrado na drea de Atuagio 20
E: iali: na drea de Atuacio 15
Licenciatura Plena ou Bacharelado na area de Atuacio 10
Ensino Médio | 5
Qualificagdo Profissional/Produtividade
Certificados de atuali < aperfei na Area de Educagio/ Atuaglo, expedidos nos ultimos 3
{trés) anos, 2011 42013, até a presente data.
- O total da carga hordria de todos 0s cursos, de no minimo 20h. somados, serd dividido por 40,
devendo considerar as 2 (duas) casas decimais, ndo podendo exceder 300 horas.
Carga hordria por certificado:
Artigos publicados na area da educagdo, referentes aos altimos 3 (trés) anos. 2011 & 2013, até a |
presente data — | (um ponto por artigo.
Experiéncia profissional na area de atuagdo através de apresentagio de documentos: | (um) ponto a] |
cada ano de exercicio, limitado a 10 pontos, devende comprovar por documentos, copias ¢ originais, |
 tempo da experiéncia. . |
Total de Pontos Obtidos |

Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade devera seguir a seguinte ordem:

| 1° Maior Titulaglo
2° Maior ldade
R is-MT. de de 2014,
Responsavel pela contagem de pontos Membro da COPSS
- Assinatura do Candidalo a0 Cargo (por extensa)
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ANEXO V

FICHA AVALIATIVA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2014/'SEMED - PROJETO CUIDANDO DA
GENTE

UNDADE: - ook

1 - DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:

[DATA DE NASCIMENTO:

| CPF: [ FORMACAO:
END: T
BAIRRO:

CEP: E FONE FIXO.

[ PNE:()SIM ( JINAO

[ CIDADE
| CELULAR:

2 - CARGO:
) Coord E—
) Psicologo B m|
) Fonoaudicloge
) Professor de Educagio Fisica
) Instrutor de Danga
) Instrutor de Masica

3 - FATORES A SEREM AVALIADOS
Form: Titulacho
Doutorado na drea de Atuagda [
Mestrado na drea de Atuaglo | 20
Especiali na drea de Atu I 15
Licenciatura Plena ou Bacharelado na drea de Atuagio | 10 R
Licenciatura Curta + Adicionais | 3 |
Ensino Meédio | 4 I |
[ Qualificagiio Profissional/Produtividade _ |
Certificados de atvalizacio ¢ i na Area de Educagdo/ Atuaglo, nos ltimos 3
(trés) anos, 2011 & 2013, até a presente data.
- O total da carga hordria de todos 0s cursos, de no minimo 20h, somados, serd dividido por 40,
devendo i as 2 (duas) casas decimais, ndo podendo exceder 300 horas.

Carga horéria por certificado:

Artigos publicados na area da educagio, referentes aos ultimos 3 (trés) anos. 2011 4 2013, até a
presente data — | (um) ponio por artigo.

Experiéncia profissional na drea de amagio através de apresentagio de documentos: [ (um) ponto a
cada ano de éxercicio, limitado a 10 pontos, devendo comprovar por documentos, copias e originais,
o tempo da experiéncia.
‘Total de Pontos Obtidos

Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade deverd segwir a scguinte ordem:

1° Maior Titulagio

2° Maior Idade

Valor/Pontuagio Pontos -
23

Rondondpolis-MT, _ de fevereiro de 2014.

" Responsével pela contagem de ponios Membro da COPSS
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Sarvga de Saneamento Ambental de Rondondpois
RELACAO DE CONTRATOS FIRMADOS EM JANEIRO/2014
CONTRATO DATA DA
NUMERO CONTRATADO OBJETO ASSINATURA | PRAZO VALOR
EXECUGAQ INDIRETA, OE
SERVICOS TECNICOS
gnz e E PROFISSIONAIS ESPEC\ALIZA?DS 140172014 R
EOTECNOLOGIA DE CONSULTORIA AQ MUNICIPI
001/2014 | ONSUITORIA  S/S|DE RONDONGPOLISMT Pama | 14012014 | & | $10.600.00
LTDA - EPP ELABORAGAO DE SEU PLANO o
MUNICIPAL DE  SANEAMENTO
AMBIENTAL
EXECUGAO __ DE _ SERVICOS
ELETRICOS COM APLICAGAQ DE
MATERIAL _NAS OBRAS DO
FORCA TOTAL | SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 23/01/2014 R
002/2014 | MATERIAL AGUA NO MUNICIPIO  DE| 23/01/2014 1.170.000,00
ELETRICOS LTDA RONDONOPOLISMT coM 220042015 | /Global
RECURSOS DO PAC |-PROGRAMA
DE ACELERAGAQ 0o
CRESGIMENTO.

Rondondpolis/MT, 31 de Janeiro de 2014,

L%ﬂ)’
0 José Teixeira
inistrativo e Financeiro

| Thimis de Oliveira Crist
iretor Geral Diretor

M~

& t.u.uw\_-

Edenisia Ferreira Hara
Contadora- CRC-MT 007013/0-3
| SR

Rua Dom Pedra I, 1210 | Coixa D'agua | Rondanépalis | MT | Cap: 78700 220 | Tel.: 86 3902 1040 | Fax: 66 3902 1067
br|

com.be
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@ SANEAR

Sarvigo de Saneamento Ambiental de Randandpolis

RELACAO DE ADITIVOS FIRMADOS EM JANEIRO/2014

DATA DA
- ASSINATURA
CONTRATO CONTRATADO OBJETO DO TERMO PRAZO VALOR
DE ADITIVO
i EXECUGAO  DE  SERVIGOS
Décimo Primeiro | FINANCIAL TECNICOS NA OPERAGAD E 07/01/2014 | ADITIVO DE
Termo Aditvo | CONSTRUTORA [MANUTENGAD DO SISTEMA| (o0 o A VALOR
Ao Conirato INDUSTRIAL  |PUBLICO DE LIMPEZA URBANA 4| oeioa/2014
B TDA Do MUNICIPIO DE RS 419.234,25
we.orzz0t0 (U RONDONGPOLISMT s o J
ELABORAGAO DE PROJETOS
Séti T EXECUTIVOS PARA SISTEMAS DE ‘
Adi:ﬂ,‘:gA:"“O PAULO CESAR | ABASTEGIMENTO DE AGua EM 06/01/2014
——M—NH DIVERSAS  REGIOES  DO| covowos N ADITIVO DE
Contrato MUNHOZ _ DE| . snicipio DE AONDONOPOLIS — PRAZO
R OLIVEIRA MT, COM RECURSOS DO PAC 2 - 04/02/2014
g PROGRAMA DE ACELERACAO DO
CRESCIMENTO (OGU).
COOPERATIVA |PRESTAGAD DE SERVIGOS DE
DE___CREDITQ | ARRECADAGAO, CONTABILIZ. E
Quarto Termo | DE LIVRE | REPASSE Amsbg\:sepq mﬁﬁ 1501/2014
Aditivo Ao ARRECAD. 1
Contrato :J——EMSS; 5 D:AE FATURAS E CONTAS EMITIDAS| 090012014 | w:\/zms AD;TR‘X?ODE
PELO CONTRATANTE.
Neooziote | MATO
GROSSO-
m
RGUISIGAG DE SEAVIGOS DE
INSTALAGOES  ELETRICAS E
Décimo Tercaira | TECMAX BUTOMAGIO DA FTA S P
Termo Adiivo | ENGENHARIALE | ocypenciag Do SANEAR DE| (oo /2014 | apiTivo DE
Ao Contrato TELECOMUNIC | ooynonoroLis, com| 10° 4 PRAZO
R = | FORNECIMENTO DOS MATERIAIS 14/04/2014
EPP NECESSARIOS, 0BRA
FINANCIADA COM RECURSOS DO
PAC.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ELABORAGAO DE PROJETOS
Décima Oitavo EXECUTIVOS PARA SISTEMAS DE
Termo Aditivo | PAULO CESAR | ABASTECIMENTO DE AGUA EM 18012014 | oo e
Ao Contrato MUNHOZ _ DE | DIVERSAS REGIOES oo/ 15/01/2014 A PRAZO
OLIVEIRA MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS — 16102/2014
N°. 02472012 MT, COM RECURSOS DO PAC 2 -
PROGRAMA DE ACELERAGAO DO
CRESCIMENTO (OGU).
n 7 Rz
G

Rue Do Padro I}, 1210 | Coixa D'agua | Rondondpolis | MT | Cep: 78700 220 | Tel: 64 3902 1060 | Fax: 66 3902 1067
br | r

@ SANEAR

Servigo de Saneamenta Ambiental de Rondondpalis

RELACAO DE ADITIVOS FIRMADOS EM JANEIR0/2014

DATA DA
ASSINATURA
A . VAL
CONTRATO CONTRATADO OBJETO DO TERMO PRAZO ALOR

DE ADITIVO

EVPRESA ESPECIALIZADA PARA
PERFURAGAQ DE 02 (DOIS)
POGOS TUBULARES
L PROFUNDOS, COM ATE 400 Aditivo de
Primeiro Termo | MANDAGUAI | METROS DE PROFUNDIDADE E SSim01a | Bapyaass 8
Ak A0 POCOS VAZAO ESTIMADA DE 200 WM oo o i
[Conketo ARTESIANOS  |CADA, COM FoRNECENTO og| PEOTROM | A i
. TODOS os MATERIAIS
neoeso1a  |LIDA<ERR | ARI0S PARA EXECUGAO, RS 26.356,00
COM RECURSOS DQ PAC 2 NO
MUNIGIPIO DE RONDONOPOLIS-
MT.
CONTRATAGAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE  SERVIGOS
Primeito T ELETRICOS COM P
nmeiro Termo | JB FORNECIMENTO E APLICAGAQ
AT v Ao CONSTRUGOES | DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS = 20 VALOR
Contreto ELETRICAS NECESSARIOS, PaRA| 22012014 A
N°. 08212013 TDA IMPLANTAGAO DAS REDES DE 191102044 | oo 44 057,95
s DISTRIBUIGAC DE ENERGIA
PARA  ATENDIMENTOS DOS
POGOS FERNANDOPOLIS E PT 16 |
VILA MARIANA
EXECUCAC DE SEAVIGOS DE —‘
Oitavo Termo TRAVESSIA SOBRE CORPOS
Aditivo Ao JOAQ DA LUZ|DAGUA NO MUNICIPIO DE 29/01/2014
Contrato EQ_EM RONDOMOPOLISMT COM| 24/01/2014 a
FILHO - EPP AECURSOS DO PAC-PROGRAMA 27/02/2014
N°. 016/2013 DE ACELERAGAO DO
CRESCIMENTO
CONTRATAGAD DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO RAMO DE
ENGENHARIA, PARA EXECUGM
DE SERVIGOS DE CONSTRUGAQ
DE_RESERVATORIO PARA AGUA
Quarto Termo | psi _|POTAVEL COM VOLUME DE
Aditivo Ao INDUSTAIA 2665M°, BASE DE APOIO E 30/01/2014
Contrato FUNDAGOES, SOB REGIME DE| 27/01/2014 A
METALURGICA |gyppetapa POR  PREGO 2010712014
N°.0250012  |LTDA UNITARIO,  VINCULADO ~ AOS
PREGOS APROVADOS PELO
AGENTE  FINANGEIRO, COM

RECURSOS DO PAC —APHDGFI»QM.I
0E ACELERAGAQ oo
CRESCIMENTO - OGU.
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ADITIVO DE
PRAZO

ADITIVO DE
PRAZO

Pa

Rua Dom Pedra I, 1210 | Caixa D'oguo | Rondondpolis | MT | Cep: 78700 220 | Tel.: 66 3902 1060 | Fax: 66 3902 1067

m.br | com.br

@ SANEAR

Servige dé Saneamenta Ambiental de Rondondgolis

RELACAQ DE ADITIVOS FIRMADOS EM JANEIRO/2014

DATA DA
ASSINATURA
OBJETO DO TERMO
DE ADITIVO

CONTRATO CONTRATADO PRAZO VALOR

PRESTAGAD DE SERVIGOS DE
Nono Termo ELABORAGAO DE PROJETOS E
Aditivo Ao J ZII0 & cia|UCENCIAVENTO  AMBIENTAL 03/02/2014
Contrato LTDA DOS POCOS TUBULARES E| 28/01/2014 a

e OBRAS JUNTO A SEMA- 02/08/2014
N°. 036/2009 SECRETARIA o] MEIO
AMBIENTE.
ELABORACAC DE PROJETOS
EXECUTIVOS PARA SISTEMAS DE
ESGOTAMENTO SANITARIO
UTILZANDO O  MODELO
CONDOMINIAL EM  DIVERSAS
Décimo Nono REGIOES DO MUNICIPIO DE
Temo Adidvo | I2J ool O ovo22014

ENGENHARIA i0 00| 29/01/2014 A ADITIVO DE
Ag Gontrain . PROGRAMA DE ACELERAGAO DO PRAZO
LTDA CRESCIMENTO, NA FORMA DE 02/03/2014
EXECUGAD  INDIRETA,  SOB
REGIME DE EMPREITADA POR
PREGCO GLOBAL, VINCULADOS
AOS  PREGOS  UNITARIOS
APROVADOS PELO AGENTE
FINANCEIRO.
ELABORAGAC DE PROJETOS
EXECUTIVOS PARA SISTEMAS DE
Oitavo Termo ABASTECIMENTO DE AGUA EM
Aditvo Ao BANLO_CESAR|,\ersns  mecioes 00| oo | %9220 | aomvope
Contrato MUNHOZ___DE |\ iGifi0 DE RONDONGPOLIS — PRAZO
N° 0392013 | QLIVEIRA MT, COM RECURSOS DO PAC 2 - 08/03/2014
PROGRAMA DE ACELERAGAO DO
CRESCIMENTO {OGU).

ADITIVO DE
PRAZO

N°. 021/2012

Rondondpolis/MT, 31 de Janeiro de 2014.

g

Cristovao José Teixeira
Dlmo; ﬁminiﬂmlvo e Financeiro

Lo

Ol

Edenisia Ferrei a Harada
Contadora- CRC-MT 007013/0-3
A

Ruo Dom Pedra ll, 1210 | Caixo D'agua | Rendondpalis | MT | Cep: 78700 720 | Tal.: 66 3902 1060 | Fax: 66 3902 1067
br | b

com br

Afastamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ e
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

RONDONOPOLIS

AFASTAMENTO

Memo 564/ 2014 - Rondonépolis 18 de fevereiro de 2014.

AO DIARIO OFICIAL
A/C ERIVELTON ALMEIDA POSTIL

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga aos servidores abaixo relacionados, tendo
em vista que foram encaminhados para Pericia Médica junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, aguardando resultado para reconhecimento ao direito do
beneficio com a constatagio da incapacidade para o trabalho.

Am Nome [ Marricula__| Secretaria | Vinculo | Data de Saida_|
000001082 IRACEMA ALVES CORREIA ! 207691-3 Educacio | Contrate Tn7imrs0na 1

11000001081 | NILVACI MARQUES RIE | 111813-13_| Educacdo Contrat

TOLE T

SECRETARIA MYNICIPAL DE EDUCACAO ADJUNTA

RUA RIO BRANCO, 1916 — 1 ANDAR - BA
TELEFONES: (0°°66) 34100627 /
EM

0638 FAX: (0*“66) 3410-060

semec.a gmail.com Q}P_
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Retorno

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Saide

Memo n°. 405/DRH/SMS Rondonépolis, 24 de fevereiro de 2014.

Retornar ao trabalho o servidor abaixo relacionado, conforme
Comunicado de Decisao do Instituto do Seguro Social — INSS, constatando que a
mesma esta apta para exercer suas atividades habituais.

NUMERO DO
NOME MATRICULA SEEMETAR‘A DATA RETORNO BENEFICIQ
193500 zmmzou 6048207873
Marcl: Apamclda da Ror,ha S-ud
Atenciosamente,
-
Dooat op

ZENAIDE MARIA MAR?ILS
GERENTE DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

Rua Rio Branco n* 2916 — Bairro Sania Marta
Fone: (0xx66) 3410-0200 - CEP 78.710-100 = Rondouipolts - Mato Grasso.
Home page: wiw isymi.gov br - Email: saudei

Licenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E 26
DO DECRETO N.° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2012.

SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS - SANEAR

o1 | Crisléia Regina | Agente 12 dias — a partir do dia
| Reinehr Administrativo | 09/02/2014 - Licenca
| i Médica.

02 | 209 Ellen Karine de | Atendente | 05 dias - a partir do dia
| Oliveira Comercial | 24/02/2014 - Licenca
| Pinheiro | Médica.

A e

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

01 115550 1 Rémulo Candido | Agente de 01 dia - do dia
| de Carvalho Fiscalizacdo de | 21/02/2014 - Licenga
‘ | Transito Médica.
| |
02 | 28037 Rubens Borotta | Agente de #30 dias - a partir do dia
l Fiscalizagdo de | 20/02/2014 - Licenga
l | | Transito Médica.

1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1302353 Adriana Marques | Odontdloga |01 dia - do dia
| de Lima Danella 21/02/2014 - Licenga
s | | Médica.
02 15407 | Carlos Antonio | Agente de 18 dias - do dia
Vilarinho | Vigilancia 20/02/2014 - Licenca
| Médica.
[03 | 163740 [Crislaine  Nunes | Digitadora 07 dias - do dia
| Alves | 19/02/2014 - Licenca
| | Médica.
04 | 912212 Luciene da Silva | Assistente o7 dias - do dia
Lima | Social 20/02/2014 - Licenca
| | Médica.
05 | 137189 ["Pamella Késia Dias | Digitadora 120 dias - do dia|
da Silva | | 20/02/2014 - Licenca \

| | | Maternidade

Rua Osério Machado, n°® 720, Santa Marta — CEP' 79.?_1\3-190, Rondonopolis — MT.
Fone: (66) 3421-4650

Segunda - feira, 24 de Fevereiro de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
Departamento de Salde Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

| Leandro da Silva | Agente de 10 dias - a partir do dia
t[‘avares Vigilancia 20/02/2014 - Licenca
Médica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

153818 Deuvania de | Docente

|15 dias - a partir do dia
| Amaral Ferreira

21/02/2014 - Prorrogagio
de Licenca Médica.

-

103349 Isvaldelina | ASD | 01 dia — do dia 19/02/2014
| Ribeiro da - Licenca Médica.
| Rocha |
03 | 196711 Letycia Mayara | Agente 10 dias - a partir do dia
| | Felinto da Cruz | Administrativo 20/02/2014 - Licenca
Perl o | Médica. |
|04 | 111058 Maria R_\ta‘ ASD 02 dias - a partir do dia
| Carvalho 18/02/2014 -  Licenca
‘. | Silva l | Médica.

05 | 1304062 | Maria Silva | ASD | 31 dias - a partir do dia
i Lopes de Souza 21/02/2014 - Licenca
Oliveira Médica.

[06 | 153605 Tissiane | Auxiliar de |08 dias - a partir do dia
Rodrigues da | Higienizacao e |21/02/2014 - Licenca

Silva Freitas | Apoio ao | Médica.
meteme

g

Rua Osoéric Machado, n® 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondonépalis — MT
Fone: (66) 3421-46850

Em
Branco
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