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Poder Executivo
Decreto

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO

2- POR PROGRAMAS
3010- Saneamento Basico RS 94.549.000,00
3- POR CATEGORIA ECONOMICA
3.0- Despesas Correntes

4.0- Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS

R$ 41.239.000,00
R$ 53.310.000,00
RS 94.549.000,00

4- POR ORGAO DA ADMINISTRACAO/UNIDADES ORCAMENTARIAS
5- 03- SANEAR- Servigo de Saneamento Amb. de Rondonépolis R$ 94.549.000,00
6- 01- SANEAR- Servigo de Saneamento Amb. de Rondondpolis R$ 94.549.000,00

DECRETO N° 7.193, DE 02 DE JANEIRO DE 2014.
Estima a Reccita e fixa a despesa do SANEAR — Servi¢o de Saneamento Ambiental de
Rondondpolis.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO ' !
disposi¢des em contrario.

GROSSO, no uso de suas ambmcc‘)es legais, em especial a Lei n.° 7.960 de 26 de
dezembro de 2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondongpolis, 02 de janeiro de 2014;

DECRETA:
98° da Fyfidagaw e 60° da Emancipagéo Politica.

Art. 1° - O orcamento anual do SANEAR- Servigo de Saneamento Ambiental de
Rondonépolis, para o Exercicio Financeiro de 2014, discriminados pelos anexos
integrantes do ‘presente Decreto, estima a Receita em R$ 94.549.000,00 (Noventa e
quatro milhdes, quinhentos ¢ quarenta e nove mil reais) e fixa a despesa em igual

ERCIV. SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

importéncia.

Art. 2° - A receita sera realizada mediante a arrecadagio de Receitas de Servigos
Tributérias, Receita Patrimonial, Outras Receitas Correntes, Receita de Capital, de

acordo com o seguinte desdobramento:

1- RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

2- RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito

TOTAL DAS RECEITAS:

RS 43.949.000,00
R$ 12.000,00
R$ 201.000,00
R$ 40.889.000,00
RS 2.847.000,00

R$ 50.600.000,00
R$ 50.600.000,00

RS$ 94.549.000,00

Art. 3°- A despesa- serd realizada segundo a discriminagio dos quadros “Programa de
Trabalho” e “Natureza de Despesa” integrantes deste Decreto:

1- POR FUNCAO DO GOVERNO
04- Administrago

09- Previdéncia Social

10- Satde

11- PASEP

17- Saneamento

TOTAL DAS DESPESAS

R$ 6.575.000,00
R$  300.000,00
RS 39.000,00
R$  480.000,00
R$ 87.155.000;00
RS 94.549.000,00
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Afastamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Departamento de Saiide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rondonépolis
Secretaria Municipal de Satde

Memo n°. 045/DRH/SMS Rondonépolis, 09 de janeiro de 2014.

Conceder afastamento por Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo
relacionados, tendo em vista que foram encaminhados para Pericia Médica
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social ~INSS, aguardando resultado para

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Elisio  Siqueira | Gerente de | 15 dias - a partir do dia
de Sousa Nucleo de Proj. € | 06/01/2014 - Prorrogacdo

Infraestrutura de Licenga Médica.
Escolar

reconhecimento ao direito do beneficio com a tatacdo da incapacidad
para o trabatho.

NOME MATRICULA SECRETARIA PERIODO TIPO DE LICENGA
Marcia Aparecida da 193500 Satde A partir de 22/01/2014 15
Rocha
OBS: Langado conforme ori ¢do do Depart: to de R H s
da Secretaria Municipal de Administragao.

Doantsnrd

Zenaide Maria Martisz
Gerente do Departamento
De Recursos Humanos

Licenca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Satde Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM

DECISAO FINAL SOBRE PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM O ARTS. 25 E 26
DO DECRETO N.° 5.754, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Gilmar Amann | Motorista 01 dia - do dia 07/01/2014 -

Devitte Licenca Médica.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER

Adao Abilio | Auxiliar Geral | 03 dias — a partir do dia
Amorim de Conservacao | 09/01/2014 - Licenca
de Vias | Médica.
Permanentes
02 (932 Ana Paula Souza | Auxiliar Geral | 07 dias — a partir do dia
dos Santos Reis | de Conservacgéao | 08/01/2014 - Licenca
de Vias | Médica.
Permanentes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 176893 Alexsandro do | Agente de 01 dia — do dia 08/01/2014
Nascimento Portaria - Licenca Médica.
Ribeiro
02 | 138282 Ana Paula | ASD 15 dias - a partir do dia
Rodrigues Soares 08/01/2014 - Licenga
Neves Médica.
03 | 114367 Cristiane Nunes | Agente 02 dias - a partir do dia
Alves Administrativo | 09/01/2014 - Licenca
Médica.
04 | 226823 Eliane Barbosa | ASD 01 dia - do dia 09/01/2014
Oliveira - Licenga Médica.
05 | 226351 Luzia Jesus dos | ASD 04 dias — a partir do dia
Reis Andrade 07/01/2014 - Licenca
Médica.
06 | 151432 Renata Cecilia | Odontéloga 30 dias - a partir do dia
Bf)nadio Franco da 07/01/2014 - Licenca
Silva Médica.

Rua Osério Machado, n° 720, Santa Marta — CEP: 78.710-190. Rondonépolis — MT.

Fone: (66) 3421-4650

Rondonépolis, 10 de janeiro de 2014.

GONSALES
o ¢e Sglide Ocupacional e Pericia Médica

TO!
Gerente do Departam

Diversos

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI) - 2014

1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2014 da Unidade
Central de Controle Interno — UCCI da Prefeitura Municipal de Rondondpolis-MT
(PAAI/2014) tem como objetivo a realizagdo de auditorias preventivas, contabeis e
operacionais, nos Sistemas Administrativos de Controle interno previamente definido,
nas areas de recursos humanos, patrimdnio, compras, almoxarifado, transportes,
contabil, financeiro, orgamentario, obras e servigos de engenharia, contratos e aditivos

e administragdo geral.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria utilizadas pela UCCI ocorrem
a partir de verificagdes e averiguagdes que permitem obter evidéncias ou provas
suficientes e adequadas para analisar as informagbes para a formulagéo e
fundamentagéo da opinido da equipe de auditoria, que posteriormente encaminhara ao

conhecimento do auditado e da Administragéo.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento
ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugdo dos
mesmos; as demais auditorias analisam os procedimentos a posteriori de sua
realizagéo, e buscam conferir se os principios basicos da Administragao Publica e
demais normatizagées pertinentes foram devidamente aplicadas. As andlises da
Auditoria Interna tém por finalidade precipua esclarecer questdes conflitantes e
iregulares, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas

vigentes.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNG

Na sele¢do dos Sistemas a serem auditados, foram considerados os
aspectos da materialidade, relevancia, vulnerabilidade, riscos, ocorréncias pretéritas
(falhas, erros e outras deficiéncias anteriores), manifestagées do Tribunai de Contas do
Estado de Mato Grosso acerca das contas anuais de exercicios anteriores bem como
recomendagdes da UCCI pendentes de implementagdo, quando existentes.

Il DA FUNDAMENTACAO

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na
Constituigao Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n°.
4.320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais
legislagdes, bem como nas normas especificas do TCE/MT.

A elaboragdo do PAAI/2014 estd fundamentada nas disposigées das
seguintes normativas:

a) Lei Complementar Municipal n° 059, de 20 de dezembro de 2007: Dispde sobre o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Rondonopolis Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias;

b) Norma Interna SCI n°. 06/2008: Dispée sobre as atribuigdes especificas da UCCI da
Prefeitura Municipal de Rondonépolis Estado de Mato Grosso;

c) Norma Interna SCI n°. 03/2008: Dispde sobre os procedimentos bésicos para o
trabalho de auditoria da UCCI da Prefeitura Municipal de Rondonépolis Estado de Mato

Grosso;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

d) Norma Interna SC) n°. 07/2008: Dispoe sobre os procedimentos para elaboragdo do
parecer conclusivo da UCCI referente as Contas Anuais do Prefeito da Prefeitura
Municipal de Rondonépolis Estado de Mato Grosso.

e) Resolugdo Normativa do TCE-MT n°. 33/2012 — TP: Aprova padrées e prazos de
envio dos pareceres da Unidade Central de Controle Interno das organizages
municipais sobre as contas anuais de gestdo e de governo ao TCE/MT estabelecem
diretrizes para o sistema de controle interno e da outras providéncias.

lil. DA COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

A equipe atual € composta por cinco servidores do quadro efetivo, sendo
trés ocupando as fungbes de auditores e dois ocupando as fungdes de geréncia de
ndcleo.

O cronograma anual de atividades da auditoria interna, tabela 1, apresenta
as atividades de auditoria regular, estando incluido nas atividades também a
elaboragdo e o aprimoramento dos controles internos das unidades administrativas,
bem como para o assessoramento técnico.

A equipe terd condigées de acessar os Sistemas Informatizados: Safira,
Turmalina, Jade, Agata, Internet, os Sistemas Operacionais disponiveis e o Banco de
dados da Instituigéo.

A realizagao de trabalhos de auditoria interna de maior complexidade ou
especializagdo podera ter a colaboragdo técnica de outros servidores ou a contratagio
de terceiros, mediante solicitagdo da UCCI, de forma justificada.
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IV. DA FINALIDADE DA AUDITORIA

O PAAI/2014 é o documento que orienta as normas para as auditorias
internas, especificando os procedimentos e a metodologia de trabalho a serem

observados pelos auditores internos da UCCI.

As auditorias tem a finalidade precipua de avaliar em cada Sistema
Administrativo o cumprimento dos procedimentos operacionais das Instrugdes
Normativas ja implementadas na Administragdo, baseada nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir
agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da
importancia em submeter-se as normas vigentes e nos casos que caracterizarem

prejuizos ao erario recomendar-se-a abertura de sindicancia.
V. DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI/2014 E OS SEUS

OBJETIVOS

O planejamento dos trabalhos de auditoria da UCCI foi pautado em

especial pelos seguintes fatores:

a) Efetivo pessoal lotado na UCCI;

b) Materialidade baseada no volume da area em exame;
c) Normatizagéo dos Sistemas Administrativos;

d) Grau de risco pelas verbas orgamentarias destinadas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

e) Macro Controles exercidos pela UCCI.

VI. CRONOGRAMA DOS SISTEMAS A SEREM AUDITADOS

PROCEDIMENTOS AUDITADOS SISTEMAS PERIODO

Licitagbes e Contratos Sistema de Compras e .
01 i . 2° bimestre
Administrativos. Licitagdes

Obras e Servigos de Engenharia Sistema de Projetos e .
02 . 2° bimestre
(Analise Documental) Obras Publicas

Fases da Despesa (Empenho, . . . .
03 o Sistema Financeiro 2° bimestre
Liquidag&o e Pagamento).

04 Controle de Frota Oficial Sistema de Transporte 3° bimestre
- Sistema de Recursos ]
05 Atos de Pessoal 4° bimestre
. Humanos
06 Convénios Cedidos Sistema de Convénios 5° bimestre
a7 Almoxarifado Sistema de Compras 5° bimestre
08 Bens Moéveis Sistema de Patriménio 6° bimestre

No decorrer do exercicio de 2014 poderao ser incluidos outros setores
e/ou sistemas para ser objeto de auditoria.

Os demais procedimentos das unidades executoras dos Sistemas
supramencionados que nao foram indicados para auditoria, estardo sujeitos ao
controle preventivo nos termos deste PAAI.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

O direcionamento dos trabalhos de auditorias interna, indicam os
processos de maior risco, e que, portanto, justifica atengdo especial nos pontos de
controles, conforme descritos abaixo:

a) Procedimentos Licitatorios e Contratos Administrativos — Aferir os processos
concluidos e homologados de licitagdo quanto a regularidade na instrugédo e nas
Normas Legais n°. 8.666/93 e 10.520/2002.

b) Obras e Servigos de Engenharia (Analise Documental) ~ Aferir por amostragem a
regularidade documental das obras e servigos de engenharia.

c) Fases da Despesa (Empenho, Liquidagdo e Pagamento) — Aferir junto as fases das
despesas a observancia da Lei 4.320/64.

d) Controle da frota de veiculos — Aferir o conjunto de procedimentos de registro de
entrada e saida, quilometragem realizada, controle de manutengdo preventiva e
carretiva, controle de consumo de combustiveis pelos veiculos, com a verificacdo se
estao sendo Util ou antieconémico.

e) Atos de Pessoal — Aferir o conjunto de procedimentos relativos aos atos de pessoal
para o ingresso no servigo piblico municipal mediante concurso publico e processo

seletivo simplificado.

f) Convénios Cedidos — Aferir o aspecto da legalidade da celebragdo de convénios e
aderéncia a Norma Interna instituida.

g) Almoxarifado — Aferir a adesao as normas internas instituidas pelo cumprimento das
rotinas e controles.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

h) Bens Moveis — Aferir a confiabilidade do sistema patrimonial, através da verificagao
da existéncia fisica dos bens moveis (por amostragem), sua localizagdo e a
responsabilidade sobre os mesmos e aderéncia a Norma Interna instituida.

VIi. CONSIDERAGOES GERAIS

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento das
chefias das areas envolvidas por meio de relatério para que tomem conhecimento e
adotem as providéncias que se fizerem necessarias, bem como a manifestagéo formal
no prazo estabelecido pela UCCI. As constatagdes, recomendagdes e pendéncias fardo
parte do relatorio de auditoria.

A Unidade Central de Controle Interno encaminhara ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, relatério sintético dos trabalhos de auditoria realizados para
conhecimento.

Podera ocorrer durante o exercicio solicitagido de auditoria especial em
alguns setores, a ser atendida conforme o grau de prioridade.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera
sofrer alteragdes em fungio de fatores que prejudiquem o trabalho da equipe no
periodo estipulado, tais como: treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao
Controle Externo. '

Rondondpolis-MT, 09 de janeiro de 2014.
/

=N

A X0 1271
. Marcos Constantino
Auditor Geral

CRC/MT 11.992-00
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ATA DE REUNIAO
E ]
(CONSELHODE ADMINSTRACAO EDESENVOLVIVIENTO

| XTSI BU A0 RONDONOPOLIS
NUMERO DOC:  [132/2013 B
DATA: 17 de Dezembro de 2013
LOCAL: Sala dos Conselhos na Secretaria Municipal de Educaggo
HORARIO: 17h30min
CONVOCADOS Cassi'a Sirlene Castifho de Oliveira, Jorim Rodrigues da Silva, Isabel Cavalcante
PRESENTES: Ferreira, Jarbas Goettert, Isabel Cristina Borges Leal Rossetti e Marisa Inés

Brescovici Araiijo.
CONVOCADOS

Maria Lucia da Silva.
AUSENTES:

—

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de 2013, se reuniram na sala dos Consethos na SEMED
os membros do CONSEDE para reunido ordiniria. Para a presente reunifio est prevista a seguinte
pauta: Andlise do oficio n® 216 encaminhado pelo SISPMUR, solicitagdes de elevagio de nivel, anlise
dos documentos retornados do visto confere e determinar agenda de reunides para o ano de 2014. Apés
anélise feita ao oficio n® 216 encaminhado pelo SISPMUR a este conselho, solicitando a revisio dos
processos de elevagdo de nivel das servidoras Rosicléia Monteiro de Matos e Rosane Ferreira Leandro,
haja vista que requerem que seus proventos sejam retroativos ad periodo em que ambas terminaram seu
perfodo probatdrio, fomos pelo INDEFERIMENTO do pedido, vez que a elevagdo de nivel dara
prosseguimento a partir da apresentagéio da documentagfio pertinente, junto a este conselho, neste caso,
histérico escolar ou certificado de conclusdo, ndo sendo possivel validar a elevagio de nivel somente
com a juntada de declaragio de curso. Ao caso em comento, as servidoras protocolaram seus
requerimentos e declaragio de conclusdo de curso na data de 01 de abril de 2011. Apéds a reunido
(consta em ata n* 72/2011), ambas as servidoras foram comunicadas da falta da documentagio
pertinente (histérico escolar ou diploma). Logo, pela auséncia dos documentos supramencionados os
processos de elevagio de nivel foram arquivados, ficando a cargo das servidoras, tomar as providéncias
cabiveis, quando assim tivessem a documentacdio em m#os. Pois bem, a servidora Rosane Ferreira

Leandro, protocolou novo requerimento na data de 09 de outubro de 2012, desta vez, contendo todos os
W/@Q,\‘\\)W’

documentos pertinentes e requeridos por este Conselho, sendo feita nova solicitagdo de elevago de
nivel, tendo em vista que seu dltimo pedido havia sido indeferido por falta de histérico escolar ou
certificado, por este motivo, 0 seu montante serd avaliado a esta ultima data do protocolo e, nédo
retroagiré a sua primeira solicitagdo, tampouco ao final de seu perfodo probatério. Da mesma forma
proceder4 para a servidora Rosicléia Monteiro de Matos, que teve sua documentagdo corretamente
protocolada na data de 29 de setembro de 2012. Neste viés, informamos que o entendimento pacifico
deste Conselho é que todo servidor perceberd seu montante correspondente 2 elevagio de nivel de forma
retroativa, a partir da data do protocolo do requerimento instruido dos documentos necessarios, sendo
estes, histérico escolar ou certificado de conclusdo. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Rondonépolis, na pessoa de seu presidente Sr. Rubens de Oliveira Paulo serd informado desta deciséo,
para que o mesmo possa cientificar as servidoras. Dando continuidade aos trabalhos houve a apreciagdo
dos requerimentos solicitando elevagéo de nivel dos servidores, para o curso de graduacéo: Luiz Mauro
de Oliveira, Sueli do Nascimento, Jodo Salvador de Oliveira e para pos-graduagdo: Ivaneide da Silva
Vieira, Luiza Teodoro, Adenilso da Cruz Azevedo, Janaina da Silva Teixeira Rodrigues, Eliane
Deonizia da Conceigdo e Katia Marques de Souza Soares; todos os documentos dos servidores citados
serfio encaminhados para o visto confere. Apés anélise da documentagdo que retornara do visto confere,
fomos ainda pelo DEFERIMENTO dos processos de elevagio de nivel dos servidores, graduagdo: Suely
Rodrigues, matricula 142000, ASD, Adair Miranda de Moraes, matricula 159735, ASD; pés-graduagdo:
Milene Paula Graciano, matricula 141658, Docente do Ensino Fundamental, Sonia Aparecida do

Amaral F. de Araujo, matricula: 164887, Auxiliar de Higienizagdo e Apoio ao Docente, Maria

_ Aparecida de Lara, matricula: 058580, ASD, Marcos Paulo Modesto, matricula 154130, Secretario

Escolar, Cristiane de Souza Oliveira, matricula: 164208, Docente do Ensino Fundamental, Marcia
Pereira Dias de Oliveira, matricula: 95036, Docente do Ensino Fundamental, Elenilson Oliveira Araujo
dos Santos, matricula: 111066, Motorista, Zilda Franco de Carvalho, matricula: 188760, Docente do
Ensino Fundamental, Maria Ferreira dos Santos, matricula: 110647, ASD, Maria de Jesus Alves,
matricula: 13501, Docente da Educagio Infantil, Juarez dos Santos Neto, matricula: 58289, ASD,
Juvenal Paiva da Silva, matricula: 142832, Agente de Vigilancia; mestrado: Irene Borges Sukert
Martins, matricula 108227, Docente da Educagfo Infantil, sendo todos estes encaminhados para o
departamento de Gestéio de Pessoas da SEMED para consequente elevagdo de nivel. No que tange ao
retorno dos documentos do visto confere das servidoras: Ivete Fonseca dos Reis Souza, matricula
143910, ASD, Vera Lucia Sprocati Ribeiro, matricula 58700, ASD, Maria das Gragas S. Oliveira da

Silva, matricula 913944, Docente do Ensino Infantil, os mesmos serdio novamente encaminhados a
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instituiggo UNITINS, vez que o oficio emitido pela faculdade, como resposta, nio consta nenhum
carimbo. Por fim, fica decidido que as reunides do CONSEDE passardo a serem realizadas na primeira
terca feira de cada més, sendo que em Janeiro de 2014 serd realizada somente uma reunidio
extraordindria na ltima terca feira deste. Em tempo, apés discusséo entre os membros do CONSEDE,
fora feito uma reanalise ao processo de elevacdo de nivel da servidora Adnéia Pereira Aratjo, esta que
tem o cargo de ASD, todavia concluiu o curso de graduagdo em Enfermagem, que na iltima reunigo (ata
1° 130/2013 de 12/11/2013) teve, por maioria dos votos, sua solicitagio indeferida. Em estudo ao art. 9°,
alinea “a” do Estatuto dos Servidores da Educagfio Infantil e do Ensino Fundamental do Municipio de
Rondonépolis vigente, este conselho decidil retratar seu posicionamento anterior, bem como DEFERIR
o pedido de elevagfio de nivel, dando a servidora a sua ascensdo de nivel, vez que no referido artigo, o
mesmo ndo menciona que a graduagio para nivel superior seja correlacionada & 4rea a fim da Educacio,
por este motivo, 0 seu processo serd também encaminhado a0 departamento de gestdo de pessoas para
dar prosseguimento a elevagfo de nivel requerida. It\Iada mais a registrar encerro a presente ata que
NVRINS-  (Cassia Sirlene  Castilio de  Oliveira),
{ [ =5

va), Melulliidlcpmls Fousi, (Isabel Cavalcante Ferreira),

bel Cristina Borges Leal Rossetti) e

. - | Por hora, néo existem pendéncias para a proxima reunido.

PROXIMA REUNIAO: 28/01/2014 as 17h30min.

Edital

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

Rondonépolis-MT, 07 de janeiro de 2014.

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 004- SMEL.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA DO EDITAL P.S.S. N°. 01/2013.

O Secretario Municipal de Esporte ¢ Lazer de Rondondpolis-MT, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o atendimento a necessidade temporria de
interesse publico, convoca o candidato aprovado abaixo nos termos do Edital P.S.S.
n°. 01/2013, para apresentar no prazo de 02(dois) dias uteis no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para retirada da relagéio
de documentos para contratagéo.

CONVOCADO:

CARGO: MONITOR DE ATIVIDADE ESPORTIVA

N°. INSCRICAO CANDIDATO COLOCACAO
50 Jodo Henrique Oliveira de Souza 5
;M SN
Sidnei Fernandes Q_/B

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Portaria n°. 15.814/2013

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu Epaminondas de Jesus Feitosa, RG 1835107-7, CPF 030.111.791-82,
candidato aprovado (a) na 3* colocacfio do Teste Seletivo n°. 001 de 25/09/2013, para o
cargo de Monitor de Atividade Esportiva, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
(Programa Segundo Tempo), venho, pela presente, declarar minha DESISTENCIA a
vaga do referido cargo, para o qual fui convocado através do Edital de Convocagdo n°.
003-SMEL publicado no Didrio Oficial do Municipio n°. 3135 de 06/01/2014.

Rondondpolis-MT, 02— 1O .é\ / Z )‘ )X

Assinatura do candidato

Em
Branco



