icial

Fundado em Dezembro de 2000

Driario O

Orgéo Informativo Oficial de Rondonépolis

Ano XI - N° 2890 Terca- feira, 08 de Janeiro de 2013.

oder Executivo
el Complementar

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
i) 3

a data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

Rondonépolis

Janeiro de 2013; 97° da Fundagdo

LEI COMPLEMENTAR N.° 140, DE 07 DE JANEIRO DE 2013. : [
Altera a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005, | /‘C . 5
: i
" / L ANANC
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso of A
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio... FERCIVAL SANEOS BIUNG
Prefeito Municipal
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
Registrada nesta Secretaria e publicada

Art. 1° O art. 62 da Lei Complementar 031 de 22 de dezembro de 2005 passa a vigorar com a no DIORONDON
seguinte redagéio

SATL 62 (o)

§1°..

§ 2" suprimido

ANEXOTI

Art. 2° O art. 63 da Lei Complementar 031 de 22 de dezembro de 2 assa a v (L MLAKLUN LBLIEAL I LWL S
seguinte redaclio: i SezemiiG e 200 pessa. Rivigomar; gony & DIRECAQ, GERENCIA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO - DAS

AL 63 ...

[ - CARGA ¥ A

e — DIARIA
I..;

I - quando se tratar de servidor efetivo cuja nomeago necessite de cessdio, permuta ou
convénios com o Poder legislativo ou entes da Administragio Direta ou Indireta da Unifo,
Estados, outros Municipios:

EXPERIENCIA
_COMPROVADA

DIRETOR DE UMEI
a) se cedido sem Onus para a origem, aplica-se a regra do inciso ;
b) se cedido com énus para a origem, aplica-se a regra do inciso II, respeitado o direito de
opgio e observadas as regras de cumulatividade e tetos remuneratorios previstos em Lei.

Art. 3° Fica Modificado o Anexo II da Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005 nos
tennos que seguem:

Parigrafo dnico Altera a quantidade de vagas para o cargo em comissdo do Diretor de Escola.
Diretor de EMEI e Diretor de UMEI

OSSOHD OLV|
SITOdONOANOY 30 TVdIDINNN VENLIZ43Hd

Art.3" Os demais cargos de provimento mencionados na referida Lei Complementar permanecem
inalterados.

Art.4” As despesas decorrentes da execuglo desta Lei Complementar correriio por conta da dotagiio
orgamentdria vigente.
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Lel

LEI N°7.543, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a contratagio por tempo determinado de profissionais, para prestarem
servigos junto a Secretaria Municipal de Transporte e Trinsito, a fim de atender a
necessidade tempordria de excepeional interesse publico e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO0, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso [X art. 130 da
Lei Organica Municipal.

Considerando a mudanga na gestdo municipal e a exiguidade de tempo para aplicagio
de testes de selegdo de pessoal;

Considerando a primazia do interesse publico e a necessidade da manutengdo dos
servigos municipais indispensaveis;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art, 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratagdo por tempo
determinado de profissionais, mediante processo seletivo simplificado, para prestarem
servigos junto a Secretaria Municipal de Transporte e Transito, a fim de atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, conforme segue:

: . -
Lird . NiVEL CH | SALARIO ‘
VAGAS CBO CARGO ESCOLARIDADE SEMANALI MENSAL
. o | Agente de Protegio | Nivel Médio com ‘
R s | deAeroporto | formagao especifica 0hodss. | R3871,55

Art, 2° As caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes sio:

a) Agente de Protegio de Acroporto - Vigiam dependéncias e dreas publicas e
privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito
de armas ¢ munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre ¢ restrito; fiscalizam pessoas,
cargas ¢ pauiménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas;
vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio: vigiam
presos. Comunicam-se via ridio ou telefone e prestam informagdes ao piblico ¢ aos
oOrgdos competentes.

;\,

Art. 3° Os Agentes de Protegdo de Aeroporto deverdio obedecer a Resolugdo n®. 63 de
26 de novembro de 2008, que aprova o Programa Nacional de Instrugdo em Seguranga
da Aviagdo Civil - PNIAVSEC.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfio da presente lei, correrfio por conta do
orgamento anual vigente.

Art. 5° Os contratos referentes aos cargos mencionados no art. 1° terdio vigéncia de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02
de Janeiro de 2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

PERCIVAL'SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON,

LEI N° 7.544, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de profissionais, para prestarem servigos
junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagdo, a fim de atender a
necessidade temporaria de excepeional interesse publico e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais, especialmente pelo inciso IX art. 130 da Lei Orgénica
Municipal.

Considerando a mudanca na gestio municipal e a exiguidade de tempo para aplicagdo de
testes de selegdo de pessoal:

Considerando a primazia do interesse piblico e a necessidade da manutengio dos servigos
municipais indispensdveis;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratagéo por tempo determinado
de profissionais, mediante processo seletivo simplificado, para prestarem servigos junto a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanimo e Habitagio, a fim de atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse piblico, conforme segue:

VAGAS | CBO | CARGO/FUNCAO | ESCOLARIDADE | C/H VALOR
05 2516-05 | Assistente Social Nivel Superior 30h |R$ 1.576,97
01 9914-05 | Auxiliar de Serv. Nivel Fundamental | 40h | RS 749,99
Diversos
10 | 4110-05 | Agente Nivel Médio 40h | RS 871,59
| Administrativo |
03 [ 7823-05 | Motorista Nivel Fundamental | 40h  [R$  1.001,10

Paragrafo iinico Seguem as atribuigdes dos profissionais dispostos no capur deste artigo:

Assistente Social: Prestam servigos sociais orientando individuos. familias, comunidade ¢
instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagio), servigos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagio,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e
monitoram agdes em desenvolvimento relacionados 4 economia doméstica, nas dreas de
habitagdo. vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagio do
consumidor, alimentagdo ¢ saide: desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis,

Pedagogo: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.,
Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagio em

=2

programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Gedgrafo: Estudam a organizagiio espacial por meio da interpretagio e da interagio dos
aspectos fisicos e humanos: regionalizam o territério em escalas que variam do local ao
global; avaliam os processos de produgiio do espago, subsidiando o ordenamento territorial;
participam do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas
de gestdo do territdrio; procedem estudos necessdrios ao estabelecimento de bases
territoriais; emitem laudos e pareceres técnicos; monitoram uso e ocupagdo da terra,
vistoriam dreas em estudo, estudam a pressdo antrépica e diagnosticam impactos e
tendéncias.

Agente Administrativo: executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administragdo, finangas ¢ logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos: tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e
planilhas: executam servigos gerais de escritérios.

Motorista: Dirigir veiculos leves e pesados, conforme Carteira de Habilitagiio; atender ao
transporte escolar de acordo com a habilitagdo; zelar pela conservagio ¢ manutengdo dos
vefculos sob a responsabilidade, de acordo com as especificagdes do fabricante; zelar pelo
cumprimento do cronograma das atividades atribuidas; verificar se a documentagio do
veiculo a ser utilizado estdé completa e regular, bem como devolvé-la & chefia
imediatamente quando do término da tarefa; fazer pequenas reparos urgéncia no veiculo, a
fim de garantir o transporte de alunos e/ou funciondrios ao local pré-determinado; auxiliar
no atendimento ao aluno, colocando-os de forma adequada no interior do veiculo; manter o
veiculo limpo. internamente e externamente, observando as condigdes de higiene ¢
necessidades de seguranga: recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado ¢ fechado;

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrio por conta do
orgamento anual vigente.

Art. 5" Os contratos referentes aos cargos mencionados no art. 1° terdo vigéncia de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 6" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a 02 de
Janeiro de 2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondong, Q7 de janeiro de 2013 ; 97° da Fundagdo e

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretarfa e publicada
no DIORONDON.




LEI N° 7.545, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a contratagio por tempo determinado de profissionais, para prestarem
servigos junto a Secretaria Municipal de Educagio, a fim de atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico e dé outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente pelo inciso [X art. 130 da
Lei Organica Municipal.

Considerando a mudanga na gestdo municipal ¢ a exiguidade de tempo para aplicagao
de testes de selegdio de pessoal;

Considerande a primazia do interesse piblico e a necessidade da manutengdo dos
servigos municipais indispensaveis;

Considerando a necessidade de contratagdo por tempo determinado a fim de atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse puiblico nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituigdo Federal;

Considerando inciso [ do artigo 24 da Lei n°. 9.394 de 20/12/1996 de Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional estabelece a carga hordria minima anual da Educagdo
Bésica de 800 horas, distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho
escolar;

Considerando os artigos 78 ¢ 79 da Lei n°. 9.394 de 20/12/1996 de Diretrizes e Bases
da Educagdio Nacional que garante a oferta da Educaggo Indigena;

Considerando o artigo 38 da Lei Complementar n°. 003 de 05/05/2000;

Considerando a necessidade de contratar os Profissionais em Educago Infantil e
Fundamental para suprir a demanda decorrente da expansdo das unidades municipais de
ensino, bem como os afastamentos nos moldes dos artigos 45 a 65 da Lei
Complementar n°. 003 de 05/05/2000;

Considerando a necessidade da racionalizagdo dos procedimentos para contratagdo por
prazo determinado dos Profissionais em Educagio Infantil e Fundamental para
prestarem servigos junto a Secretaria Municipal de Educagdo:

Considerando a publicagdo no DIORONDON n°. 2842 de 18/10/2012 da Normativa
001/2012, art. 1° *b™ que determina o inicio do ano letivo em 14/02/2013 nas escolas e
creches municipais;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a contratagdo tempordria de

excepeional interesse pablico de Profissionais em Educagiio Infantil e Fundamental para
icipal de Educagdo, pr 50 seletivo, por

A-

prestarem servigos junto a Secretaria M

contagem de pontos e analise curricular, para suprirem a falta de efetivos e atender as
necessidades da Secretaria, conforme ANEXO 1.

Art. 2° Para atender a necessidade de substituigfio tempordria/eventual disposta no art.
38 da Lei Complementar n°, 003/2000, em que o servidor ocupante de cargo efetivo
incorrer em licengas, afastamentos e penalidades nos termos dos artigos 45 a 75 do
mesmo  dispositivo legal, autoriza o Poder Executivo mediante Teste Seletivo
Simplificado contratar pessoal em substituigio aos profissionais na drea de Educaglio
Infantil e Fundamental.

I - As vagas disponiveis dos substitutos
corresponderd até 60% (sessenta por cento) das descritas no lotacionograma da
Secretaria Municipal de Educagdo em conformidade com 0 ANEXO II.

I - Em caso de contratagdo para o cargo de professor a carga hordria do substituto
corresponderd a5 horas aulas trabalhadas acrescida de 20% de hora atividade
(HTP/HTPC),

Art. 3* A celebragdo do contrato de substituigio do candidato aprovado em Teste
Seletivo Simplificado. conforme previsto no artigo 2° desta Lei ocorrera somente nos
casos em que o servidor ocupante do cargo efetivo incorrer nas condigdes dispostas nos
artigos 45 a 75 da Lei Complementar n°. 003/2000.

Parigrafo inico Os contratos referentes ao art. 2°, ANEXO 11 desta Lei terdo vigéncia
pelo periodo exclusivo em que perdurar a condigdo que ensejou a substituigio.

Art. 4° Os contratos referentes ao art. 1° - ANEXO I desta Lei terdo vigéncia até
31/12/2013.

Art. 5° As caracteristicas do trabalho e respectivas atribuigdes dos cargos referentes ao
art. 1° e 2° estio descritas no anexo 11l desta Lei. A jornada de trabalho, nivel minimo
de escolaridade exigido e vencimento base dos cargos referentes ao art. 1° ¢ 2° desta Lei
constam nos anexos I, II e III desta Lei respectivamente.

Art. 6° A seledo dos candidatos para assumir as vagas dispostas nos anexos [ e I desta
Lei ocorrerd mediante Processo Seletivo Simplificado. A inscrigfio, resultados, lotagdo e
demais regras para realizagio do Processo Seletivo Simplificado estario previstos em
Edital, devendo os candidatos habilitados aguardar convocagdo, que serd feita conforme
necessidade da Administragdo Publica Municipal.

Art, 7° Os processos de selegdo dar-se-do por cargos descritos no lotacionograma da

referida Secretaria, obedecida a criteriosa ordem de classificagdo.

Art. 8° Os servidores contratados sob a égide desta Lei, serdo regidos pelas cliusulas
constantes do contrato. o qual serd parte integrante desta I ei
)
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Art. 9" As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta do
Orgamento Anual vigente.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, contando seus efeitos a partir
de 02 de janeiro de 2013,

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 07 de janeiro de 2013; 97° da Fundagio;

ERCIVAE SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

ANEXO I
NUMERO DE VAGAS PARA SUPRIR A FALTA DE SERVIDORES
CONCURSADOS ATE A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E
CONVOCACAOQ DOS APROVADOS
CARGO/NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA
SEMANAL/SALARIO MENSAL

NIVELDE | CH

’TAGAS i CBO

CARGO

SALARIO
ESCOLARIDA | SEMAN | MENSAL
*

12 4110-10 Agente Administrativo Nivel Médio L 40h RS 871,59
Il
56 | 517330 | Agente de Vigitincia ] 40 | RS 74999
| -30 | gente de Vigi Fund )
= AT T
Auxiliar de Higienizagdo e TRE TR |
40 I 3311-10 I Apoio a0 Docente Nivel Médio \ 30h RS 817.65

Nivel

|
Fundamental | A0u

|
s

Auxiliar de Servigos Diversos

‘ 514325 {
| — !

RS 749,99

~ Zona Rural e Urbana
.—| ] RS
50 2311-10 | Docente da Educagdo Infantil | Nivel Superior |  30h ‘ 1.624.66
Lot I il ‘ il e8]
s3i25 | Docente de Ensino Nivel Superior | 30k isd —‘
8 [ Fundamental . P J 1.624,66
S Wi et —— =
02 \ 2238-10 ’ Fonoaudiéloga Nivel Superior4|‘ 30h 1.822.87
Motorista do transporte T Nivel R$ |
’ 40 7824-05 l escolar Fuéldaminta! ou 40h 1.001,10
02 2515-05 Psicélogo T Nivel Supeﬂori 30h 1.8?12;,87

* Saldrio base de acordo com a classe minima exigida de cada cargo na primeira
referéncia de acordo com a tabela de salario da Secretaria Municipal de
Educagio em vigor nesta data.

ANEXO I

VAGAS PARA SUBSTITUICAQ DE LICENCAS, AFASTAMENTOS E
PENALIDADES NOS TERMOS DOS ARTIGOS 45 A 75 DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 003/2000
CARGO/NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA

SEMANAL/SALARIO MENSAL
VAG(S&} AT]f 650% I ' ‘ S [ SALARI
SN A ‘ CH 0
LOTA | VAGAs | CBO _—_— [ ESSE;QRI SEMANAL | MENSAL
CION | DO ] p;
(74 | 1 ' 252{\: [ Administrador |‘ cNi"‘?l 30 ‘Awlﬁﬁ |
0| 18 ‘ 4111"0' ‘ Agente Administrativo ‘ Nivel Médio 30 }
141 ‘ 55 | 513"(']3'7 Agente de Vigilincia me:m | | Rsemsuw
{ |
Lo [ s H10- | Assistemte Téomico | NivelMeédio | 30 | RS ]
48 29 441100' } Assistente de Apoio 2 Gestio ’ Nivel Médio { 0 | Rss7204 |
I i o i T
4110- F ) i Nivel
8 5 [ 10 Auxiliar Administrativo Fundamental | 30 RS 678,00
3311- Auxiliar de Higienizago e o
[ 10 | 60 | * prokimlng i, Nivel McdloT 30 RS 817.65
| 5143- | Auxiliar de Servigos Diversos Nivel
| i | 21 25 —ZonaRural ¢ Urbana | Fundamental i Enhibc |
[ | 1314 | B | Docente da Bduego ottt | NV | 3 RS |
[ 22 3 w | Superior 162466
| 650 190 3312 Docente de Ensino Nivel [ . R$
| | 05 | Fund 1 Superior \ 1.624,66
50 30 ‘ 3312- \ Docente de Ensino Nivel 20 | RS
K | 035 Fundamental Superior - . 1.083,10
T T :
| | 2238- e Nivel , RS
| B | 4 \ 10 } Fonoauditloga Superior 30 182287
- : — :
IE | L Motorista Fundamgnial | 30| RS67800
| 2237- | i Nivel RS
L il Nutricionista | Superior 0| e
| 7 | a4 ‘ o ‘ Operador de Computador | Nivel Médio | 30 | RS 873,99
2515- ; Nivel R$
i_l - 6 o5 | Faledlogo Superior 2 182287
=% [ 2523- ; | ; R$
36 2 | Secretdrio Escolar ‘ Nivel Médio I 30 \ 150477

’} .
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i D% ; | Nivel S

| 17 |

| R S e | 2 | 15 1
. an- ‘ | Nl [,

| 5 | { " Telefonista | Pundaert | ! RS 678,00

* Salério base de acordo com a classe minima exigida de cada cargo na primeira
referéncia de acordo com a tabela de salério da Secretaria Municipal de
Educagio em vigor nesta data,

N\

ANEXO 111

Caracteristicas do trabalho e suas respectivas atribuigdes

a) Auxiliar de Servigos Diversos: Zelar, conservar ¢ manter o funcionamento das
dependéncias da escola, através da limpeza dos diferentes ambientes: salas de aula, banheiros,
sala dos professores, biblioteca, refeitério, cozinha, despensa, sala de video, laboratério de
informatica, sala de apoio pedagdgico, secretaria da escola, sala de diregdo, sala de
coordenagdo, corredores de acesso ds salas de aula, quadra de esporte, patio escolar, limpeza das
Jjanelas, vidragas, equipamentos e mobilidrios, limpeza de utensilios da cozinha, preparo da
merenda escolar e sua distribuigdo, recolhimento dos utensilios e materiais utilizados para sua
lavagem. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

b) Agente de vigildneia; Controlar e manter sob registro a entrada de pessoas na unidade,
principalmente fora do expediente; impedir a entrada de pessoas estranhas na unidade,
principalmente fora do expediente, sem a prévia autorizagio do gestor; guardar os bens moveis
da unidade, prevenindo danos ou furtos dos bens; comunicar ao gestor qualquer ocorréncia em
seu perfodo de trabalho; percorrer as dependéncias da unidade, verificando o fechamento das
portas ¢ janelas, bem como ligando e desligando alarmes, pontos de 1Iummacso refrigeragio e
demais aparelhos e equipamentos; informar e orientar a clientela quanto ao funci e
procedimentos da unidade; executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da unidade.

<) Agente Administrativo: executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administragio, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam
servigos gerais de escritorios.

d) Docente do Ensino Funéamenla Ministra aulas nas séries iniciais e finais do ensino

d 1, desde a alfat », dominio da leitura e escrita, interpretagio e produgdo de
texio, as quatro operagdes, espago, tempo, sociedade, historia, expressdo artistica e corporal,
resolugdo de problemas, fragio equagio, mundo animal e vegetal, sendo fauna e flora, limites e
divisas, regides brasileiras, continentes, entre outros; além de participar das datas
comemorativas da escola, da elaboraglio do projeto politico pedagégico da unidade e das
decisdes coletivas tragadas pelo Conselho Deliberativo da unidade de Educagdo, participando
das reunides de pais ¢ mestres. havendo planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteidos; preparam
aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes: diagnosticam a realidade dos alunos
e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientizi-la sobre temas fundamentais para a cidadania,

€} Docente da Educacfio Infantil: Promovem educagéo e a relagio ensino-aprendizagem de
criangas de até cinco anos; acompanhando o desenvolvimento cognitivo dos alunos bem como
monitorando-os e avaliando-os conforme o progresso dos mesmos, no que se refere ao
desenvolvimento psicomotor, processo de socializagdo e interagio das criangas, relagio UMEIL
EMEI e comunidade, considerando a questio lidica e cognitiva, participando da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico da unidade e das decisdes coletivas tragadas pelo Conselho
Deliberativo da unidade de Educagio Infantil, estabelecendo boas relagdes interpessoais com o
coletivo da escola; considerando os quatro eixos do conhecimento: aprender a conhecer,
aprender a ser, aprender a fazer, aprender a interagir com o outro.
)

i} Fonoaudiélogo: Compete avaliar as criangas que apresentam dificuldades no processo de
aprendizagem, encaminhando-as aos médicos especialistas, isto é, aquelas que apresentam
alteragfio psicoldgica ou fisica, ou ainda neurologica; além de ainda encaminhar essas criangas a
sala de recursos, devendo os professores das mesmas receber deste profissional o suporte geral
para atender as criangas, com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotagdo, devendo também capacitar por meio de cursos e palestras, os
professores da rede municipal de ensino, visando o atendimento das mesmas; orientando
pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolvendo programas de prevengio,
promogdo da sande e qualidade de vida.

2 Motorista: Dirigir veiculos leves e pesados, conforme Carteira de Habilitagdo: atender ao
transporte escolar de acordo com a habilitagdo; zelar pela conservagio e manutengdo dos
veiculos sob a responsabilidade, de acordo com as especificagdes do fabricante; zelar pelo
cumprimento do cronograma das atividades atribuidas: verificar se a documentagéo do veiculo a
ser utilizado estd completa e regular, bem como devolvé-la a chefia imediatamente quando do
término da tarefa; fazer pequenos reparos urgéncia no veiculo, a fim de garantir o transporte de
alunos efou funcionarios ao local pré-determinado; auxiliar no atendimento ao aluno,
colocando-os de forma adequada no interior do veiculo: manter o veiculo limpo, internamente ¢
externamente, observando as condigdes de higiene e necessidades de seguranga: recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagio.

i) Secretério Escolar: Destina-se a desenvolver atividades meio, administrativas, dando
suporte pedagégico & docéncia; levantar dados diversos em relagio unidade de ensino; levantar
e preencher e encaminhar relatorios do curso esnnlar, manter organizado toda dm:umenmcnn
administrativa a unidade de ensino; si izar e expedir correspondé refe a
administragdo da unidade de ensino; assinar junto com o diretor toda a documentagio escolar;
manter atualizados livros ata, ponto e documentos funcionais de servidores e alunos; atender as
solicitagdes dos 6rgdos competentes ao que se refere a dados relativos & unidade de ensino de
acordo com datas estabelecidas em oficios e memorandos da SEMEC; elaborar em conjunto
com o corpo docente, diregdo, supervisao, consclho escolar o calendario escolar, conforme
diretrizes gerais da SEMEC: orientar os professores em relagio ao preenchimento dos didrios e
relatorios de acompanhamento dos alunos: atender e orientar a comunidade de forma
transparente e cordial quando solicitado: participar de reunides internas da unidade de ensino e
de pais de acordo com calendédrio escolar ou quando se fizer necessario; cumprir as normas
estabelecidas no regimento da unidade e da legislag@io educacional; buscar seu aperfeigoamento
profissional na drea que atua e sobre as modalidades de ensino da rede; realizar melhoria através
da auto-avaliagdio; delegar atividades aos seus auxiliares conforme sua fungio; cooperar com o
bom andamento do setor que administra, bem como com os demais servidores de forma
indistinta: nortear as agdes a partir do respeito & ética profissional: participar de eventos
realizados pela escola/comunidade buscando maior integragdo dos segmentos; ser assiduo e
pontual no seu horério de trabalho dentro da unidade de ensino; ser pontual e assiduo nos cursos
de formagdo quando oferecidos pela SEMEC ou outras instituigdes; manter livro ponto
diariamente atualizado.

1] Supervisor: £ o profissional habilitado em pedagogia ou com especializagio em
supervisao ou dreas afins 4 orientagido pedagdgica, para atuar em unidades de educagio infantil
e fundamental, nas modalidades regular ¢ EJA como coordenador de tedo trabalho pedagégico
da unidade, devendo ser sua fungfio nuclear trabalhar com a formag#o do professor com objetivo
de propiciar condigdes de ensino que garantam aprendizagem de todos; realizar diagnésticos
abrangentes continuamente, através de levantamentos de dados e que permitam evidenciar
problemas exlstentes elaborarjumu ao corpo docente e equipe diretiva da unidade, com base

d legais em vigéncia e nas politicas de ensino do municipio, o
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plano de agio da supervisdo escolar para o ano letivo; auxiliar o diretor da unidade na
elaboragdio participativa (alunos, pais, professores e funciondrios) execugio e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagégico; coordenar a elaboragdio, acompanhar e avaliar a realizagdo do
planejamento curricular anual da equipe docente conforme proposta curricular, objetivos e
finalidades para as aprendizagens previstas no P.P.P., com base na legislagdo e diretrizes do
sistema; intervir na atuagio didatica docente, bem como conduzir a formagio profissional da
equipe docente a partir das necessidades diagnosticadas, mantendo sistematica analise da
aplicabilidade de formagdo na pratica; manter registros atualizados dos processos didaticos
encaminhados na unidade de ensino; participar dos processos de formagdo desenvolvidos na
rede com vista ao aperfeicoamento da fungdo: conduzir seu proprio processo de formagdo e
auto-avaliagdo; garantir amplo e constante espago de discussdo da proposta pedagdgica
trabalhada, bem como das inovagdes e das mudangas propostas na unidade; coordenar, avaliar e
implementar o Projeto de htp juntamente com o diretor e professores, bem como orientar e
acompanhar os professores os professores de arte e educagéo fisica no desenvolvimento de suas
atividades de acordo com a proposta de cada unidade de ensino; viabilizar materiais didaticos
pedagogicos para subsidiar a pratica docente; participar de reunides promovidas pela SEMEC,
repassando todas as informagdes & unidade de ensino; nortear as agdes a partir do respeito 4
ética profissional; relacionar-se bem com todos os profissionais da educagdo sem perder de vista
a fungio enquanto orientador do processo pedagdgico; resolver problemas surgidos na unidade
de ensino de forma imparcial; ser assiduo e pontual na unidade de trabalho e nos cursos de
formagdo; cumprir datas pré-estabelecidas no plano de agBio em relagdo as atividades
desenvolvidas e as agdes da SEMEC; aproveitar 0 maximo o tempo do horario de trabalho no
desenvolvimento de atividades voltadas aos docentes.

k) Auxiliar Administrativo: Destina-se a executar, sob supervisdo direta tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo; atendimento ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e cfetuando
encaminhamentos; digitar textos, documentos, tabelas e outros; operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis fiscalizando o cumprimento das normas
referente a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou as autoridades competentes; controlar estogues,
distribuindo material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de acordo com normas
pré-estabelecidas; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; manter
atualizados arquivos, fichas e assentamentos funcionais e documentos de alunos; executar outras
atribuigdes afins,

1) Assistente Técnico: Destina-se a assessorar os chefes de departamentos dentro de suas
especificidades e as unidades de ensino: atendimento ao publico e encaminhamentos conforme
solicitagdo; digitar relatorios e documentos especificos das unidades ou SEMEC; redigir oficios,
memorandos, contratos, atas e relatérios de acordo com as necessidades; organizar e controlar
arquivos de pessoal e alunos; analisar e encaminhar documentos as entidades ou 6rgdos; manter
em dia as pastas de documentos pessoais dos servidores e solicitar a complementago quando
faltar; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme necessidade da
Rede Municipal de Ensino;

m) Operador de Computador: Destina-se a operar sistemas em microcomputadores,
identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender solicitagdes dos usudrios;
verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher os recursos necessarios ao
pro »: terminais, imp ras, unidades de disco ¢ outros; selecionar ¢ colocar em
funcionamento programas béasicos e aplicativos, de acordo com a tarefa a ser executada; digitar
dados ¢ emitir relatérios, observanda os programas em execucfo, detectando os problemas e/ou
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falhas na execugio das tarefas e, quando necessdrio solicitar ao responsavel pela unidade a
providencia de solugdes; manter copias de seguranga dos sistemas ¢ informagdes existentes;
emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas de acordo com normas pré-

* estabelecidas pela chefia da unidade; tomar os cuidados e providencias de conservagio e
manutengdo recomendadas pelos fabricantes dos equipamentos; orientar e treinar os usudrios na
operagdo de microcomputadores; executar outras atribuigdes afins.

n) Telefonista: Destina-se a operar a mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais;
atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados; efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagiio; anotar
dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais, conforme solicitagdio; manter atualizadas
listas de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores,
bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operagiio da mesa e prestar informagdes
a0s usudrios intemnos e externos; atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a
Prefeitura e procurar prestar informagdes de cardter geral aos interessados; anotar recados, na
impossibilidade de transferir as ligagdes para o ramal solicitado, e transmiti-los oportunamente
aos seus respectivos destinatdrios; comunicar i 4 chefia quaisq defeitos
verificados nos equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo; impedir aglomeragio
de pessoas junto 4 mesa telefonica, a fim de que as operagdes nio sejam prejudicadas; zelar pela
conservagdo dos equip s que utiliza; outras atribuigdes afins.

0) Psicélogo: Destina-se a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
exccugdo de atividades nas dreas clinica, educacional ¢ do trabalho. Aplicar técnicas ¢
principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos vdrios ramos da psicologia; proceder ou
providenciar a aplicagiio de técnicas psicalogicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos
novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaborao de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagio
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptides ¢ outros meios, a
fim de contribuir ao trabalho e sua conseqilente auto-realizagdo; identificar a existéncia de
possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino ¢ das
UMEIs municipais, auxiliando na solugfio de problemas de ordem psicolégica surgidos com
alunos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar de atividades administrativas,
de controle e apoio referentes a sua drea de atuagho; participar de atividades de treinamento e
aperfeigoamento dos profissionais da educagdo,realizando-as em servigo ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua drea de
atuagdo; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
diseutindo trabalhos técnico-cientificos. para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
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programas de trabalho afetos a0 Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializaglo profissional.

p) Nutricionista: Destina-se a pesquisar, elaborar, dirigir ¢ controlar os programas e servigos de
nutrigdo nas diversas unidades de ensino da Prefeitura Municipal; identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios especiais
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; claborar programas de alimentagfio bésica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das UMEIs da Prefeitura; acompanhar a
observancia dos cardpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; proceder a andlise
dos alimentos,observando suas caracteristicas e propriedades, a fim de verificar sua adequagio
a0 consumo; supervisionar os servigos de alimentagio promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades de ensino, para acompanhamento dos programas ¢ averiguagdo do
cumprimento das normas pré-estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das UMEIs; elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; plancjar e executar programas que visem & melhoria das
condigbes de vida da comunidade escolar de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagio; participar do planejamento da 4rea fisica
de cozinhas, depdsitos, refeitérios ¢ copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagio dessas dependéncias; participar de
atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar de
atividades de trei ) e aperfeig » de pessoal técnico e auxiliar de cozinha,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades de ensino da Prefeitura Municipal e outras entidades
piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a0 Municipio; executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio
profissional.

q) Administrador: Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio técnico em projetos e
atividades desenvolvidas nas unidades organizacionais, participar da analise e acompanhamento
do orgamento, propor, executar e supervisionar andlise e estudos técnicos, bem como formular
medidas objetivando a otimizagio do desempenho administrativo da Educagiio Municipal;
executar atividades inerentes & prestagdo de servigos da drea de atuagdio profissional de
administragio; desenvolver e executar atividades de nivel superior nas dreas de finangas e
orgamento; propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, para implantagdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
desenvolver e executar atividades de nivel superior nas dreas de administragiio de patriménio,
compras, almoxarifado, servigos, bem como, nas demais fungdes da administragio geral; prestar
assessoria em sua drea de habilitagio profissional de nivel superior aos dirigentes da unidade
organizacional; desenvolver ¢ executar atividades de nivel superior nas dreas de estruturagdo,
desenvolvimento e mudangas organizacionais; desenvolver ¢ executar atividades de nivel
superior na drea de recursos humanos; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuaglio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando
estudos ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a educago municipal; executar
as demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragéio publica municipal.
o I8

r) Auxiliar de Higienizacdo e Apoio ao Docente: Destina-se a auxiliar o professor a zelar da
alimentagdo e

higienizacdo das criangas, além de participar da elaboragio e execugdo das propostas
pedagégicas, bem como das atividades extra-classe desenvolvidas pela Unidade de Educagio
Infantil. Apoio ao professor regente da sala de aula na unidade; Auxiliar o professor regente a
zelar pela alimentagéo das criangas (dar mamadeira e sopa aos bebés, além de acompanhar as
demais criangas nas respectivas refeigdes e em especial aquelas que ainda niio o fazem sozinha);
Auxiliar o professor regente na higienizago das criangas, tais como: (escovagéo, dar banho,
trocar fraldas e vestimentas, retirar as fezes das fraldas antes de encaminhd-las & lavanderia,
fazer a higiene das criangas apos estas terem feito suas necessidades fisiologicas); Participar da
elaboragio da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino; Elaborar ¢ cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidas; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino
com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento
dos fins educacionais da unidade de ensino e ao processo de ensino- aprendizagem; Informar os
pais ou responséveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugo
da proposta pedagégica da unidade de ensino; Elaborar estudos, levantando qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou unidade de ensino; Conhecer e
identificar as leis que regem o ensino na LDB, Constituigdo Municipal, Estadual e Federal;
Compreender a educagéo como pratica social e historica e a unidade de ensino como instituigio
social; Caracterizar a gestdo democritica como um processo coletivo e historicamente
construido; Avaliar continuamente o rendimento dos alunos; Desenvolver diferentes
procedimentos metodologicos em sala de aula; Auxiliar o professor regente a manter os diarios
e caderno de campo atualizados; Auxiliar o professor regente a elaborar relatério individual do
aluno, de forma que especifique seus avangos e necessidades de acompanhamento; Conhecer as
diferentes linguagens, suas fungdes e possibilidades de uso; Fstabelecer relagio entre as
politicas educacionais ¢ os processos de organizagdo da gestio da escola; Compreender as
questdes de organizagdo dos processos de planejamento, ensino, aprendizagem e avaliagio;
Compreender a dindmica da sala de aula, em que o processo de ensino e aprendizagem se
mescla com aspectos relacionais e culturais; Conhecer as relagdes entre desenvolvimento e
aprendizagem em diferentes momentos da infincia e adolescéncia; Identificar o papel da
historia de vida e das interagdes de professores e alunos, na construgdio de identidades plurais;
Comunicar-se de forma aberta e transparente com os pais; Colaborar e participar dos eventos
culturais da unidade de ensino e comunidade; Buscar sua auto-formagdio; Ser assiduo no horario
de trabalho e pontual nas reunides de pais, reunides internas da unidade, cursos de formagdo
continuada promovidos pela SEMEC e Unidade de Ensino.

s) Motorista do Transporte Escolar: Compreendem os cargos que se destinam a dirigir Onibus,
Micro-Gnibus e Vans para transporte de alunos. Dirigir onibus, micro-6nibus, para transporte de
alunos que necessitam se locomover dentro do Municipio, Locomover da comunidade rural para
a escola mais proxima (Urbana ou Rural); Verificar diariamente as condigdes de funcionamento
do veiculo. antes de sua utilizago, verificando o estado dos pneus, dgua do radiador. bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faris, abastecimento de combustivel, entre outros,
conforme especificagdo do fabricante;

Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediatamente quando do término da tarefa; Fazer pequenos reparos de urgéncia no
veiculo a fim de garantir o transporte dos alunos ao local pré-determinado; Auxiliar no
atendimento do aluno, colocando-os de forma adequada no interior do énibus, micro-énibus ou
vans; Manter o veiculo limpo, internamente ¢ externamente, observando as condigdes de higiene
@ necessidades de seguranca: Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventivas do
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veiculo, levando-0 2 manutengdo sempre que necessario; Anotar, segundo normas estapeieciuas
a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias; Recolher o veiculo apos o servigo, deixado-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribui¢des afins.

s

Decre

DECRETO N°. 6.814, DE 09 DE JANEIRO DE 2013.

Dispbe sobre a representagdo das entidades do Poder Executivo junto a inst‘l\uin;@es
financeiras em atos relativos & administraglo financeira e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais & objetivando padronizar os atos
da relagio da administragéo financeira municipal com as instituiges financeiras...

DECRETA;

Art. 1° Para o exercicio da administragdo financeira referente &s contas da Prefeitura
Municipal de Rondondpolis ~ CNPJ n.® 03.347.101/0001-21 junto & rede bancaria
autorizada, ficam designados os ocupantes dos seguintes cargoes do Poder Executivo
Municipal:

a) Primeiro Titular: Prefeito Municipal de Rondondpolis-MT;
b) Segundo Titular: Secretario Municipal de Finangas;

Art. 2° Os atos relativos & administragéo financeira das entidades do Poder Executive
junto &s instituigbes financeiras, inclusive abertura e encerramento de contas
bancérias, devem ser lizados e formalizados com a L simultdnea dos
servidores titulares.

Paragrafo Gnico A movimentagao financeira néo eletrénica que envoiva a conta Unica
municipal, somente sera enviada & instituigdo financeira apés anuéncia simultanea dos
designados no art. 1°.

Art. 4° Este decreto entra em viger na data de sua publicagia, retroaginde seus
efeitos a data de 02/01/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
lis, 09 de janeiro de 2013;

SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicado
no DIORONDON,

Portaria

PORTARIA N° 14.023, DE 03 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear para ocuparem os cargos em confianga de Presidente e Membros da
Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Iméveis - ITBl, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente através da Lei
Complementar n® 037 de 19/06/20086...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para ocuparem os cargos em confianga os membros da
Comisséo Permanente de Avaliagéo de Bens Imoveis para os fins especificos
de recolhimento de ITBI (Imposto sobre Transmissdes de Bens Iméveis), e
aquisi¢do, alienagao e locagio de Imobveis pelo Municipio, que fica doravante
constituida dos seguintes, abaixo relacionados:

Presidente: JOSE REINALDO DE ALMEIDA ASSUMPGAO - FC-2
Membro: ELISANGELA SOARES DE CARVALHO LIRA -FC-3
Membro: EDIO GOMES DA SILVA -FC-3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 03/01/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, janeiro de 2013;
87° da Fuhdagao; e 59° da Emancipagéo Politica.

L SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.
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PORTARIA N°. 14.031, DE 04 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia ISMAEL VENTURA RODRIGUES, para exercer o carge em comisséo
de Nucleo de Acompanhamento de Convénios e Elaboragdo de Orgamento -
SINFRA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei

R oLV

Art. 1° Nomear ISMAEL VENTURA RODRIGUES, para exercer o carge em
comissdo de Nucleo de Acompanhamento de Convénios e Elaboragio de
Qrgamento, vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Habitagdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 03/01/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis_janeiro de 2013; 97° da Fundagao;
e Emancipagéo Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

PORTARIA N° 14.032, DE 04 DE JANEIRO DE 2013,

Nomeia FRANCISCO LOPES PEREIRA, para exercer o cargo em comiss3o de
Gerente de Departamento de Averbagao e Cartografia, € d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCISCO LOPES PEREIRA, para exercer o cargo em
Comisséo de Gerente de Departamento de Averbagao e Cartografia, vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 03/01/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis{aneiro de 2013; 87° da Fundagzo;
Emancipagéo Politic:

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

PORTARIA N° 14,033, DE 04 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia JULIETA SILVA NUNES para exercer o cargo em comissdc de Assessora de
Gabinete, vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagéo e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. JULIETA SILVA NUNES para exercer o cargo em comisséo de
Assessora de Gabinete, vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo
& Habitagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos
a partir de 02/01/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis~janeiro de 2013; 97° da Fundagao;
Emancipagéo Politica,

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

PORTARIA N° 14.037, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear o Sr. LUCAS FRANCO PERRONE, para ocupar o cargo em comisséo
de Coordenador de Relagées Institucionais e Comunicagio Social, vinculado a
Secretaria Municipal de Governo e da outras providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei..

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. LUCAS FRANCO PERRONE, para exercer o cargo em
comissdo de Coordenador de Relagdes Institucionais e Comunicagao Social,
vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a data de 03/01/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondendpolis, janeiro de 2013; 97° da Fundagao;
e 59° ancipagao Politica.

X
RCIVAL-BANTOS Muzvgzr\

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

PORTARIA N° 14.038, DE 07 DE JANEIRO DE 2013,

Nomear o Sr. SIDNEI FERNANDES para exercer o cargo em comiss&o de Secretario
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOGPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei...

RESOLVE: 5

Art. 1° Nomear o Sr. SIDNE! FERNANDES para exercer o cargo em comissdoc de
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos da data de 03/01/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Ro bpolis, janeire de 2013;
97° da Fundacad; e 59° da Emancjpagdo Politica

PERCWAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta ae
na DICRONDON.

PORTARIA N° 14.039, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear o Sr. CARLOS NAVES DE RESENDE para exercer o cargo em comissdo de
Secretario Municipal de Sadde Adjunto, vinculado a Secretaria Municipal de Saude e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigbes gue lhe sdo conferidas por Lei...

RESOQOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. CARLOS NAVES DE RESENDE para exercer o cargo em
comissdo de Secretario Municipal de Saude Adjunto, vinculado a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir da data de 03/01/2013.

GABINET O GOVERNO MUNICIPAL
R lis, janeiro de 2013;
97° da Furnfdagio; e\59° da Emangci &0 Politica.

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.
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PORTARIA N° 14.040, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear o Sr. MOHAMED KHALIL ZAHER para exercer o cargo em comissdo de
Secretaria Municipal de Receita, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais..

RESOLVE:

Art. 17 Nomear o Sr. MOHAMED KHALIL ZAHER para exercer 0 cargo em comissao
de Secretaria Municipal de Receita.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a data de 03/01/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
6polis, Janeiro de 2013;

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
No DIORONDON

PORTARIA N° 14.047, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.
Exonera Rozenir' Dutra Cruz do cargo em comissdo de Ouvidora Geral do
SANEAR e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais...

RESOLVE:

Art, 1° Exonera Rozenir Dutra Cruz do cargo em comissdo de Ouvidora Geral
do Servigo de Saneamento Ambiental de Rondondpolis — SANEAR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 08/01/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, janeiro de 2013; 97° da Fundagio;
Emancipagio Politica.

o N
PERCIVAL SANTOS MUNIZ

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

PORTARIA N° 14.048, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Nomeia Efraim Alves dos Santos para o cargo em comiss&o de Ouvidor Geral
do SANEAR e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial a Lei n° 7.366/2012.

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia Efraim Alves dos Santos para o cargo em comisséo de Ouvidor
Geral do Servigo de Saneamento Ambiental de Rondondpolis- SANEAR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus
efeitos a partir de 09/01/2013.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonépolis, janeire de 2013; 97° da Fundagao;
e Emancipacao Politica.

‘AL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

Terca - feira, 08 de Janeiro de 2013.

PORTARIA N° 14.049, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

Nomear o Sr. FABIO ROBERTO RIBEIRO CARDOZO para exercer o cargo em
comissdo de Secretaric Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagio e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1? Nomear o Sr. FABIO ROBERTQ RIBEIRO CARDOZO para exercer o cargo em
comisséo de Secretario Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Habitagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos
a partir da data de 08/01/2013

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
i eiro de 2013; 97° da Fundagéo;
e 5¢° da Emancipagéo Politica.

)\,LJ\L

ERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada

no DIORONDON.
et g INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
k- DOS SERVIDORES DE RONDONQPOLIS-MT
IMPRO
r PORT. 1.228/2012, DE RO DE_2012.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFiCIO DE AUXILO-DOENCA.

JosEMAR RAMIRO E SILVA, Diretor Executivo - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 4.614, de 25/08/2005, publicada no Di4rio Oficial de Rondonépolis -
DIORONDON aos 31/08/2005.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o beneficio de Auxilio-Doenga, aos servidores abaixo
relacionados, com os direitos a eles inerentes:

Processo Nome/Secretaria Matricula Periodo Situagéio
Vera Lucia Alvares da Costa — Docente 22/11/2012
1166/2012 | Educagéio Infantil - Secretaria Municipal de 138541 Inicial
Fducag 211272012
it | Dionichshant sy Sl va- RIS Bt | ey e
ivaraos - Sccranaunlcipal de Loucasho 28/12/2012
Marcel Igor da Silva — Docente do Ensino 29/10/2012
1170/2012 | Fundamental — Secretaria Municipal de 105317 Inicial
Educagfio 14/11/2012
28/1172012
DG RN s A.“’d"el'f‘ Servigos | gosig.1 Tnicial
A : 27/12/2012
117372012 | 1anides da it Dias — AweirServios | 040, | 2R | L
Diversos — Secretaria Municipal de Educagéio 02/01/2012
5 ; T 17711/2012
Zilda Freires Pereira — Agente de Vigilincia — it
117412012 o 20117-1 Inicial
Secretaria Municipal Educagio 1611212012
117572012 | Ruth Shizue Yamamoto Medeiros- R R s Inicial
Fonoauditlogo - Secretaria Municipal de Saiide 05/02/2013
Maria Ivone Braga de Souza — Auxiliar de 25/11/2012
911/2011 | Servigos Diversos — Secretaria Municipal de | 157147-1 Prorrogagio
Edi 231272012
Jane Regina Kliemaschewsk — Docente da 18/10/2012
931/2011 | Educagdo Infantil - Secretaria Municipal de | 138231-1 Prorrogagio
Educaglo 24/12/2012
\ R
& : W) =

retroativos aos respectivos infcios dos

rrigo 2° - Estabelecer, de acordo com artigo 17, pardgrafo 2°% artigo 18,
fos 1°, 2°, 3° artigo 19; artigo 20; artigo 21: artigo 36, paragrafo Gnico e artigo 53 da Lei

parégraf ? P
Municipal n® 4.614, de 25 de agosto de 2005 ¢ Laudos Médicos Periciais;

Artigo 3- - Esta Portaria entra em vigor na data de sus publicassio, com efeitos
no quadro

© acima, gando-se as di i em

E
Gerente de Beneficios Previdgncigrios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
DE A
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PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS E ANALISE CURRICULAR
001/2013 / SEMEC

EDITAL DE SELECAO N°001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, no uso de suas atribuigdes legais e,
em conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituigio Federal, art. 38 da Lei Municipal
n°. 003/2000, Lei Complementar n° 24/2004 e Lei Municipal 7.545 de 07/01/2013, toma
publico aos o Processo Seletivo por de pontos e analise curricular para

de Profissi. is da E para o ano de 2013, a fim de atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos casos em que a lei estabelece.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A selegdo para contratagio em Regime Temporario para provimento de cargos, terd
como objetivo suprir vagas livres e em substltmqées de Proﬁssmnals da Educagdo das Unidades
Escolares ¢ da Secretaria Municipal de Ed Fo de R &

1.2 — Os cargos, regime de trabalho, valor da remuneragio ¢ as atribui¢des basicas estdo
descritos nos Anexos I e II deste Edital.

1.3 — O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd temporario ¢ o
regime previdenciério serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2 - DAS INSCRIGOES:

2.1 - A inscri¢@o implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais os inscritos ndo podergo alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 - O candidato podera se inscrever em apenas uma unidade, e apenas para um cargo, no caso
de professor fazer opgdio por apenas uma habilitagdo, caso ocorra duplicidade de inscri¢des as
mesmas serfio indeferidas;

2.3 - O candidato dever4 optar por um cargo em uma Unidade Escolar ou da Sede da Secretaria,
e dirigir-se a mesma para efetuar sua inscri¢iio/contagem de pontos/andlise curricular nos
enderegos constantes no Anexo III deste Edital;

2.4 - As inscrigdes, contagem de pontos e andlise curricular nas Escolas da Rede Municipal de

Ensino de Rondonépolis, serdo realizadas em dias uteis no periodo de 16 a 18/01/2013, das
07h30min as 11h00min ¢ das 13h00min as 17h00min.

2.5 - As inscrigdes para a Sede da Secretaria Municipal de Educagfio acontecerdo em dias uteis,
no periodo de 16 a 18/01/2013, das 07h30min as 11h00min e das 13h00min &s 17h00min, &
Rua Barfio do Rio Branco, 2916 — 1° andar, Bairro Santa Marta.

1L Ap6s efetuada a inscrigfio, ndo serd permitida alteragdes na ficha de inscrigfio e na de
contagem de pontos para o cargo pretendido;

&

P DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
TO DE

IV. A atribuigdo do candidato fica vinculada ao critério de opg¢do do interessado e a
existéncia da vaga;

V. O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de documentos
originais e copias da documentag#o pessoal, exigidos neste Edital, para cada cargo;

VI. O resultado classificatorio da Contagem de Pontos/Andlise Curricular sera disponibilizado
na unidade que foi realizada a inscrigéo, no dia 21/01/2013 a partir das 08h00min;

VII. Os candidatos que ndo forem contratados na primeira chamada, ficardo no cadastro de
reserva e caso haja necessidade posterior serdo convocados.

3- DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

3.1 — A Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo deverdo constituir uma
Comissdo para realizar o Processo Seletivo, composta pelos membros abaixo, a qual devera
observar os critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos Anexos IV ao VIII e
os termos deste Edital.

1 - Nas unidades Escol as i serdo compostas pelos membros:
a) Diretor;

b) 1(um) Coordenador Pedagégico ou Supervisor Escolar;

¢) 2(dois) membros do Conselho Deliberativo Escolar;

d) 1(um) Servidor Administrativo (onde houver).

1I — Na Secretaria Municipal de Educagéo, a Comissdo sera composta pelos membros:
a) 2 (dois) representantes do Departamento de RH/SEMEC;

b) 2 (dois) representantes do Dep. De Ensino Fundamental;

¢) 1 (um) representante do Dep. De Ensino Infantil;

d) 1 (um) rep do Dep. de Administrago Escolar;

e) 1 (um) representante do Sindicato da categoria.

III - A Secretaria Municipal de Educagdo designara através de Portaria os Profissionais que
serdio responséaveis por realizar o processo de selegio, acompanhar, analisar ¢ emitir pareceres
em eventuais recursos e, ainda prestar informagdes que requeiram esclarecimentos técnicos
referentes ao Processo Seletivo, objeto deste Edital.

3.2 - A Comissdo serd responsavel pela inscrigdo, analise de documentos apresentados pelos
candidatos, contagem de pontos, andlise curricular, classificagio dos inscritos, em ordem
decrescente, por cargo e/ou fun¢dio e opgdo de habilitagdo e, atribui¢do da jornada de
trabalho/aulas, nas vagas para contrato temporario, de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexos IV ao VIII deste Edital.

4. DA ATRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO/AULAS

4.1 — Apds o processo de avaliagdo e classificagdo a Comissdo fara a atribui¢do da Jornada de
ATrabalho/aulas, para provimento de vagas livres e em substitui¢do onde houver, seguindo a

ordem de classificagdo.

DIORONDON N° 2890 - Rondonépolis Terca - feira, 08 de Janeiro de 2013.
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4.2. O resultado classificatério da Contagem de Ponto serd disponibilizado na unidade que foi
realizada a inscrigdo, no dia 21/01/2013 a partir das 08h00min;

4.2 — As vagas existentes para atribui¢io da jornada de trabalho/aulas em substitui¢do ¢ em
vagas livres, serfio de acordo com as disponiveis nos quadros de lotag@o nas unidades escolares.

4.3 — A atribuigdio da jornada de trabalho/aulas em substituigio e em vagas livres nas unidades
ocorrer conforme cronograma a seguir:

I - Nas unidades escolares a atribuigfio serd no dia 25/01/2013;
I1 — Na SEMEC a atribuigio serd no dia 30/01/2013.

1I - A atribui¢dio de professores para os anos finais do Ensino Fundamental, nas escolas,
devera observar as seguintes etapas:

ETAPA [ Para professores de acordo com a opg8o no ato da inscrigdo;

ETAPA II: Caso haja necessidade de completar carga horaria, apés a ETAPA I, a unidade
escolar podera fazer a atribui¢do nas areas afins;

ETAPA III: O D de R H da SEMEC podera completar carga hordria
los que nio i preencher nas escolas, caso haja vaga livre ou em

substitui¢do, e ndo possua ili para a resp habilitagéo.

4.4 — Os did a aria que nao c« i atribuir jornada de trabalho

e aulas nas unidades no inicio do ano letivo, por auséncia de vagas livres ou em substituigao,
fardo parte do cadastro de reserva da SEMEC e serdo convocados na medida em que surgirem
as vagas livres ou em substituig#o.

4.5 - A SEMEC organizara uma lista de classificagao geral, por cargo € opgio de habilitagio
quando for o caso, em ordem decrescente da pontuagdo obtida pelo candidato, consolidando
todas as listagens de classificag@o organizada pela Comissdo de Avaliagdo de todas as unidades
que organizaram o processo seletivo, conforme orientagdo constante inciso I, itcrn 4.6 deste
Edital.

L~ A partir do dia 28/01/2013 toda e qualquer atribuigo de jornada de trabalho/aulas, em vagas

livres ou em ser4 realizada pelo D ito de Humanos da SEMEC.

4.6 - A Comisséio de Avaliagio das unidades devera encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos/SEMEC cépias impressas da ata e do formuléario de Classificag@o contendo a relagdo
dos selecionados por ordem de dass:ﬂcacao a ambujq,an de jornada de trabalho/aulas. com
assinatura de todos os da de iacdo no dia 28/01/2013. Também
devera ser encaminhada pela Comissdo uma copia digital do formulario de Classificagdo
conforme Anexo IX deste Edital, o qual devera ser encaminhado em Pen drive e/ou via e-mail.

*5. CRITERIOS PARA SELECAO DE PROFESSOR /&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS
DE

TO DE

5.1 - Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos Professores candidatos a
contratos temporarios, as Comissdes de Atribuigdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de
Trabalho, deverdo id 0s critérios deste Edital e 0 Anexo V

5.2 - Para contagem de pontos referente 8 FORMAGCAO/TITULAGAO deve-se considerar o
ponto da maior titulagdo que o profissional apresentar no ato da inscri¢do, ndo sendo permitida
a contagem de dois titulos ou mais para 0 mesmo nivel de formago.

5.3 - Dos Requisitos:

1 - Para a Educagdo Infantil e anos iniciais, o candidato devera ser Licenciado em Pedagogia ou
Normal Superior e apresentar Diploma ou Atestado de Conclusdo de Curso Superior,
acompanhado do Histérico Escolar, documento original com cdpia;

Il - Para os anos finais do Ensino Fundamental, o candidato deverd ser graduado em
Licenciatura Plena, com habilitagdo na drea de atuacdo e apresentar Diploma ou Atestado de
Conclusiio de Curso Superior, acompanhado do Histérico Escolar, documento original com
copia;

1IL. No caso de candidato interessado em atuar na Educagio Especial, devera ter formagdo ou
capacitagdo especifica na érea.

1V - Documentos pessoais, incluindo copia do RG ¢ CPF;

did

5.4 - Para fins de de ponto, 0s poderdo apresentar:

I- Artigos publicados na drea da educagdio, referentes aos tltimos 2 (dois) anos, 2011 ¢ 2012,

11 - Certificados de cursos de itagdio na drea de educagdo, referentes aos Gltimos 2 anos,

registrados pela Instituigdo formadora, contendo conteido ministrado e carga hordria de no
minimo 20 horas, para fins de pontuaggo.

IIT — Experiéncia profissional na 4rea de atuagio.

6 - CRITERIOS PARA SELECAO DE AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E APOIO AO
DOCENTE, AGENTE ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE COMPUTADOR E
SECRETARIO ESCOLAR.

6.1- Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos candidatos a contratos
tempordrios para os cargos de Auxiliar de Higieniza¢do e Apoio ao Docente e Agente
Administrativo, as Comissdes de Atribuigdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de
Trabalho, deverdo iderar os critérios deste Edital ¢ o Anexo VI.

6.2 - Para contagem de pontos referente 8 FORMAGAO/TITULAGAO deve-se considerar o
ponto da maior titulagao que o profissional apresentar no ato da inscrigdo, néo sendo permitida
a contagem de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagéo.

6.3- Dos Requisitos:
1. Ter formagdo de Ensino Médio (completo):
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1. Apresentar Diploma/Certificado acompanhado do Historico Escolar do Ensino Médio:

111. Apresentar documentos pessoais RG e CPF;

IV.Para os candidatos & contratagio tempordria aos cargos de Agente Administrativo,
Operador de Computador e Secretario Escolar deverdo ter conhecimento na 4rea de
informética (Word e Excel), devidamente comprovada através de Certificagdo ou
documento que declare a experiéncia.

6.4 — Para fins de contagem de ponto, os candidatos poderéo apresentar:

1 - Artigos publicados na drea de educagdo/atuago, r aos ultimos 2 (dois) anos,
2011 €2012;

1I - Certificados de cursos de formagdo continuada na area de educagdo/atuagdo, referentes
2a0s \iltimos 2 anos, registrados pela Instituigao formadora, contendo contetdo ministrado e
carga horaria de no minimo 20 horas, para fins de pontuag&o.

111 — Experiéncia profissional na drea de atuagéo.

7 — CRITERIOS PARA SELECAO DE PSICOLOGO, PEDAGOGO PARA EDUCACAO
ESPECIAL, NUTRICIONISTA e FONOAUDIOLOGO.

7.1 - Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICAGAO dos candidatos a contratos
temporarios para os cargos de DPsicologo, Pedagogo/Ed. Especial, Nutricionista e
F Jidlogo, deverdo iderar os critérios deste Edital ¢ 0 Anexo IV

7.2 - Para contagem de pontos refereme é FORMACAO/TITULACAQ deve-se considerar o
ponto da maior titulagdo que o profi no ato da inscrigdo, ndo sendo permitida
a contagem de dois titulos ou mals para o mesmo nivel de formago.

7.3 - Dos Requisitos:
I. Ter formagdo de Nivel Superior na rea de atuagdo;
1. Apresentar Diploma ou Atestado de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar:
1I1. Apresentar documentos pessoais RG e CPF;

7.4 — Para fins de contagem de pontos, os candidatos poderdo apresentar:

I — Artigos publicados na area de edu ¢do, referentes aos ultimos 2 (dois) anos,
2011 e 2012;

11 - Documento comprobatério de experiéncia profissional em instituigdes especializadas na
educagfio especial;

111 - Experiéncia na formagéo de professores;

1V - Certificados de cursos de formagéo cc na 4rea de
ao0s ultimos 2 anos, registrados pela Institui¢do formadora, contendo comeudo mmlslrado e
carga horaria de no minimo 20 horas, para fins de pontuago.

V - Experiéncia profissional na area de atuaggo.

d
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8.1 - Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICAGAO dos candidatos a contratos
temporarios para os cargos de Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servigos Diversos, Motorista
do Transporte Escolar ¢ Motorista, deverdo considerar os critérios constantes deste Edital e o
Anexo VI,

8.2 - Para contagem de pontos referem.e a FORMACAO/TITULACAO deve-se considerar o

ponto da maior titulagdo que o profi no ato da inscrigdo, ndo sendo permitida
a contagem de dois titulos ou mals para o mesmo nivel de formagéo.

8.3 - Dos Requisitos:

1. Ter formagdo de Ensino Fundamental (completo);

1I. Apresentar Historico Escolar;

11I. Apresentar documentos pessoais RG e CPF;

IV. Para os candidatos a contratagio temporaria no cargo de Motorista apresentar Carteira
de Motorista/CNH, categoria “C” para dirigir carro de pequeno porte:

V. Para os candidatos a contratagio temporaria no cargo de Motorista apresentar Carteira
de Motorista/CNH, categoria “D, para dirigir énibus/Transporte Escolar;

VI.Os candidatos ao cargo de motorista de Transporte Escolar realizardo teste pratico no
periodo 22 a 24/01/2013, conforme cronograma a ser divulgado no dia 21/01/2013,
juntamente com a lista de classificagio da Secretaria Municipal de Educagéo,
Divisdo de Transporte Escolar, sito 4 Rua Rio Branco, 2916, 1° andar, Bairro Santa
Marta, Rondonépolis.

VIL.  Somente serdo submetidos ao teste pratico de motorista os candidatos que forem
classificados até 40° lugar, caso haja necessidade posterior, os demais serdo
convocados, obedecendo a listagem de classificagdo.

8.4 - Os candidatos poderfio apresentar Certificados de cursos de formagdo continuada na

area de atuagfio, referentes aos ultimos 2 anos, registrados pela Instituicao formadora,

contendo contedido ministrado e carga horaria de no minimo 20 horas, para fins de
pontuagdo e para o cargo de Motorista de Transporte Escolar os mesmos poderdo apresentar

Certificado de Curso na drea de Transporte Escolar.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - A Comissdo da unidade escolar fara analise dos documentos apresentados pelos
candidatos e procedera a classificagéio dos inscritos, em ordem decrescente, por cargo c¢/ou
opgao, de acordo com os critérios de de pontos estabelecidos neste Edital (Anexos IV
ao VIII).

9.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:
a) maior escolaridade;
b) maior idade;

9.3 - O profissional sel do, ap6s o p de atribuigdo, devera apresentar-se na unidade
escolar para a qual foi selemonado, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, para
realizagdo dos tramites legais.

9. 4 - Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situagdes:
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1 - no caso de nomeagao de concursados;
1I - a pedido do interessado;

11T - quando do retorno do profissional efetivo para icio do seu cargo;

IV - apresentar 03(trés) faltas injustificadas;
V - descumprirem as atribui¢des legais inerentes aos respectivos cargos;
VI - desempenho nas atribui¢des de forma insatisfatorio;

VII - praticar agdes que contrariem as concepgdes do Projeto Politico Pedagdgico da escola e
Regimento Escolar;

VIII - geragéo de subemprego;

IX - em caso de jungdo ou extingfio de turmas;

X - interesse da administragdo publica;

XI - confirmada a pratica de NEPOTISMO, por.parte da equipe gestora da unidade contratante;
10 - Nas hipéteses previstas nos incisos I ao XI do Item 9 deste Edital a rescisdo do
contrato tempordrio somente poderd ser efetuado com base em relatorio circunstanciado,
elaborado pela Equipe Gestora, validado pelo Consetho Deliberativo da Comunidade Escolar e

Geréncia de Recursos Humanos da SEMEC.

11- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagho, para organizagiio do processo
referente ao ano letivo de 2013, revogadas as disposigdes em contrério.

Rondonépolis/MT, 08.de.janciro.de 2013.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR DE CONTAGEM DE PONTOS E ANALISE CURRICULAR. 0012013 / SEMEC
ANEXO 1

CARGOS / ESPECIFICIDADES DO CARGO / REQUISITOS BASICOS / REMUNERACAO / CARGA HORARIA SEMANAL
Nivel de Escolaridade: SUPERIOR
=

: T .
Docente do Ensino Professor da Educagdio .
Fundamental Bisica Diplorna de graduagdo de Licenciatura Plena na rea pretendida, |
(s devidamente repistrado e expriénci comprovada. RS 162466 ' de12a30h
Dacente do Ensino Professor da Educagio Diglomad
Fundamental Bisi iploma de graduacdo de Licenciatura Plena na drea pretendid,
ndamental e devidamerte regisado ¢ experidnia comprovada R§ 129973 30h
Dacente do Ensino Professor da Educagdo b
Fundamental Bisics iploma de graduacdo de Licenciatura Plena na drea pretendid,
Fandament ica devidamente egiswado e experincia comprovada, RS Los3,11 20k
Docente daEducagio | Professor da Educagio Dink
il nfant] iplom de graduagd de Licenciatura Plona na irea pretendida,
. devidamente registrado e experéncia comprovada, RS 1.624,66 30k
Docente da Educagdo | Profissional da Divisio Diloma s g
] de Educacio Especiel iploma de graduagio de Licenciatura Plena na drea pretendide,
(Satigie) g0 Especi devidamente egisado e experiénia comprovada RS 162466 30h
Psicologo Profissional da Divistio D N - .
g " s iploma de graduago em Psicologia devidamente regitrado ¢
(Vagas Livres) de Educagio Especial experiéncia comprovada RS 182287 30h
Psicslogo Profissional da Divisio Divloma de orad: Psicologia devid
ologo - - g gistrado i
(Substituigies) de Educagio Especial experiéncia comprovada R$ 162287 | 30k
Fonoaudidlogo Profissional da Divisio |  pij i devi !
0 § iploma de graduagao em Fonoaudiologia devidamene registrado ¢
de Educagdo Especial experiénca comprovada R$ 182287 | 3om
: — PR
Profissional da s Diploma de graduago em Fonoaudiologia devidament registrado e |
de Educaglo Especial experiéncia comprovada RS 1.822,87 |
RUA RIO BRANCO, 2916 1° ANDAR -~ B. SANTA MARTA - CEP 78.710 - 100 - RONDONGPOLIS
ELEFONES: (0+66) 3410-0638 / 3410.0632 / 3410.0627 s §\<
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE: RONDONGROLIS
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"DEPARTAMENTO D)
utricionista Profissional da Divisao | Diploma de graduago em Nutrigio devidamente registrado e experitncia |
(Substituigges) | de Merenda Escolar | - “ oo e wwnes | g5 152287
Administrador s Profissional da i devid
(Substituigaes) wew]rg;u';’la:r;:w\ de experiéncia comprovada - kS 1.822,87
Supervisor Profissional da = 40 cm Pedagogia o m
" ool o bt T B

T Remuneragay G HOR
ase 30hs) | (Seman

Agente Adminisirativo | Atividades Certificado de conelusio em nivel médio, devndxmcme g
(Vagas Livres) istrati; experiéncia comprova = RS 871,59 401
Agenic Administrativo Atividades ertificado d 30 em nivel médio, & i B .
Substituigoes) i i experiéncia comprovada. RS 872,04 30m
‘Assistente Técnico ‘Atividades < nivel médio, istrado o
ituisoesy istraivas | Cxpernis comprovada e RS 1.370,59 30
Atividades
Secretario Escolar Luase e nivel médio, i
Substituled suporte pedagdgico nas epotacis comoro ° RS 1.504,77 301
(Substituisdes) secretarias das experiencii comprovada.
unidades ‘

Auxiliar de Higienizagio ¢
Apoio a0 Docente
(Vagas Livres)
Auxihiar de Higienizagio ¢

Apoio a0 Docente de

et Certificada de conclusdo em njvel médio, devidamente registrado e
Educagho Infantil

‘experiéncia comprovada. RS 817.65

Apoio 20 Docente de

Apoio a0 Docente x . m nivel médio, d RS 817,
(ubstituicaes Educagdo Infantil experiéncia comprovada. 5 817,65
i} “Atividades no Nacleo Certificado de conclusi el médio, devi "
& - er e conclusto em o, devidamente registrado ¢
Operador de Computador de Informatica - experiéncis comprovach, ® RS 873,99
Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL &
RUATIO DRARGO, 39161 MARTA - CEF 78715~
ELEFONES: (Ov-68) 3410.0638 1 $410.0633 1 3410.0077 A
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eefcn.isbl Certifcado do concluso - n ]‘ T == h)  Motorista: Dirigir veiculos leves e pesados, conforme Carteira de Habilitagdo; atender ao transporte escolar
erelonst Atendimento telefonico w;:r;:adﬁlﬂﬂdamm'ﬂf experiéncia RS 678,00 30 de acordo com a habilitaglo; zelar pela conservagdo e manutenglo dos veiculos sob a responsabilidade, de acordo
e de Vi com as especificagdes do fabricante; zelar pelo do das ativi atribuidas; verificar s
Agente de Vigilancia- P . y . L 2 documentagfio do vefculo a ser utilizado estd completa ¢ regular, bem como devolvé-la A chefia imediatamente
Zona Rural ¢ Urbana | V1@iéncia das unidades Centificado de conclusdo de nivel fundamental e experiéncia quando do término da tarefa; fazer pequenos reparos urgéncia no veiculo, a fim de garantir o transporte de alunos
’ escolares comprovada RS 74599 40 e/ou funciondri local pré i I?1' ends 1y . de fc P adequad
agas Livres 3 a0 local pré- ; auxiliar no 0 aluno, le forma adequada no
(Vagas Livees) interior o veiculo; manter o veiculo limpo, as condigdes de higiene
Agente de Vigildncia- | . .. . . e 0 e
vl U Vigilancia das unidades Cortiado d sonclstode nve indamentl ¢ experécia necessidades de seguranca; recolher o veiculo apés o sem;o deixando-o can'ela.menle estacionado e fechado;
na Rural ¢ Urbana escolares comprovad, RS 678,00 30k executar outras com as conforme as da Secretaria Municipal de
ituich i Educagio.
Auxiliar de Servigos i) Secretirio Escolar: Destina-se a i meio, administrativas, dando suporte
Di Zona Rural d I tar dados di laga idade d I h ph latérios d
iversos—Zona Rurale | . ) Certificado de conclusio de nivel fundamental ¢ experiénc locéncia; levantar dados diversos em relagdo unidade de ensino; levantar e preencher e encaminhar relatérios do
Limpeza e/ou merenda Aperencia RS 749,99 1
Urbana comprova ), 40k curso escolar; manter toda referente a unidade de ensino; sisteratizar e
" expedir cor éncia referente A da unidade de ensino; assinar junto com o diretor toda a
| (Vagas Livres) documentagio escolar; manter atualizados livros ata, ponto e documentos funcionais de servidores e alunos;
Auxiliar de Servigos I atender as solicitagdes dos orgaos competentes ao que se refere a dados relativos 4 unidade de ensino de acordo
Diversos - Zona Rural | d fcios e mer o
jiversos - ZonaRural e | . Certficado de conchusto de vl fndemental  experiéncia | ] com datas em oficios e da SEMEC; elaborar em conjunto com o corpo docente, diregdo,
Utbana Limpeza e/ou merenda comprovda, ” RS 678,00 300 supervisio, conselho escolar o calenddrio escolar, conforme diretrizes gerais da SEMEC; orientar os professores
PRST em relaqio ao preenchimento dos didrios e re]amnos de acompanhamento dos alunos; atender e orientar a
_ de forma e cordial quando ; participar de reunides internas da unidade de ensino
Motorista Motorista para o . I ext ivel undamentl u exper j e de pais de acordo com calendério escolar ou quando se fizer necessério; cumprir as normas estabelecidas no
(Vagas Livres) transporte da SEMEC O e P RS LO0L10 m regimento da unidade e da legislagao ional; buscar seu na 4rea que atua e
gas Livres) carr en SOt sobre as modalidades de ensino da rede; realizar melhoria através da auto-avaliagio; delegar atividades aos seus
0 pequeno) re leg:
n auxiliares conforme sua fungdo; cooperar com o bom andamento do setor que administra, bem como com os
Motorista para o i i i
Motorista Hisérico escolar em nivel fundamental . " demais servidores de forma indistinta; nortear as agdes a partir do respeito a ética profissional; participar de
(Substtuigdes) transporte da SEMEC OV categonia C. RS 678,00 300 eventos realizados pela escola/comunidade buscando maior integragdo dos segmentos; ser assiduo e pontual no seu
carro pequeno) horério de trabalho dentro da unidade de ensino; ser pontual e assiduo nos cursos de formagdo quando oferecidos
peq tro da P o q
Motorista do Transporte Motorista para 0 pela SEMEC ou outras instituig8es; manter livro ponto diariamente atualizado.
Histori lar em nive] fundams it s oo . "
Escolar transporte escolar - MCN:{ w‘z“’:‘_lja p P RS L0010 m ) Supervisor: E o habilitado em ou com em supervisdo ou dreas afins &
Vagas Livres (énibus goria . orientagio pedagégica, para atuar em unidades de educagio infantil ¢ fundamental, nas modalidades regular e EJA
5 ) (
como coordenador de todo trabalho pedagogico da unidade, devendo ser sua fungdo nuclear trabalhar com a

RUA RIO BRANCO, 2916 - 1° ANDAR - B. SANTA MARTA - CEP 78.710 - 100 - RONDOROPOLIS/MT
‘TELEFONES: (0"66) 3410-0638 / 3410-0632 / 3410-0627
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CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

a) Auxiliar de Servigos Diversos: Zelar, conservar e manter o funcionamento das dependéncias da escola,
através da limpeza dos diferentes ambientes: salas de aula, banheiros, sala dos professores, biblioteca, refeitério,
cozinha, despensa, sala de video, laboratério de informitica, sala de apoio pedaggico, da escola, sala de dirego,
sala de coordenagio, corredores de acesso as salas de aula, quadra de esporte, pétio escolar, limpeza das janelas,
vidragas, equipamentos e mobilidrios, limpeza de utensilios da cozinha, preparo da merenda escolar ¢ sua
distribuicéo, recothimento dos utensflios e materiais utilizados para sua lavagem. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higicne, qualidade ¢ protegzo ao meio ambiente.

b) Agente de vigilincia: Controlar e manter sob registro a entrada de pessoas na unidade, principalmente fora
do expediente; impedir a entrada de pessoas estranhas na unidade, principalmente fora do expediente, sem a prévia
autorizagio do gestor; guardar os bens méveis da unidade, prevenindo danos ou furtos dos bens; comunicar ao
gestor qualquer ocorréncia em seu periodo de trabalho; percorrer as dependéncias da unidade, verificando o
fechamento das portas e janelas, bem como ligando e desligando alarmes, pontos de iluminagdo, refrigerago e
demais aparelhos e eqmpamen:os, informar e orientar a clientela quanto ao ﬁmcmnamcnto e procedimentos da
unidade; executar outras iveis com as ificadas, conforme as da unidade.

o Agente Administrativo: Exccutam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio,
finangas e logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo e recehenda mformapbes sobre produtos e
servigos; tratam de variados, i todo o referente aos mesmos;
preparam relatdrios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

d)  Auxiliar de higienizagio e apoio ao docente: Apoiar o professor na sala de aula, auxiliando & zelar pela
alimentagdo e higienizaglio das criangas; informar os pais ou resp is sobre a frequéncia e o o5
alunos; auxiliar o professor a manter os dirios e caderno de campo atualizados; auxiliar o professor a elaborar
relatério individual do aluno; participar das atividades extra-classe desenvolvidas pela Unidade de Educacdo
Infantil

€) Docente do Ensino Fundamental: Ministra aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental, desde
a alfabetizagdio, dominio da leitura ¢ escrita, interpretago e produgdo de texto, as quatro operagdes, espago, tempo,
sociedade, historia, expressao artistica e corporal, resolugdo de problemas, fragio equagio, mundo animal e
vegetal, sendo fauna e flora, limites e divisas, regides brasilciras, continentes, entre outros; além de participar das
datas comemorativas da escola, da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da unidade e das decisSes coletivas
tragadas pelo Conselho Deliberativo da unidade de Educagao, participando das reunides de pais € mestres, havendo
planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos € cronogramas e
selecionando contefidos; preparam aulas, pesqulsandn ¢ selecionando materiais ¢ lnfonnax;ﬁes. diagnosticam a
realidade dos alunos e avaliam seu o processo de dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre
temas fundamentais para a cidadania.

f)  Docente da Educacao Infantil: Promovem educagio ¢ a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até
cinco anos; acompanhando o desenvolvimento cognitivo dos alunos bem como monitorando-os e avaliando-os
conforme o progresso dos mesmos, no que se refere ao desenvolvimento psicomotor, processo de socializagdo ¢
interagdo das criangas, relagilo UMEL, EMEI e comunidade, considerando a questdo ludica e cognitiva,
participando da elaboragdio do Projeto Politico Pedagégico da unidade e das decisdes calenvas tragadas pelo
Conselho Deliberativo da unidade de Educag@o [nfantil, boas relagdes i com o coletivo
da escola; considerando os quatro eixos do conhecimento: aprender a conhecer, aprender a ser, aprender a fazer,
aprender a interagir com o outro.

g)  Fonoaudislogo: Compete avaliar as criangas que i des no processo de

aos médicos iali isto €, aquelas que apresentam alteragdo psicologica ou fisica, ou
ainda neurolégica; além de ainda encaminhar essas criangas a sala de recursos, devendo os professores das mesmas
. receber deste profissional o suporte geral para atender as criangas, com deficiéncia transtornos globais do

ou altas habili devendo também capacitar por meio de cursos ¢ palestras, os
professores da rede mumclpal de ensmo visando o atendimento das mesmas; orientando pacientes, familiares,
e de promogdo da saude e qualidade de vida.

formacan do pmfzssor com objetivo de propiciar condigdes de ensino que garantam aprendizagem de todos;
realizar di através de I de dados e que permitam evidenciar
problemas existentes; elaborar junto ao corpo docente e equipe diretiva da unidade, com base nos diagndsticos e
nas disposigdes legais em vigéncia e nas politicas de ensino do municipio, o plano de agdo da supervisio escolar
para o ano letivo; auxiliar o diretor da unidade na elaboragéio participativa (alunos, pais, professores e funcion4rios)
execugiio ¢ avaliagio do Projeto Politico ico; coordenar a e avaliar a realizago do
planejamento curricular anual da equipe docente conforme proposta curricular, objetivos ¢ finalidades para as
aprendizagens previstas no P.P.P., com base na legislagio e diretrizes do sistema; intervir na atuagdo didatica
docente, bem como conduzir a formagéo profissional da equipe docente a partir das necessidades diagnosticadas,
mantendo sistematica anélise da aplicabilidade de formag3o na prética; manter registros atualizados dos processos
didaticos encaminhados na unidade de ensino; participar dos processos de formag#io desenvolvidos na rede com
vista ao aperfeigoamento da fungfo; conduzir seu préprio processo de formag#o e auto-avaliagio; garantir amplo ¢
constante espago de discussdo da proposta pedagégica trabalhada, bem como das inovagdes ¢ das mudangas
propostas na unidade; coordenar, avaliar e implementar o Projeto de htp | com o diretor e pi

bem como orientar e 0s 0s de arte e educagio fisica no desenvolwmemo de
suas atividades de acordo com a proposta de cada unidade de ensino; viabilizar materiais didaticos pedagégicos
para subsidiar a prética docente; participar de reunides promovidas pela SEMEC, repassando todas as informagdes
4 unidade de ensino; nortear as agdes a partir do respeito 4 ética profissional; relacionar-se bem com todos 0s
profissionais da educagio sem perder de vista a fungdo enquanto orientador do processo pedagdgico; resolver
problemas surgidos na unidade de ensino de forma imparcial; ser assiduo e pontual na unidade de trabatho e nos
cursos de formag#o; cumprir datas pré-estabelecidas no plano de agiio em relagfo as atividades desenvolvidas ¢ as
agdes da SEMEC; aproveitar 0 maximo o tempo do hordrio de trabalho no desenvolvimento de atividades voltadas
aos docentes.

k)  Auxiliar Administrativo: Destina-se a executar, sob supervisio direta tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo; atendimento ao piblico, mtcmo e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias ¢ efetuando digitar textos, d tabelas e outros; operar
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d bésicos ¢ s, para incluir, alterar ¢ obter dados e informagdes,
bem como consultar registros; arquivar processos, leis, atos e diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas p idas; receber, conferir ¢ registrar a tramitagdo de
papéis fiscalizando o cumprimento das normas referente a protocolo; autuar documentos & preencher fichas de
registros para Pprocessos, as unidades ou as autoridades competentes; controlar
estoques, distribuindo material quando solicitado ¢ providenciando sua reposigdo de acordo com normas pré-
estabelecidas; receber, reglsmr & encaminhar o publico ao destino solicitado; manter atualizados arquivos, fichas ¢
de alunos; executar outras atribuigdes afins.

1) Assistente Técnico: Destina-se a assessorar os chefes de departamentos dentro de suas especificidades € as
unidades de ensino; a0 publico ¢ conforme digitar relatdrios e
documentos especificos das unidades ou SEMEC; redigir oficios, memorandos, contratos, atas e relatdtios de
acordo com as necessidades; organizar e controlar arquivos de pessoal e alunos; analisar e encaminhar documentos
4 entidades ou orglos; manter em dia as pastas de documentos pessoais dos servidores e solicitar a

complementagio quando faltar; exccutar outras ativi p com as conforme
necessidade da Rede Municipal de Ensino;

m) Operador de Computador: Destina-se a operar sistemas em microcomputadores, identificando e
recuperando falhas operacionais, bem como atender solicitagdes dos usurios; verificar as farefas a serem
desenvolvidas para prever ¢ escolher o recursos a0 terminais, i unidades
de disco e outros; selecionar e colocar em basicos e apl , de acordu com a tarefa a
ser executada; digitar dados e emitir relatorios, observando os p em execugio,

elou falhas na execugo das tarefas e, quando necessdrio solicitar ao responsavel pela unidade a prov)dencla de
solugdes; manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes :xlsten(es, emitir relatérios, enviando-os as
unidades administrativas de acordo com normas pré-estabelecidas pela chefia da unidade; tomar os cuidados e
providencias de conservagdo e manutengdo recomendadas pelos fabricantes dos equipamentos; orientar e treinar os
usuarios na operagdo de microcomputadores; executar outras atribuigdes afins.

8)  Telefonista: Destina-se a operar a mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos
para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas ¢ internacionais; atender as chamadas telefonicas
internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar ligagdes locais, interurbanas e
internacionais, conforme solicitagdo; anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais, conforme
solicitagio; manter atualizadas listas de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus
servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operagio da mesa e prestar informagdes aos
usurios internos ¢ externos; atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura e procurar
prestar informagdes de caréter geral aos. mleressados anotar recados, na impossibilidade de transferir as llgnqces
para o ramal solicitado, e aos seus respectivos destinatdrios;
imediatamente 4 chefia quaisquer defeitos verificados nos equipamentos, a fim de que seja providenciado seu
reparo; impedir aglomeragdo de pessoas junto & mesa telefonica, a fim de que as operagdes ndo sejam prejudicadas;
zelar pela conservagiio dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

0)  Psicologo: Destina-se a aplicar i no campo da picologia para o i ¢ exccugdo de

atividades nas dreas clinica, educacional e do trabalho. Aplicar técnicas € principios psicologicos apropriados a0
social e do individuo, dos varios ramos da

psicologia; proceder ou providenciar a aplicagao de tecmcas ogi d das nos casos de

escolar, familiar ou de outra natureza, b s em sobre a psi ia da i eno

psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliaglo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza ¢ causas das diferengas

individuais, para auxiliar na e capazes de atender s

s: analisar as isticas de ivid supra € i utilizando métodos de

observagio e i para especiais de ensino compostos de curriculos © técnicas
as diferentes quali de inteligéncia; participar de

de
aphcandc testes de sondagem de aptiddes € outros meios, a fim de contribuir ao trabalho e sua consequen[e auto-

; identificar a existéncia de possiveis na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou

i aplicando e i testes € outros reativos para. o
adequado ¢ a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para fratamento com outros
i restar ori ica aos professores da rede de ensino ¢ das UMEIs municipais, auxiliando

*na solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; elaborar pareceres, informes técnicos ¢
relatérios, pesquisa . fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para_implantagdo,

erfei de atividades em sua érea de atvaglo; participar de atividades administrativas,
de controle ¢ apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar de de < aper dos
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DR L e A CELESCI633-6485 SUPERV.ROSANGELA DE LABIO SILVERIO
DIRETORA NILZA ROSA DIAS
. 59, PARQUE 3229665 M
ionais da educagdo em servigo ou_ mi palestras, & fim de coniribuir para o 6 | sowkAcioscupr | RUAILST BARRORARG L et SECRETARIO: NADIR SIGUEIRA BENITES
desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua drea de atuaglio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides X SUPERY: BEATRIZ LINDOMAR DE OLIVEIRA
com unidades da Prefeitura e outras entidades publlcas e paﬂlcularcs realizando estudos, emitindo parecere; ou DIRENRA:NIIRI [AM PINTO MOREIRA
fazendo exposigdes sobre situagdes ¢/ou opinando, sugestoes, revisando " LSS SECRETARIO: ELAINE CRISTINE T, DE ALMEIDA
s para fins de fon de diretrizes, planos e programas de trabalho N CPAC-$A0 J0SE RUA ng)ﬂé&% \J’gSEEL;A 915, a5 ORALO) SUPERY. MARIA ODETH DOS SOUZA REGINA
afetos a0 Municipio; realizar outras atribui P com sua €W CELESC633-5158 CELIAF. MINGARELY CLEUNICE DIAS DOS
p)  Nutricionista: Destina-se a pesquisar, elaborar, dirigir ¢ controar 0s programas e servigos de nutrigo nas SANTOS
diversas unidades de ensino da Prefeitura Municipal; identificar e analisar habitos alimentares ¢ deficiéncias e BIRETOR RANIDES COREVA DE SOUZK
nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as _de_ﬁciénclas dlagqosncadns: EDIVALDO ZULLIANI AV, DELFINA G. SOARES, SN, ID. 2 39ORELHAO) SECRETARIO: ANTONIO ISRAEL TOMAZELE
elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as crianas das 5 Lo PARTCRACID] 3422-3549(0RELH/ SUPERV YRLAINY §, DE PAULATEUNICE M. DA
UMELs da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas cstabelecidos, para analisar sua eficiéncia; CELESCI639-198) SILVA/ VARILCE FERREIRA DA CRUp
proceder 4 andlise dos alimentos,observando suas caracteristicas ¢ propriedades, a fim de verificar sua adequagdo DIRETORA: MARQUELI SVt DA P
a0 consumo; supervlslonar os servigos de alimentagfo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as X ) fr. COORDENADOR: JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
unidades de ensino. para acompanbamenlo dos programas ¢ averiguagdo do cumprimento das normas pré- EVANIA RODRIGUESDA |  RUA BELEM, L40L - ARDIM e ORDENADOR 105 CARLOS DEOLINER
stabelecidas; acompanhar ¢ orientar o trabalho de cducagio alimentar realizado pelos professores da rede ) SLva GRAVADO 2 VAN \
. 1 d das UMEIs; elaborar carddpios e dos aos recursos disponiveis para os CELESC9964-8752 SUPERY.; LEONAIR TAVARES DOS REISNEURACI
o e o pela Prefeitura; planejar ¢ executar programas que visem & melhoria das - NEVESMUNES SANDRA P FLAVIO D S0024
limentares mais - DIRETORA: GISLAYNE SILVA SANTO!
Sondioes de vida da comunidade cecolar de baix fenda 1o que s6 refere 4 difundir Rébitos a ’ P 0 :
adequados, de higienc e de educagao; participar do plancjamiento da drea fisica de cozinhas, depositos, refeidrios ¢ Y Fm;l:ﬁg.:lévss TR s SECRETARIO MARCOSPAULONGDESTO
copas, aplicando principios concementes a aspectos funcionais € estélicos, visando racionalizar a utilizagdo dessas 3 i s 4 IHORELEAO SUPERY.: BENEDITAC. DA SILVAICONSTANCIA DAS,
’ participar de , de controle ¢ de apoio referentes a sua 4rea de atuagio; (EJA) % 7 | SANTOS/ANGELA VIEIRA DO NASCIMENTO
participar de de trei ¢ aperfei de pessoal técnico ¢ auxiliar de cozinha, realizando-as : 901249 DIRETORA:. GENERCY DE FREITAS PARDINS
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento quahv.auvcddos mcurs:s " FREL MILTON R:IARQUES RUA SABARA, SN - VILA RICA 3426:9205(ORELHAO) SUPERV: MARLI XAVIER DOS SANTOS SANTANA
humanos em sua drea de atuapdo; participar de grupos de irabalho c/ou reunides com unidades de °";’“° & DASILYA CELESCI27-4061 SECRETARIA: ROSALINA CARVALHO GOMES RUIZ
Prefiture Municipal o ot cntidades piblias  particulares, eslizando csudos, emilindo parecees ou azendo o o | DIRETORK MARCIAREGNAARAIODEBRITD |
), St revisando - v
exposigBes sobre situagdes e/ou opinando, trabalho afetos a0 GISELIO DA NOBREGA |  RUA DA MADEIRA, 888 - VILA 5 SECRETARIA:
trabathos técni para fins de formulagdo de ““emm’ Planos ¢ programas de trabalho afe 1. (E38) RACHID ). MAMED OISHORELHAO) SUPERY :SUELI DE OLIVEIRA SOUZA / ELIZABETE
Municipio; executar outras ambunqacs p: com sua CELESC.9603-8748 GASPAR DE OLIVEIRA
idades . =
Administrador: Compreende 0 cargos que s¢ destinam a prestar apoio técnico em projetos ¢ ativi . RUA DULCINEIA CASCAO DIRETOR: GILDA APARFCIDA ALVES TABORY
- nas unidades, participar da andlise e acompanhamento do orgamento, propor, o [z crovaiia | FATENEACASGEO Wam AP
executar e supervlsmnar andlise e estudos |ecmcus, bem como formular medidas objetivando a otimizago do d (FIA) VILAMINEIRA CEL.ESC.9606-7049 SUPERY. AUREO . BARBOSA/ MARLE! A. FARIAS
da Educagio executar inerentes & prestagio de servigos do drea « E DIRETOR: JUSCELINO ALVES DA COSTA
de atuagao profissional de © exeoutr atividades de nivel superior s drcas d:  fiongas 1 JoSEANTONIO DA stuya | UAPAPAIOROXKI 1319 - SH(ORFLHAO) SECRETARIO: DIEGO DIAS LIVIA
dos técni mplantago ou aperfeigo ., Josk S4(ORKLHAO) SECRE
nivel su;;enor o e o administragao de patrimonio, compras, almoxarifado, servigos, bem como, nas demais FARROPARGUF BAS ROSAS BIRFTORA: MEIRELUCIA DOS SANTOS MARTRS ]
fungdes da administrago geral; prestar assessoria em sua drea de habilitag3o profissional de nivel superior aos
dirigentes da unidade e executar ativi de nivel superior nas areas de estruturagdo,
¢ mudangas ionai ¢ executar ati de nivel superior na drea de
recursos humanos; participar das atividades administrativas, de controle € de apoio referentes a sua drea de R
atuacio; pamclpnr de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos ou fazendo exposigdes s_obre situagdes
elou opinando, sugestoes, revisando ¢ di trabalhos
para fins de formulasdo de direrizes, planos e programas de rabalho aftos a educagao municipal; execuar as
demais na profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal.
5)  Motorista do Transporte Escolar: Compreendem os cargos que se destinam a dirigir Onibus, Micro-onibus
e Vans para transporte de alunos. Dirigir onibus, micro-onibus, para transporte de alunos que necessitam se |
locomover dentro do Municipio, Locomover da comunidade rural para a escola mais préxima (Urbana ou Rural);
Verificar diari as condigdes de do veiulo, anies de sua uilzesdo, verificando o stado dos — p—
de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, faris, abastecimento
5:345;53%:? edr\olren:g:i‘r‘j:;n c::‘;‘:rze it eodosl 4 ;Verificar se a do veiculo a ser . DIRETORA:LEILA APARECIDA DEV. PEREIRA
utilizado esth completa, bem como devolvé-la a chefia imediatamente quando o término da tarefa; Fazer pequenos 16 | MiRiODEADRADE | RUADAPATRIA 1 267384 SECRETARIO: SUELINUNES D SOUZA
reparos de urgéncia no veiculo a fim de garantir o transporte dos alunos ao local pré- -determinado; Auxiliar no VERDE CEL.ESC, 9634-3723 SUPERY. MARLY S.B. FARIAS / ELZA C.
atendimento do aluno, colocando-os de forma adequada no interior do énibus, micro-nibus ou vans; Manter o | vasconcmos |
vefculo limpo, internamente e externamente, observando as condigdes de hlglen& © necessidades de seguranga; WL DIRETORA® ANTONIA BENEDITA P. DE ALMEIDA
Observar os perfodos de revisdo e do veiculo, | a sempre que . MELCHIADES AV, “E", SN - PEDRA 90 34212035(0RELHAO) SECRETARIO: CARMEM LUCIA LOPES SAITO
necessrio; Anotar, segundo normas estabelecidas 4 quilometragem’ rodada, viagens realizadas, pessoas FIGUEIREDO DE MIRANDA ’ CELESCoLang | SUPERV. SEBASTIANA APBALVESSHIRLEY RIDOSS.
/ESC! P. FLORES/MARIA DAS GRACAS O.DA CRUZ
outras ias; Recolher o vefculo apos o servigo, deixado-o corretamente NOSSASENHORA | RUA TEOFILOF. DA CRUZ 215 - TS DIRETORA: APARECIDA DA SILVA PRATES PEQUEND
estacionado ¢ fechado; Executar oulras atrbuiobes afins. B SPREdIDS () macmd | smsoreLio) ADMIN. ELIZABETE COELHO
! CELESCI647247 SUPERY.:ALESSANDRA MURTHA B CORREA
. - DIRETORA: EDMARIA SILVA XAVIER
RUA DAS GARGAS, SN - PARQUE N SECRETARIO: TANIA DE LIMA GOMES COELHO
19, | PRIMEIRO DEMAIO ‘ ! 34210164ORELHA) heat )
UNIVERSITARIO o RELA0) | SUPBRV: MARTA L ANDRIOLLLROSELY SANTOS DE
JE— | RS ALMEIDANELCYSOARES |
- DIRETOR: ADEVALDO RODRIGUES DE CARVALHO
" PRINCESA ISABEL RUA DD, SN - JARDIM DAS o6 NHORELHAO) SECRETARIO: SOLEIDA F BARBOSA
g (E3A) FLORES CELESC W7 SUPERY. EDNALYA RODRIGUES BELMONTE! JEANE
o CRISTINA BENETTE
PROF DULCINEIA RUA DT, QUADRA 1, SERRA IO DIRETORA: VALDENICE DE OLIVEIRA
2| ascho BaRsOS iy OURADA 3426-T92(ORELHAO) SECRETARIO:
CELESCH71-3778 SUPERV.A: JANINE PAZ BUENO
) 1% DIRETORA: CLAUDIA DO DESTERRO SILVA
n. | PROFESSORAGILDAZIA | RUAFRANCICOMANDUCASK | o, S SECRETARIO: ALEXANDRE AZEREDO CERCAN
g SOUZA PIROZZI ~JD [PANEMA CELESC porisiing SUPERV.: VANIA M* DE M. ZONETTI/ SOLANGE
(I AR IRINEU DA SILVA
) o DIRETORA: SARA REGINA CARDOSO
1, | ROSALINO ANTONIODA | RUACANINDE, L075- JARDIM o ORBLIO) SECRETARIO: MARIA APARECIDA M, DA SILVA
g SILVA 1GUASSU C.ELESC plesg SUPERV.: ROSANGELA V.R. RAMOS, ROSELY DE A.
SANTOSNEUSA N. SLAVIANO:ALICE RAMSO
TANCREDO DE ALMEIDA RUA RERE N2t 1D 18364 | DIRETORA:JANE DELMA DE OLIVEIRA SANTOS
u. NEVES TANCREDONEVE 34212509ORELHAD) SUPERY../ ANA PAULA DA SILVA M_RODRIGUES;
(EIA) | CRLESCHB94 | MARGARETE ANTONIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

¢ |

PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS E ANALISE CURRICULAR 0012013/SEMEC
ANEXO 11 ‘

RELACAO E ENDERECOS DAS UNIDADES MUNICIPAIS DF ENSINO E DA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

. o — -
VILA ROSELY RUA A", QUADRA 01, JARDIM 34114380 DIRETORA; ROSELY IAHNEL SLIVINSKI
e e Ot et SECRETARIA: ROSEMARY DE A, FERREIRA
SUPERY.: EDNELSON RODRIGUES DE OLIVEIRA;

34115337

. RUA ALMIRANTE TAMANDS .
I ALBING SALDANH 1 ;[.";“\V;‘E)Ui”f}::[)m 34232951 (ORELIAO) DIRETOR: MESSIAS TADEU DE SOUZA
470V, GOULS CELESCH602-510
o o | 691 DIRETORA: TANIA MARIA DF O1IVEIRA VIEIRA
ALCIDESPEREIRA | AV.SA0JORO, SN JORODE | . W94 SECRETARIO: LINDAURA NETA 5. DO NASCIMENTO ASS.CHICOMENDES -ROD.MT | ESC. CELESCONS-143 )
s e : ) \ ARIA AD! '
B SANTOS BARRO. | kil SUPERY. MARIA DE FATIMA ROSE M. DE M. 14DE AGOSTO 130,KM 07 CELDIR. 96088210 DIRETOR: MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
| CELESC615:2799 RODRIGUES (E13)
PARECIDA DESOUZ - S - A DIRETOR: SALYIO ITAMAR DASILVA
. ETORALI0 RUAB", QUADRA L VERDY . | DIRETOR:ISRATL AKCANIO COSTA DE MELO ) FAZENDA CARIMA (EJA) | FAZENDA CARIMA - GLEBA R SECRETARIAKLENIA
s 7 1£10 CELCo0Re_ | BORGES : UNIAO DIR. SUPERY: GENIALDA NOGUEIRA, LUZINETE
. . = S DIRETOK: 11 SON [EMOS D05 SANTOS ] RODRIGUES
ARAO GOMES BEZERRA RUA RONDONOPOLIS, SN, SECRETARIO: MARIA Ri ADASILVA . . ORELHAO: 3702-1001 " .
4 | ; N 3426-4097ORE: ) .MT 2’ - VI : HOS, A
! (E34) . JARDIN TTAPUA P ;’I:)” SUPERY.: CILIA M- G, BARBOSANILZA M.DE 3 GLEBA DOM BOSCO KOD ML KM 0= VA CELESCI6112973 D'RETO’&N”I%’S"&‘:&LIQED” Dos
' : ~ OPERERAMARIA DI L MIRANDA CEL.COOR. 9965-9824 > ’
< BERNARDO VENANCIO DE s N y MU-4381 DIRETORA ., '\VDRr\ GONCALVFS DASILVA |
CARVALHO AY.07.Y21.JARDIM L IBERDADE 3426-69MO0RELHAD) SECRETARIA: ESTTR \\(A[].\ BRAUN MONTEZOR ! 3 DIRETOR: MARIONILDO MARZOCH!
_ (AUN MONTE? PADRE DIONiSIO CELESC 901276 ANTONIO
. KUDVAVIZCZ  [ROD.MTL30,KM 43, V. RIO AREIA AESC 0012376 SECRETARIO: 10SE DE FATIMA PIMENTEL
CELDIR9996.2607 s
4/ : SUPERV. ELIETE AL VES PEREIRA
| | PROFESSORADERSI | L 02, LOTES 86 .87~ GLEBARD PE——
4| RODRIGUESDE ALMEIDA | VERMELHOROD. BR 364 Vi (ELESC609-2 DIRETOR: ADILSON ALVES FERREIRA
A CELDIR 9830503
(E1A) CUIABA 5
DIRETORA: MARIA HELENA SAO MIGUEI G, |
- . MONTEIRO
VILAPAULISTA | RUA BENVINDO MIRANDA, 95¢ — :
s, o AN | SECRETARIA LAURA M1, DESOU/A

SUPERV.: CLAUDIA V. DA SILVA , ROSELY
[ . _ . GDASILVA
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DIRETORA: SUELI DE FATIMA DAMACENO

AGTON KAYRO LEITE DOS | BAIRRO ALTAMIRANDO - VILA | ov
SANTOS PAULISTA / .
N ELAINE APARECIDA DE CONJUNTO SAG JOSE - - FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS E ANALISE CURRICULAR PARA ATRIBUICAO DE JORNADA
2 OLIVEIRA LOPES (CASTELINIIO ENCANTADO DIRETOR: ONILDO FRANCISCO DOS ANIOS DE TRABALHO/AULA PARA CONTRATO TEMPORARIO
) 3407340 .
RUA 05, 963 - BAIRRO PARQUE N UNIDADE:
3 CORA CORALINA A0 JORGE QUE 34220208 (ORELHAO) DIRETORA: SANDRA CELSO DE CAMARGO
CELESC9249-5452 1 - DADOS PESSOAIS
- RUA 08, ESQUINA COM A RUA 27 - ESC.9902- :
4 ELY CARLOSSILYA NURIs <UA 0 Rbg DOM GSORIO Az CELESCo%2-35%4 DIRETORA: [RANI SILVA LIMA SOUZA NOME DO CANDIDATO:
- T S IMENTO:
< ACHADO DE Assss VA DOS ARTISTAS S°, JARDIM Wil DIRETOR, Akaéﬂ,«rnmw DE SOUZA DATA DE NASC
N ’ BELA VISTA CELESC631-4751 R CPF: FORMAGAO:
34115328 -, END: n°
. RUA DA PAZ, N* 314, BAIRRO ik DIRETORA: ROSEMEIRE LUCAS BARRETOS
3 MATEUS VINICIUS BRAZ 3423-6302 (ORELHAO) ' ; ~ "
o JARDIM BRASILIA CELESCO805-1657 BAIRRO: ‘ CIDADE:
| AV, JOSE DE ASSIS, N'500, 34222707 CEP: FONE FIXO: ‘ CELULAR:
| RUBENS ALVES DE SOUZA |QUADRA 08, JDBELO PANORAMA, ) DIRETORA: ELIZETE PEREIRA DE SOUZA
N.SRA. DO AMPARO
] 2- CARGO:

[[C_) Docente da Educagao Infantil/Ensino F

3 - OPCAQ DE ATRIBUICAO
) Pedagogo
() Por habilitagao/Disciplina:

( )Anes
() Ciéncias

() Educagdo Fisica
() Ensino Religioso
() Geografia
(

(

(

(

DIRETORA: MIRIAM RODRIGUES DOS
SANTOS FARIAS

GABRIEL DE OLIVEIRA RUA DR" SI[ELMA LOMBARDE. 34118320 DIRETORA: DIONICL DI SOUZA SANTOX

DIAS SN V. PLANALTO CEl 9902-1905 V.

3902-1868 DIRETORA: CELIA MARIA DO CARMO

CHARMENE ROSA DA RUA GETULIO VARGAS, JARDIM 3425-2023
SiLva NILMARA CEL.ESC.9639-

) Histéria

JESSICA ADRIANA LIMA | RUA LIGIA FAGUNDES, S/, SRy Ok E N DO CARMD. |  inglés
FERRE ATLANTICO CELESC 96334 JPLRV.NORA
VERRERA | ATIA [ CELESCIIS RAGULY SSiLe ‘ ) Lingua Portuguesa
" - ) Matemitica
(’Jr 4 - FATORES A SEREM AVALIADOS
B Formagao/ Titulagao Valor/Pontuagio Pontos
: Doutorado na érea da Educagao 25
eslrado na area da Educagdo 20
i na area da Educagdo 15
Plena na. area de Aiuag?io 10
Mca‘;no P ade
de i i na Area da Educagdo, expedidos nos
u]umosz(dms) anos, 2011 eZO]Z o
A JOAO DE PAULA AV, TEOTONIO VILELA, 875 - 34114398 DIRETORA: [ZABEL BARBOSA FIGUEIREDO - O total da carga hordria de todos os cursos, de no minimo 20h, somados, serd dividido
; MENDONCA DE SOUZA CONJ. SAQ JOSE [ CEL.ESC.9639-6250 SUPERY. por 40, devendo considerar as 2 (duas) casas decimais.
JONAS NUNES ANAR 5321 : Carga horaria por certificado:
5 4 RUA RUI BARBOSA - VILA CANAA r DIRETORA: LETICIA DANTAS RODRIGUES —
CAVALCANTE CEL.ESC9642-1767 ‘Artigos publicados na area da educagdo, referentes aos ultimos 2 (dois) anos, 2011
6 JOSE DOS REIS SALES PQSAQ JORGE L 13 DIRETORA: MARLI SALES DA SILVA 2012. - 1 (um) ponto por artigo o cumont .
5 iénci. i A ulo —a cada
. U7 HENRIQUE DIAS | AV DELFINA GOMES SOARES, TR T NOBIA PEREA SOUZE Experiéncia profissional na drea de atuagho através de apresentagéo de curriculo
. BULHOES IDPARTICIPACAO 1L CEL.ESC.9997-7959 5 {cinco) anos 0,50(!:6;0) ponto
< Ny 3411-5350" . N Total de Pontos Obtidos
s MAE MARGARIDA RUA SABARA SN - VILA RICA CEL.ESC.9642-9283 DIRETOR; ELENICE MOURA DE'S. “O”"ki Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade deverd seguir a seguinte ordem:
MARCIA GLEIBE RIBEIRO RUA C, S/N, BAIRRO D, ) N - iy 1° Maior Titulagdo
9 CLARASOUTO | LIBERDADE  CELDIR 56175 DIRETORA; SIMONE GONCALVES DA SILVA 20 Motor 1dade
Se— DIRETORA: ZELIA BRITO TATAIRA Rondondpolis-MT, de janeiro de 2013,
10. MONTEIRO LOBATO RUABH GRA o ’“" JARDIM - i‘;‘(‘ﬁgz_ﬂ,oﬂ SUPERY.: EVANISA FRANCISCA M. ol )
- e FONSECA; ROSELY DE ALMEIDA
R R ; - 34T18155 DIRETORA: CLEUDEMAR RODRIGUES -
. NATALIA MAXIMO LIMA RUAB-VILA ROSELY CEL.ESC.9643-6435 VIEIRA : Diretor(a) Coordenador(a) Representante do CDE
RUA TAMOIO, SN° - CIDADE 34222061 DIRETORA; FLIANE MIRCE O. DE AZEVEDO
1. PEQUENOS BRILHANTES ol re
A DAS GARO T T CELESCIUT0%8 SUPERY. ‘Agente Administratt Assinatura do Candidato ao Cargo (por extenso)
5 PROFESSORA IVAN fiN 1v5k§1? AR o 34115186 DIRETORA: ADRIANA T. VAZ MAGALHAES
g SANTOS ARRUDA ! CELESC9642-1644 SUPERV.: LUCIANE FATIMA PESCADOR

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 2916 - 1 ANDAR
BAIRRO SANTA MARTA

3410-0627 / 3410-0631 / 3410-4632 RECURSOS HUMANOS

&

&
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ANEXO VI

ol FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS E ANALISE CURRICULAR PARA ATRIBUIGAO DE JORNADA
DE RBe DE TRABALHO/AULA PARA CONTRATO TEMPORARIO
IDADE:
ANEXO IV o
FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS E ANALISE CURRICULAR PARA ATRIBUICAO DE JORNADA - DADOS PESSOAIS
DE TRABALHO/AULA PARA CONTRATO TEMPORARIO NOME DO CANDIDATO:

UNIDADE: __ DATA DE NASCIMENTO:

1- DADOS PESSOAIS CRE: [ FORMACAO:

NOME DO CANDIDATO: - END: n°
| DATADE NASCIMENTG: BAIRRO: CIDADE:
[cPF: FORMAGAO: CEP: [ FONE FiXo: [ CELULAR:

END: g

BAIRRO: CIDADE:

CEP: 7 5 —_— (_M Servigos () Operador de Computador

H l FONE FIXO: ‘ CELULAR: Y Escolar (Vi
% e Apolo Docente (__Motorista do Transporte Escolar |

2- CARGO/QPCAO DE ATRIBUICAO

() () Nuricioni [ -agio Especial [ () Psicslogo 3- FATORES A SEREM AVALIADOS
i Valor/Pontuaga Pontos
3. FATORES A SEREM AVALIADOS Formagho/ Titulagdo alor/Pontuacio
TacBo/ Tiinlacas Doutorado na érea de Atuagio 25

Formagao/ Titulagdo Valor/Pontuagio Pontos j Westrado na drea de Atuag 20

Doutorado na 4rea de Educagao/Fonoaudiologia/Nutrigao/ 25 estrado na drea de Atuaglo
| Psicotogia Esp na area de Atuagdo 15

Mestrado na area da Educagdo/ Fonoaudiologia/Nutrigao/ 20 [ Licenci Plena ou na drea de Atuaglio 10

Psicologia Licenciatura Curta + Adicionais s

fali na 4rea da Eds Ensino Médio 4
Nutriglo/Psicologia Ensino 3
Plena em Pedagogia Qusliﬁcaqﬁo ProﬁssionaVl’rodmividade

Bacharelado em FonoaudwIoglaNulncﬂc/Psycoluglz C de e aper na Area de a0/ Atuagdo,

[ Quslifieacho Profis _ nos tltimos 2 (dois) anos, 2011 ¢ 2012,
€ na Area da 3 - O total da carga hordria de todos os cursos, de no minimo 20h, somados, sera dividido

n0s Gltimos 2 (dois) anos, 2011 e 2012.

- O total da carga horéria de todos os cursos, de no minimo 20h, somados, seré dividido
por 40, devendo considerar as 2 (duas) casas decimais.

Carga horéria por certificado:

Artigos publicados na area de atuagdo, referentes aos altimos 2 (dois) anos, 2011 ¢ 2012

- 1 (um) ponto por artigo_

por 40, devendo considerar as 2 (duas) casas decimais.
Carga hordria por certificado:
Artigos publicados na drea da educagfio, referentes aos ultimos 2 (dois) anos, 2011 ¢
2012. — 1 (um) ponto por artigo
Somente para Agente Administrativo, Operador de Computador e Secretério

de experiéncia ional em institui iali na Escolar:
edncagao especial - 1 (um) ponto por ana Curso de Excel ~2 (dois) pontos  Curso de Linux — 2(dois) pontos
Experiéncia na formac#o de professores — 1 (um) ponto por declaragao/certificado Experiéncia profissional na 4rea de atuagio através de apresentagiio de curriculo — a cada
Experiéncia profissional na 4rea de atuagdio através de apresentagdo de curriculo — a cada 5 (cinco) anos 0,5 (meio) ponto
{_S (cinco) anos 0,5 (meio) ponto . Total de Pontos Obtidos
Total de Pontos Obtidos [ Motorista de Transporte Escolar: CNH n° Categoria: ()
Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade devera seguir a seguinte orderm: Teste Prético: ) Apto ( ) Nédo apto
1° Maior Titulagdo
2° Maior Idade Motorista de Vefculo de Pequeno Porte: CNH n° Categoria: ()

Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade deverd seguir a seguinte ordem:

Rondondpolis-MT, _____ de janeiro de 2013. 1* Mator Titulaggo
2° Maior Idade §
J— Rondondpolis-MT, de janeiro de 2013.
Diretor(a) “Coordenador(a) " Representante do CDE
' _ o Administrative ___ T Assima i Coordenador(a Representante do CDE
L Agenic Administrativo Assimatura do Candidato ao Cargo (por extenso) Diretor(a) (@) P!

Agente Administrativo Assinatura do Candidato ao Cargo (por extenso)




Diario Oficial - DIORONDON N° 2890 - Rondondpolis Tercga - feira, 08 de Janeiro de 2013. 1 3

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
DE

TO DE

ANEXO VII
FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS E ANALISE CURRICULAR PARA ATRIBUICAO DE JORNADA
DE TRABALHO/AULA PARA CONTRATO TEMPORARIO (INDIGENA)

UNIDADE/ALDEIA

3 - DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: FORMACAO:

ENDJ/ALDEIA:
BAIRRO: | CIDADE:

CEP: FONE FIXO: | CELULAR:

4- CARGO:
[ ) Docentc da Educago Infantil/Ensino 1

3 - OPCAO DE ATRIBUICAO
() Pedagogo
() Por habilitagao/Disciplina:

( )Artes

( )Ciéncias

() Educagio Fisica
() Ensino Religioso
( )Geografia

() Historia

( )lnglés

(  )Lingua Portuguesa
( it

4 - FATORES A SEREM AVALIADOS

Formaciio/ Titulagfio Valor/Pontuagio Pontos
Com formagdo de nivel superior de licenciatura plena | 25
Com formagAo de nivel médio I 20
Cursando ensino médio/magistério | 15

Qualificagdo Profissional/Produtividade
Certi de B i

e e a Area da Educagdo, expedidos nos
ultimos 2 (dois) anos, 2011 € 2012.

- O total da carga horéria de todos os cursos, de 1o minimo 20h, somados, seré dividido
por 40, devendo considerar as 2 (duas) casas decimais.

‘Carga hordria por certi

Artigos publicados na 4rea da educagdo, referentes aos ditimos 2 (dois) anos, 2011 ¢
2012.— 1 (um) ponto por artigo

Experiéncia profissional na rea de atuagdo através de apresentagdo de curriculo — a cada
5 (cinco) anos 0,5 (meio) ponto

Total de Pontos Obtidos

Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade deverd seguir a seguinte ordem
1° Maior Titulagdo
2° Maior [dade

Rondonépolis-MT, de janeiro de 2013,

Diretor(a) Coordenador(a) Representante do CDE

Agente Administrativo Assinatura do Candidato ao Cargo (por extenso)

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
" fy

‘0 DE

ANEXO VIIT
FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS E ANALISE CURRICULAR PARA ATR[BUICAO DE JORNADA
DE TRABALHO/AULA PARA CONTRATO TEMPORARIO (INDIGENA)

UNIDADE/ALDEIA:
4- DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CPF: FORMAGAO:
END/ALDEIA:

BAIRRO: 1 CIDADE:
CEP: \ FONE FIXO: ‘ CELULAR:

5- OPCAO DE ATRIBUIGAO

() Agente Administrativo | () Auxiliar de Servigos Diversos [ () Operador de C H
() Motorista | () Secretério Escolar [ () Vigilante
[ ) Auxiliar de Higieni ¢ Apoio Docente ( ista do Transporte Escolar

6- FATORES A SEREM AVALIADOS

Formagc#o/ Titulagae Valor/Pontuagio Pontos
Ensino médio incompleto 5

Ensino fundamental 4

Ensino fundamental incompleto 3

Qualificagio P i odutividade

Certif de i & aperfei na Area de N did

nos iltimos 2 (dois) anos, 2011 ¢ 2012.

- O total da carga horéria de todos os cursos, de no minimo 20h, somados, sera dividido
por 40, devendo i as 2 (duas) casas decimais.

Carga horaria por certificado:

Artigos publicados na area da educag@o, referentes aos ultimos 2 (dois) anos, 2011 e
2012, — 1 (um) ponto por artigo
Somente para Agente Admini
Escolar:

Curso de Excel - 2 (dois) pontos  Curso de Linux — 2(dois) pontos

Experiéncia profissional na drea de atuag#o através de apresentagao de curriculo — a cada
5 (cinco) anos 0,5 {meio) ponto

Operador de Ct e Secretdrio

Total de Pontos Obtidos

Motorista de Transporte Escolar: CNH n°. Categoria: ()

Teste Prético: () Apto ()Naoapio

Motorista de Veiculo de Pequeno Porte: CNH n°. Categoria: ()

Em caso de Empate entre dois ou mais a prioridade devera seguir a seguinte ordem:
1° Maior Titulagdo
2° Maior Idade

Rondonépolis-MT, de janeiro de 2013.

Diretor(a) Coordenador(a) Representante do CDE

Agente Admif ato ao Cargo (por extenso,

ANEXO IX
FORMULARIO PARA LANCAMENTO DAS CLASSIFICACOES DAS UNIDADES
UNIDADE:
NOME DO CANDIDATO CPF ATA DE NASC] CARGO [TITULAGCAQPONTUACAQ CLASSIFACAO)
P
Diretor Coordenador Representante do CDE

Em
Branco
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