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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

DECRETO N° 13.574, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.
Concede a progressao de nivel aos Servidores Publicos Municipais
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer,
analisada e aprovada pela Secretaria Municipal de Administragao,
Gestao de Pessoas e Inovacgao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des legais, em especial pela Lei Complementar n°. 228, de 28 de margo de
2016.

DECRETA:

Art. 1° Concede progressdo de nivel aos Servidores Publicos Municipais da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, analisada e aprovada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Inovagdo, conforme disposto no Anexo
Unico que é parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir do
dia 01/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 10 de setembro de 2026;
111° da Fundagdo e 72° da Emancipacdo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

ANEXO UNICO
DECRETO N° 13.574 DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.
HOMOLOGACAQO DE PROGRESSAO DE NIVEL - SETEMBRO DE 2026

Matricula

Nome

Cargo Carreira

Admissao

Classe

Referéncia

Temporalidade

Referéncia a
enquadrar

92754

GEAN KARLA
DIAS PIMENTEL

DOCENTE DA
EDUCACAO
INFANTIL

05/09/2005

13

7695

138665

LENY CARVALHO
PANIAGO

DOCENTE DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

05/09/2005

116408

MARIA
APARECIDA DE
JESUS PAIVA

DOCENTE DA
EDUCACAO
INFANTIL

05/09/2005

MARIA DE
LOURDES
MIRANDA DE
OLIVEIRA
FONSECA

DOCENTE DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

05/09/2005

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

DECRETO N° 13.575, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui o Regime de Excegdo de trabalho com carga horaria diferenciada de 40
(quarenta) horas semanais na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura
e Pecuaria e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais, em especial nos termos da Lei Municipal n° 13.498 de 14 de marcgo de 2024.
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, de forma excepcional, regime de trabalho, instituido pela Lei n°. 14.035, de 13
de fevereiro de 2025, com carga horaria diferenciada de 40 (quarenta) horas semanais, de carater
optativo, para o servidor da respectiva Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria,
com remuneragdo proporcional.

§1° Considera-se remuneragdo proporcional o acréscimo de 1/3 (um ter¢o) sobre os vencimentos.

§2° O aumento da carga horaria ¢ opcional, sendo responsabilidade do servidor interessado manifestar
seu desejo no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicacao deste decreto.

§3° Nao se aplica o presente regime de excecao a servidores efetivos investidos em cargos em comissao.

Art. 2° O acréscimo de 1/3 (um terco) ndo tera reflexo para contabilizagdo de férias e décimo terceiro,
por se tratar de verba transitoria.

Art. 3° Altera-se o regime de trabalho do servidor efetivo que optou pela jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme relagdo abaixo:

SERVIDOR MATRICULA CARGO

LINDOMAR ALVES DA SILVA 103748003 ANALISTA
INSTRUMENTAL

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos na data de
23/09/2026 até 22/09/2027.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 10 de setembro de 2026;
111° da Fundagao e 72° da Emancipagao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo
Registrada na Superintendéncia

Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e¢.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-02




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

DECRETO N° 13.577, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026. Dis-
poe sobre instituir a Regularizagdo Fundidria Urbana de Interesse
Social do nucleo urbano informal denominado “Jardim Itapua”,
para fins de dar publicidade ao Ato.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, 1o uso
de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Regulariza¢ao Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S), no nu-
cleo urbano informal popularmente conhecido como “Jardim Itapua”, zona urbana desta cidade,
que tem como referéncia a matricula n°. 8.494, devidamente registrada junto ao Cartorio de Regis-
tro de Iméveis da Comarca deste Municipio.

Art. 2° Considera-se como instrumento da politica de regularizacdo fundiaria de nucleo urbano
informal, em especial para aplicabilidade no ntcleo urbano informal denominado “Jardim Dom
Bosco” a legitimacido fundiaria, conforme as legislagcdes: Lei Federal n® 13.465/2017, Lei
Municipal n° 8.919/2016, Decreto n°® 9.310/2018.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 14 de setembro de 2026;
111° da Fundagdo e 72° da Emancipagao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-02




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

PORTARIA N° 41.924, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, JOELMA SOUZA MACEDO, do cargo em comissio de Gerente
de Divisao de Alimentacao Escolar-Educacao, Tabela Salarial DAS-4, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, nomeada pela portaria n® 39.799, de 01 de
setembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, contando seus efeitos a partir de
09/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 09 de setembro de 2026.
111° da Fundagdo e 72° da Emancipag¢ao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

PORTARIA N° 41.925, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas.

RESOLVE

Art. 1° Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com a tltima remuneracdo de contribuicdo a Sra. GISLENE MARIA
DIAS, portadora do RG n® 0XXXXXX6 SEJUSP/MT, CPF/MF n° 468. XXX.XXX-53, efetiva
no cargo de Apoio Instrumental, Perfil: Auxiliar de Servicos Diversos, Nivel: 11, Classe: 06,
matricula n® 59544, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer -
Rondonopolis — MT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 09 de setembro de 2026.
111° da Fundagao e 72° da Emancipagao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

PORTARIA N° 41.926, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas.

RESOLVE

Art. 1° Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com a tltima remuneracdo de contribuicdo a Sra. LUCIENE SILVA DE
SOUZA, portadora do RG n° 0XXXXXX3 SESP/MT, CPF/MF n° 537. XXX.XXX-15, efetiva
no cargo de Apoio Instrumental, Perfil: Auxiliar de Servi¢os Diversos, Nivel: 11, Classe: 29,

matricula n® 58530, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer -
Rondonopolis — MT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 09 de setembro de 2026.
111° da Fundagao e 72° da Emancipagao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

PORTARIA N° 41.927, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas.

RESOLVE

Art. 1° Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com a ultima remuneracio de contribuicio a Sra. LUZIA MARTINS
FERREIRA, portadora do RG n® 0XXXXXX9 SESP/MT, CPF/MF n° 571. XXX.XXX-00,
efetiva no cargo de Técnico em Satde, Perfil: Técnico em Raio X, Nivel: 01, Classe: 11,
matricula n® 1551272, lotada na Secretaria Municipal de Saude - Rondondpolis — MT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 09 de setembro de 2026.
111° da Fundagao e 72° da Emancipacao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

PORTARIA N° 41.928, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas.

RESOLVE

Art. 1° Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com a ultima remuneracdo de contribuicio a Sra. MARIA JOSE
MIRANDA ROCHA, portadora do RG n° 5XXXXXXXXX4 SSP/MT, CPF/MF n°
514.XXX.XXX-44, efetiva no cargo de Técnico Instrumental, Perfil: Assistente
Administrativo, Nivel: 11, Classe: 14, matricula n® 85855, lotada na Secretaria Municipal de
Satde - Rondonopolis — MT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 09 de setembro de 2026.
111° da Fundagao e 72° da Emancipagao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

PORTARIA N° 41.929, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas.

RESOLVE

Art. 1° Conceder beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, no efetivo das fungdes do magistério com a tltima remuneragdo de
contribuicdo a Sra. LAURA DIVINA BARBOSA DE ANICESIO MELO, portadora do RG
n® 0XXXXXX3 SESP/MT, CPF/MF n° 531.XXX.XXX-53, efetiva no cargo de Docente do
Ensino Fundamental, Nivel: 09, Classe: 09, matricula n® 108413, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - Rondon6polis — MT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando seus efeitos a partir de
01/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 09 de setembro de 2026.
111° da Fundagao e 72° da Emancipagao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

PORTARIA N° 41.930, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, ELISANGELA DOS SANTOS PONTES, do cargo em comissdo de
Técnica de Enfermagem da Familia — Terceiro Turno Vila Rica, vinculada a Secretaria
Municipal de Satide, nomeada pela portaria n® 23.968, de 05 de fevereiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, contando seus efeitos a partir de
08/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 10 de setembro de 2026.
111° da Fundagao e 72° da Emancipac¢ao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

PORTARIA N° 41.931, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, JACQUELINE DIAS DE MELO, do cargo em comissdo de Gerencia de
Complexo Esportivo-Esporte, Tabela Salarial DAS-7, vinculada a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, nomeada pela portaria n® 41.026, de 11 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, contando seus efeitos a partir de
08/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 10 de setembro de 2026.
111° da Fundagao e 72° da Emancipac¢ao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

PORTARIA N° 41.933, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ANGELA CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de
Docente da Educacao Infantil, em cumprimento a determinacao judicial exarada no processo
n°. 1002183-95.2024.8.11.0003, referente ao Concurso Publico 001/2023-PRM, convocada
pelo Edital de Convocacdo n° 13 de 01 de setembro de 2026, publicado no Diario Oficial n°
6.268, classificada em 94°, Classe A, Nivel 01, o qual prestara servigo na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 2° O Efetivo desempenho das atribui¢des do cargo dar-se-a pela autoridade competente do
6rgdo ou entidade para onde for designado o funcionario ou servidor devendo a data ser
imediatamente comunicada a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, contando seus efeitos a partir de
08/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 10 de setembro de 2026.
111° da Fundagao e 72° da Emancipagao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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PORTARIA N’ 41.934, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, EDIMAR FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR, para exercer o cargo em
comissao de Assessor (a) de Apoio Tecnico Social, Tabela Salarial DAS-5, vinculado a
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, contando seus efeitos a partir de
10/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 10 de setembro de 2026.
110° da Fundacao e 72° da Emancipac¢ao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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PORTARIA N° 41.939, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ERICLEVER PIRES FERREIRA, do cargo em comissdo de Gerente de
Divisao de Musica — Escola de Musica - Cultura, Tabela Salarial DAS-4, vinculado a Secretaria
Municipal de Educa¢ao, Cultura, Esporte e Lazer, nomeado pela portaria n® 37.114, de 16 de
janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir de
10/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 14 de setembro de 2026.
111° da Fundagdo e 72° da Emancipag¢ao Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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PORTARIA N° 41.940, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, MARIA LUCIA LOPES RIBEIRO DA SILVA, para exercer o cargo de
Docente do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, em cumprimento a determinacgdo judicial
exarada no processo n°. 1008043-77.2024.8.11.0003, referente ao Concurso Publico 001/2023-
PRM, convocada pelo Edital de Convocacao n° 14 de 01 de setembro de 2026, publicado no
Diéario Oficial n°® 6.268, classificada em 388, Classe A, Nivel 01, o qual prestara servigo na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 2° O Efetivo desempenho das atribui¢des do cargo dar-se-a pela autoridade competente do
6rgdo ou entidade para onde for designado o funcionario ou servidor devendo a data ser
imediatamente comunicada a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, contando seus efeitos a partir de
09/09/2026.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 14 de setembro de 2026.
111° da Fundagdo e 72° da Emancipacdo Politica.

CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

MYKAELL THIAGO DOS SANTOS VITORINO BANDEIRA
Secretario Municipal de Governo

Registrada na Superintendéncia
Legislativa e de Atos Oficiais e
Publicada no DIORONDON:-e.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM OS ARTS.
25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A
PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 14/09/2026.

ENCAMINHAMENTO AO INSS
Codigo de Publicagao: 794/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO

Concedido 15 dias de
licenca médica de
competéncia do
municipio a partir do dia
08/09/2026 - Conforme
art. Art. 83 da Lei n°
1752, de 17 de agosto de
1990.

* Encaminhada ao
INSS a partir do dia
23/09/2026, para andlise
de requerimento
previdencidrio.

A servidora devera
retornar ao trabalho no
dia  09/10/2026 ou
mediante decisdo do
INSS.

MAURITA DOCENTE DO
1553690003 RIBEIRO ENSINO
FERREIRA FUNDAMENTAL

Rondonopolis, 14 de setembro de 2026.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Coordenador do Desenvolvimento € Promog¢ao de Saude Ocupacional e Pericia Médica
DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E

INOVACAO

Coordenadoria de Desenvolvimento e Promoc¢ao de Satide Ocupacional e Pericia Médica
DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062 DE 19 DE
MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 14-09-2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E

INOVACAO

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

795/2026

15395800

Cristiane Aparecida de

Souza Modolon

Apoio Instrumental

01 dia - no dia
11/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

795/2026

15595160

Danielle Santos Morais

Docente

01 dia - no dia
11/09/2026 -
Conforme art. 96 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

15577200

Divinair Bello Ferreira

Apoio Instrumental

01 dia - no dia
10/09/2026 -
Conforme art. 96 da
Lei n°® 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

20791800

Drieli de Lima Gazzola

Docente

01 dia - no dia
10/09/2026 -
Conforme art. 96 da
Lei n°® 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

155227500

Helena Mota da Silva

Docente

03 dias —a partir do dia
09/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

156017300

Ivanilda Silvana

Gazola

Docente

08 dias — a partir do dia
11/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

22603301

Jucileide Cardoso de

Almeida

Docente

06 dias — a partir do dia
11/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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795/2026

156004500

Karla Geane Botelho

de Souza

01 dia - no dia
10/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

15627990

Nizete Nubia Vieira

Oliveira

Docente

12 dias — a partir do dia
12/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

20707100

Priscila Mari

Demonico Pontes

01 dia - no dia
11/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

19232501

Priscila Radica

Valentim de Souza

Docente

03 dias —a partir do dia
13/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n°® 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

15242001

Quezia Lais da Silva

Docente

10 dias — a partir do dia
10/09/2026 -
Conforme art. 96 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

15601260

Rosineia Teixeira

Ribeiro Machado

Docente

01 dia - no dia
11/09/2026 -
Conforme art. 96 da
Lei n°® 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

15079701

Sebastiana Mendes da

Costa

Docente

02 dias —a partir do dia
10/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

15579700

Thalita Costa Taques da

Silva

Docente

02 dias —a partir do dia
09/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

156182200

Vagna Marcia de

Carvalho

Docente

45 dias — a partir do dia
14/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n° 1752, de 17 de
agosto de 1990.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

795/2026

1149440

Sergio Tadeu Generoso da

Silva

Analista

Instrumental

01 dia —no dia
10/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n°® 1752, de 17 de
agosto de 1990.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

795/2026

22172401

Alzira Fernandes Garcete

Assistente Social

07 dias — a partir do
dia 11/09/2026 —
Conforme art. 83 da
Lei n°® 1752, de 17 de
agosto de 1990.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

795/2026

10511200

Katia Cilene Santos da

Silva

Agente Comunitario
de Satude da Familia

05 dias —a partir do dia
11/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n°® 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

1099670

Marcia Camilo de

Oliveira

Apoio Instrumental

01 dia - no dia
11/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n°® 1752, de 17 de
agosto de 1990.

795/2026

61219910

Rafaela Sao Miguel de

Souza

Enfermeiro da
Familia

10 dias — a partir do dia
10/09/2026 -
Conforme art. 83 da
Lei n°® 1752, de 17 de
agosto de 1990.

Rondonopolis/MT, 14 de setembro de 2026.

Thallison Gustavo Aratijo Soares
Coordenador do Desenvolvimento e Promogéo de Satde Ocupacional e Pericia Médica — DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

ATA DISPENSA DE LICITACAO N° 63/2026

Em 11/09/2026 as 14:56 horas, na Prefeitura Municipal de Rondonépolis-MT,
Superintendéncia de Compras e Licitagdes, procedeu-se a Dispensa de Licitacdo em epigrafe,
com a finalidade de analisar os documentos solicitados para a Dispensa de Licitagcdo n° 63/2026,
para atendimento do Objeto:

“CORRESPONDE A AQUISICAO DE UMA ARRANCADEIRA DE MANDIOCA
VISANDO O FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR E ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PECUARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS-MT.”

De acordo com o Processo de Dispensa de Licitagdo, acima mencionado foi aberto no dia
02/09/2026 o periodo de 03 (trés) dias uteis para empresas interessadas apresentarem sua

proposta, o qual encerrava-se no dia 04/09/2026.

A empresa abaixo manifestou interesse, apresentando sua proposta:

EMPRESA: N. HAGY PECAS AGRICOLAS LTDA - CNPJ: 05.326.952/0001-13

CODIG
o)
RADAR
TCE

PRECO
ESTIMA
DO

QUANTID

DESCRICAO DO ITEM UNIDADE ADE

ARRANCADEIRA DE
MANDIOCA, NOVA, COM
ESTRUTURA EM ACO
CARBONO, FACAS DE
EXTRACAO

SUBTERRANEA E
SISTEMA DE ESTEIRA
VIBRATORIA PARA
LIMPEZA DE TORROES
DE TERRA, 1 LINHA,
PROFUNDIDADE MINIMA
DE CORTE DE 40 CM,
130231 | 429558-7 | POTENCIA MINIMA DE 75 Unidade
Cv, ESPACAMENTO
MINIMO ENTRE LINHAS
DE 80 CM, ENGATE DE 3
PONTOS NO SISTEMA
HIDRAULICO DO
TRATOR. GARANTIA
MINIMA DE 12 MESES
CONTRA DEFEITOS DE
FABRICACAO PARA
TODOS oS
COMPONENTES, SEM
LIMITE DE HORAS.

R$ 55.000

00 RS$ 55.000,00

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DEVERA SER
FORNECIDA COM TODOS
0OS ITENS E ACESSORIOS
NECESSARIOS AO SEU
PLENO
FUNCIONAMENTO, EM
CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO VIGENTE.
NO VALOR DA
PROPOSTA  DEVERAO
ESTAR INCLUSOS TODOS
oS CUSTOS PARA
ENTREGA EM
RONDONOPOLIS/MT.

Encerrada a fase de julgamento das propostas pelo critério de MENOR PRECO, procedeu-se
a analise da documentacao de habilitagdo e conformidade das empresas provisoriamente
classificadas em primeiro lugar.

Constatado o pleno atendimento aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia, o resultado
final do certame, com a indicagdo da empresa vencedora e seus respectivos itens, encontra-se

consolidado nas tabelas abaixo:

EMPRESA: N. HAGY PECAS AGRICOLAS LTDA - CNPJ: 05.326.952/0001-13

CcODIG
o)
RADAR
TCE

PRECO
ESTIMA
DO

QUANTID

DESCRICAO DO ITEM UNIDADE ADE

ARRANCADEIRA DE
MANDIOCA, NOVA, COM
ESTRUTURA EM ACO
CARBONO, FACAS DE
EXTRACAO

SUBTERRANEA E
SISTEMA DE ESTEIRA
VIBRATORIA PARA
LIMPEZA DE TORROES
DE TERRA, 1 LINHA,
PROFUNDIDADE MINIMA
DE CORTE DE 40 CM,
POTENCIA MINIMA DE 75
Cv, ESPACAMENTO RS$ 55.000
MINIMO ENTRE LINHAS ,00
DE 80 CM, ENGATE DE 3
PONTOS NO SISTEMA
HIDRAULICO DO
TRATOR. GARANTIA
MINIMA DE 12 MESES
CONTRA DEFEITOS DE
FABRICACAO PARA
TODOS oS
COMPONENTES, SEM
LIMITE DE  HORAS.
DEVERA SER
FORNECIDA COM TODOS
OS ITENS E ACESSORIOS

130231 429558-7 R$ 55.000,00

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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NECESSARIOS AO SEU
PLENO
FUNCIONAMENTO, EM
CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO VIGENTE.
NO VALOR DA
PROPOSTA  DEVERAO
ESTAR INCLUSOS TODOS
oS CUSTOS PARA
ENTREGA EM
RONDONOPOLIS/MT.

Valor total da proposta, R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).
CONCLUSAO:

Frente a isso, resta HABILITAR e classificar a proposta, pois foi apresentado os menores
valores por item, bem como apresentou-se as documentagdes de acordo com o solicitado no
Termo de Referéncia.

Considerando o previsto na Lei n® 14.133/2021;

E ndo havendo mais nada a ser registrado na presente ata, a contratagdo direta por dispensa de
licitagdao da-se por encerrada nesta sessao, 11/09/2026 as 15H10.

Rondondpolis - MT, 11 de setembro de 2026.

RAFAELLY PRISCILLA REZENDE DE ALMEIDA
Superintendente de Compras e Licitacdes

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovacao.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 71/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada
a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento Processo Administrativo que tem por objeto:

“CORRESPONDE A AQUISICAO DE COLETOR UNIVERSAL PARA COLETA DE
MATERIAL PARA EXAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ATENCAO
BASICA E DO LABORATORIO CENTRAL MUNICIPAL - LACEM, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDONOPOLIS - MT.”

O Municipio visando atender o disposto no §3° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
regulamentado pelo Decreto Municipal n® 11.685/2023, “abre-se prazo de 03 (trés) dias tteis,
a contar desta Publicacido, as empresas interessadas neste objeto para a apresentacio de
propostas adicionais a este 6rgao”.

Os interessados para fins de elaboracdo de Proposta poderdo retirar o Termo de Referéncia e
Valor Referencial na Superintendéncia de Compras e Licitacdes na sede da Prefeitura
Municipal, no endereco acima citado, mediante apresentagcao de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no
horario das 08:00 as 17:00 horas em dias uteis, ou solicitar através do e-mail
gerenciacompraslicitacao@gmail.com ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos: 17/09/2026

A proposta de Precos devera ser entregue na Superintendéncia de Compras e Licitacdes
da Prefeitura Municipal de Rondono6polis — MT, localizada a Avenida Duque de Caxias, n°
1.000, Bairro Vila Aurora, Rondonopolis MT, no horario de 08:00h as 11:00h e das 13:00h
as 17:00h em dias tteis ou pelo E-mail: gerenciacompraslicitacao@gmail.com até as 23 h 59
min 59 s da data limite para apresentacao.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa sera contactada para envio da documentagao
que comprove reunir as condigdes necessarias para contratar com a Administragdo, apos a
convocagao.

Rondonopolis-MT, 14 de setembro de 2026.

RAFAELLY PRISCILLA REZENDE DE ALMEIDA
Superintendente de Compras e Licitacdes

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 022/2026
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada a
Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico e oficial para
conhecimento dos interessados que por ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Rondondpolis-MT, que por meio do (a) Agente de Contratagdo, realizara a Concorréncia
Eletronica em epigrafe as 10:00 horas (horario de Brasilia) do dia 30 de setembro de 2026, na
Plataforma Eletronica constante na pagina eletronica da BLL— Bolsa de Licitagdes e Leildes.
BLLCOMPRAS.COM. respectivamente, para Contratagdo do seguinte objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE CONSTRUCAO DO
CENTRO COMUNITARIO PEDRA 90, NO MUNICiPIO DE RONDONOPOLIS - MT
Os interessados poderdo retirar o processo contendo o edital e anexos de forma completa, de
maneira gratuita na Plataforma Eletronica constante na pagina eletronica da BLL— Bolsa de
Licitacdes e Leiloes. BLLCOMPRAS.COM. ou na sede da Prefeitura Municipal, na Avenida
Duque de Caxias, n.° 1000, Bairro Vila Aurora, mediante apresentacdo de CD-ROM ou PEN-
DRIVE, no horario das 13:00 as 17:00 horas em dias uteis, ou solicitar por meio do e-mail
licitacaorondonopolis@gmail.com, ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br/licitacoes/.

Rondonodpolis-MT, 14 de setembro de 2026.

RAFAELLY PRISCILA REZENDE DE ALMEIDA
Superintendente de Compras e Licitagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

TERMO DE RATIFICACAO N.° 63/2026
DISPENSA DE LICITACAO

O Senhor ALVARO JOSE FACHIM CORREIA FARIAS, Secretario Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Pecudria do Municipio de Rondonopolis, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais por meio do decreto 12.669 de 23 de abril de 2025, ¢ nos termos
do inciso 11, do art. 75 da Lei Federal n.” 14.133, de 01 de abril de 2021. RATIFICA O
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 63/2026, com fulcro no parecer juridico
N° 178/2026/ASSESSORIA/COMPRAS/ADM que autoriza a modalidade de Dispensa de
Licitacao, diante da situacao fatica, de acordo com a Lei de LicitagOes, a contratacdo a favor da
empresa:

N. HAGY PECAS AGRICOLAS LTDA, situada na R. Salvador Natucci, n°® 671, Bairro:
Jardim Das Araucarias, Castro - PR, CNPJ: 05.326.952/0001-13.

OBJETO: CORRESPONDE A AQUISICAO DE UMA ARRANCADEIRA DE
MANDIOCA VISANDO O FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR E
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

RONDONOPOLIS-MT.

VALOR TOTAL DISPENSA: R$ 55.000,00 (CINQUENTA E CINCO MIL REAIS).
Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio - DIORONDON, no
jornal de circulagdo estadual Jornal Estadao, no jornal de circulagao local/regional A Tribuna

e no Diario Oficial de Contas, para ciéncia de todos os interessados observadas as prescri¢oes
legais.

Rondonopolis-MT, 11 de setembro de 2026.

ALVARO JOSE FACHIM CORREIA FARIAS
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

TERMO DE RATIFICACAQO N.° 93/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

A Senhora RANE CURTO NASCIMENTO FERREIRA, Secretaria de Fazenda do
Municipio de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais por meio
do decreto 12.669 de 23 de abril de 2025, nos termos do art. 74, inciso V da Lei Federal n.°
14.133, 01 de abril de 2021, RATIFICA O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N.° 93/2026, com fulcro no parecer  juridico n°
188/2026/ASSESSORIA/COMPRAS/ADM que autoriza a modalidade de Inexigibilidade de
Licitagao, diante da situacao fatica, de acordo com a Lei de Licitacdes, a contratacao a favor do
licitante: RUBENS WITTE, situado na Rua Mato Grosso, n° 2695, CEP: 78705-576, Bairro:
Jardim Belo Horizonte, Rondondpolis/MT, inscrito no CNPJ: 44.718.780/0001-8S.

OBJETO: CORRESPONDE A LOCACAO DE IMOVEL - LOCALIZADO NA RUA
MATO GROSSO, N° 2695, BAIRRO JARDIM BELO HORIZONTE, PARA ATENDER
A SECRETARIA DE FAZENDA DO MUNICiPIO DE RONDONOPOLIS — MT.

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 369.634,32 (TREZENTOS E SESSENTA E NOVE
MIL E SEISCENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio - DIORONDON, no
jornal de circulagdo estadual Jornal Estadao, no jornal de circulagao local/regional A Tribuna
e no Diario Oficial de Contas, para ciéncia de todos os interessados observadas as prescri¢des
legais.

Rondonodpolis-MT, 14 de setembro de 2026.

RANE CURTO NASCIMENTO FERREIRA
Secretaria Municipal de Fazenda
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 63/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna publico a
todos interessados, que a Dispensa de Licitagdo n° 63/2026, aberta do dia 02/09/2026 a 04/09/2026,
tendo como objeto:

“CORRESPONDE A AQUISICAO DE UMA ARRANCADEIRA DE MANDIOCA VISANDO O
FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR E ATENDENDO AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT.”

Que apos a analise detalhada da proposta apresentada pela empresa participante, foi considerada
classificada e vencedora a seguinte empresa:

EMPRESA: N. HAGY PECAS AGRICOLAS LTDA - CNPJ: 05.326.952/0001-13

CcODIG
o
RADAR
TCE

PRECO

DESCRICAO DO ITEM ESTIMADO

ARRANCADEIRA DE MANDIOCA,
NOVA, COM ESTRUTURA EM ACO
CARBONO, FACAS DE EXTRACAO
SUBTERRANEA E SISTEMA DE
ESTEIRA VIBRATORIA PARA
LIMPEZA DE TORROES DE TERRA, 1
LINHA, PROFUNDIDADE MINIMA DE
CORTE DE 40 CM, POTENCIA MINIMA
DE 75 CV, ESPACAMENTO MINIMO
ENTRE LINHAS DE 80 CM, ENGATE DE
3 PONTOS NO SISTEMA HIDRAULICO
130231 429358 ]1)20 ;%‘;E‘S)R'ngTRQET?EgFTI&A BE Unidade RS 55.000,00 | RS 55.000,00
FABRICACAO PARA TODOS OS
COMPONENTES, SEM LIMITE DE
HORAS. DEVERA SER FORNECIDA
COM TODOS OS ITENS E ACESSORIOS
NECESSARIOS AO SEU PLENO
FUNCIONAMENTO, EM
CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO VIGENTE. NO VALOR
DA PROPOSTA DEVERAO ESTAR
INCLUSOS TODOS OS CUSTOS PARA
ENTREGA EM RONDONOPOLIS/MT.

Valor total da proposta, R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).

Rondonépolis - MT, 11 de setembro de 2026.

RAFAELLY PRISCILLA REZENDE DE ALMEIDA
Superintendente de Compras e Licitagdes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO COMPLEMENTAR N° 01/2026

CHAMAMENTO COMPLEMENTAR PARA INSCRICAO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
— CMDM - GESTAO 2026/2028

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM, por meio da Comissdo
Organizadora do Processo Eleitoral, no uso das atribuigdes conferidas pelo Edital n® 03/2026 e
considerando o disposto na Lei Municipal n° 10.524, de 11 de outubro de 2019, e suas alteragdes, torna
publico o presente CHAMAMENTO COMPLEMENTAR, destinado exclusivamente ao
preenchimento das representacdes dos segmentos que ndo apresentaram candidaturas no processo
eleitoral regido pelo Edital n® 03/2026.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Complementar tem por objeto oportunizar a inscri¢do ¢ habilitagdo de
entidades da sociedade civil para composicao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,
gestdo 2026/2028, exclusivamente nos segmentos que nio apresentaram candidaturas no processo
eleitoral principal.

1.2. Sao objeto deste Chamamento Complementar os seguintes segmentos previstos no art. 3°, inciso I,
da Lei Municipal n® 10.524/2019:

I — Movimento Negro e/ou congéneres;

II — Associa¢ao aberta a terceira idade.

IIT —Representante de Associacdes Artisticas e Culturais.;

1.3. O presente Chamamento Complementar nio altera, reabre ou modifica as inscri¢des e candidaturas
dos demais segmentos contemplados no Edital n® 03/2026.

2. DA FINALIDADE

2.1. O presente procedimento tem por finalidade ampliar a oportunidade de participagdo das entidades
da sociedade civil potencialmente enquadradas nos segmentos acima indicados, contribuindo para a
composi¢ao plural e representativa do CMDM.

2.2. A medida também visa possibilitar a regularizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, considerando suas atribuigdes de acompanhamento, proposicdo, fiscaliza¢ao e
avaliagdo das politicas publicas destinadas as mulheres.

3. DAS ENTIDADES APTAS A INSCRICAO

3.1. Poderao participar entidades regularmente constituidas que comprovem enquadramento em um dos
segmentos objeto deste Chamamento e que atendam aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°
10.524/2019, no Edital n° 03/2026 e neste instrumento.

3.2. A entidade devera indicar representante para concorrer exclusivamente a um dos segmentos
previstos neste Chamamento.

3.3. Para fins de enquadramento:

I — Movimento Negro e/ou congéneres: entidades, associagdes, organizacdes ou movimentos
regularmente constituidos que desenvolvam atuagdo relacionada a promocdo da igualdade racial,
valorizacdo da populag@o negra e enfrentamento ao racismo e/ou defesa de direitos da populagdo negra;
II — Associagdo aberta a terceira idade: associacdes regularmente constituidas que tenham atuagao
voltada a participagdo, promocao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa ou que possuam
finalidade compativel com o segmento.
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IIT —-Representante de Associagcdes Artisticas e Culturais: Associagdes regularmente constituidas que
desenvolvam atividades de natureza artistica, cultural, de preservacdo e valorizacdo da cultura, da
identidade e das manifestagdes culturais, observados os demais requisitos de habilitagdo previstos neste
Chamamento.

4, DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 11/09/2026 a 16/09/2026, junto ao Nucleo de
Conselhos, situado a Avenida Tiradentes n°1904, Centro.

4.2. A entidade devera apresentar:

I — formulario de inscri¢ao devidamente preenchido;

II — documento de identificagdo do representante indicado;

III — ato constitutivo/estatuto ou documento equivalente;

IV — ata de eleig@o e/ou documento que comprove a representacao legal;

V — CNPI atualizado;

VI — documentos que comprovem a atuacdo da entidade no segmento para o qual pretende concorrer;
4.3. A entidade devera declarar expressamente o segmento ao qual pretende concorrer.

5. DA HABILITACAO

5.1. A Comissao Organizadora analisard a documentagao apresentada e divulgara a relacdo das entidades
habilitadas.

5.2. Somente as entidades habilitadas poderdo participar do procedimento de escolha previsto neste
Chamamento.

6. DO CRITERIO DE ESCOLHA

6.1. Considerando o carater complementar e excepcional deste procedimento, serdo adotados os
seguintes critérios:

I — havendo apenas uma entidade habilitada para determinado segmento, esta sera considerada
escolhida para representar o respectivo segmento, por auséncia de concorréncia;

II — havendo duas ou mais entidades habilitadas para o mesmo segmento, sera escolhida a entidade
que comprovar maior tempo de atuacio no respectivo segmento;

III — a segunda entidade classificada sera considerada suplente da respectiva representacio;

IV — em caso de empate quanto ao tempo de atuacdo no respectivo segmento, sera considerado,
como critério subsequente, 0 maior tempo comprovado de atuacio na defesa e promocio dos
direitos das mulheres, conforme critério ja previsto no Edital n°® 03/2026.

6.2. O tempo de atuacgdo serd comprovado mediante documentos oficiais ou outros documentos idoneos
apresentados pela entidade.

6.3. A Comissdo Organizadora publicara o resultado do Chamamento Complementar, identificando as
entidades titulares e suplentes de cada segmento, quando houver.

7. DA AUSENCIA DE INSCRICOES

7.1. Caso ndo haja inscri¢do de entidade para algum dos segmentos até o prazo estabelecido neste
Chamamento, sera registrada a auséncia de representag@o para o respectivo segmento.

7.2. A composicdo do CMDM sera publicada com a identificagdo do segmento que permanecer sem
representagdo, sem prejuizo da adogdo posterior das providéncias cabiveis para seu preenchimento,
conforme a legislagdo municipal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente Chamamento Complementar decorre de deliberacdo da Comissdo Organizadora, no
exercicio da competéncia prevista no Edital n° 03/2026 para resolucao das situagdes omissas.

8.2. As disposi¢des do Edital n® 03/2026 permanecem aplicaveis ao presente procedimento naquilo que
ndo contrariar sua natureza complementar e excepcional.
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8.3. O presente Chamamento nao altera o resultado ou o procedimento referente aos segmentos que ja
possuem candidaturas no processo eleitoral principal.
8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, observada a Lei Municipal n°
10.524/2019 e suas alteracdes.
8.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Rondonoépolis/MT, 11 de setembro de 2026.

Membro da Comissdo Organizadora

Membro da Comissdo Organizadora

Membro da Comissdo Organizadora
ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATOS AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER

DADOS DA ENTIDADE NAO GOVERNAMENTAL
Nome da Organizagao:
Endereco: N°
Bairro: CEP:
Contato: E-mail:
CNPJ: Data fundacao:

INDICACAO DO REPRESENTANTE DA ORGANIZACAO
Nome do indicado(a):
RG: CPF:
Nascimento:
Endereco: N°
Profissdo:
Contato: E-mail:
como representante da Organizacao supra identificada, para participar da Assembleia Publica visando
o pleito eleitoral para eleicdo dos representantes da Sociedade Civil junto ao CMDM- Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, gestao 2026/2028.

Rondonépolis, de de 2026.

Assinatura do(a) Presidente da Organizacdo

Assinatura de membro da Organizacdo

Assinatura do(a) Representante Indicado(a) para a Assembleia
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER ‘

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACAO A JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Certificamos, para que produza os efeitos legais, que, transcorrido o prazo previsto no artigo
32, § 2° da Lei N° 13.019/2014, ndo houve impugnacdo a justificativa de inexigibilidade de
chamamento publico com fundamento no artigo 31, caput, da Lei n® 13.019/2014, publicada no
Diério Oficial Eletronico (Diorondon-e), Edi¢do n° 6.271 de 04 de setembro de 2026, que tem
por objeto a celebragdo de parceria, mediante termo de fomento com o Instituto Teia de Cultura
Solidaria — ITECSOL.

Rondonopolis, 14 de setembro de 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria n® 37.581/2025
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER ‘

PORTARIA N°302/2026

Dispde sobre a designacdo do servidor Nelson Wagner
Benedito, ¢ sua suplente a servidora, Selma Sperber Baia
Cabral, como responsaveis pelo controle e execugdo do
contrato abaixo discriminado.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de
2019;
RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor, Nelson Wagner Benedito, Matricula n® 58718001 e sua suplente
a servidora, Selma Sperber Baia Cabral, Matricula n° 1563829001, como responsaveis pelo
controle e execucao do contrato abaixo discriminado:

Contratado | Contrato Objeto Vigéncia

Prestacdo de servicos de instalacao,
desinstalagdao, manutencao preventiva e
AC corretiva de aparelhos de ar-condicionado,
compreendendo o fornecimento de 14/08/2026
453/2026 | materiais, pecas ferramentas e mio de obras a

qualificada, visando atender a Secretaria 14/08/2027
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, no municipio de Rondondpolis-MT.

Schimoller
Servicos e
Comercio

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢des
em contrario e, retroagindo seus efeitos a data de 14/08/2026.

Rondonopolis-MT, 11 de setembro de 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 304/2026

Dispde sobre a designagao do servidor Avanildo Pereira
da Silva, e seu suplente o servidor, Sebastiio Alves Dias
como responsaveis pelo controle e execucao da ata abaixo
discriminado.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso
das atribui¢des que lhe sdao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de
2019;
RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor, Avanildo Pereira da Silva, Matricula n® 1563765001, e seu su-
plente o servidor, Sebastido Alves Dias, Matricula n® 164216, como responsaveis pelo controle
e execucao da ata abaixo discriminado:

Contratado Ata Objeto Vigéncia

Aquisicao de material de higiene e
Mosaico limpeza em geral, de forma fracionada, | og/07/2026
Distribuidora 212/2026 conforme demanda, para atender as a
Atacado e necessidades das secretarias da prefeitura | g 107/2027
Eletronicos LTDA municipal de Rondondpolis — MT.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢des
em contrario e, retroagindo seus efeitos a data de 08/07/2026.

Rondonopolis-MT, 11 de setembro de 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educagado, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N°305/2026

Dispde sobre a designacao do servidor, Vinicius Martins
Galhardo Lopes, e seu suplente o servidor, Wender Cirilo
de Brito, como responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo de contrato, bem como, firmar o termo de
recebimento provisério e definitivo ao final do
cumprimento contratual.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso
das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de
2019;
RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor, Vinicius Martins Galhardo Lopes, Matricula n® 6123578001,
CREA-MT 32627, e seu suplente o servidor, Wender Cirilo de Brito, Matricula n® 156384000,
CREA-SP 5064044191 , para exercer as fungdes de acompanhamento e fiscalizacdo e ao final
firmar Termo de Recebimento Provisorio e Definitivo do objeto do contrato n® 365/2023 —
Construgao do Espago Educativo Urbano do Belo Panorama, localizado na rua Papa Pio XI,
jardim Belo Panorama, no municipio de Rondonépolis-MT.

Artigo 2° Esta portaria tem validade até a entrega definitiva do objeto contratado considerando
os prazos contratuais e dilacdes de prazos se necessarios e devidamente justificadas.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial a portaria n° 298/2026, publicada no Diorondon-e n° 6.268 de
01/09/2026, e retroagindo seus efeitos a data de 27/08/2026.

Rondonopolis-MT, 11 de setembro de 2026.
Carlos Alberto Pereira Junior

Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER ‘

PORTARIA N°306/2026

Dispde sobre a designagao da servidora, Bianca Almeida
Oliveira, e sua suplente a servidora, Geovanna Custédio
Bessa, como responsaveis pelo controle e execugao da ata
abaixo discriminada.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso
das atribui¢des que lhe sdao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de

2019;
RESOLVE:

Artigo 1° Designar a servidora, Bianca Almeida Oliveira, Matricula n® 1563003003, e sua su-
plente a servidora, Geovanna Custoédio Bessa, Matricula n® 760673, como responsaveis pelo
controle e execucao da ata abaixo discriminada:

Contratado Ata Objeto Vigéncia

NH2 Aquisicao de géneros alimenticios pereci-
Distribuidora veis e ndo pereciveis, e formulas infantis
de Produtos para o atendimento de alimentagdo escolar 17/04/2026
Hospitalares | 149/2026 | nas unidades de ensino da Rede Municipal a
e de Educacao, centralizadas e descentraliza- 17/04/2027
Nutricionais das ano letivo de 2026, no municipio de
LTDA Rondonopolis-MT.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢des
em contrario e, em especial a portaria n° 204/2026, publicada no Diorondon-e n°® 6.202 de
28/05/2026, retroagindo seus efeitos a data de 02/09/2026.

Rondonodpolis-MT, 11 de setembro de 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N°307/2026

Dispde sobre a designacdo da servidora, Geovanna
Custédio Bessa, e sua suplente a servidora, Ingridi Senger
Ribas Callegaro, como responsaveis pelo controle e
execucao da ata abaixo discriminada.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso
das atribui¢des que lhe sdao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de
2019;
RESOLVE:

Artigo 1° Designar a servidora, Geovanna Custddio Bessa, Matricula n® 760673, e sua suplente
a servidora, Ingridi Senger Ribas Callegaro, Matricula n® 6121113001, como responsaveis pelo
controle e execucao da ata abaixo discriminada:

Contratado Ata Objeto Vigéncia

Aquisicao de géneros alimenticios pereci-
veis e ndo pereciveis, e formulas infantis
para o atendimento de alimentagao escolar 17/04/2026
150/2026 | nas unidades de ensino da Rede Municipal a
de Educacao, centralizadas e descentraliza- 17/04/2027
das ano letivo de 2026, no municipio de
Rondonépolis-MT.

Papel Art
LTDA

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposigdes
em contrario e, em especial a portaria n° 210/2026, publicada no Diorondon-e n° 6.202 de
28/05/2026, retroagindo seus efeitos a data de 02/09/2026.

Rondonodpolis-MT, 11 de setembro de 2026.
Carlos Alberto Pereira Junior

Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N°308/2026

Dispde sobre a designacao do servidor, Diogenes Delgado Mara
de Moraes, ¢ seu suplente o servidor, Everson Henrique Souza
Miranda, como responsaveis pelo controle e execugdo dos
contratos abaixo discriminados.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de 2019;
RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor, Diogenes Delgado Mara de Moraes, Matricula n°. 6121556001, e seu
suplente o servidor, Everson Henrique Souza Miranda, Matricula n° 6122192001, como responsaveis
pelo controle e execugdo dos contratos discriminados:

Contratados Contratos Objetos Vigéncias

Associag@o Casa do Hip

FHop MT 373/2025

Prestacdo de Servigos de Instrutor (a),
na Escola Municipal de Artes, nas
acoes de Cultura e Arte, para atender
as demandas da Secretaria Municipal
347/2025 | de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
no Municipio de Rondonépolis-MT —

; : Instrutor (a) de Dangas Urbanas.
Deivyd Edsuii‘igo Piresda 1 3772025 13/08/2025 a

12/08/2027

Samyra da Silva Santos 349/2025

Fernanda Gabriele de Sousa
Monteiro

Prestagdo de Servigos de Instrutor (a),
na Escola Municipal de Artes, nas
Sheilla Vitoria Akerley Lara | 394/2025 acoes de Cultura e Arte, para atender
as demandas da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer,
Noah dos Santos Dias 355/2025 | no Municipio de Rondonopolis-MT —

Instrutor (a) de Ballet Classico.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o, revogando-se as disposi¢des em con-
trario, em especial a portaria n°® 183/2026 e n°® 194/2026, e retroagindo seus efeitos a data de 01/09/2026.

Rondonodpolis-MT, 11 de setembro de 2026.
Carlos Alberto Pereira Junior

Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER ‘

PORTARIA N°309/2026

Dispoe sobre a designacao do servidor, Diogenes Delgado Mara
de Moraes, ¢ seu suplente a servidora, Fabiula Moreira de
Oliveira Claudio, como responsaveis pelo controle e execucao
dos contratos abaixo discriminados.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de 2019;
RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor, Diogenes Delgado Mara de Moraes, Matricula n°. 6121556001, e seu
suplente a servidora, Fabiula Moreira de Oliveira Claudio , Matricula n® 6123169001, como responsa-
veis pelo controle e execugdo dos contratos discriminados:

Contratados Contratos Objetos Vigéncias

Prestacdo de Servigos de Instrutor (a),
na Escola Municipal de Artes, nas
Antonio Carlos Tavares de acoes de Cultura e Arte, para atender
372/2025 | a5 demandas da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer, no Municipio de

Jesualdo de Barros Junior 383/2025 Rondonopolis-MT - Instrutor (a) de
Capoeira. 13/08/2025

Prestagdo de Servigos de Instrutor (a), 12 /088;2027

. na Escola Municipal de Artes, nas
Ronald Robert da Silva acOes de Cultura e Arte, para atender
364/2025 . .

Macedo as demandas da Secretaria Municipal

de Educacao, Cultura, Esporte e

. . Lazer, no Municipio de

Edilson Jose Pereira 366/2025 Rondonopolis-MT - Instrutor (a) de

Teatro.

Souza

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o, revogando-se as disposi¢des em con-
trario, em especial a portaria n° 242/2025 e 194/2026 e retroagindo seus efeitos a data de 01/09/2026.

Rondonodpolis-MT, 11 de setembro de 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER ‘

PORTARIA N°310/2026

Dispoe sobre a designagdo da servidora, Fabiula Moreira
de Oliveira Claudio, ¢ seu suplente o servidor, Dheysiel
de Souza Barbosa, como responsaveis pelo controle e
execucao dos contratos abaixo discriminados.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de

2019;
RESOLVE:

Artigo 1° Designar a servidora, Fabiula Moreira de Oliveira Claudio , Matriculan® 6123169001
e seu suplente o servidor, Dheysiel de Souza Barbosa, Matricula n® 168165006,, como respon-
saveis pelo controle e execugdo dos contratos discriminados:

Contratados Contratos Objetos Vigéncias

Prestagdo de Servigos de Instrutor
) ) (a), na Escola Municipal de Artes,
Carine Merencianade | 5., ,05s | nas agdes de Cultura e Arte, para
Souza atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, no Municipio de
35072025 Rondonopolis-MT - Instrutor (a) de
Instrumentos Percussivos.

Gabriel Germano da
Silva Oliveira

Prestacao de Servicos de Instrutor
358/2025 (a), na Escola Municipal de Artes,
nas acdes de Cultura e Arte, para
atender as demandas da Secretaria | 13/08/2025
Municipal de Educacao, Cultura, a
Esporte e Lazer, no Municipio de 12/08/2027
Rondonodpolis-MT — Instrutor (a)
361/2025 de Instrumentos da Classe de
Metais.

Gabriel Machado de
Moraes Cajango

Joao Paulo Ribeiro de
Oliveira

Prestacao de Servicos de Instrutor
(a), na Escola Municipal de Artes,
nas agoes de Cultura e Arte, para
Vicente Henrique 369/2025 atender as demandas da Secretaria
Monteiro Lima Neves Municipal de Educac¢ao, Cultura,
Esporte e Lazer, no Municipio de

Rondondpolis-MT — Instrutor (a)

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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‘ ‘ de Cordas Classicas. ‘

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario, em especial a portaria n° 240/2025, e retroagindo seus efeitos a data de
01/09/2026.

Rondondpolis-MT, 11 de setembro de 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N°311/2026

Dispde sobre a designacdo do servidor, Dheysiel de Souza
Barbosa, ¢ seu suplente a servidora, Fabiula Moreira de
Oliveira Claudio, como responsaveis pelo controle e execugao
dos contratos abaixo discriminados.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de 2019;
RESOLVE:

Artigo 1° Designar o servidor, Dheysiel de Souza Barbosa, Matricula n° 168165006, e seu suplente a
servidora, Fabiula Moreira de Oliveira Claudio , Matricula n® 6123169001, como responsaveis pelo
controle e execugao dos contratos discriminados:

Contratados Contratos Objetos Vigéncias

Prestagdo de Servigos de Instrutor (a),
Marisa Franca da Silva 356/2025 nNa Escola Municipal de Artes, nas
acoes de Cultura e Arte, para atender
as demandas da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer, no Municipio de
Lais Nariany Correia 384/2025 Rondonodpolis-MT - Instrutor (a) de

Jazz Dance. 13/08/2025
a
12/08/2027

Prestacdo de Servigos de Instrutor (a),
na Escola Municipal de Artes, nas
acoes de Cultura e Arte, para atender
Alcione Goncalves dos 3672005 | 2 demandas da Secretaria Municipal

Santos de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer, no Municipio de
Rondonopolis-MT - Instrutor (a) de

Ballet Classico.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em con-
trario, em especial a portaria n® 193/2026 e 194/2026 e retroagindo seus efeitos a data de 01/09/2026.

Rondonopolis-MT, 11 de setembro de 2026.

Carlos Alberto Pereira Jinior
Secretario Municipal de Educag@do, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PORTARIA N°312/2026

Dispde sobre a designacao do servidor, Adriano de Arruda
de Fagundes, ¢ seu suplente o servidor, Alex Sandro
Furusho, como responsaveis pelo controle e execugao dos
contratos abaixo discriminados.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso
das atribui¢des que lhe sdao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de
2019;
RESOLVE:

ARTIGO 1° Designar o servidor, Adriano de Arruda Fagundes, Matricula: 146927003, e seu
suplente o servidor, Alex Sandro Furusho, Matricula: 612337900, como responsaveis pelo con-
trole e execucao dos contratos discriminados:

Contratados CotI:)tsra- Objetos Vigéncias

Prestacao de Servigos de Instrutor
Gustavo Alves da Silva | 359/2025 | (), na Escola Municipal de Artes,
nas acoes de Cultura e Arte, para
atender as demandas da Secretaria
Municipal de Educag¢ao, Cultura,
Esporte e Lazer, no Municipio de
Rondonopolis-MT - Instrutor (a)
de Instrumentos de Madeiras.

Samuel Dourado da Cruz | 393/2025

Prestacdo de Servicos de Instrutor
(a), na Escola Municipal de Artes,
nas agoes de Cultura e Arte, para
atender as demandas da Secretaria | 13/08/2025
Municipal de Educagio, Cultura, a

Esporte e Lazer, no Municipio de | 12/08/2027
Rondonopolis-MT - Instrutor (a)

de Musicalizagao Infantil.

Maria Divina Decassia 386/2025

Prestacdo de Servicos de Instrutor
(a), na Escola Municipal de Artes,
nas acdes de Cultura e

Nilson Luiz Ferreira 390/2025

Daniel Cavalcante Gomes | 365/2025 | Arte, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, no
Municipio de Rondonépolis-MT -
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Instrutor (a) de Cordas Populares.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial a portaria n® 249/2025 e retroagindo seus efeitos a data de 01/09/2026.

Rondondpolis-MT, 11 de setembro de 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, CULTURA, ESPORTE E LAZER ‘

PORTARIA N° 313/2026

Dispde sobre a designacdo da servidora, Danieli Almeida de
Oliveira Moreira, ¢ sua suplente a servidora, Fabiula Moreira
de Oliveira Claudio, como responsaveis pelo controle e
execucdo dos contratos abaixo discriminados.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa n°. SCL N°01/2019 de 19 de Junho de 2019;
RESOLVE:
Artigo 1° Designar a servidora, Danieli Almeida de Oliveira Moreira, Matricula n° 1564054001, e sua

suplente a servidora, Fabiula Moreira de Oliveira Claudio , Matricula n® 6123169001, como responsa-
veis pelo controle e execucao dos contratos discriminados:

Contratados Contratos | Objetos Vigéncias

Elaine Ribeiro da Silva | 351/2025 | Prestacdo de Servigos de Instrutor (a),
na Escola Municipal de Artes, nas

acoes de Cultura e Arte, para atender
Otelina Maria Sobrinha 391/2025 | as demandas da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer,
no Municipio de Rondon6polis-MT -
Instrutor (a) de Artesanato.

Simone Nicacia Pacheco 395/2025

13/08/2025 a
Prestacdo de Servigos de Instrutor (a), 12/08/2027
na Escola Municipal de Artes, nas
acgoes de Cultura e Arte, para atender
Vanessa Barros Machado 397/2025 as demandas da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer,
no Municipio de Rondonépolis-MT -
Instrutor (a) de Artes Visuais.

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogando-se as disposi¢des em con-
trario, em especial a portaria n® 192/2026, , e retroagindo seus efeitos a data de 01/09/2026.

Rondonodpolis-MT, 11 de setembro de 2026.

Carlos Alberto Pereira Jinior
Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria N° 37.581/2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA INTERNA N° 111/2026

Dispde sobre designar servidores para exercer a funcao
de Fiscal de Contrato e Fiscal Suplente, para
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos da Secretaria Municipal de Habitagao
e Urbanismo e dd outras providencias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO, no uso das
atribui¢des que lhe sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n° 01/2019, que dispdes sobre o
acompanhamento e controle da execugdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LEONARDO F. SOUZA, matricula n° 155611004, como Fiscal
de Contrato (Titular), ¢ a servidora, SUELEN DOS SANTOS ALVES matricula n°

1556778007, como Fiscal de Contrato (Suplente), responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos relacionados abaixo :

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA
NO

adesdo a arp n° 05/2025, pe n°
CONSORCIO 12/2024, assembleia legislativa
APOIO HOUER do estado de mato grosso, junto
MRVIANA 335/2025 a empresa consorcio apoio 13/08/2026
houer-mviana, cnpj: a
59.041.068/0001-61 para 12/08/2027
atender a demanda diversas
secretarias. objeto: contratagdo
de empresa para a prestagdo de
servigos de apoio técnico,
economico e financeiro,
elaboragdo e estruturagao de
processos, analise técnico-
juridica e gerenciamento de
projetos para gestao publica,
conforme o oficio n°
496/2025/sinfra e o protocolo
n°: 37077/2025.

Art. 2° - Esta portaria tem validade até 12/08/2027.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo com efeitos a
partir de 12/08/2026.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis — MT, 14 de setembro de 2026.

Yasmin Waki Leite Silverio
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
Portaria 40.423, de 02 de dezembro de 2025
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 63424/2026

PREGAO ELETRONICO N°: 96/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 33/2026

INTERESSADA: CIRURGICA OESTE LTDA. (CNPJ n° 52.141.816/0001-39)

ASSUNTO: Pedido de Reequilibrio Econdmico-Financeiro e Pleito Subsidiario de
Cancelamento Amigavel da Ata de Registro de Precos

CONSIDERANDO a instauragdo de processo administrativo a partir de requerimento formal
apresentado pela detentora da Ata de Registro de Precos n° 33/2026, CIRURGICA OESTE
LTDA., por meio do qual pleiteia a concessdo de reequilibrio econdmico-financeiro sobre 33
(trinta e trés) itens farmacéuticos, postulando a majoragdo do valor global registrado de
R$ 5.978.300,00 para R$ 9.959.100,00, o que representa um acréscimo de R$ 3.980.800,00 e
um aumento médio de 66,59% sobre os pregos vigentes pactuados, bem como, em carater
subsididrio, a liberagdo do compromisso e o cancelamento amigéavel e integral da referida Ata
de Registro de Pregos, sem a cominagdo de sangdes administrativas;

CONSIDERANDO a manifesta¢ao juridica exarada pela Procuradoria Geral do Municipio
através do Parecer Juridico n° 103/2026/AJ/SMS, o qual ¢ adotado integralmente como
fundamentagdo determinante para a presente deliberagdo, que concluiu pela inviabilidade de
atendimento integral do pedido formulado ante a auséncia de demonstracdo analitica e
comprovagdo cabivel do alegado desequilibrio econdmico-financeiro nos percentuais
pretendidos;

CONSIDERANDO que a analise técnica elaborada pela equipe de finangas e consolidagdes,
expressa no Oficio n° 1328/2026/DAF/SMS e acompanhada do Mapa Comparativo de Precos
datado de 17/08/2026, constatou que o pleito da empresa extrapola os parametros do mercado
em 20 dos 33 itens analisados, resultando em um sobrepreco de R$ 1.099.823,00 (12,41% acima
do preco de mercado contemporaneo);

CONSIDERANDO que, conforme verificado durante a etapa de lances do Pregdo Eletronico
n°® 96/2025, na qual a licitante ofereceu consideraveis reducdes sobre os valores de referéncia
da Administracdo, variando de 41% a 81% de desconto, vencendo concorrentes pela diferenca
de apenas R$ 0,01 (um centavo), como ocorreu no Lote 17 (AGE 100ml), reduzido de RS 6,60
para R$ 1,63, ¢ no Lote 26 (Albumina Humana), reduzido de R$ 243,50 para R$ 114,99, o
que consubstancia risco ordinario e previsivel da propria estratégia comercial voluntariamente
adotada, ndo autorizando a recomposic¢ao do equilibrio economico-financeiro;

CONSIDERANDO que os percentuais de reajuste pretendidos pela requerente revelam
descompasso com as proprias variagdes reais dos custos diretos de aquisi¢ao comprovados por
notas fiscais, visto que, no Lote 17, a empresa pleiteou elevagdo de R$ 2,97 no preco de venda
para uma variagdo de custo de apenas R$ 1,75, e no Lote 26 postulou acréscimo de R$ 144,01
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para uma variacdo real de custo de R$ 104,00, restando caracterizada a auséncia de planilha
analitica de custos e encargos que justificasse o indice pleiteado;

CONSIDERANDO a constatagdo fatica e documental superveniente de que a detentora da Ata
de Registro de Precos n° 33/2026 paralisou unilateralmente as entregas e suspendeu o
fornecimento dos medicamentos solicitados pelo Departamento de Assisténcia Farmacéutica,
incorrendo em mora injustificada, descumprimento contratual contumaz e flagrante
inadimplemento obrigacional perante o Municipio de Rondon6polis/MT;

CONSIDERANDO que o protocolo de pedido administrativo de reequilibrio econdmico-
financeiro ou de cancelamento de registro de precos NAO possui efeito suspensivo sobre a
execucdo do objeto contratado, persistindo o dever inescusavel do particular de manter o
fornecimento continuo e regular dos insumos de saude publica nas condigdes originalmente
pactuadas até manifestagdo expressa e conclusiva do Orgdo Gerenciador;

CONSIDERANDO que a conduta omissiva e desidiosa da contratada gera risco irreparavel
de desabastecimento da Assisténcia Farmacéutica municipal (atentando diretamente contra o
fornecimento de itens essenciais da RENAME e RENUME) e grave ameaga a continuidade dos
servicos de saude publica oferecidos a populagao de Rondondpolis/MT;

CONSIDERANDO a inviabilidade juridica de iniciar qualquer negociagdo de pregos, revisao
parcial de itens ou cisdo amigével com um particular que se encontra em situacao de aberto e
deliberado inadimplemento obrigacional, desafiando a boa-fé objetiva e colocando em risco
a vida e a integridade fisica dos cidadaos assistidos pela rede publica municipal;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 137 e 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como
as disposi¢des regulamentares do Decreto Municipal n® 11.685/2023, que cominam severas
penalidades administrativas aos fornecedores que derem causa a inexecucdo contratual ou
paralisarem o fornecimento de servigos publicos essenciais sem justa causa.

DIANTE DO EXPOSTO, no uso das atribui¢des legais a mim conferidas, com fundamento na
Let n° 14.133/2021, no Decreto Municipal n° 11.685/2023, no Parecer Juridico n°
103/2026/AJ/SMS e nas constatagdes faticas de descumprimento obrigacional, DETERMINO:

a) O INDEFERIMENTO TOTAL E INTEGRAL do pedido de reequilibrio econdmico-
financeiro  formulado pela empresa CIRURGICA OESTE LTDA.(CNPJ n°
52.141.816/0001-39), sem a abertura de qualquer negociacdo de pregos ou concessdo de
reajustes parciais, diante da expressiva redugdo de precos praticada na licitagdo, das distor¢des
de custos apuradas pelo Departamento Administrativo Financeiro — DAF e, fundamentalmente,
em razao da flagrante e injustificada paralisagao das entregas de medicamentos;

b) O INDEFERIMENTO do pleito subsidiario de liberacdo do compromisso e cancelamento
amigavel e integral da Ata de Registro de Precos n° 33/2026 com isen¢do de sangdes, por cons-
tituir comportamento contraditorio, omissivo e violador do interesse publico tutelado pela Ad-
ministragao;

¢) ANOTIFICACAO IMEDIATA da empresa CIRURGICA OESTE LTDA. para que regu-
larize integralmente e retome o fornecimento e a entrega de todos os medicamentos cujas
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ordens de fornecimento encontram-se em atraso, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro)
horas, contado do recebimento da notificagao, sob pena de sofrer as consequéncias administra-
tivas legais;

d) O CANCELAMENTO da Ata de Registro de Precos n° 33/2026, caso decorrido o prazo
assinalado no item anterior sem a devida regularizacao das entregas, cumulado com a imediata
instauracio de Processo Administrativo Sancionatoério (PAS) para aplicacao de penalidades,
incluindo a cobranca de multa compensatdria por inexecugdo parcial/total de até 30% do con-
trato ¢ a sancdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com o Municipio de
Rondonépolis/MT, conforme previsto nos arts. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021 e na Clausula
Décima Sexta (item 16.1) do instrumento da Ata / Edital PE n°® 96/2025;

e) Ao Fiscal da Ata de Registro de Precos n° 33/2026 que, decorrido o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas assinalado na alinea 'c' sem a efetiva e comprovada regularizacao do fornecimento,
instrua os autos competentes e oficie imediatamente ao Setor de Compras e Licitagdes do Mu-
nicipio, solicitando a convocagdo dos licitantes remanescentes classificados no Pregdo Eletro-
nico n° 96/2025, em estrita observancia ao item 4.2.2 da Ata e as normas de regéncia, a fim de
resguardar o abastecimento ininterrupto da rede municipal de saude.

E a decisdo. Cumpra-se.

Rondondpolis - MT, 08 de setembro de 2026.

ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
Secretario Municipal de Saude
Portaria n.° 41.494, de 09 de junho de 2026

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Portaria Interna n° 471/2026 de 14 de setembro de 2026.
Ato de Nomeagdo da Composiciao do Nucleo Municipal de
Qualidade e Seguranca do Paciente — NMQSP de
Rondonopolis/Mt — Composi¢ao 2026-2027.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 11.527, de 9 de junho de 2026, que institui a Politica Nacional
de Qualidade e Seguranca do Paciente - PNQSP e estabelece competéncias municipais e instancias de
gestdo estratégica da seguranga do paciente;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar representacdo multiprofissional e interdepartamental,
com titulares e suplentes formalmente designados, para garantir continuidade e regularidade as
atividades do Nucleo Municipal de Qualidade e Seguranga do Paciente - NMQSP;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo periddica da composicdo do NMQSP, sem prejuizo
de substituigdes pontuais decorrentes de alteragdes funcionais, administrativas ou de representagdo
setorial;

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuigoes legais que lhe s@o conferidas pela Constituigdo Federal, pela Constituigdo Estadual,
pela Lei Organica do Municipio e pelas demais normas aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, para compor o Nucleo Municipal de Qualidade e Seguranca do Paciente -
NMQSP de Rondondpolis/MT, os seguintes representantes titulares e suplentes:

I — Atencao Primaria a Saude: Titular: William Rafael Balbino de Moraes e Suplente: Aila Caroline
de Castro Silva;

II — Satide Mental/CAPS: Titular: Jéssica Souza Barbosa e Suplente: Inayara Martins de Oliveira;

I1I — Satide Bucal: Titular: Jorgiana Sangalli e Suplente: Beatriz Antonia Barbosa Silva;

IV — Assisténcia Farmacéutica: Titular: Allam Marcelo Munhoz Melo e Suplente: Gabriele Nery
Guedes;

V - Vigilancia Epidemiologica: Titular: Ana Maria Lino e Suplente: Melissa dos Santos Costa;

VI - Vigilancia Sanitaria: Titular: Andressa Ferreira e Suplente: Kelley Cristina Nadal;

VII — Regulacio Municipal: Titular: Maristela Botelho Generoso da Silva e Suplente: Gizela
Conceigdo Pereira de Souza;

VIII — Atencdo Especializada: Titular: Nauara Caroline Melo Figuerda e Suplente: Maria Gabrielle
Oliveira Gongalves;

IX — Educaciao Permanente: Titular: Edinaldo Santos de Souza e Suplente: Danilo Rorato Rondina;
X — Laboratério Municipal: Titular: Sara Rogéria Francisco Parigi ¢ Suplente: Breno Costa Panes;
XI — Hospital Municipal: Titular: Silvia Leticia Ascari Reis e Suplente: Joseane Sechi Gasparini;

XII — Unidade de Pronto Atendimento - UPA Rondondpolis: Titular: Eliane Teresinha Pauletti ¢
Suplente: Rafaela Rodrigues Esteves Benevenuto;

XIII — Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU de Rondonépolis: Titular: Cleber José
Ferreira dos Santos e Suplente: Anna Gabriella Rodrigues da Silva;

XIV — Centro de Nefrologia de Rondondpolis: Titular: Vanderberg Rodrigues de Almeida e Suplente:
Walisson Sousa da Silva;
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XV — Gestiao do Sistema de Prontuario Eletronico e/ou Tecnologia da Informacao: Titular: Débora
Rocha Pucheta Alves e Suplente: Héllia Patricia Alves Xavier.

§ 1° Cada representacdo devera manter, durante todo o periodo de vigéncia desta composi¢do, um
representante titular e um representante suplente formalmente designados.

§ 2° O representante titular exercera a representacdo ordinaria do setor no NMQSP, cabendo ao suplente
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos, nos termos do Regimento Interno.

§ 3° A vacancia ou substituicao de qualquer representante podera ocorrer a qualquer tempo, mediante
indicacdo formal do setor de origem e nova designacao pela autoridade competente, sem necessidade de
revisdo integral deste ato.

Art. 2° Ficam designadas as seguintes fun¢des internas do NMQSP:

I — Coordenacao: Paulo Eduardo Bastos Barbosa Silva;

II - Vice-Coordenacio: Beatriz Laurinda da Silva Henrique; e

III — Secretaria-Executiva: Maria Eduarda Anjos de Oliveira.

Paragrafo unico. O exercicio das fun¢des internas previstas neste artigo observara as competéncias,
regras de substitui¢do e limites definidos no Regimento Interno do NMQSP.

Art. 3° A composigdo instituida por esta Portaria corresponde ao ciclo administrativo 2026-2027 e sera
submetida a revisao bienal, permitida a reconducdo de representantes e sem prejuizo de substituicdes
pontuais a qualquer tempo.

Art. 4° A participagdo, o funcionamento, o quérum, as atribui¢oes dos titulares e suplentes e as demais
regras aplicdveis aos membros designados serdo disciplinados pelo Regimento Interno do NMQSP
vigente.

Art. 5° Fica revogada a Portaria Interna n° 001, de 2 de janeiro de 2024, bem como os atos anteriores
que disponham especificamente sobre a composicdo nominal do NMQSP, preservados os atos
regularmente praticados durante suas vigéncias.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Portaria Interna n° 472/2026 de 14 de setembro de 2026.
Aprova o Regimento Interno do Nucleo Municipal de
Qualidade e Seguranca do Paciente — Nmqsp, No Ambito
Da Secretaria Municipal de Satide de Rondonodpolis/Mt,
e da Qutras Providéncias.

CONSIDERANDO a Constitui¢cao Federal de 1988 ¢ a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que dispdem sobre o direito a saude e a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS;

CONSIDERANDO a Resolugdao RDC Anvisa n° 63, de 25 de novembro de 2011, que dispde
sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os servi¢os de saude;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 529, de 1° de abril de 2013, que institui o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente - PNSP, e as Portarias GM/MS n° 1.377, de 9 de julho de
2013, e n®2.095, de 24 de setembro de 2013, que aprovam Protocolos Basicos de Seguranca do
Paciente;

CONSIDERANDO a Resolugdao RDC Anvisa n° 36, de 25 de julho de 2013, que institui agdes
para a seguranga do paciente em servicos de saude e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 11.527, de 9 de junho de 2026, que institui a Politica
Nacional de Qualidade e Seguranca do Paciente - PNQSP, especialmente as competéncias
municipais, as instancias de gestao estratégica da seguranca do paciente e os Planos Operativos
de implementacdo da Politica;

CONSIDERANDO a Resolugcao CIB/MT n° 275/2021, que aprova o Plano Estadual de
Seguranca do Paciente de Mato Grosso, e a Portaria n® 333/2019/GBSES, que institui o Nucleo
Estadual de Seguranca do Paciente de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar e atualizar a governanga municipal da
qualidade do cuidado e da seguranca do paciente, de forma transversal, integrada a Rede de
Atengdo a Saude e orientada por dados, indicadores, gestdo de riscos, aprendizagem
organizacional e melhoria continua;

CONSIDERANDO as orientacdes técnicas do Programa Satde Plena PlanificaSUS para a
estruturacdo e o funcionamento da instancia municipal de qualidade e seguranga do paciente;

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Constituicao Federal, pela
Constituicao Estadual, pela Lei Organica do Municipio e pelas demais normas aplicaveis;
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RESOLVE:

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO MUNICIPAL DE QUALIDADE E
SEGURANCA DO PACIENTE — NMQSP

CAPITULO I - DA NATUREZA, FINALIDADE, ABRANGENCIA E VINCULACAO
Art. 1° O Nucleo Municipal de Qualidade e Seguranga do Paciente - NMQSP ¢ a instancia
municipal de Gestao Estratégica da Qualidade e Seguranga do Paciente, integrada a estrutura
de gestao da Secretaria Municipal de Satide de Rondonopolis, de carater permanente, colegiado,
consultivo, propositivo, articulador e de assessoramento técnico.

§ 1° O NMQSP atuaréd de forma transversal e articulada com os departamentos da Secretaria
Municipal de Satde e com os diferentes pontos de atencdo da Rede de Atengdo a Saude,
observadas as especificidades locorregionais, o porte populacional, a complexidade da rede e
as competéncias de cada servigo.

§ 2° O NMQSP contara com apoio técnico-operacional do Departamento de Gestao da Atencao
Primaria a Saude, sem que essa vinculacdo restrinja sua abrangéncia municipal,
interdepartamental e interfederativa.

Art. 2° O NMQSP tem por finalidade planejar, coordenar, apoiar, implementar, monitorar e
avaliar, no ambito municipal, as agdes e estratégias de qualidade do cuidado e seguranga do
paciente previstas na Politica Nacional de Qualidade e Seguranca do Paciente - PNQSP.

Art. 3° A atuacdo do NMQSP abrangera os servigos e pontos de aten¢do sob gestdo municipal
e sera articulada com os demais servigos publicos, privados ou filantropicos que integrem o
SUS no territdrio, respeitadas a natureza, a complexidade, o perfil assistencial, a esfera de
gestdo e as competéncias legais de cada estabelecimento.

Paragrafo tinico. O NMQSP ndo substitui os Nucleos de Seguranca do Paciente - NSP
constituidos nos estabelecimentos de saude, nem afasta as responsabilidades legais atribuidas
as respectivas diregdes técnicas e administrativas, aos NSP locais e as autoridades sanitérias.

Art. 4° Para fins deste Regimento, considera-se:

I — Plano Municipal de Qualidade e Seguranca do Paciente - PMQSP: instrumento estratégico
municipal que, para fins locais, correspondera ao Plano Operativo Municipal de Implementagao
da PNQSP e definira diagnostico, prioridades, objetivos, responsabilidades, metas, indicadores,
cronograma e mecanismos de monitoramento e avaliacdo;

IT - Plano de Seguranga do Paciente - PSP: instrumento de responsabilidade do estabelecimento
de satde, elaborado e implementado conforme a regulamentagado sanitaria aplicavel;

IIT — Nucleo de Seguranca do Paciente - NSP: instancia do estabelecimento de satide constituida
nos termos da regulamentagdo sanitaria vigente;

IV — Incidente: evento ou circunstancia que poderia ter resultado, ou resultou, em dano
desnecessario ao paciente;

V — Cultura justa: abordagem institucional que promove aprendizagem e responsabilizagao
equilibrada, sem carater meramente punitivo, consideradas a conduta, a intencionalidade e as
condigdes sistémicas envolvidas;
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VI — Times de Seguranga do Paciente ou arranjos organizacionais equivalentes: estruturas
constituidas nos pontos de atencao da RAS, especialmente nos servigos ndo abrangidos por
obrigatoriedade especifica de NSP, destinadas a coordenacdo, ao monitoramento e a melhoria
da qualidade e seguranga do paciente; e

VII — Representagdo setorial: unidade de composicdo do NMQSP correspondente a cada setor
ou servigo formalmente designado, com um representante titular e um suplente e direito a um
unico voto nas deliberacdes.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 5° O NMQSP observara os principios e diretrizes da PNQSP, especialmente:

I — cuidado centrado na pessoa, efetivo, oportuno, eficiente, equitativo e baseado em valor;

IT — prevencao de danos evitaveis e gestao sist€émica e continua dos riscos;

III — integralidade, longitudinalidade e coordenacdo do cuidado na RAS, prioritariamente a
partir da Atengdo Primdria a Saude;

IV — cultura de seguranca, cultura justa, seguranca psicoldgica, aprendizagem organizacional e
melhoria continua;

V — equidade, territorializagao e redugdo de desigualdades;

VI — ética, transparéncia e comunicagdo efetiva e segura;

VII — participagdo dos pacientes, familiares, cuidadores e instancias de controle social;

VIII — atuacdao multiprofissional, intersetorial e integrada a RAS;

IX — adogao de praticas baseadas em evidéncias cientificas € em normas sanitarias;

X —educagdo permanente e desenvolvimento de competéncias;

XI—uso qualificado de dados, indicadores, sistemas de informagao e solucoes de saude digital;
XII — confidencialidade, protecao de dados pessoais e seguranca da informagao; e

XIII — respeito as competéncias dos estabelecimentos, das diregdes técnicas e administrativas,
dos NSP locais e das autoridades sanitarias.

CAPITULO III - DOS OBJETIVOS

Art. 6° O NMQSP tem por objetivo geral fortalecer a governanga municipal da qualidade e
seguranca do paciente, qualificar o cuidado e contribuir para a redugao sustentavel de riscos e
danos evitaveis em todos os pontos da RAS sob gestdo municipal.

Art. 7° Sao objetivos especificos do NMQSP:

I — promover e disseminar a cultura de qualidade e seguranga do paciente;

IT — integrar as acdes de qualidade e seguranca aos instrumentos municipais de planejamento,
gestdo, regulacdo, monitoramento, avalia¢do e pactuagao;

IIT — apoiar tecnicamente os servigos € os NSP locais na implementagdo de praticas seguras;
IV — estimular a identificacdo, analise, tratamento ¢ monitoramento de riscos e incidentes;

V — fortalecer os processos de notificagdo, aprendizagem organizacional e melhoria continua;
VI — apoiar a implantacdo e o acompanhamento dos protocolos e praticas de seguranca do
paciente;

VII — desenvolver, monitorar e analisar indicadores capazes de subsidiar a tomada de decisao;
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VIII — promover educagdo permanente e desenvolvimento de competéncias;

IX — fomentar a participagao dos usudrios, familiares e cuidadores nas agdes de seguranga;

X — fortalecer a comunicagao, a continuidade do cuidado e as transi¢des assistenciais seguras;
e

XI — elaborar, implementar, monitorar e revisar o Plano Municipal de Qualidade e Seguranga
do Paciente - PMQSP.

CAPITULO 1V - DAS COMPETENCIAS DO NMQSP

Art. 8° Compete ao NMQSP:

[ - coordenar, no dmbito técnico e estratégico, a implementagdo municipal das agdes da PNQSP;
II — elaborar, propor, divulgar, monitorar e revisar o PMQSP, como Plano Operativo Municipal
de Implementagdo da PNQSP;

IIT — elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho do Nucleo;

IV — subsidiar a tomada de decisdo da gestdo municipal com base em dados, indicadores,
evidéncias, riscos e resultados;

V — apoiar os servigos de saude e os NSP locais na elaboragao, implantagdo, monitoramento e
revisdo dos respectivos PSP, quando aplicavel;

VI — promover a integracdo das acdes de qualidade e seguranga aos instrumentos de
planejamento, gestao, regulagdo, contratualizacdo, monitoramento e avaliagao do SUS;

VII — apoiar a implementacdo dos protocolos basicos e de outras praticas assistenciais seguras
adequadas ao perfil de cada servigo;

VIII — propor critérios, metodologias e instrumentos municipais para monitoramento da
qualidade e da seguranga do paciente;

IX — monitorar metas e indicadores de estrutura, processo e resultado, respeitadas as
competéncias dos setores responsaveis pelos sistemas de informagao;

X — analisar, de forma agregada, informacdes sobre riscos, incidentes, eventos adversos, nao
conformidades e oportunidades de melhoria;

XI — orientar, apoiar, acompanhar e monitorar as notificacdes realizadas pelos estabelecimentos
e respectivos NSP, sem afastar a responsabilidade legal do servigo notificante;

XII - apoiar tecnicamente analises de causa e a elaboragdo de planos de acdo, quando solicitado
e respeitadas as atribuicdes das autoridades sanitarias;

XIII — acompanhar a execugdo e a efetividade dos planos de agdo relacionados as prioridades
municipais;

XIV — articular-se com a Atencdo Primaria, a Atencdo Ambulatorial Especializada, a ateng¢ao
hospitalar, a urgéncia e emergéncia, a saude mental, a vigilancia em saude, a regulacdo, a
assisténcia farmacéutica, a gestdo do trabalho, o planejamento, a ouvidoria, os NSP locais, os
Times de Seguranga do Paciente e demais arranjos equivalentes;

XV —divulgar alertas sanitarios, recomendagdes técnicas e informagdes relevantes aos servigos;
XVI — promover educacao permanente, campanhas e acdes de sensibilizagao;

XVII — estimular a participagdo dos pacientes, familiares, cuidadores e controle social,

XVIII - produzir e apresentar relatorios periddicos e relatorio anual de atividades;

XIX — propor recomendacdes técnicas, notas técnicas, pareceres, planos de agdo e propostas de
protocolos;

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




rj
gi—;

g‘*\ =
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

XX — articular, com os setores competentes e conforme os perfis institucionais autorizados, os
fluxos municipais relacionados ao Notivisa e a outros sistemas de informagdo, sem substituir
as obrigagdes dos estabelecimentos e dos respectivos NSP;

XXI —assessorar o Secretario Municipal de Saude em matérias relativas a qualidade do cuidado
e a seguranca do paciente; e

XXII — executar outras atividades compativeis com sua finalidade, mediante determinagao da
autoridade competente e observancia da legislagdo vigente.

§ 1° O NMQSP nao exercera poder sancionador nem substituird a atuagdo da Vigilancia
Sanitaria, das dire¢des dos servigos ou de outras autoridades competentes.

§ 2° As recomendagdes do NMQSP com repercussao normativa, financeira ou administrativa
superior serao encaminhadas ao Secretario Municipal de Satde para andlise e formalizagdo pelo
instrumento competente.

§ 3° Por sua natureza de instancia municipal de gestao estratégica, o NMQSP ndo se confunde
com o NSP de estabelecimento de satde, ndo decorrendo deste Regimento, por si s0, obrigacao
de cadastramento do NMQSP como NSP no CNES; eventual enquadramento cadastral
dependera de norma especifica e analise técnica do setor competente.

CAPITULO V - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 9° O NMQSP serd composto pelas representacdes setoriais formalmente designadas em
Portaria especifica de nomeagao, devendo cada representagdo contar obrigatoriamente com um
membro titular e um membro suplente.

§ 1° O titular € o representante ordinario do setor e respondera prioritariamente pela participacao
nas reunioes, atividades e encaminhamentos do NMQSP.

§ 2° O suplente substituira o titular em suas auséncias e impedimentos e podera ser convocado
para atividades especificas quando sua participagdo técnica for necessaria.

§ 3° A presenca simultanea de titular e suplente, quando excepcionalmente autorizada, nao
ampliard o numero de votos da representagao.

Art. 10. A organizagdo interna do NMQSP compreendera:

I — Coordenagao;

II — Vice-Coordenacao;

III — Secretaria-Executiva; e
IV — Plenario.

§ 1° A Coordenagdo, a Vice-Coordenacao e a Secretaria-Executiva serdo designadas por ato do
Secretario Municipal de Saude, podendo ser escolhidas entre os representantes setoriais ou entre
servidores da Secretaria Municipal de Saude com atuagdo compativel com as finalidades do
NMQSP.

§ 2° O Plenério seré constituido pelas representagdes formalmente designadas, exercidas pelos
titulares ou, em suas auséncias e impedimentos, pelos respectivos suplentes.

§ 3° A fungdo interna de Coordenacgdo, Vice-Coordenagdo ou Secretaria-Executiva nao cria
representacao adicional nem direito a voto auténomo, salvo quando o ocupante também for
representante setorial; a Coordenagdo exercerd voto de qualidade em caso de empate.
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Art. 11. As designagdes de representantes serdo atualizadas bienalmente por ato préprio do
Secretario Municipal de Satde, permitida a reconducao e admitida substituicdo a qualquer
tempo mediante indicagdo formal do setor de origem.

Paradgrafo unico. O representante permanecera no exercicio de suas atribuigdes até a
formalizagdo de seu substituto, salvo desligamento, impedimento ou determinagdo
administrativa em sentido diverso.

Art. 12. A participacao no NMQSP sera considerada servigo publico relevante e ndo acarretara
qualquer remunerag¢do adicional, gratificacdo ou vantagem pecuniaria especifica.

Art. 13. Poderdo participar das reunides, sem direito a voto, convidados, especialistas,
representantes de outros setores, instituicdes de ensino, conselhos, servigos publicos ou
privados e organizacdes da sociedade civil, quando sua contribui¢do for pertinente a matéria
em discussao.

Art. 14. O NMQSP podera constituir grupos técnicos de trabalho, cdmaras temporarias ou
outros arranjos para estudos, projetos e acdes especificas, com objeto, responsaveis, produtos e
prazo definidos.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES

Art. 15. Compete ao Plenario do NMQSP:

I — aprovar o plano anual de trabalho, o relatério anual e as propostas do PMQSP;

IT — deliberar sobre recomendacdes, notas técnicas, pareceres, planos de a¢do e propostas de
protocolos;

IIT — acompanhar metas, indicadores, riscos prioritarios e resultados;

IV — propor agdes de educacao permanente e divulgacao;

V — instituir grupos técnicos temporarios; e

VI — apreciar propostas de alteragdo deste Regimento.

Art. 16. Compete aos membros:

I — participar das reunides, discussoes, votagdes e atividades para as quais forem designados;
I — representar o setor de origem e promover comunica¢do permanente entre o setor € o
NMQSP;

IIT — estudar e relatar matérias nos prazos estabelecidos;

IV — propor agdes, indicadores, estudos e medidas de melhoria;

V — acompanhar as deliberacdes e os planos de ac¢do sob sua responsabilidade;

VI — preservar a confidencialidade das informagdes acessadas;

VII — comunicar impedimentos e, no caso do titular, acionar o suplente com a maior
antecedéncia possivel; e

VIII — atuar de forma colaborativa, ética, propositiva e orientada a melhoria continua.

Art. 17. Compete a Coordenagao:

I —representar o NMQSP em suas relagdes institucionais;
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II — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo;

IIT — convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — aprovar a pauta e conduzir discussdes e votacoes;

V — exercer voto de qualidade em caso de empate;

VI — designar relatores e responsaveis por estudos e agdes;

VII — acompanhar o cumprimento do calendario, do plano anual de trabalho e do PMQSP; e
VIII — encaminhar recomendagdes, relatdrios e matérias a autoridade competente.

Art. 18. Compete a Vice-Coordenacdo substituir a Coordenacdo em seus afastamentos e
impedimentos e auxilia-la no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 19. Compete a Secretaria-Executiva:

I — organizar o expediente, o calendario, as convocagdes e os arquivos do NMQSP;

II — preparar e distribuir pautas e documentos de apoio;

III — secretariar as reunides € lavrar as atas;

IV — manter controle de prazos, presencas, deliberagdes, responsaveis e planos de agao;
V — organizar dados, relatérios e registros de divulgagao;

VI — acompanhar o cumprimento das providéncias deliberadas;

VII — preservar a guarda e o acesso adequado aos documentos; ¢

VIII — exercer outras atividades administrativas determinadas pela Coordenacao.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES, PARTICIPACAO E DELIBERACOES

Art. 20. O NMQSP reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocado pela Coordenacgdo ou por requerimento da maioria absoluta das representacdes
formalmente designadas.

§ 1° As reunides ordindrias serdo organizadas em cronograma anual, preferencialmente
aprovado na primeira reunido de cada ciclo de composicao, com defini¢do prévia de datas e
horarios.

§ 2° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, conforme a
necessidade da pauta, a disponibilidade institucional e a decisdo da Coordenagao.

§ 3° As reunides ordindrias serdo agendadas em horario de expediente, devendo as chefias
imediatas organizar a participa¢do dos representantes de modo compativel com a continuidade
dos servicos. Reunides extraordinarias também observardo, sempre que possivel, o horario de
expediente.

Art. 21. Na reunido inaugural de cada nova composi¢do, serdo convocados conjuntamente
todos os representantes titulares e suplentes, bem como a Coordenagao, a Vice-Coordenacgao e
a Secretaria-Executiva, com a finalidade de alinhar atribuicdes, fluxos de comunicacao,
calendario, prioridades e regras de funcionamento.

Paragrafo unico. A presenca na reunido inaugural ¢ obrigatoria, salvo impedimento
devidamente justificado e comunicado a Secretaria-Executiva.

Art. 22. A convocagao das reunides ordinarias sera encaminhada com a pauta e, sempre que
possivel, com os documentos de apoio, observado o prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis.
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§ 1° As reunides extraordinarias serdo convocadas, preferencialmente, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Em situagao de urgéncia devidamente justificada, o prazo previsto no § 1° podera ser
reduzido, devendo a circunstancia constar do registro da reunido.

Art. 23. As reunides destinadas a tomada de decisdes somente poderdo deliberar com a presenca
de, no minimo, 8 (oito) das 15 (quinze) representagdes que compdem o NMQSP, devendo a
reunido ser conduzida pela Coordenagdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pela Vice-
Coordenacao.

§ 1° Cada setor contard como 1 (uma) representaciio, independentemente da presenca
simultanea do titular e do suplente. Estando o titular presente, cabera a ele representar o setor e
exercer o direito de voto.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do titular, o respectivo suplente assumira sua representagao
na reunido, com os mesmos direitos de participagdo e voto.

§ 3° Cada representacao tera direito a 1 (um) voto. Para aprovagdo de uma proposta, devera
haver mais votos favoraveis do que contrarios entre os representantes presentes. As abstengoes
ndo serdo consideradas para defini¢do do resultado.

§ 4° Em caso de empate na votacdo, caberd a Coordenacdo o voto de desempate. Quando a
reunido estiver sendo conduzida pela Vice-Coordenagao, cabera a ela exercer esse voto.

§ 5° Quando estiverem presentes menos de 8 (oito) representacdes, a reunido poderd ser
realizada para informes, apresentacdo de assuntos, alinhamentos e discussoes técnicas, porém
nio poderio ser tomadas decisdes formais. Essa situagdo devera ser registrada em ata.

§ 6° Caso o numero de representagdes que compdoem o NMQSP seja alterado futuramente, o
nimero minimo de presentes para a tomada de decisdes corresponderd 2 maioria do total das
representacoes formalmente designadas.

Art. 24. As reunides observarao, preferencialmente, a seguinte ordem:

I — verificacdo do quérum;

IT — aprovacao da ata anterior;

III — informes;

IV — apresentacao e discussdo das matérias da pauta;

V — deliberacdes e definicdo de responsaveis e prazos; e

VI — confirmagdo da data da reunido subsequente e dos encaminhamentos pendentes.

Art. 25. As reunides serdo registradas em ata e lista de presenga, contendo, no minimo, data,
modalidade, participantes, pauta, sintese objetiva das discussdes, deliberagdes, responsaveis,
prazos e situacdao dos encaminhamentos anteriores.

Paragrafo unico. As atas poderdo ser assinadas fisica ou eletronicamente e serdo aprovadas na
reunido subsequente ou por meio institucional previamente definido.

Art. 26. A participagdo ordinaria nas reunides cabera prioritariamente ao representante titular.
O suplente devera participar em substituicdo ao titular ou quando expressamente convocado
para atividade especifica.
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§ 1° O titular impossibilitado de comparecer deverd comunicar a Secretaria-Executiva e o
respectivo suplente tdo logo tenha ciéncia do impedimento, preferencialmente antes do inicio
da reunido.

§ 2° Situagdes imprevistas serdo apreciadas com razoabilidade e proporcionalidade, sem
prejuizo do dever de comunicagdo e da necessidade de assegurar continuidade a representagao
do setor.

Art. 27. A auséncia deverd ser justificada, preferencialmente antes da reunido ou, quando
decorrente de situacdo imprevisivel, no primeiro momento possivel apds sua ocorréncia.

§ 1° A ocorréncia de 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa,
no periodo de 12 (doze) meses, serd comunicada ao setor representado e podera fundamentar
solicitacao de substituicdo do membro, apds ciéncia do interessado.

§ 2° A substituicdo de membro ndo extinguira nem suspendera a representacao do setor, devendo
ser indicado substituto no menor prazo possivel.

Art. 28. O membro que possuir interesse pessoal, profissional ou institucional capaz de
comprometer sua imparcialidade em determinada matéria devera declarar impedimento e
abster-se da discussdo e da votacdo correspondente, com registro em ata.

Art. 29. As manifestagdes do NMQSP poderao assumir a forma de deliberagdes internas,
recomendagdes técnicas, notas técnicas, pareceres, relatorios, planos de acdo e propostas de
protocolos.

Paragrafo inico. As matérias que dependam de for¢a normativa, disponibilidade or¢amentéria,
decisdo administrativa superior ou altera¢dao de atribuigdes institucionais serao submetidas ao
Secretario Municipal de Saude.

CAPITULO VIII - DO PLANEJAMENTO, DOS PLANOS DE ACAO, DO
MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 30. O Plano Municipal de Qualidade e Seguranga do Paciente - PMQSP constituird o
principal instrumento estratégico municipal e, para fins locais, o Plano Operativo Municipal de
Implementagdo da PNQSP, orientando a organizagdo, a execucdo, 0 monitoramento € a
avaliagdo das ac¢des de qualidade do cuidado e seguranca do paciente.

Art. 31. O PMQSP contemplara, no minimo:

I — diagnostico situacional e analise dos riscos prioritarios;

IT — objetivos, prioridades e resultados esperados;

IIT — agdes e responsabilidades por ponto de atencdo da RAS;

IV — metas e indicadores de estrutura, processo e resultado, com parametros, fontes de dados,
formas de afericdo e periodicidade de monitoramento;

V — cronograma de execugao;

VI — mecanismos de monitoramento, avaliacdo, comunicac¢do, devolutiva e instancias de
governanga;

VII — estratégias de educag¢do permanente e qualificacdo das equipes;
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VIII — critérios de desempenho assistencial;

IX — estratégias de saude digital, uso qualificado da informacao e integracao dos sistemas de
informacgao, quando aplicavel,

X — estratégias de sustentabilidade e, quando aplicavel, de financiamento das acoes;

XI — critérios de revisao e atualizagdo; e

XII — planos de agdo para riscos prioritarios, nao conformidades e oportunidades de melhoria,
com defini¢ao de medidas, responsaveis, prazos e indicadores de acompanhamento.

Art. 32. A proposta inicial do PMQSP sera elaborada pelo NMQSP em até 180 (cento e oitenta)
dias apos a publicacdo desta Portaria e submetida ao Secretario Municipal de Satde, observadas
as diretrizes nacionais ¢ interfederativas vigentes.

Art. 33. O NMQSP elaborara plano anual de trabalho contendo ag¢des, responsaveis, prazos,
metas, indicadores, produtos esperados ¢ forma de acompanhamento.

Art. 34. Os riscos prioritarios, incidentes relevantes, ndo conformidades e problemas
identificados deverdo originar, quando pertinente, plano de acdo estruturado, com defini¢ao
clara do problema, causa ou fatores contribuintes, medida corretiva ou preventiva, responsavel,
prazo, indicador e situacao de execugao.

§ 1° Na elaboragao e no acompanhamento dos planos de agao poderao ser utilizadas ferramentas
de gestdo e de melhoria da qualidade, tais como SW2H, PDCA ou PDSA, matriz de priorizacao,
analise de causa, diagrama de causa e efeito ou outros métodos equivalentes adequados a
natureza do problema.

§ 2° A escolha da ferramenta devera ser proporcional a complexidade do problema e nao podera
substituir a andlise técnica, a defini¢do de responsabilidades e 0 monitoramento dos resultados.

Art. 35. O monitoramento serd continuo e sistemdatico, com andlise periddica de indicadores,
riscos, incidentes, planos de acao e resultados, utilizando dados vélidos e fontes institucionais
disponiveis.

§ 1° Os indicadores serdo classificados, quando aplicavel, em estrutura, processo e resultado,
com defini¢ao de formula, fonte, periodicidade, responsavel e parametro de analise.

§ 2° Os resultados serdo apresentados a gestdo e devolvidos aos servigos envolvidos,
preservadas a confidencialidade, a finalidade de melhoria e a protecao de dados pessoais.

Art. 36. O NMQSP elaborara relatorio anual de atividades, contendo o grau de execugao do
plano de trabalho, resultados dos indicadores, agdes realizadas, riscos prioritirios, nao
conformidades, providéncias e recomendagdes para o periodo subsequente.

Paragrafo tnico. O relatério anual deverd subsidiar, quando cabivel, os instrumentos de
planejamento, monitoramento e prestacdo de contas do SUS, inclusive o Relatorio Anual de
Gestao - RAG.

Art. 37. O PMQSP sera avaliado anualmente e revisado sempre que houver alteragdo normativa,
administrativa, assistencial, epidemioldgica ou identificagdo de risco relevante que justifique
sua atualizacao.
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CAPITULO IX - DA GESTAO DE INCIDENTES E DAS INFORMACOES
Art. 38. O NMQSP promovera a analise agregada das informagdes sobre riscos, incidentes e
eventos adversos, com finalidade de aprendizagem, planejamento e melhoria continua.
§ 1° A notificacdo e a investigacdo de incidentes permanecerdo sob responsabilidade dos
estabelecimentos e dos respectivos NSP ou arranjos equivalentes, conforme a legislacao e os
fluxos aplicaveis.
§ 2° O NMQSP estabelecera, em articulacao com a Vigilancia Sanitaria e os servigos de saude,
fluxo municipal de consolidag¢do, andlise agregada, acompanhamento e devolutiva das
notificagdes, sem substituir o servigo notificante ou a autoridade sanitaria.
§ 3° A Secretaria Municipal de Saude designard formalmente, quando necessario, os
profissionais responsaveis pelos perfis institucionais disponiveis no Notivisa € em outros
sistemas correlatos, observadas as regras de acesso, seguranca e responsabilizacdo aplicaveis.
§ 4° O fluxo municipal priorizara informacdes agregadas ou anonimizadas e preservara a
confidencialidade, a seguranca da informacao e a prote¢ao de dados pessoais.

Art. 39. O tratamento das informagdes observara o dever de confidencialidade, o acesso restrito,
a finalidade institucional, a seguranca da informacdo e a legislacdo de protecdo de dados
pessoais, especialmente a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo Uinico. Relatorios e divulgacdes utilizardo dados agregados ou anonimizados sempre
que a identificacdo de pacientes ou profissionais ndo for indispensavel a finalidade institucional.

Art. 40. A analise de incidentes adotara abordagem sistémica, educativa e orientada pela cultura
justa e pela aprendizagem organizacional, sem prejuizo da apuragdo, pelas instancias
competentes, de condutas dolosas, violagdes intencionais ou outras situacdes que exijam
responsabilizagdo.

Art. 41. Alertas sanitarios e comunicacdes de risco recebidos pelo NMQSP serdo avaliados e
encaminhados aos setores € servigos competentes, com registro das providéncias adotadas.

CAPITULO X - DA EDUCACAO PERMANENTE E DA DIVULGACAO
Art. 42. O NMQSP propora programa anual de educacao permanente em qualidade e seguranca
do paciente, articulado as necessidades dos servicos, aos riscos prioritarios, as diretrizes da
PNQSP e aos resultados do monitoramento.

Art. 43. Esta Portaria, o Regimento, o PMQSP, os materiais técnicos e os resultados
institucionais serdo divulgados por meios oficiais e estratégias adequadas aos gestores,
trabalhadores, servicos, usuarios e instincias de controle social, observadas as restricoes de
confidencialidade e prote¢ao de dados.

Paragrafo Unico. As atividades de divulgacdo e capacitacdo serdo registradas para fins de
acompanhamento, avaliagdo e comprovagao institucional.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A Secretaria Municipal de Satde assegurara apoio administrativo, técnico, logistico e
institucional necessario ao funcionamento do NMQSP, compativel com suas atribui¢des e com
a disponibilidade da Administragao.

Art. 45. Os casos omissos serdo apreciados pelo Plenario e, quando envolverem matéria
normativa, administrativa, financeira ou de competéncia superior, serdo encaminhados ao
Secretario Municipal de Saude.

Art. 46. As propostas de alteracdo deste Regimento dependerdo de aprovagdo de, no minimo,
2/3 (dois tercos) do total de representagdes formalmente designadas e serdo encaminhadas ao

Secretario Municipal de Saude para analise e formalizacdo mediante Portaria.

Art. 47. Este Regimento serd revisto, no minimo, a cada 2 (dois) anos e sempre que houver
altera¢do normativa, organizacional ou assistencial relevante.

Art. 48. Fica revogada a Portaria Municipal n® 979, de 30 de maio de 2023, preservados os atos
regularmente praticados durante sua vigéncia.

Art. 49. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
Secretario Municipal de Saude
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
-AMTC

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE RONDONOPOLIS
(AMTC), pessoa juridica de direito publico integrante da administragdo indireta do
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.017.669/0001-24, torna
publico que realizara contratacdo direta, por dispensa de licitacio n° 07/2026, para a
contratacio de empresa especializada na prestacio de servico continuado de locagio de
impressora multifuncional, scanner de mesa e impressora térmica, incluindo instalacao,
manutengdo preventiva e corretiva, assisténcia técnica, fornecimento de toner, pecas de
reposicao ¢ demais insumos necessarios ao perfeito funcionamento dos equipamentos, exceto

papel A4, visando atender as necessidades da Autarquia Municipal de Transporte Coletivo —
AMTC.

Visando atender o disposto no paragrafo 3° do artigo 75 da Lei 14.133/21, regulamentado pelo
decreto municipal n® 11.685/2023:

“abre-se prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar desta Publicac¢do, as empresas interessadas
neste objeto para apresentacdio de proposta adicionais a este orgio”.

Os interessados, para fins de elaboracao de proposta, poderdo solicitar o Termo de Referéncia
no e-mail: amtc.licitacoes@gmail.com.

As propostas de precos deverdo ser encaminhadas no e-mail: amte.licitacoes@gmail.com
A empresa detentora da proposta mais vantajosa serd convocada para apresentacdo da
documentagao necessaria a comprovacao das condi¢des de habilitacdo e contratacdo com a

Administragdo Publica, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a convocagao.
Rondonopolis/MT, 14 de setembro de 2026.
Thales Tati Gongalves Vicente

Presidente da Autarquia Municipal de Transporte Coletivo
Conforme Portaria n® 36.794 de 03 de janeiro de 2025.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER ‘

Resolucio n° 046 de 3 de setembro de 2026.
Dispde sobre a revogagdo de cessdo de
empregado publico da Companhia de
Desenvolvimento de Rondondpolis (CODER)
para a Camara Municipal de Rondonopolis.

O senhor JOSE CLAUDIO DE MELO, Diretor-Presidente, e a senhora CARLA PATRICIA
MOREIRA LUSTOZA, Diretora Administrativa e Financeira da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS (CODER), no uso das atribui¢des legais e
regulamentares, considerando o disposto no artigo 173 § 1°, I e Il e artigo 37, I1, da Constituicao
Federal, o Estatuto Social e as demais normas aplicaveis, e,

CONSIDERANDO a manifestacdo expressa ¢ voluntaria do empregado publico, datada de 9
de setembro de 2026, solicitando o encerramento de sua cessio;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5° da Lei Municipal n.° 14.015/2025, que ampara
legalmente o procedimento de interrupcao de cessao;

RESOLVEM:

Art. 1°— REVOGAR, a Resolucdo n° 010 de 16 de janeiro de 2025, que autorizou a cessao do
empregado publico LEANDRO DE OLIVEIRA ARAGAO, matricula 1472, ocupante do
cargo de Auxiliar de Topografia, determinando-se o encerramento de suas atividades junto a
Céamara Municipal de Rondondpolis.

Art. 2° — Determinar a imediata lotagdo e o regular exercicio das funcdes do referido empregado
publico junto a estrutura interna desta Companhia.

Art. 3° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos

funcionais e administrativos a 9 de setembro de 2026.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se, arquive-se.

Rondonodpolis-MT, 11 de setembro de 2026.

JOSE CLAUDIO DE MELO
Diretor-Presidente

CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA
Diretora Administrativa e Financeira
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ATA N2 133/2026 — REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DO IMPRO

Aos oito (08) dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis (2026),
realizou-se, de forma remota, Reunido Extraordinaria do Conselho Curador do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis = IMPRO, convocada por
determinacdo da Presidente do Conselho Curador, Sra. Bernadete Bispo da Silva, observada a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas prevista no art. 12 do Regimento Interno.

Participaram da reunido todos os membros titulares do Conselho Curador, a saber:
Sra. Bernadete Bispo da Silva, Presidente; 5r. Flavio Souza Siqueira, representante dos servidores
ativos; 5r. Wellington de Moura Portela, representante dos servidores inativos; Sra. Milene dos
Reis Maia, representante do IMPRO; 5r. Rafael Mandracio Arenhardt, representante do Poder
Executivo; e Sra. Antonieta da Silva Araljo, representante do Poder Legislativo, registrando-se a
participacdo da totalidade dos membros que compdem o Conselho Curador.

A reunido teve por finalidade a apreciacdo e deliberacdo das seguintes matérias:
1. Plano de Trabalho Atuarial do IMPRO - Exercicio 2026; e 2. Relatdorio de Analise das
Hipoteses Atuariais/Estudo Técnico de Aderéncia das Hipdteses Biométricas, Demogrificas,
Econdmicas e Financeiras. Registrou-se que as matérias integram as acdes de Governanca
Corporativa previstas no Manual do Pro-Gestdao RPPS —versdo 4.1, no ambito da Gestdo Atuarial,
e foram submetidas ao Conselho Curador para analise e deliberacdo, inclusive para atendimento
das exigéncias relacionadas ao processo de certificagdo institucional do IMPRO.

Os documentos foram disponibilizados previamente aos Conselheiros para
analise, tendo sido esclarecido na convocacdo que, em razdo do contelddo técnico e atuarial das
matérias, eventuais dividas e questionamentos poderiam ser apresentados no proprio grupo
utilizade para realizagdo da reunido remota, para encaminhamento as areas técnicas
competentes antes da deliberagdo final.

1. DAS MANIFESTACOES E DOS QUESTIONAMENTOS INICIAIS

A Presidente do Conselho Curador, Sra. Bernadete Bispo da Silva, apds analise dos
documentos apresentados, manifestou sua concordancia com o Plano de Trabalho Atuarial e
com o Relatdrio de Analise das Hipoteses Atuariais, declarando-se favoravel 3 aprovagdo de
ambos para fins de deliberagdo e registro em ata.

Na sequéncia, o Conselheiro Wellington de Moura Portela, representante dos
servidores inativos, apresentou consideragdes e guestionamentos técnicos acerca das duas
matérias, especialmente sob a otica da governanga, sustentabilidade atuarial, qualidade das
informacées e responsabilidade do Conselho Curador, solicitando esclarecimentos antes da
conclusdo de seu voto.
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Quanto ac Relatério de Andlise das Hipdteses Atuariais, os questionamentos
abrangeram, em sintese, a adequacgdo das tabuas de mortalidade e os impactos financeiros e
atuariais da eventual substituicdo da tabua IBGE 2024 pela UP-1994; a possibilidade de utilizagdo
de tabuas geracionais; a utilizac3o de uma mesma tabua para as fases laborativa e pos-laborativa;
as inconsisténcias historicas relacionadas a classificagdo das aposentadorias por incapacidade
permanente; o tratamento dos exercicios de 2023 e 2024 como outliers; os impactos decorrentes
da eventual substituigio da tabua Alvaro Vindas pelas tabuas Muller ou Wyatt 1985; a
mortalidade dos aposentados por incapacidade permanente; a2 metodologia Chain-Ladder
aplicada a projecdo salarial; o tratamento dos planos de cargos e carreiras, promogdes,
vantagens e reestruturacdes remuneratorias; a extensdo da série historica utilizada; a duration
do passivo; a taxa real de juros; a aderéncia da meta atuarial & capacidade historica e projetada
da carteira de investimentos; e as consequéncias de eventual rentabilidade sistematicamente
inferior a meta atuarial.

O Conselheiro destacou que a analise das hipoteses ndo deveria se limitar a
verificacdo de sua aceitabilidade estatistica, entendendo necessaria também a compreens3o dos
respectivos impactos financeiros, orcamentarios e previdenciarios, especialmente sobre o
passivo atuarial, o plano de custeio e a sustentabilidade do RPPS.

Quanto ac Plano de Trabalho Atuarial — Exercicio 2026, o Conselheiro Wellington
apresentou questionamentos relacionados ao cronograma e a governanga dos fluxos de
informacgdo; a definicdo dos responsaveis pela validag3o da base cadastral; a participagdo do
Conselho Curador na analise do estudo atuarial; as rotinas de saneamento e validac3o cadastral;
a existéncia de trilha de auditoria; a conciliagdo entre Contabilidade e Atuaria; a relacdo entre
investimentos e passivo atuarial; 3 analise de cendrios de estresse; a avaliagdo prévia dos
impactos previdenciarios decorrentes de alteragdes salariais, planos de cargos e carreiras e
demais medidas capazes de aumentar o passive previdenciario; bem como aos indicadores e
mecanismos de acompanhamento da execugdo do Plano pelo Conselho Curador.

O Conselheiro Rafael Mandracio Arenhardt, representante do Poder Executivo,
manifestou que seus questionamentos coincidiam com aqueles apresentados pelo Conselheiro
Wellington, fazendo suas as indagagdes por ele formuladas.

O Conselheiro Wellington solicitou, ainda, a disponibilizagdo da Instrucdo
Mormativa SAA n® 001/2024, mencionada no Plano de Trabalho Atuarial, por entender que o
documento poderia contribuir para o esclarecimento das gquestfes relativas aos fluxos e
responsabilidades.

2. DOS ESCLARECIMENTOS DA DIRETORIA DE FINANCAS E INVESTIMENTOS

Em razdo das manifestacdes apresentadas pelos Conselheiros, esta Secretaria
encaminhou os guestionamentos & Diretoria de Finangas e Investimentos do IMPRO, para os
esclarecimentos pertinentes.
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Quanto ao cronograma e a governanga do Plano de Trabalho Atuarial, a Diretoria
informeou que os fluxos e responsabilidades encontram-se manualizados, inclusive por meio da
Instrugdo Normativa SAA n? 001/2024, e que a validagdo final da base cadastral é realizada pela
equipe tecnica da Diretoria de Financas e Investimentos. Esclareceu, ainda, que o Conselho
Curador participa da apresentacgdo do estudo atuarial, realizada pelo atuario contratado, ocasido
em que sdo sanadas as dlvidas e, posteriormente, realizada a deliberagdo, conforme o
cronograma estabelecido.

Mo gue se refere a base cadastral, informou-se que o Plano prevé
acompanhamento permanente, conforme item 5.3, e que sdo recebidos mensalmente relatorios
analiticos dos orgdos, além de ter sido recentemente realizado o Censo Previdenciario. O layout
destinado ao calcule atuarial € preenchido pelo orgdo no qual o servidor se encontra lotado e
encaminhado ao atuario para analise, retornando posteriormente ao IMPRO, por intermédio da
Diretoria de Finangas e Investimentos, para verificagdo das inconsisténcias e solicitacdo das
corregdes eventualmente necessarias.

Quanto a relagdo entre Contabilidade e Atuaria, foi esclarecido que a conciliagdo
das provisdes matematicas é realizada mediante confronto dos saldos registrados no balanco
patrimonial do IMPRO com os valores constantes do relatdrio técnico elaborado pelo atuario,
registrando-se que, embora a reavaliagdo atuarial seja anual, encontra-se em implantacdo
acompanhamento pericdico.

Em relagdo aos investimentos, informou-se que a Politica de Investimentos &
elaborada com o objetivo de contribuir para a sustentabilidade do plano e buscar o atingimento
da meta atuarial. A composicdo da carteira € analisada mensalmente pela consultoria de
investimentos, sendo posteriormente submetida ao Comité de Investimentos para emissdo de
parecer, além da apreciacdo trimestral dos relatérios da carteira pelos Conselhos.

Mo tocante as alteractes salariais e seus possiveis impactos previdenciarios, a
Diretoria informou gue esta sendo implantado fluxo especifico de analise, registrando-se que o
IMPRO ainda ndo é previamente comunicado acerca de todos os projetos de lei gque possam
produzir aumento do passivo previdenciario, questdo identificada como passivel de
aprimoramento.

Por fim, quanto as responsabilidades e ao acompanhamento, foi informado que
estas se encontram discriminadas no Plano de Trabalho Atuarial e que o acompanhamento
técnico se da, entre outros instrumentos, por meio dos relatorios emitidos pelo atuario
contratade, incluindo relatorios de acompanhamente do equilibrio atuarial, gestdo atuarial,
aderéncia das hipoteses e reavaliacdo atuarial.

3. DO PARECER ATUARIAL N2 036/2026

Considerando a natureza eminentemente técnica dos questionamentos relativos
ao Relatorio de Analise das Hipoteses Atuariais, estes foram encaminhados a consultoria atuarial
do IMPRO, que apresentou o Parecer Atuarial n? 036/2026, de 08 de setembro de 2026, subscrito
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pelo Atuario |gor Franga Garcia, MIBA/R] n® 1.659, contendo respostas aos questionamentos
formulados pelo Conselho Curador.

Entre os esclarecimentos apresentados, o Parecer demonstrou que a substituicdo
da tdbua de mortalidade IBGE 2024 pela UP-1994 elevaria o déficit atuarial de RS
1.539.934.076,07 para RS 1.601.428.493,98, representando elevagdo aproximada de 4%,
mantendo-se, nesse cenario, o plano de custeio. Informou também que ndo foi realizada
simulagdo especifica com tabua geracional e apresentou justificativas técnicas quanto a
utilizacdo da tabua adotada.

Em relagdo a entrada em invalidez, o Parecer esclareceu que a utilizacdo da tabua
Muller elevaria o déficit atuarial para aproximadamente R$ 1.557.649.257,56, enquanto a
utilizacdo da Wyatt 1985 o reduziria para aproximadamente RS 1.502.028.883,95, mantendo-se,
nas simulacdes apresentadas, as aliquotas do plano de custeio.

Quanto ao tratamento dos exercicios de 2023 e 2024 como outliers, o Parecer
registrou que o simples expurgo desses exercicios ndo seria suficiente para concluir pela
aderéncia da hipotese, devendo eventual exclusdo estar acompanhada da identificacdo das
causas, analise estatistica e comparagdo dos resultados, sob pena de eventual questionamento
pelos drgdos de supervisdo e fiscalizagdo caso os eventos representem efetiva mudanca
estrutural.

No tocante as projecdes financeiras, foi esclarecido que, considerando somente a
geracao atual e sem reposigdo de novos servidores efetivos, o IMPRO apresentaria fluxo de caixa
negativo por volta de 2035, com risco de insolvéncia financeira projetado para 2046. Mo cenario
com reposigdo de servidores ativos na proporcdo de 1:1, o fluxo negativo seria postergado
aproximadamente para 2038, ndo havendo projecdo de insolvéncia financeira até 2060.

Quanto a meta atuarial, o Parecer informou duration do passivo de 15,7 anos e
taxa de juros pardametro de 5,48% ao ano, podendo ser acrescido o percentual de 0,15% nos
termos da regulamentacdo aplicavel, resultando na meta de 5,63% ao ano acrescida do IPCA para
2026. Registrou, ainda, que, no acumulado dos exercicios de 2023 a 2025, a carteira apresentou
rentabilidade de 28,56%, diante de meta acumulada de 32,29%, ressaltando a necessidade de
acompanhamento da aderéncia da rentabilidade a meta atuarial.

O Parecer consignou, por fim, que eventual rentabilidade sistematicamente
inferior a meta atuarial podera reduzir o prazo de cobertura e a solvéncia do RPPS, ampliar o
deéficit atuarial e exigir, nas avaliacdes subsequentes, revisao do plano de custeio e adequagdo
do plano de equacionamento.

Apds a disponibilizacdo dos esclarecimentos técnicos e do Parecer Atuarial n®
036/2026, foi concedido prazo adicional aos Conselheiros para analise e manifestacdo definitiva
acerca das matérias.

4. DA DELIBERACAO SOBRE O PLANO DE TRABALHO ATUARIAL — EXERCICIO 2026
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Concluida a analise, a Presidente Bernadete Bispo da Silva manteve sua
manifestacdo favoravel a aprovacdo do Plano de Trabalho Atuarial.

0O Conselheire Wellington de Moura Portela apresentou manifestagdo de voto
favoravel a aprovacdo do Plano de Trabalho Atuarial de 2026, com ressalvas e recomendacdes
para o exercicio de 2027. Reconheceu que o planejamento apresentado atende, em seus
aspectos formais, as exigéncias normativas aplicaveis aos RPPS e destacou como avango
institucional a formalizagdo dos fluxos por meio da Instrugdo Normativa SAA n® 001,/2024.

Como recomendagdes para o planejamento do exercicio de 2027, registrou a
necessidade de: a) estabelecimento de rito normativo que assegure avaliagdo atuarial prévia
para alteragdes de cargos, salarios, carreiras e outras medidas capazes de produzir impacto no
passivo previdenciario; b) implantagdo de acompanhamento infra-anual das provisdes
matematicas, do passivo atuarial e de seus principais indicadores, de modo a permitir a
identificacdo e corre¢do tempestiva de eventuais desvios; e ¢) aperfeicoamento da integracdo e
validacdo dos dados junto aos orgdos de origem, com maior automacdo e acompanhamento
permanente, reduzindo riscos decorrentes de inconsisténcias cadastrais.

A Conselheira Antonieta da Silva Aradjo, representante do Poder Legislativo,
manifestou voto favordvel ao Plano de Trabalho Atuarial, acompanhando as observagbes e
ponderacdes apresentadas pelo Conselheiro Wellington.

O Conselheiro Flavio Souza Siqueira, representante dos servidores ativos,
manifestou voto favoravel ao Plano de Trabalho Atuarial, igualmente acompanhando as
observacdes apresentadas pelo Conselheiro Wellington.

O Conselheiro Rafael Mandracio Arenhardt, representante de Poder Executivo,
manifestou voto favoravel ac Plano de Trabalho Atuarial, fazendo suas as observaces
formuladas pelo Conselheiro Wellington.

Dessa forma, o Plano de Trabalho Atuarial do IMPRO - Exercicio 2026 foi
aprovado por unanimidade pelo Conselho Curador, ficando expressamente registradas as
ressalvas e recomendacBes apresentadas pelo Conselheiro Wellington de Moura Portela e
acompanhadas pelos demais membros que assim se manifestaram, especialmente para
consideracdo da Gestdo no planejamento do exercicio de 2027.

5. DA DELIBERACAO SOBRE O RELATORIO DE ANALISE DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Apds os esclarecimentos prestados e a andlise do Parecer Atuarial n® 036/2026, o
Conselheiro Wellington de Moura Portela apresentou manifestacdo de voto favoravel a
aprovacao do Relatorio de Analise das Hipoteses Atuariais, registrando, contudo, observagdes
de natureza técnica e de governancga.

O Conselheiro destacou especialmente a sensibilidade do passive atuarial as
alteracdes das tabuas de mortalidade e invalidez; a necessidade de fundamentagdo estatistica
robusta para o tratamento dos exercicios considerados outliers; a importdncia do

-
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acompanhamento das projec¢des do fluxo financeiro do RPPS; os efeitos da politica de reposi¢do
de servidores sobre a sustentabilidade previdenciaria; e a necessidade de acompanhamento
continuo da capacidade da carteira de investimentos de atingir a meta atuarial.

Registrou, ainda, a importdncia de que tais aspectos sejam considerados pela
Gestdo e pela consultoria atuarial nos proximos ciclos de avaliag3o, especialmente quanto a
robustez das hipoteses, ao tratamento estatistico dos dados, ao acompanhamento do fluxo de
caixa, a politica de reposi¢do de servidores e a capacidade de atingimento da meta atuarial.

O Conselheiro Rafael Mandracio Arenhardt manifestou voto favoravel a
aprovagdo do Relatdrio, requerendo que fossem registrados em ata os apontamentos
formulados pelo Conselheiro Wellington.

O Conselheiro Flavio Souza Siqueira igualmente manifestou voto favoravel a
aprovagdo do Relatorio, requerendo o registro dos apontamentos apresentados pelo Conselheiro
Wellington, conforme indicado pelo Conselheiro Rafael.

A Conselheira Antonieta da Silva Aratjo manifestou voto favoravel a aprovagdo
do Relatorio, acompanhando as ponderagées e observagdes apresentadas durante a analise da
matéria.

A Presidente Bernadete Bispo da Silva manteve sua manifestagdo de
concordancia e voto favoravel a aprovagdo do documento.

Dessa forma, o Relatério de Anélise das Hipdoteses Atuariais/Estudo Técnico de
Aderéncia das Hipoteses Biométricas, Demograficas, Economicas e Financeiras foi aprovado
por unanimidade pelo Conselho Curador, ficando expressamente registrados os apontamentos,
ressalvas e recomendagbes formulados durante sua analise, especialmente aqueles
apresentados pelo Conselheiro Wellington de Moura Portela e acompanhados pelos demais
Conselheiros.

6. DELIBERAGCAO FINAL

Concluidas as manifestacbes e computados os votos, o Conselho Curador
aprovou, por unanimidade, o Plano de Trabalho Atuarial do IMPRO - Exercicio 2026 e o
Relatério de Anilise das Hipoteses Atuariais/Estudo Técnico de Aderéncia das Hipdteses
Biométricas, Demograficas, Econdomicas e Financeiras, ficando registradas as ressalvas,
recomendagdes e observacoes formuladas pelos Conselheiros durante o processo de analise e
deliberagdo.

Ficou consignado que os questionamentos apresentados pelos Conselheiros, os
esclarecimentos prestados pela Diretoria de Financgas e Investimentos, a Instru¢do Normativa
SAA n2 001/2024, o Parecer Atuarial n? 036/2026 e as manifesta¢des individuais de voto
constituem documentos de suporte a presente deliberagdo e deverdo permanecer arquivados
juntamente com os registros desta reunido, como evidéncias do processo de analise,
acompanhamento e deliberagdo do Conselho Curador.
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Mada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e, para constar, eu,
Milene dos Reis Maia, lavrei a presente Ata n2 133/2026, nos termos do Regimento Interno, a
qual, apos lida e aprovada, segue para assinatura dos membros do Conselho Curador.

Assinaturas

Bernadete Bispo da Silva
Presidente do Conselho Curador

Antonieta da Silva Aratjo
Representante do Poder Legislativa
CP RPPS CODEF | n® 946114556992007

Flavio Souza Sigueira
Representante dos Servidores Ativos
CP RPP3 CODEF | n® 7385659094133001

Rafael Mandracio Arenhardt
Representante do Poder Executivo
CP RPPECODEF I n® 160532083512910

Wellington de Moura Portela
Representante dos Servidores Inativos
CP RPPS CODEF | n2 043520610853001

Milene dos Reis Maia
Representante do IMPRO e Secretaria do Conselho Curador
CP RPPS DIRIG Il n2 389319840443004 / CG INV IIl ng 385319840443005%
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1. APRESENTACAO E REGULAMENTACAO
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¢

O presente Plano de Trabalho Atuarial estabelece os procedimentos e atividades relacionadas a
gestdao atuarial do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonopolis,
observando a legislacdo e as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

O Plano de Trabalho Atuarial devera observar, especialmente, a Constituigao Federal, a Lei Federal
n29.717, de 27 de novembro de 1998, a Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, a Portaria
MTP n2 1.467/2022 e suas alteragoes, a legislagdo municipal que disciplina o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Rondondpolis e a Instrugdo Normativa
SAA n? 001/2024. Também deverdo ser observadas as orientagdes, manuais e demais normas
expedidas pelos 6rgaos competentes da Previdéncia Social, bem como os procedimentos aplicaveis
ao Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial — DRAA e aos demais documentos
obrigatorios do RPPS.

O Plano de Trabalho Atuarial é o instrumento no qual deverao estar relacionadas as obrigagoes
atuariais do RPPS, com a identificacdo dos processos a serem seguidos, dos responsaveis por cada
etapa, do nivel de responsabilidade e participacido dos envolvidos e dos prazos a serem cumpridos.
O presente Plano devera contribuir para o fortalecimento da gestdo atuarial, promovendo maior
organizagao, tempestividade, transparéncia e qualidade no acompanhamento das obrigagdes
previdenciarias do Instituto.

2. OBJETIVO

Tem por objetivo estabelecer e organizar todas as obrigacGes atuariais do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis durante o exercicio de 2026.

Sao objetivos especificos deste Plano:

| — estabelecer os processos e procedimentos relacionados a avaliagio atuarial;

Il — identificar os responsaveis por cada etapa das atividades atuariais;
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1l — definir os prazos para execucdo e acompanhamento das obrigacdes; «

IV — promover a adequada atualizacdo e consisténcia da base cadastral dos segurados e
beneficiarios;

\ —acompanhar a evolucio das obrigacdes previdencidrias e das reservas matematicas;

VI —subsidiar os orgaos de gestdo e governanca com informacgdes técnicas relacionadas ao equilibrio
financeiro e atuarial;

VIl — promover o acompanhamento periadico das hipateses atuariais;

VIl — estabelecer procedimentos para analise de impactos atuariais decorrentes de alteractes
legais, remuneratorias ou funcionais.

0 Plano de Trabalho Atuarial busca promover uma gestdo mais eficaz das obrigaces atuariais do
RPPS, contribuindo para a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

3. TERMOS UTILIZADOS

3.1 ATUARIO

Profissional especializado na analise, avaliagio e gerenciamento de riscos financeiros, econdmicos,
estatisticos e previdenciarios, responsavel pela elaboracio das avaliagOes atuariais e dos estudos
técnicos relacionados aos compromissos futuros do plano de beneficios.

3.2 EQUILIBRIO ATUARIAL

Garantia da equivaléncia, a valor presente, entre os recursos e receitas estimadas e as obrigactes
futuras do plano previdenciario.
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3.3 DEFICIT ATUARIAL «

Situacdo em que as obrigacdes futuras projetadas do plano previdencidrio sio superiores aos
recursos e receitas destinados & sua cobertura.

3.4 SEGREGACAD DE MASSAS

Separacdo dos segurados do RPPS em grupos distintos, guando adotada, para fins de tratamento
financeiro, contabil e atuarial.

3.5 PLANO FINANCEIRO

Plano estruturado predominantemente sob regime de reparticdo simples, quando existente, no
qgual as receitas previdencidrias arrecadadas contribuem para o pagamento dos beneficios devidos
no periodo.

3.6 PLANO PREVIDENCIARIO

Plano estruturado sob regime de capitalizacdo, quando existente, destinado a formacio e
acumulacdo de recursos para cobertura dos compromissos previdenciarios futuros.

3.7 TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL

Percentual utilizado para representar o crescimento real das remunerages dos servidores ao longo
da vida funcional, decorrente de progress&es, promogoes, adicionais por tempo de servigo e demais
alteractes remuneratorias.

3.8 NOTA TECNICA ATUARIAL - NTA

Documento técnico que apresenta as metodologias, hipoteses e premissas atuariais utilizadas na
avaliacdo do plano previdenciario.

3.9 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL — DRAA
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Demonstrativo que apresenta os resultados da avaliagdo atuarial e demais informacgdes exigidas
pelos orgdos competentes.

3.10 RELATORIO TECNICO SOBRE OS RESULTADDS DA AVALIACAO ATUARIAL

Documento técnico que apresenta as principais caracteristicas do plano, a base cadastral utilizada,
as hipoteses atuariais, os resultados obtidos, as projectes e o parecer atuarial.

3.11 CUSTO NORMAL

Valor ou percentual necessario para o financiamento dos beneficios previdenciarios previstos no
plano.

3.12 CUSTO SUPLEMENTAR
Valor ou percentual adicional destinado a amortizacdo do déficit atuarial, quando identificado.
3.13 IMPACTO ATUARIAL

\fariacdo nas obrigacoes previdencidrias e reservas matematicas decorrente da implementacio de
alteracdes legais, funcionais, remuneratdrias ou previdenciarias.

3.14 HIPOTESES ATUARIAIS

Premissas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas para estimar os
compromissos futuros do RPPS.

3.15 META ATUARIAL

Parimetro utilizado para acompanhamento da rentabilidade dos investimentos em relacio as
necessidades de financiamento dos compromissos previdenciarios.

3.16 RESERVAS MATEMATICAS
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Montantes calculados atuarialmente destinados a cobertura dos compromissos previdenciarios
presentes e futuros.

4. SIGLAS UTILIZADAS

CADPREYV - Sistema de Informag6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social.
DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial.

DAIR — Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos.
DIRP — Demonstrativo de Informacées Previdencidrias e Repasses.
MPS — Ministério da Previdéncia Social.

NTA — Nota Técnica Atuarial.

PCS — Plano de Cargos e Salarios.

RGGA — Relatdrio Gerencial de Gestdo Atuarial.

RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social.

5. RESPONSAVEIS

5.1 ATUARIO OU EMPRESA DE CONSULTORIA ATUARIAL

O Atudrio ou empresa de consultoria atuarial contratada sera responsavel pela prestacio dos
servigos técnicos especializados relacionados a avaliagao atuarial do Instituto.

Compete ao responsavel técnico atuarial:
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| — realizar os testes de consisténcia dos dados; «

Il — elaborar a avaliacdo atuarial anual;

Ill — elaborar os relatdrios e documentos atuariais exigidos;

IV — realizar os estudos técnicos necessarios;

V — prestar esclarecimentos técnicos a Diretoria e aos drgaos colegiados;

VI —realizar estudos de impacto atuarial quando solicitados;

VIl — auxiliar no preenchimento dos demonstrativos exigidos pelos drgaos competentes.
VIII- Enviar NTA e DRAA ao Cadprev.

A identificacdo do profissional ou empresa responsavel devera ser atualizada conforme o contrato
vigente do Instituto.

5.2 Equipe Técnica

A Equipe Técnica sera responsavel pelo acompanhamento geral da execucdo deste Plano de
Trabalho Atuarial.

Compete:
| — acompanhar os prazos estabelecidos;
Il — coordenar a coleta e disponibilizacdo das informacgoes necessarias;

Il — analisar os resultados apresentados pelo Atuario;
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IV — encaminhar os relatorios aos 6rgaos competentes; «

V — acompanhar a implementacdo das recomendacoes decorrentes dos estudos atuariais;

VI — participar da definigido das hipdteses atuariais;

VIl — promover a interlocugao com o Municipio de Rondondpolis e demais orgaos envolvidos.

5.3 RESPONSAVEL PELA BASE CADASTRAL

O responsavel pela base cadastral devera acompanhar, atualizar, organizar e disponibilizar as
informagdes cadastrais dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e respectivos
dependentes. O acompanhamento permanente das movimentacoes cadastrais, incluindo
admissoes, exoneracoes, aposentadorias, pensoes, falecimentos e demais alteracoes que possam
produzir impacto atuarial sdo necessarios.

5.4 AREA DE INVESTIMENTOS

A area responsavel pelos investimentos devera fornecer as informacGes necessarias aos estudos
atuariais relacionados aos ativos garantidores e a rentabilidade dos recursos.

Compete a area acompanhar:

| — a carteira de investimentos;

Il — a rentabilidade dos recursos;

Ill — os riscos dos investimentos;

IV — os ativos garantidores;

V - as informacGes necessarias aos estudos relacionados a taxa atuarial de juros.
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5.5 AREA CONTABIL «

A area contabil devera acompanhar e realizar os registros decorrentes dos resultados da avaliacdo
atuarial. Compete a area:

| — acompanhar a evolucdo das provisdes matematicas;

Il — realizar os registros contabeis pertinentes;

Il — analisar os resultados das avaliacdes atuariais;

IV — subsidiar a elaboracdo das demonstracdes contdbeis e notas explicativas;
\ —acompanhar a evolucio do passivo atuarial.

5.6 ENTE FEDERATIVO - LEGISLATIVO E AUTARQUIAS

O Municipio de Rondonopolis, a Camara legislativa e as Autarquias deverdo participar, em conjunto
com a Unidade Gestora, das atividades que dependam de informacdes funcionais, remuneratdrias,
financeiras e legais.

Cuando necessario, devera adotar as providéncias legais relacionadas a implementacdo ou
alteracdo de planos de amortizagdo e demais medidas decorrentes dos resultados da avaliagdo
atuarial.

5.7 CONSELHOS DO RPPS

0s Conselhos competentes deverdo acompanhar os resultados dos estudos atuariais, observadas
suas atribuigdes legais e regimentais.

Deverdo acompanhar, especialmente:

| — os resultados da avaliacdo atuarial;
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Il — a evolugdo das reservas matematicas; «

Ill — a evolugdo dos ativos garantidores;

IV — o equilibrio financeiro e atuarial;

V — os relatdrios gerenciais de gestao atuarial;

VI — as medidas propostas para manutencao do equilibrio do RPPS.
6. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

Quando necessdrio, deverdo ser adotadas as providéncias para disponibilizacdo dos acessos aos
sistemas oficiais utilizados na elaboragdo, preenchimento e encaminhamento das informacdes
atuariais e previdenciarias.

A Diretoria de Finangas e Investimentos devera acompanhar a manutengao dos acessos necessarios
ao cumprimento das obrigacdes do RPPS.

A coleta de dados constitui a primeira etapa da avaliagao atuarial.

Deverao ser disponibilizadas as informacgoes cadastrais e financeiras referentes aos:
| —servidores ativos;

Il — aposentados; Il — pensionistas;

IV — dependentes;

V — remuneragoes;

VI —beneficios;
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VIl - contribuigées previdenciarias; «

VIIl - ativos garantidores;

IX — investimentos;

X —receitas e despesas previdenciarias;

XI— demais informacoes solicitadas pelo responsavel técnico atuarial.

A base cadastral devera representar adequadamente a situacido dos segurados e beneficiarios na
data-base definida para a avaliacdo atuarial.

Testes de consisténcia

Apos o recebimento das informacoes, o Atudrio devera realizar testes de consisténcia dos dados
cadastrais e financeiros. As inconsisténcias identificadas deverdo ser encaminhadas ao Instituto
para andlise, correcdo e validagdo.

Os célculos atuariais deverdo ser realizados apds a regularizacdo e aprovagao da base de dados
utilizada. A base cadastral devera ser atualizada permanentemente, devendo ser acompanhadas,
entre outras, as seguintes movimentagoes:

| — admissoes;

Il — exoneragdes;

Il — aposentadorias;

IV — concessdes de pensdes;

V — cessacdo de beneficios;
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VIl — alteragGes remuneratorias;

VIl - alteragGes funcionais;

IX — alteragbes cadastrais dos dependentes.
ANALISE DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de Cargos e Salarios e demais normas que disciplinam a remuneracdo dos servidores
deverdo ser analisados sempre que apresentarem potencial impacto sobre as obrigagbes
previdenciarias.

Deverao ser observados, especialmente:

| — abrangéncia dos planos de carreira;

Il — regras diferenciadas para determinados grupos de servidores;
Ill — progressoes funcionais;

IV — promogoes;

V — adicionais por tempo de servico;

VI — vantagens remuneratorias;

VIl - regras de crescimento das remuneragoes;

VIl - alteracgdes legislativas com impacto previdenciario.
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DEFINICAO DAS HIPOTESES ATUARIAIS «

As hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras deverao ser definidas de forma
compativel com as caracteristicas da massa de segurados e com a legislacdo vigente.

A definicdo devera considerar os estudos técnicos de aderéncia, o historico demografico, o
comportamento dos beneficios, a evolugdo das remuneragbes, os investimentos e demais
informagoes relevantes.

DISPONIBILIZACAO E APRESENTACAO DOS RELATORIOS ATUARIAIS

Apds a conclusdo dos cdlculos, o Atudrio devera disponibilizar o Relatdrio Técnico sobre os
Resultados da Avaliacao Atuarial. O relatorio devera ser analisado pela Diretoria da Presidéncia e
pelos demais drgaos envolvidos. Os resultados deverdo ser apresentados aos drgaos colegiados
competentes, observadas as atribuigbes previstas na legislacdo municipal.

Apds a conclusdao da avaliagdo atuarial, deverao ser adotadas as providéncias necessarias ao
preenchimento, validagdo, assinatura e encaminhamento do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagao Atuarial —- DRAA. O envio deverd observar os procedimentos e prazos estabelecidos pelos
orgdos competentes.

REGISTRO CONTABIL DA PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA

A area contabil devera realizar os registros decorrentes dos resultados da avaliagao atuarial.

Devera ser acompanhada a evolugdo:

| — das provisdes matematicas;

Il — do passivo atuarial;

IIl — dos ativos garantidores;

IV — dos resultados das avaliagbes anteriores.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

% IMPRO

www.impro.com.br

CRONOGRAMA DA ELABORACAD DA AVALIACAD ATUARIAL «

ITEM PROCESS0 RESPONSAVEL

Data de corte contendo arquivo da
base cadastral dos segurados e
beneficidrios dos Poderes e Orgdos
Autonomaos.

Instituto 30 de outubro

Envio da base de dados pelos Poderes | Executivo/Legislativo

= . . Ate 15d b
e If]rgaos Autonomos ao Impro [ Autarguias ® & novemare

Envio da udltima versido da base de

. .. Instituto Até 30 de novembro
dados validada pelo Impro ao atudrio.

Data focal do Estudo Atuarial Portaria MPS 31 de dezembro

Apresentacao do Estudo Atuarial pelo
Atudrio.

Aprovacdo do Estudo Atuarial pelo
Conselhe Curador

Entrega da minuta do projeto de Lei
para o Poder Executivo.

Entrega dos fluxos, Mota Técnica
Atuarial e Demonstrativo de Avaliacao
Atuarial para a Secretaria de
Previdéncia.

Atuariof/Consultoria 20 de fevereiro
Conselho 20 de fevereiro

Instituto 28 de fevereiro

Atuario/Consultoria 31 de margo

Assinatura pelos responsaveis Instituto Conforme prazo legal

7. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DO RELATORIO GERENCIAL DE GESTAO ATUARIAL

0O Relatdrio Gerencial de Gestdo Atuarial tem por finalidade acompanhar periodicamente a evolucio
das obrigacoes previdencidrias e dos recursos destinados a sua cobertura.

O relatorio devera possibilitar o acompanhamento da evolucio:

| — das reservas matematicas;
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Il — dos ativos garantidores; «

Il — das admissoes;
IV — das aposentadorias;
V —das pensoes;
VI — das exoneragoes;
VIl — das cessacoes de beneficios;
VIIl — das receitas previdenciarias;
IX — das despesas com beneficios;
X —da rentabilidade dos investimentos.
DADOS SOBRE A MOVIMENTACAO DE SERVIDORES, APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Deverao ser disponibilizadas informacoes sobre as movimentagdes ocorridas no periodo, incluindo:
a) Novos servidores, aposentados e pensionistas
« servidores admitidos;
« aposentadorias concedidas;
« pensoes concedidas.

b) Exoneracao de servidores ativos
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« servidores desligados do quadro de segurados. «

c) Cessacdo de beneficios
+ aposentadorias encerradas;
« pensdes encerradas.
COLETA DAS INFORMACOES E ACOMPANHAMENTO

As informacdes deverdo ser encaminhadas ao responsavel técnico atuarial conforme o layout
estabelecido para elaboracdo dos relatorios. Os resultados deverdo ser disponibilizados para
acompanhamento da Diretoria Executiva e dos orgdos colegiados competentes.

8. PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGCAO DO ESTUDO TECNICO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES
ATUARIAIS

0 estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
tem por finalidade fornecer embasamento técnico para a definigdo das premissas utilizadas na
avaliacdo atuarial.

0 estudo deverd considerar a consisténcia da base cadastral e as informacGes histdricas disponiveis.
PROBABILIDADES DE OCORRENCIA DE MORTE E INVALIDEZ

CQuando necessario a realizacio dos estudos, deverdo ser disponibilizadas informac@es histdricas
relativas:

| — aos servidores ativos;
Il — aos dbitos;

Il — as entradas em invalidez;
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IV — a0s aposentados; «

V — aos pensionistas;

VI —aos beneficiarios invalidos.

TAXA REAL DE CRESCIMENTO DAS REMUNERAGOES
Deverao ser disponibilizadas informacgées referentes:
| —ao Plano de Cargos e Salarios;

Il — as progressoes funcionais;

Ill — as promocgoes;

IV — aos adicionais por tempo de servigo;

V — as alteracOes remuneratorias;

VI — as perspectivas futuras de crescimento das remuneracoes.
TAXA ATUARIAL DE JUROS

A area responsavel pelos investimentos devera disponibilizar as informacGes necessarias a analise
da hipotese financeira, incluindo:

| — historico de rentabilidade;
Il — evolugdo dos ativos garantidores;

Ill - Politica de Investimentos;
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IV — projecdes de rentabilidade; «

V' —demais informacdes necessarias .

As informacdes necessarias aos estudos deverdo ser encaminhadas ao Atuario e analisadas
conjuntamente pelos responsaveis envolvidos. As hipdteses atuariais deverdo ser acompanhadas e
revisadas conforme a periodicidade e os critérios estabelecidos pela legislacdo aplicavel.

9. ESTUDOS COMPLEMENTARES
PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DE REENQUADRAMENTOS E PLANO DE CARGOS

Sempre gue houver proposta de reenguadramento funcional ou alteracdo significativa no Plano de
Cargos e Salarios com potencial impacto previdenciario, devera ser realizada analise atuarial.

As informacoes deverdo conter, quando aplicavel:
| — identificacdo dos servidores envolvidos;

Il — data de nascimento;

Il — data de ingresso;

IV — tempo de servigo;

V — remuneracao atual;

V| — remuneracio proposta;

VIl — demais informacdes necessarias a analise.

As propostas de reajustes remuneratorios que possam gerar impacto previdenciario deverdo ser
encaminhadas para analise.
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Deverdo ser informados: «

| — rubricas que sofrerdo reajuste;

Il — percentual de reajuste;

Il — percentual real;

IV — servidores abrangidos;

\ — possiveis impactos sobre aposentados e pensionistas.

A qualidade da base cadastral devera ser permanentemente acompanhada.

O Instituto devera promover procedimentos de atualizacdo das informacgbes dos segurados e
beneficiarios, incluindo:

| — recadastramento;

Il — atualizacdo cadastral;

Il — atualizacdo dos dependentes;

IV — conferéncia das informacdes funcionais;

V' — conferéncia das informacoes remuneratdrias;

VI —acompanhamento das concessdes e cessacdes de beneficios.
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10. ACOMPANHAMENTO DO PLANO «

A Diretoria da Presidéncia devera acompanhar a execucdo deste Plano de Trabalho Atuarial durante
todo o exercicio de 2026.

0= responsaveis por cada atividade deverao observar os prazos estabelecidos e comunicar eventuais
dificuldades que possam comprometer o cumprimento das obrigactes.

O Plano podera ser atualizado sempre que necessdrio em razdo de alteragoes legais, institucionais,
contratuais ou operacionais.

11. DISPOSICOES FINAIS

0 presente Plano de Trabalho Atuarial estabelece os procedimentos destinados a organizacdo e ao
acompanhamento das obrigagBes atuariais do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondonopolis durante o exercicio de 2026,

A execucdo das atividades previstas neste documento devera ocorrer de forma integrada entre a
Diretoria da Presidéncia, as areas responsaveis pela base cadastral, contabilidade, investimentos,
beneficios, os drgaos colegiados, o Ente Federativo, Legislativo e Autarguias e o responsavel técnico
atuarial.

0= procedimentos previstos neste Plano deverdo contribuir para o fortalecimento da gestio
previdenciaria e para o acompanhamento permanente do equilibrio financeiro e atuarial do Impro.

0= casos omissos ou situacdes que exijam procedimentos especificos deverdo ser analisados pela
Diretoria da Presidéncia, observando-se a legislacdo aplicavel e, quando necessario, mediante
orientacdo técnica do Atuario responsavel.

Diretor Presidente:

Presidente do Conselho Curador:
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SUMARIO EXECUTIVO

Em conformidade com a Portaria MTP n2 1.467/2022, o presente estudo tem por objetivo
avaliar a aderéncia e apresentar os resultados dos testes aplicados as hipoteses biométricas e
econdmico-financeiras adotadas no plano de beneficios previdenciarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do ente, conforme utilizadas nas respectivas avaliagbes atuariais. O

periodo analisado compreende os exercicios de 2018 a 2025,

0 estudo estd estruturado em seis capitulos. O primeiro apresenta o objetivo do trabalho: o
segundo redne as consideracoes gerais; e o terceiro descreve os dados utilizados, bem como as
estatisticas descritivas da massa de segurados ativos, aposentados e pensionistas.

0 guarto capitulo detalha a metodologia empregada na realizacdo dos testes de aderéncia.
0= resultados obtidos sdo apresentados no quinto capitulo, de forma discriminada para cada
hipotese analisada, com indicagao de sua aderéncia — ou ndo — as hipoteses adotadas na ultima
Avaliagdo Atuarial, bem como eventuais recomendacoes de ajuste.

Por fim, o sexto capitulo contempla as consideragdes finais e as recomendagdes decorrentes

do estudo.

0s pariametros e hipoteses avaliados, assim como a indicacdo de sua manutencdo ou
alteracio, encontram-se sintetizados no quadro a seguir.

Téabus Biomdétrica

Adotada na
Avaliacho Atuarial
de Data-local
31/12/2025

RecornendagBo, face ao Teste de Hipdteses

Indicative de

Tabua de Mortalidade Geral para
WVilidos - Fase Laborativa

IBGE 2024,
segregada por Sexs

Em que pese ser possivel a manutencdo da tdbua IBGE, o
ente deve avaliar a possibilidade de adagio da tabua AT-
1983 Basic ou UP-1994, para modelar o evento marte.

Avaliatdo

Tabua de Mortalidade Geral para
Vilidos - Fase Pds-Laborativa

IBGE 2024,
segregada por Sexs

Em que pese ser possivel @ manutencio da tabua |BGE, o
ente deve avaliar a possibilidade de ada¢io da tabua AT-
1983 Basic ou UP-1994, para modelar o evento marte.

Avaliatdo

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Adoclo da TAbua de Entrada em Invalidez MULLER ou
WYATT 185, para rmodelar ¢ evento entrada em invalides.

Alteragdo

Tabua de Mortalidade de Invalidos

IBGE 2024

Manutencio da tdbua de mortalidade geral IBGE,
considerada como pardmetro, para modelar o vento
martalidade de invilidos.

Manutengdo

Taxa Real de Crescimento Salarial

100

Adoclio de uma taxa real de crescimento salarial de
1,00% aa

Manutengdo

Taxa Real de Crescimento de
Beneficios

Zera

Manutengdo da taxa real de crescimento dos beneficios
£ 0% a0 ano (2ers por centd ag ana)

Manutengdo

Taxa Real de Juras

Para a taxa de juros reais, face a analise realizada, € recomendado a de um patamar

igual ou inferior ao limite estabelecido na legislacdo infralegal, determinado em fungao
da durotion dos fluxos de receitas de despesas do plano de beneficios, de maneira a

compensar momentos de crise ou de desaquecimento da economia e prover maior

regularidade ao plano de custeio.

Recomenda-se gue os novos parametros e hipoteses sejam adotados na proxima Avaliacdo

Atuarial, podendo sua implementagio implicar alteragdes nos montantes de encargos e receitas,
bem comao no plano de custeio de equilibrio do regime.

cf
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Relatorio de Analise das Hipoteses Atuariais

Regime Prdprio de Previdéncia Social de Rondondpolis

1.0BIETIVO

Em atencdo a Portaria MTP 1467/2022, o presente estudo tem como objetive avaliar a
aderéncia e apresentar os respectivos resultados dos testes das hipdteses biométricas e
econdmico-financeiras adotadas no plano de beneficios previdenciarios do regime proprio de
previdéncia social do Ente e utilizadas nas avaliagoes atuariais deste regime.

Foram avaliadas as seguintes hipdteses:

a) Tabua de Mortalidade Geral;

b) Tabua de Mortalidade de Invilidos;
c) Tabua de Entrada em Invalidez;

d) Crescimento real de saldrios;

e) Crescimento real de beneficios;

f) Taxa real de juros.

2. CONSIDERAGCOES INICIAIS

Para o adeguado dimensionamento dos compromissos de um plano de beneficios
previdencidrios e do respectivo fluxo de recursos necessario para honra-los, as hipateses
biométricas e econdmico-financeiras adotadas devem refletir as melhores estimativas possiveis
das variaveis associadas aos compromissos e ao plano de custeio. Tal pratica € essencial para
assegurar a solvéncia e a liguidez do plano, mitigando o risco atuarial inerente aos planos
estruturados na modalidade de beneficio definido.

Mo presente estudo, considera-se risco atuarial a variacio das hipoteses, premissas e bases
técnicas utilizadas para estabelecer os compromissos do plano e seu fluxo de recursos, guando tal
variagdo gera impacto negativo capaz de comprometer a capacidade do plano de honrar seus
COMpromissos com os segurados. Esse risco decorre, fundamentalmente, da adocdo de hipateses
£ premissas que ndo se confirmam ou gue apresentam baixa aderéncia a massa de segurados e a
dindmica de fluxos de encargos e receitas.

Os resultados e recomendagbes apresentados neste relatorio indicardo a necessidade de
manutengdo ou alteragido das hipoteses testadas nas proximas avaliagdes atuariais, com vistas a
sustentabilidade do plano de beneficios e, por consequéncia, a preservacao da solvéncia e liquidez
do plano de beneficios do RPPS.
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De posse dos resultados e das recomendacdes apresentados neste relatdrio, a unidade
gestora do RPPS, o atudrio técnico responsavel e o Ente Federativo deverao, de forma conjunta,
avaliar, nas proximas avaliacdes atuariais, a conveniéncia de manter ou revisar as hipateses
adotadas, com vistas a sustentabilidade do plano de beneficios e, consequentemente, a
preservacio da capacidade orcamentdria necessaria 8 manutencao do plano de custeio do plano.

3.DADOS RECEBIDOS

3.1 Dados e Informacoes Recebidas

Para o presente relatorio foram formecidos dados individualizados da massa de segurados
ativos, aposentados e pensionistas do ente, todos segurados do regime proprio de previdéncia
social (RPPS), das datas-focais das Avaliagoes Atuariais dos exercicios dos anos de 2018 a 2025,
sendo este considerado o periodo de estudo.

O levantamento resultou em 25.009 registros, relativos ao periodo de estudo, contendo as
seguintes infarmacdes, exercicio a exercicio, segurado a segurado, dentre outras:

a) Data-focal dos dados: data de referéncia

b) Plano ao qual o segurado estava vinculado: financeiro, previdenciario ou tesouro;
c) Poder/Orgio ao qual o servidor estava vinculado:

d) Lotagdo do segurado

&) Categoria do segurado na data-focal: ativo, aposentado ou pensionista;

fi Nome;

gl Matricula do segurado, segundo sua categoria;

h) CPF do segurado;

i) Sexodosegurado;

jl Data de nascimento do segurado;

k) Data de admissdo no Ente, na qualidade de servidor efetivo, para segurados ativos;
I} Data de inicio do beneficio, no caso de segurados aposentados e pensionistas;

m) Remuneracao de contribuicdo, provento ou beneficio do segurado;

n) Indicador de reajuste do beneficio por paridade, para aposentados e pensionistas;
o) Indicador de segurado sujeito ou ndo a previdéncia complementar;

pl Tipo de grau de parentesco com o instituidor de pensio, para pensionistas;

) Data de dbito do segurado®.

1 A data de obito =6 foi exigida nas bases de dados a partir das disposigdes da revogada Portaria 4642018, Para as
datas de abito ndo constantes das bases de dados foram adotados os procedimentos descritos no item 5.1.1 e 5.1.2.

632
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Foram também utilizados e recebidos:
a) A Politica de Investimentos do RPPS do periodo de estudo;
b) A Rentabilidade dos recursos garantidores do periodo de estudo;
c) Ataxa real de juros parametro utilizada na avaliagao atuarial do periodo de estudo;

d] Os indices de reajuste praticados pelo Ente para os segurados ativos, no do periodo de
estudo, segmentado por professores e ndo-professores;

) Os indices de reajuste praticados pelo Ente para os segurados aposentados, no periodo
de estudo, segmentado por beneficios com paridade e sem paridade;

f) Os indices de reajuste praticados pelo Ente para os segurados pensionistas, no periodo
de estudo, segmentado por beneficios com paridade e sem paridade.

3.2 Estatisticas Basicas do Grupo de Estudo

Recebidas as bases de dados foram realizados os seguintes tratamentos, gquando
necessarios:

a)] Instituidores de pensdo para os quais nao foi possivel identificar a data de dbito por
meio procedimentos descritos nos itens 5.1.1 e 5.1.2.: foi adotada a data de inicio do
beneficio do grupo de pensionistas decrementada em 30 dias;

Beneficios com o indicativo paridade em branco: considerados como paridade;

Segurados com data de nascimento diferentes nas bases de estudo nos diversos
exercicios: adotada a data de nascimento mais recorrente do segurado respectivo nas
bases de dados;

Para remuneracdc de contribuigdo, proventos ou beneficios de pensionistas com
valores inferiores ao salario minimo na data focal da respectiva base, adotou-se:

i. ovalordosalario minimo vigente na data focal;

ii. a meédia da categoria ou do poder, no caso de segurados ativos ou
aposentados; ou
no caso especifico de segurados do Poder Executivo das areas de educacdo
e salde, a média da categoria correspondente, segregada por sexo;

Para aposentados cuja natureza do beneficio (invalidez ou ndo) nido pdde ser
identificada, considerou-se trata-se de aposentadoria por invalidez quando o segurado
possuia menos de 43 anos na data de inicio do beneficio e guando esta era consistente
com a data de nascimento e com a data de ingresso no ente;

Registros gue, apos o tratamento pelos critérios anteriormente elencados, nido
indicavam coeréncia com os demais campos do mesmo registro foram desprezados.
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Apos procedimentos de consisténcia e a tabulagdo da massa de dados dos exercicios
utilizados para estudo, obtivemos as seguintes estatisticas para o grupo de servidores ativos, nas
respectivas datas-focais:

Q01 - Visdo Geral da Massa de Segurados

Ativos Aposentados ionista Total geral

"‘“_::.’:;:’ Frequincia | Folha Mensal | Frequénca | Folha Mensal falha Mensal | Frequéncia | Folha Mensal
2018 FFEN % 11.051.548,17 521 5 230810926 5449 561,00 2931 % 13.805.618,43
2019 2.184 % 11.397.611,53 4255581432 545111652 2960 4 10.248.542,40
2020 7168 % 11880095, 62 5339710871 % 540.172,52 2998 5 15817 378,85
021 L.078 4 11.373.860,55 4 3.879.858,0% 4 586.393,71 2971 4§ 15.840.112,31
2022 1.547 % 12540, 756,01 5 501815460 03 4 GO2.526,53 2a17 4 18.251.437,14
2023 1010 5 12.476. 745,41 5 B214.678,00 02 4 736.892,88 2883 G 10,428,316,
2024 2.5 415 953 755 09 4733094393 157 4 768,377, 74 1671 4 73955 076,76
2025 r.a21 5 16.216.103 25 ] 48,452 28121 203 4 B51.806,39 1677 4 25.520.200,85

Fonte: Dados compilados da base de dados da Avaliacio Atarial de data-foal do ano ebencado. Yalores referem-se ao més da data-foal.

Para fins de analise e verificagdo da taxa de crescimento salarial, procedeu-se também a
tabulagdo dos segurados ativos segmentados na categoria “Professor”, conforme apresentado no
guadro a seguir.

Q02 - Segurados Ativos, segmentado por Professores e Nao-Professores

Nio-Professores Professores Total Geral

Ano Focal da
Avaliagio | Segurados Folha Mensal Sepuradas Felha Mensal Segurados Folha Mensal

201E 1.457 5 7.662.909 66 773 %3.3E9.038,51 2.230 511.051.948,17
2019 1.439 5 7.922 907 68 735 5 3.474.703,85 2.154 511.397.611,53
2020 1.438 5 8.062.975,55 730 5 3.817.141,26 2.1B6E 5 11.880.117,81
2021 1.378 5 7.584.447 BS F00 $3.224.079,04 1.07E 5 10.808.526,89
2022 1.301 5 8.599.043,53 646 53.941.712,48 1.947 5 12.540.756,01
2023 1.293 5 9.162 858,91 517 % 3.313.EB6,50 1.E1D 5 12.476.745,41
2024** 1.207 5 9.077.804,61 1.2E8 % 6.776.950,48 2.495 5 15.854.755,09
2025** 1.178 5 9.287.260,07 1.243 5 6.933.467.20 2.421 5 16.220.727,27

Fonte: Dadas compilados da base de dados da Avaliagio Atuarial de data-focal do ano ebencado. Valores referem-se ao més da data-foal.

Cabe salientar que, para a avaliacio das hipoteses utilizadas, a massa exposta em
determinado exercicio deve ser confrontada com os eventos observados no exercicio subsequente
ou registrados em exercicios posteriores, desde gue seja possivel identificar que a competéncia
atuarial do evento corresponde ao exercicio imediatamente posterior ao da massa exposta.

Assim, para o calculo das exposicdes e das estimativas de eventos, foram considerados
o5 exercicios de 2018 a 2024. Para o confronto entre as estimativas e os eventos observados,
utilizados nos testes de aderéncia, foram utilizados os exercicios de 2019 a 2025.

Mo caso especifico da verificagio da taxa de crescimento salarial e de beneficios, em
razao de sua dindmica temporal, foram analisados os dados do periodo de estudo.
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4 METODOLOGIA

4.1 Teste Qui-Quadrado

0 teste estatistico denominado de Qui-CQuadrado (x2) & utilizado para verificar se uma
determinada massa de dados comporta-se de forma semelhante a uma outra massa de dados,
adotada como referéncia.

Para o caso em foco, o teste & utilizado para verificar se o evento em estudo, morte ou
invalidez dos segurados do RPPS, tem comportamento similar ao previsto por uma tabua de
mortalidade conhecida, indicando assim a aderéncia dessa massa a tabua em teste.

0 teste em questdo consiste no confronto entre as frequéncias observadas na massa de
segurados em estudo e as frequéncias estimadas pela tabua em teste, de maneira a observar as
divergéncias entre as duas frequéncias e submeté-las a um teste de hipotese a um nivel de
significincia estabelecido. O indice ¥* é calculado pela expressio abaixo:

N F
. . 2
{,FT gqﬂ'b:ermuﬂué Fr I?l'--l'E‘A.'t|'m,|.|:|i|:|.f}

Xt=
Freq_Estimada;

i=1
Para o teste, foram estabelecidas as seguintes hipoteses:

H:: o comportamenta do nimero de eventos estimados pela tabua de mortalidade confrontada
apresenta-se aderente ao comportamento dos eventos observados na massa de segurados; ou

H:: o comportamenta do nlmero de eventos estimados pela tadbua de mortalidade confrontada
MAD se apresenta aderente ao comportamento dos eventos observados na massa de segurados.

Calculado o parimetro ¥*, definido o nivel de significincia a e determinado o valor critico de
¥ conforme o nivel de significAncia adotado e os graus de liberdade pertinentes, procede-se a
decisdo do teste:

* se ovalor de ¥? calculado for superior ac ¥ critico, rejeita-se a hipotese nula Hg;

* se ovalor de ¥* calculado for inferior ao ¥* critico, ndo se rejeita a hipdtese nula Hg, ao
nivel de significincia considerado.

Para a aplicacdo deste teste, & imprescindivel que existam eventos observados nas
segmentacies do evento de interesse submetidas a analise. Por essa razdo, para viabilizar o uso
do teste Qui-Quadrado, é pratica comum segmentar a massa de estudo por idades, faixas etdrias
ou exercicios (anos), de modo a assegurar um nimere® minimo de eventos em cada segmento e,
assim, garantir a validade estatistica do procedimento.

Caso o teste indigue aderéncia a mais de uma tabua entre aguelas selecionadas para
avaliagao, é possivel determinar a mais adequada mediante o calculo do p-valor. Segundo o teste
Qui-Quadrado de independéncia, a tabua mais apropriada sera aguela gque apresentar o maior p-

1
valor.

* Para o teste Oui-Quadrado, a recomendagdo & um ndmero maior ou igual @ 5 observacfes em cada
segmentagdo.

5 0 p-valor de um teste corresponde a probabilidade de rejeitar incorretamente Ho, guando a mesma &
verdadeira. Assim sendo, rejeita-se Hy apenas guando p-valor, € inferior a um nivel de significancia pré-estabelecido.
8432
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Adicionalmente, a aplicacdo de outros testes sobre o mesmo evento de interesse e sobre o
mesmo conjunto de tibuas pode também fornecer subsidios para a identificacdo da tabua mais
adequada dentre aguelas consideradas aderentes.

4.2 Teste Kolmogorov- Smirnov®

0 teste estatistico Kolmogorov-Smirnov (K-5) permite avaliar se duas distribuicdes de
probabilidade apresentam discrepancias estatisticamente significativas. Mo contexto atuarial, ele
sera empregado para comparar a distribuicdo empirica de eventos observados — como martes ou
entradas em invalidez — com a distribuicdo tedrica estimada por uma tabua biométrica.

Messe teste, considera-se que os eventos observados na massa em estudo constituem uma
amostra pertencente a uma distribuicdo de probabilidade F(x), desconhecida a priori, enquanto os
eventos estimados pela tabua biométrica em avaliacdo constituem uma amostra proveniente de
uma distribuicio de probabilidade G(x), conhecida. Essas amostras sio tratadas como aleatarias,
mutuamente independentes e discretas.

Se, ao nivel de significdncia adotado, o teste indicar gue as distribuicbes Flx) e G(x) ndo
diferem significativamente, admite-se que a distribuigdo da massa de estudo é semelhante a da
tabua biomeétrica e, portanto, gue ha provavel aderéncia a tabua testada.

0 teste K-5 baseia-se na determinacdo da maior distincia absoluta entre as funcbes de
distribuicdo acumulada F(x) e G(x), determinadas a partir dos eventos observados e estimados,
respectivamente. Em relacdo ao teste Qui-Quadrado, apresenta como vantagem a possibilidade
de aplicacdo em amostras peguenas.

Para o teste K-5, foram estabelecidas as seguintes hipoteses:

Hg: A distribuicdo de probabilidade observada aproxima-se da distribuicio de probabilidade
estimada, representada pela tibua biométrica em avaliagio, sendo elas estatisticamente
semelhantes;

Hi: A distribuicio de probabilidade observada na massa de eventos nio se aproxima da
distribuicdo de probabilidade estimada, representada pela tdbua biométrica em avaliacio,
diferenda a distribuicdo observada significativamente da distribuicdo estimada.

Assim, calcula-se Dy para todo | da massa de estudo e tabua em teste
D= | Fixi) — Glxi) | & Duax = Maximo (D).

Apurada a divergéncia maxima {Dwa) procede-se a sua comparagao com os valores criticos
tabelados para o teste Kolmogorov—Smirnow.

Caso a divergéncia maxima (Dwa:) 58ja superior ao valor critico tabelado, correspondente ao
tamanho da amostra n e ao nivel de significincia o, rejeita-se a hipatese Hy de aderéncia da tabua
biométrica em avaliagdo.

Cabe salientar que o teste K-5 foi originalmente desenvolvido para variaveis com
distribuicdes continuas. Quando aplicado a varidveis discretas — como no caso dos eventos de

*Wer COMOVER, W. J. Practical non parametric statistics. 33, ed. New York: John Wiley and 5ons, 1959
Ver tambem: CASTELANN, J. M. Ir, SIEGEL, 5. Estatistica N3o-Paramétrica para Ciéncias do Comportamento. 22,

530 Paulo: Artmed, 2008
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marte e invalidez — o teste tende a apresentar comportamento conservador, com erro Tipo |,
rejeitando a hipdtese nula quando ela &, de fato, verdadeira.

Embora exista uma extensdo formal especifica do K-5 para distribuigdes discretas —
Discrete  Kolmogorov—Smirnov Test — sua implementagdo analitica e computacional
substancialmente mais complexa, sobretudo guando adaptada ao contexto atuarial aplicado
tabuas biométricas e avaliagdes de experiéncia.

Assim, no momento, optamos por manter a aplicacdo do teste K-5 classico e, paralelamente,
empregar os outros dois testes apresentados neste relatdrio sobre os mesmos eventos de
interesse, de modo a mitigar o risco de ocorréncia de erro do Tipo | e reforcar a robustez da andlise
de aderéncia. Ademais, o teste K-5 sera aplicado quando a segmentacio for por faixa etaria e nio
apenas por ano de exposicio e ocorréncia de eventos.

Para a proxima avaliagdo de aderéncia, prevé-se a realizacio de uma comparacao formal
entre o K-5 cldssico e o Discrete Kolmogorov—Smirnov Test, utilizando sua implementagdo no
pacote KSgeneral do ambiente R-Statistics. O objetivo sera mensurar a relacdo entre custo
computacional, tempo de implementagio e ganho estatistico, permitindo decidir, com base em
critérios técnicos objetivos, pela manutencio ou substituicio do procedimento atualmente
adotado.

4.3 Desvio Quadratico Médio ou Erro Quadritico Médio

Como forma complementar para a avaliacio de aderéncia das tabuas biométricas —
gspecialmente nos casos em que os testes anteriores nao apresentam aderéncia em razao da
insuficiéncia de massa estatistica de eventos — o Desvio Quadratico Médio (MSE - Mean Sguared
Error) pode fornecer indicacdo adicional e auxiliar na provavel escolha da tdbua a ser adotada.

O MS5E pode ser obtido por meio da seguinte expressao:

. 5
1 .
MSE = (ﬁ -Z(Freqﬂ'bxerwldtlj - FT'EI‘?_E',“'mduI-}J)
i=1

Onde:

MS5E: Desvio Quadratico Medio apurado entre os eventos observados e esperados;
Freqay orpada, EVENtos observados no ano (ou idade) i de observagso;
Freqesimada  Eventos esperados no ano (ou idade] i de observagao;

A andlise por meio do MSE consiste em identificar, dentre o conjunto de tabuas testadas,
aquela gue apresenta o menor desvio (ou erra), podendo indicar possivel aderéncia @ massa de
dados analisada.

O teste baseado no Erro Quadratico Médio (MSE) ndo tem por finalidade promover a
aceitacdo ou rejeicao formal de uma tabua com base em niveis de significincia estatistica. Todavia,
permite a ordenagido das tabuas segundo as discrepdncias guadraticas meédias entre os valores
observados e aqueles estimados pelas tabuas de referéncia.

Trata-se de um procedimento que, embora ndo produza conclusdes inferenciais no sentido
gstrito, mostra-se adequado para a comparacao relativa entre tibuas frente @ massa de eventos,
gspecialmente nos casos em que os testes estatisticos tradicionais se revelam inconclusivos ou
guando ndo had elementos suficientes para sua aplicacao.

[ — s ———— 11432
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4.4 Chain-Ladder no Célculo de Taxas de Crescimento®

4.4.1 Consideracbes Iniciais

A estimacdo de indices de crescimento de saldrios e beneficios pode ser realizada por
diferentes métodos, como regressao linear ou analise retrospectiva de médias anuais.

Em gue pese serem amplamente utilizados, esses métodos podem ndo conduzir a uma
variagdo mais acurada da grandeza desejada, visto que, por 50 operar com os valores agregados,
mesmo quando segmentadas por idade ou categoria, frequentemente ndo captam a dindmica
individual dos compaonentes da massa analisada, a movimentacdo de entradas e saidas da massa
ou ainda a dindmica interna da massa de individuos, especialmente em regimes proprios de
previdéncia social - civil ou militar- devido as especificidades das carreiras e cargos plblicos.

Considere 2 massas salariais, Ft-1 e Ft, referentes aos anos t-1 e t, com montante total M
g numere semelhante de pessoas. A razdo Ft/Ft-1 tenderd a 1,00, sugerindo estabilidade.
Entretanto, entre t-1 e t, podem ocorrer admissoes, desligamentos e ganhos por progressao ou
vantagens pessoais, resultando em folhas distintas, mas com médias anuais proximas.

Esse cenario, ainda que hipotético, parece ser a dinamica real da massa salarial dos entes
publicos e, em alguns casos, também das organizagdes privadas.

De maneira a contornar a situacdo hipotética apresentada e tentar obter um indice de
variagdo mais acurado, pretende o presente estabelecer uma variacdo da metodologia adotada
nas operadoras de risco tais como as seguradoras, operadora de planos de saude e as entidades
de abertas de previdéncia complementar, para estimar a Provisdo para Eventos Ocorridos e Mo
Avisados, mais conhecida como IBMR, acrdnimo da expressao inglesa “incurred But Not Reported”

4.1.2 Chain Ladder Method

As operadoras de risco, dada & sua natureza e regras de negocio, devem estar
permanentemente solventes e liquidas, de forma a poder honrar seus compromissos.

Entretanto, ao final de um determinado exercicio financeiro, podem existir eventos de
responsabilidade da operadora que, embora ja tenham ocorrido, ainda ndo foram reportados,
permanecendo, portanto, desconhecidos. Tal situagdo conduz ao subdimensionamento de suas
obrigagbes e, conseguentemente, das provisoes requeridas para suporta-las, em desacordo com
o principio da melhor estimativa do passivo.

De maneira a contornar essa situacao, as Operadoras de Risco do segmento de seguros,
previdéncia complementar aberta e salde suplementar sio obrigadas a constituir provisdes de

* & metologia desenvolvida foi objeto de artigo na Revista Brasileira de Atudria. Verem:

SOARES, M. N. Cakulando Taxas de Crescimento Salarial e de Beneficios por meio de Chain Ladder. Revista
Brasileira de Atuaria, Rio de Janeiro, Ano IX, n. 9, p. 58-63, nov. 2025.
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IBNR®, calculadas a partir de medelos matemiticos com base no comportamento dos reportes e
pagamentos de suas responsabilidades, consubstanciadas pelos sinistros, beneficios e despesas
assistenciais, respectivamente.

Varios modelos de cdlculo” para a provisio de IBNR foram desenvolvidos para estimar o
valor que deve ser provisionado, destacando-se o Chain Ladder Method [CLM) — também
conhecido como Mechanical Smoothing Method e, no Brasil, as vezes, como Métads das Tridngulos
de Run-off.

Sem nos aprofundarmos no calculo em si da provisdao de IBNR, visto ndo ser o objeto do
presente, mas apenas para explicitar o processo CLM, pois dos fatores gerados pelo mesmo sera
estabelecido o indice de variacio perseguido, passamos a descrever de forma breve no gue
consiste o Chain Ladder Method ou Mechanical Smoothing Method.

Sem aprofundar no cdlculo da IBMR, passamos a descrever brevemente o CLM, base
conceitual do método proposto para os indices em foco. O CLM organiza os valores avisados ou
pagos em uma matriz, com o Periodo de Ocorréncia nas linhas e o Periodo de Desenvolvimento®
mas colunas, que representam a defasagem temporal entre o avisofpagamento & o evento
ocorrido, conforme a tabela TO1.

T01- Tabela de Desenvolvimento de Eventos

Periodo de Desenvalvimento
Periodo de Deorréncia 2 3
Pl W12 Vi3
P2 2.2 V3,2
P3 V3,2 V3.3

Assim, a alocagao dos valores do evento na Tabela de Desenvolvimento de Eventos ocorre
de forma sistematizada e organizada de acordo com a data de ocorréncia do evento (linhas) e o
numero de unidades de tempo decorridas entre a data do evento e a data de seu aviso ou
pagamento, conforme o caso.

Assim, um evento ocorrido em PL e reportado duas unidades apds sera registrado comao Vy,a,
ma linha 1 e terceira coluna (considerando a contagem de colunas iniciada em zero).

Com os eventos tabulados, constrai-se a tabela TOZ, segundo:

WA = ""'1.0"' Vi
WAz = VA m+ Vs
Wila 23 = VA5 12 + Wy 2 @ assim sucessivamente

& A sigla IBMR dencta wm conjunto de provisbhes gue &M por objetive provisionar responsabilidades ainda desconhecidas pelas
aparadaras de fisco. 580 05 exemplos mais comuns a IBNYR {Incurred But Mot Yet Reparted|, a IBMER [Incurred But Mot Enough
Reported) & a REMS {Reported But Mot Settled).
T Ver:
- BORNHUETTER AL, FERGUSON R. E. The Actuary and IBNE.  https:fwww. casact.org/pubs//proceed/foroceed 72/ 72181 pdf
- Charpentier, A, Computatonal Actwanal Science with B, Ed.: Chapman and Hall/CRC, 20149
- EOOVAERTE M. L Effective, Kaas B, Effective Actuarial Methods. Ed: Morth-Holland, 1950
- Kramreiter, H. and Straub, E. [1973), On the caloulation of IBNR reserves ||, 2asss Actuarial Journal, 73, pp 177-159
- ‘Weindorfer, Bjarn. & practical gusde to the use of the chan-adder methad for determining technical provssions for ovtstanding reported claims
n nanclife insurance. Working Paper Series by the University of Applied Scences bfi Vienna. https:/fwww fhevie.acatfuploads W F-0F7 2013 pdf
- Yerral J. B Statescal Bethads for the Chain Ladder Techague.

nttos:warw casact orggsitesdefautt! filbes /2023 1-02/pubs forum Sdspforwm 94saf353 pdf

B O tipo de periodo da coluna indicard se o IBNR tem foce nos sinistros incorridos |a data de avisa) ou pagos.
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TO2- Tabala de Valores Acumulados

Periodo de Deorrdneia -1 1-2 2-3 3-1
Pl Wil o Villy 12 Willy g Vi1 za

P2 Wil oy Villy 12 Wiy 2y Villzra
P3 Wiy oy a3, 12 Will g a2y Vil 5

A Tabela TOZ permite identificar a dltima estimativa conhecida ou 0 montante pago em cada
Periodo de Desenvolvimento, além de calcular os fatores de desenvolvimento apresentados na
Tabela TO3, onde:

FL10 = Vil 12 Villyop
F1:12= Vg 21 Wiy 1

S1:23 = VA 50 VA, 55 B 355IM SUCESSIVamente

T03 - Tabela de Fatores de Desenvelvimento

Periodo de
Ocorrénecia 0-1 1-2 2-3 3-4
PL f1:42 123
Pz f2:az f2:23
P3 f3:12 f3:23

Até o presente ponto, a metodologia utilizada para estimar uma provisdo de IBEMNR e para
gstimar os indices de variacdo de crescimento salarial, crescimento de beneficios, crescimento
vegetativo da massa salarial de um RPPS sdo similares.

A diferenciacdo ocorre a partir dos procedimentos de finalizacdo do calculo e estimacgio da
provisao.
4.1.3 Chain Ladder Method Aplicado na Estimativa de Crescimento

Mo calculo de uma provisdo de IBMR, o foco estd na estimativa do valor final de um evento
ainda ndo completamente desenvolvido.

Ja na estimacdo dos indices de crescimento de salarios ou beneficios (IC), o interesse reside
na variagdo entre periodos sucessivos. Em termos simples, pode-se afirmar que o IBNR busca
estimar o montante final, enquanto a apuracdo dos indices de crescimento tem por objetivo
capturar a dindmica evolutiva do fluxo ao longo do tempo.

Uma estimativa para o indice de crescimento (IC) & obtida a partir da média geométrica
(MG)® componentes do vetor de fatores fi, por processo similar ao utilizado para calcular o
prapric fi,.

Dessa maneira, o IC seria:

Y E usual também a utilizagio da média aritrmética. Todavia, por se tratar de indices de variagho, entendemas ser a média
geormétrica mais adequada.
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IC= MG = E[ﬂ_lz?=1 fﬂ(xi)]

0 indice assim estimado & nominal. Ou seja, dependendo da natureza dos dados utilizados e
0 tipo do indice a ser estimado (crescimento vegetativo, crescimento real de beneficios,
crescimento real de salarios etc), deve-se ainda expurgar, por meio de composicio de taxa'®, a

inflagdo ou outra componente que possa estar associada ao mesmo.

Para o cilculo do IC por Chain Lodder Method, deve-se considerar, mutatis mutandis, o
seguinte:

a) Como desembolso ou valor do sinistro, utilizamos a remuneracio de contribuigio
do segurado ativo, o valor do provento do aposentado ou o valor do beneficio do
conjunto de beneficiarios de pensio um mesmo instituidor;

Em lugar de utilizarmos a data de ocorréncia para agrupar os eventos por linha, passa
a figurar nas linhas um identificador do segurado, como o CPF, matricula etc. E
imprescindivel que o identificador eleito seja chave dnica para o segurado no grupo
de segurados, na respectiva categoria (ativos, aposentados ou pensionistas) & na
linha temporal. Ma tabela TO2 Modificada apresentada a seguir é utilizando o CPF;

Como periodo de aviso ou pagamento, utiliza-se o més de competéncia da
remuneragao de contribuicdo, provento ou beneficio, das datas-focais das bases de
dados fornecidas para o estudo;

Ao contrario do processo de calculo do IBNR que aloca os valores de cada evento na
tabela TO1 e depois acumula-os na tabela T02, a alocacdo dos valores dos segurados
descritos na alinea "a" deve ocorrer diretamente na tabela TO2 supracitado acima.

Com as adaptacies introduzidas no Chain Ladder Method para fins de estimacdo do ICF —
aplicavel ao crescimento salarial, ao crescimento de beneficios e ao crescimento vegetativo da
massa salarial de um RPPS —, e considerando 5CAq como a remuneracdo de contribuicdo do
segurado ativo A, o valor do provento do aposentado ou o valor do beneficio do conjunto de
pensionistas vinculados a um mesmao instituidor (CPF A) na data-base inicial do periodo, obtém-se
a seguinte Tabela TO2 Modificada:

T02 Modificada - Tabela de Valores Acumulados

Dez/¥¥MX1 | Dez/XMX2 | Dez/¥¥X3 | Dez/XXN4
SCAs SCAl SCA2 sCA3
SCH, SCB1 5082 SCB3
SCAs sord Soc? 50C3

A logica da metodologia fundamenta-se na analogia entre a dindmica de evolugdo dos
montantes pagos aos segurados — a titulo de remuneracdo, proventos ou beneficios — e a
evolugdo dos desembolsos com sinistros ou beneficios em entidades operadoras de risco.

0 Como campasico de taxa, deve-se entender que procesco de cdleulo deve ocorrer por meio da razio entre as taxas e
ndag por subtracio aritmetica.

15/32

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.276, 14 DE SETEMBRO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

i g

ol Catil e o

Mo caso especifico dos valores pagos a um segurado (por exemplo, CPFA), seja a titulo de
remuneracio, provento ou beneficio, observa-se processo andlogo de incrementos efou redugtes
ao longo do tempo. Tais variacies decorrem de fatores como reajustes de recomposicdo,
progressoes por mérito ou produtividade, investidura ou exoneracdo em cargos de confianca ou
funcoes gratificadas, entre outros.

Assim, a metodologia apoia-se na similaridade estrutural entre a evolucio dos
salarios/beneficios e a dindmica dos sinistros, uma vez que ambos estio sujeitos a variagbes
periddicas, ainda que determinadas por naturezas distintas.

A tabela T04, equivalente a TOZ Modificada, exemplifica o método, com valores numeéricos e ja
salarios alocados. Apenas como exemplo, adotamos dezembro de cada ano como referéncia para
o periodo de desenvolvimento.

Os valores representam o salario mensal de cada CPF em dezembro, e devemn estar, sempre,
sem o 132 salario.

T04 - Tabela de Salarios de Interesse

Periode de Desenvelvimento
Dez/xl Dez/x2 Dez/x3 Dez/xd Dez/x5
% 1000 5 1050 5 1200 5 130D
5 10D0 5 200D 5 3000 5 400D % 5000
51100 5 1200
% 1300 5 140D 5 1450 % 1600 % 1700
% 100D S 1200

A partir da Tabela T04, elabora-se a TO5 de fatores acumulados (como em um célculo
tradicional de CLM), obtidos pela razdo entre o salario do ano £ e o do ano t-1, linha a linha. Caso
o salario exista apenas em t (entrada na massa), o fator t=1, t deve assumir 1,00.

Exemplo (CPF A): fator x2-x3 = 1200,/1050 = 1,1429,

Tal como no calculo das IBMRs, recomenda-se identificar e tratar outliers no rol de fatores.
A elaboracio de uma tabela com minimos @ maximos por coluna auxilia na deteccdo de anomalias.
Ermn geral, fatores individuais fora do intervalo 0,9 < fator £ 2,2 indicam inconsisténcias nas bases
zalariais.

TOS — Tabela de Fatores Acumulados

Periodo de Desenvolvimento
x1-x2 x2-43 x3-ud
1,05D0 1,140 1,0E33
2,0000 1,5000 1,3333
1,0000
1,0769 1,0357 1,1034
E 1,00D0
Midédia Aritmética 1,3045 1,2262 1,1733
Média Geométrica 1.2533% 12109 11236
Fator Acumulade 1,9919 1,5893 1,3125
Inflagio Acumulada 1,7812
IC Acumulado Real 11,E3%
IC Médio %) 283459
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Em seguida, calcula-se a média geométrica dos fatores por coluna. A wutilizagdo da forma
exponencial da meédia geométrica, a seguir apresentada, € necessaria de forma a evitar limitagbes
computacionais em grandes grupos:

MG — E[n_lz?rl In(xi}]

Os fatores médios sdo acumulados da direita para a esquerda, obtendo-se o fator de
crescimento nominal do periodo (por exemplo, 1,9919). Em seguida, esse crescimento &
confrontado com a inflagio acumulada no intervalo correspondente. Ressalte-se que o reajuste
observado em um dado ano t reflete, em regra, a inflacdo de t-1ou de periodos anteriores; assim,
para salarios em t-2, t-1 e t, consideram-se as inflagdes de £-3, t-2 e t-1.

& diferenca entre o crescimento nominal (1,9919) e a inflagde acumulada no periodo
representa o indice de Crescimento (1C) real acumulado. No exemple, considerando uma inflacio
acumulada de 78,12% (de xp a x:), obtém-se um fator real acumulado de 1,1183, o gue
corresponde a um IC real acumulado de 11,83% (de x; a x:).

0 indice médio anual de crescimento salarial é a média geométrica do fatorl,1183. Mo
exemplo, IC Médio = 1,1183/1% -1 = 2 8345%.

A presente metodologia de calculo, apesar de sua simplicidade, conduz a resultados
robustos, a semelhanca do gue se observa na apuracio das provisdes de IBNR. Todavia, apresenta
sensibilidade ainconsisténcias nas bases de dados utilizadas e a séries histdricas de curta extensdo,
razdo pela qual sua aplicagdo requer uma base longitudinal consistente, em nivel individual de
segurado, bem como procedimentos rigorosos de  anadlise, filtragem, tratamento de
inconsisténcias e, quando necessario, expurgos que nao comprometam a regularidade estatistica.

A principal dificuldade de implementagio reside no elevado volume de dados envolvido e na
necessidade de acesso a bases histdricas homogéneas, estruturadas sob os mesmaos critérios de
selecdo e contendo chaves comuns que permitam a vinculacdo do mesmo segurado ao longo dos
diferentes perindos.

Adicionalmente, considerando que os indices meédios de variacdo da folha (IVF) — tais como
crescimento real de saldrios, crescimento vegetativo da massa salarial e crescimento real de
beneficios —, utilizados na projecdo dos fluxos atuariais de receitas e despesas, devem refletir
todo o ciclo temporal da geracdo sobre a qual incidem, sua apuracdo com base em periodos
inferiores a cinco anos, ou em séries que contenham guebras estruturais, deve ser realizada com
cautela, especialmente em fungdo do carater deterministico do modelo.
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5 RESULTADOS

5.1 Hipoteses Biométricas

Para as avaliacOes atuariais, a legislacdo infralegal estabelece que deverdo ser utilizadas
Tabuas Biométricas para projecio dos aspectos biométricos dos segurados adequadas a massa,
desde que ndo conduzam a obrigactes inferiores as alcancadas pelas seguintes tabuas:

a) Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade elaborada para ambos os
sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada no endereco
eletrinico do MPS na rede mundial de computadores - Internet www.previdencia. gov.br,
comao limite minimo de taxa de sobrevivéncia;

b) Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, come limite minimo de taxa de entrada em invalidez.

Assim, apesar da grandeza em andlise ser o namero de mortes, o que se pretende avaliar é
s& a hipotese biométrica adotada para o plano de beneficios € uma boa estimativa para o nimero
de sobreviventes ao periodo de contribuicdo e a barreira etaria que alcangara as condigoes de
elegibilidade ao beneficio de aposentadoria por idade ou tempo de contribuicdo.

Registra-se que como a Mota Técnica Atuarial do plano de beneficios ndo contempla a
utilizacdo de tabuas geracionais, os testes de aderéncia a seguir explicitados ndo considera tais
tdbuas.

Quanto a segmentacdo da tabua de mortalidade geral por categoria de segurado (ativos,
aposentados e pensionistas) ou por fase laborativa e ndo laborativa, entendemos que tal pratica
nio é adequada, pois pode induzir a criacdo de um paradigma técnico nos planos que oferecem
beneficios conjugados (sobrevivéncia, invalidez e morte). Messe paradigma, a segmentacio pode
levar a estimativa de um nimero de eventos superior ao contingente populacional efetivamente
exposto ao risco, comprometendo a coeréncia do modelo atuarial.

Por essa razdo, nas avaliacbes atuariais do RPPS, a mesma tidbua adotada para a fase
laborativa é igualmente aplicada a fase nao laborativa, garantindo consisténcia técnica e evitando
distorcées na projecao dos eventos biomeétricos.

5.1.1 Mortalidade Geral

Para o teste de verificagio de aderéncia da hipotese biométrica relativa a Tabua de
Mortalidade Geral, & necessario o confronto entre a mortalidade observada no periodo de estudo,
com a mortalidade estimada por um conjunto de tabuas biométricas. O rol de tabuas biométricas
foi selecionado com base nas médias anuais de obitos estimados e na expectativa de vida na idade
meédia da massa segurada a ser utilizada na dltima avaliagdo atuarial disponivel, de maneira a
contemplar um ndmero minimo e maximo de eventos que se acredita serem possiveis, com base
nas caracteristicas da massa de segurados do RPPS.
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Quando ndo indicada a data de obito do segurado nas bases de dados recebidas, foi realizada
consulta por meio do CPF+Nome +Data de Mascimento do segurado na base SISOBI/SIRC, por meio
de arquivo acumulado das remessas mensais SISOBI/SIRCY, do periodo de estudo, por meio de
consulta & base de CPF da Receita Federal*® ou ainda por meio do confronto® das bases de
beneficios concedidos, para o caso dos beneficios vitalicios.

A massa de segurados exposta a risco foi estabelecida, ano a ano, sempre no final do
EXercicio, para todo o periodo de estudo.

Da mesma maneira, massa de eventos de morte foi segmentada, segundo o ano de
ocorréncia, conforme apresentado no guadro a seguir, de maneira a se verificar os ajustes®
necessarios nas segmentacdes para aplicagao dos testes.

Qo3 - Segmentacdo por Ano da Massa de Expostos a Risco

Ano da Data-Focal da
Avaliagdo Atuarial

2018 2019

2019 2020

2020 2021

2021 2022

2022 2023

2023 2024

2024 2025

2025 2026
Observacio: massa posicionada em Derembro de cada ane

Ano de Exposigdo

Cabe relembrar que a massa do final de um exercicio focal sera a massa exposta do exercicio
imediatamente seguinte, devendo ser confrontada com eventos observados no decorrer do desse
exercicio ou reportados em exercicios posteriores relativo ao mesmo, caso possa ser identificada
que a data de competéncia atuarial do evento.

Para o presente teste, foi elencado um rol de tibuas biométricas de mortalidade geral e
confrontadas com o numero de eventos de obitos observados. Considerando o sexo do segurado
£ a respectiva segmentacdo por sexo da tabua biométrica utilizada, bem como o grupo de
segurados expostos a risco no periodo de estudo, obtivemos os resultados apresentados no
guadro a seguir.

51506l sistema federal existente até Dezf2021 ao gual os entes federativos, com convénio ative de Compensagio
Previdencidria, tinham acesso por meio de um arguive magnétice disponibilizado mensalments com o registros de dbitos
comunicados pelos cartdrios de registro civil de pessoas naturais. O SIS0BI foi substitulde pelo SIRC a partir de 01,/01,/20232.

1 Messes casos, na auséncia da data exata de dbite do segurade, mas havendo conhacimenta do ano de dbita, o dbito foi
posicionado em 30-jun da ano de dbito.

¥ para esta situaglo, na ausénoia ou desconhedments da data de exata de dbito, 2 mesma fol posicenada em 30/un do
ana imediatarmente posterior & ultima base sensibilizada pelo segurado.

10 peste Qui-Quadrade, por exemplo, exige a presenca de valores positivos, ndo nulos & com frequéncia maior ou igual a
5 eventos em todas as segmentagbes.
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Q04 = Mortalidade Estimada vs Mortalidade Observada

D;TF::‘I ;;u 50 :; “::“! ET! Gam|Gam| uP | AP | GR | IBGE mlt:I':_M
|da Avaltagho e | OS] et e e 1394 | 1954 | 2000 | 1995 | 2028 =
2018 1 16,1 | 357 13,0 | 12,7 193 | 153 | o | 281 ] 14 13.1
2019 17,1 | 390 13,7 | 13,4 03 7,9 | 254 133
2020 178 | 409 141 | 135 09 65 | 2651 186
2021 15,3 | 440 154 | 151 13,1 86 | 283 |17 153
1022 0,2 | 453 162 | 157 143 B5 | 29,4 16.7
2023 208 | 420 166 | 163 |31 350 85 | 302 7 17.3
2024 24,5 228 | s34 124 | 172 174 I ER 13,0
1341 30m 3 1074 | 1094 128.9] 1601 57,0 |197.3 110.5

Mddla 0.6 13,1 | 440 153 | 148 232 |23 | 81 [ 282 15.7
44,0

57

Mediana 13,3 15,4 151 231 | 234 28,3 15,9
Desylo-Padrio
Coef. de
'ﬂrlgﬂ.’!n E}
ex da Tdbua, na kdade meédia

de 53,1 anos
Motz
Mimero estimada de mortes considerando o sexa do segurado e a respectiva segmentacdo das tibuas blométricas
Ohservadas: Ndmera de mortes efetivamente observadas no periado de estuda
Tdbua BBGEM: tdbua referéncia minima para a ditima Avallagio Atsarial do perlodo de estudo
Coaficiente de Variaco = Desvio Fadrio / Média

z3

142 18 18 27 | 23 31 0
116 1Z,0 1.7 | 120 12,7 | 127 | 125 1140 1z7

28,0 | 32,5 330|153 354 | 357 | 28,5 31,9 | 313 | 340 30,1 345

Sobre as tdbuas elencadas, cabe esclarecer gue:

a) astdbuas BR-EMS (Experiéncia do Mercado Segurador BRsileiro) sfo tdbuas elaboradas a partir
de dados de produtos do mercado segurador brasileiro com cobertura por sobrevivéncia,
enviados a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), tendo como grupo de interesse
contratantes de apdlices de segura de vida; e
as tabuas AT sdo parte de um conjunto de tdbuas americanas denominadas de Annuity Table,
cujo grupo de interesse & avaliado desde a década de 1940 e composto por contratantes de
seguros de vida individual {principalmente, seguros Dotais e Dotais Mistos) pagos, basicamente,
sob a forma de anuidades (rendas mensais efou anuais).

Para vislumbrar o comportamento da curva acumulada de eventos observados e confronta-
lo com a curva acumulada de eventos estimados pelo conjunto de tabuas biométricas elencado no
gquadro anterior, elaborou-se o grafico GO1 a seguir.

G01 - Ndmero acumulade de Obitos até o ano: Estimados vs Observados

AT 15E3 1AM AT 15983 Basic - AT 000 Baxic
= EAM 1953 == LUF 1953 = RF 2000
—IBGE 2034 AT 2000 107 AT 2000 15%

-= Obitos Dbservadas
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Em gue pese o grafico & o confronto empirico apresentar algumas indicacdes de possiveis
tabuas biométricas de mortalidade geral para o plano, os testes nio-paramétricos elencados nos
itens 4.1, 4.2, & 4.3 sd0 mais robustos para a tomada de decisdo, sem que isso signifique que sejam
definitivos, pois a analise de aderéncia, por melhor que seja a técnica utilizada, depende da
existéncia um periodo adequado de observagdo, de um nimero de eventos com significancia (ou
massa estatistica suficiente) e gue a estrutura dos dados em analise seja compativel com dos testes
utilizados.

Para os testes de aderéncia, excluimos os obitos dos exercicios de 2021 e 2022, em razdo do
periodo da pandemia COVID-19.

Face ao agrupamento por ano, o teste Kolmogorov- Smirmov ndo se mostrou adequadao,
razdo pela qual, desconsideramos seus resultados.

Aplicado o teste Qui-Quadrado para o mesmo conjunto de tabuas testadas sob o K-5,
obtivemos os resultados a seguir.

Q05 = Indicagdo sob o teste Qui-Quadrado

Tibua Lrd Critical Value Resultado
AT 1503 Basic 1,684 12, 55150 Aceita-se Ho
UP 1594 4,033 12, 55150 fceita-se Ho
R 2000 4,178 1255150 fceita-se Ho
GAR 1594 4,611 11X 55150 Aceita-se Ho
AT 1983 LA 4829 121,55150 Aceita-se Ho
AT 000 Basic 1954 12, 55150 Aceita-ze Hao
IBGE 2024 11,283 12 55150 Aceita-se Ho Tibua Wigente
GaR 1571 131 752 12 55150 Hejeita-se Ho
AT 2000 10% 15 352 12 55150 Hejeita-se Ho
AT 2000 15% 20,707 12 55150 Hejeita-se Ho
2012 1484 Basic - ANB 24 6ET 11 55150 Hegeita-se Ho
BREMS sb 2040 27 523 13 553 50 Hejeita-se Ho
BREMAS sk 2015 31,129 11.55150 Rejeita-se Ho
AT 1945 31,556 12 55150 Hejeita-se Ho
L5300 1980 AMB S6,628 12, 55150 Rejeita-se Ho
C50 1958 AN 12 55150 Hejeita-se Ho
GR 1945 179 aE2 12 55150 Hejesta-se Ho

=S H I = E G S R G R

Concomitantemente e para o mesmao conjunto de tabuas sob analise, aplicou-se o teste do
Desvio Quadratico Médio® (MSE), por meio do qual obtivernos os resultados apresentados no
quadro a seguir.

18 ' N . . ]

~ Cabe reiterar que o MSE nSo tem por finalidade aceitar ou rejeitar formalments uma tabua com base em nivel de
significiincia estatistica. No entanto, permite classificar as tdbuas segundo as diferengas quadraticas médias entre os valores
observados e o5 estimades pelas tdbuas de referéncia.

Trata-se de um métado que, embora nbo forneda resultados conclusives, mostra-se adequado para cormparar diferentes
tdbuas & massa de eventos, guando os testes anteriores ndo forem conclusivas ou quande ndo houver elementes suficientes para
sua aplicacdo.
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Q06 =Indicac3o sob teste MSE

Tabua MSE Observagho
AT 1983 Basic 23650

UP 1554 3,1074
RP 2000 31614
GAM 1934 34143
AT 1983 1AM 35240
AT 2000 Basic 44406
IBGE 2024 55717 Takiea Vigents
AT 2000 10%% 5 8598

GAM 1571 65,3512

AT 2000 15% G6,5934

2012 1AM Bacic — ANE 70546

BREMS &by 20010 T 3646

EREMS e 2015 77075

AT 1949 12,336
GR 1995 13,4011
C50 1580 ANB 15,6541
C50 1958 15,2465
Observacdeas: [*] Quanto menor, melhor.

Pelo teste Qui-Quadrado e as indicagdes do MSE, insta consignar que a Tabua de
Mortalidade atualmente adotada no plano, IBGE 2024, nio é rejeitada, podendo ser adequada
para modelar o evento morte. Assim, ha recomendacgdo para a manutengdo da tabua do IBGE.

Contudo, o ente poderia avaliar a implementacio de tdbuas biométricas que reflitam
menores niveis de mortalidade, tais como a UP-1994 ou a AT-1983 Basic, promovendo a
convergéncia gradual da atual base biométrica adotada para o evento morte de vélidos para uma
nova referéncia, aplicavel tanto a fase laborativa quanto a fase pos-laborativa.

Ressalta-se gue uma eventual alteracio da base biométrica devera ser formalmente
pactuada entre a unidade gestora do RPPS, o ente federativo e o atuario responsavel pelo plano,
observadas as premissas técnicas, atuariais e normativas aplicaveis.

5.1.2 Entrada em Invalidez

Inicialmente, no que se refere aos testes de aderéncia relativos a entrada em invalidez, cabe
salientar que a forma e a data de registro desses eventos podem introduzir vieses relevantes, em
decorréncia de inconsisténcias tanto na classificacio do tipo de aposentadoria guanto na
identificacdo da data efetiva de ocorréncia do evento.

Dentre as principais situacbes que tendem a comprometer os resultados dos testes,
destacam-se:

a) o registro de aposentadorias por invalidez de professores como “aposentadoria de
professor”, em substituicdo a correta classificagdo como aposentadoria por invalidez, viés
geralmente decorrente de codificagao inadequada, sobretudo a partir das estruturas

22432
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introduzidas pela Portaria SPREV n® 464/2018 e, posteriormente, pela Portaria MP5 n2
1.467/2022:

b)

c) o registro de aposentadarias por invalidez sob codigos distintos dagueles especificamente
destinados a identificar esse tipo de beneficio.

Outro fator gue pode conduzir a resultados ndo satisfatorios consiste na utilizagio da data
de concessao da aposentadoria por invalidez como proxy para a data do evento “entrada em
invalidez”, em detrimento da data de inicio do afastamento por auxilio-doenca que tenha
eventualmente originado a invalidez. Tal pratica acarreta uma translagdo da idade efetiva de
ocorréncia do evento, sendo esse deslocamenta diretamente proporcional ao intervalo de tempo
em que o segurado permaneceu em auxilio-doenca antes da concessao da aposentadoria por
invalidez.

Mio obstante o efeito de translagdo mencionado, no presente estudo adotou-se, por
simplificacdo metodologica, a data de inicio do beneficio de invalidez como representativa do
evento de entrada em invalidez, sob o pressuposto de que tal translagdo promove apenas o
deslocamento temporal da curva empirica de eventos, sem alterar sua forma, quando comparada
a curva tedrica subjacente, representada pela tabua de entrada em invalidez.

Para a verificagdo da aderéncia da hipotese biométrica associada a tabua de entrada em
invalidez, procedeu-se, inicialmente, ac confronto empirico entre os eventos observados,
agregados no periodo de estudo, e os quantitativos estimados a partir de diferentes tabuas, com
o objetivo de selecionar o conjunto biométrico mais adequado para aplicagdo nos testes descritos
nos itens 4.1, 4.2 e 4.3,

Como etapa inicial da analise do beneficio de invalidez, procedeu-se a tabulacido dos dados
correspondentes, com base nos codigos constantes das bases de dados recebidas para as
Avaliacdes Atuariais. Essa tabulacdo permitiu identificar os guantitativos de beneficios de
aposentadoria em curso nas datas-focais do periodo de estudo, conforme apresentado a seguir.

Q07 = Nimero de Aposentadorias em curso, por tipo

Ano da data-focal da Avaliagho Atuarial

Tipo de Aposentadoria 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1- Por ldade 85 87 BS B7 B0 81

2 - Por Ternpo de ContribuicSo 159 304 369 431 262 313

3 — Compulsdria 26 23 23 0 i1 12

4 - Por Invalidez 152 151 158 154 179

5 — Professor 237 262

6/7 - Atividade de Risco ou Insalubre 1 12 13
Total Geral 521 568 G28 T TG7 BFD

Mota: Classificagio segundo os cddigos dos arquives recebidos para a Avaliagio Atuarial

Ma etapa seguinte, foram tabulados os beneficios de aposentadoria de invalidez e o ano de
concessdo constante da data de inicio de beneficio ao longo do periodo em estudo. A consolidacio
da base de eventos de invalidez resultou nos quantitativos apresentados no quadro a seguir.
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Q08 = Numero de Aposentadorias por Invalidez, por Data de Inicio de Beneficio

Ano da Data-Focal
Antes de 2016

Ano de Exposicio
Antes de 2018

Mimero de Beneficios* *
141

2017

2018

2018

2015

2015

2020

Mata: ** Contagem de acordo com a data de inica da benefioa constante das bases de dados

Insta consignar que o evento de invalidez apresenta periodo de maturagio longo, pois
geralmente €& antecedido por fases prolongadas de incapacidade temporaria decorrentes de
concessoes de auxilio-doenga. Essa situagdo gera, no horizonte mais recente, um arrefecimento
dovolume de eventos observados, decorrente exclusivamente da nao completude do processo de
maturagao dos eventos em curso.

Em fungio dessa defasagem inerente ao risco de invalidez, optamos por conduzir o teste
considerando o periodo de eventos observados entre 2015 e 2023 e o periodo de exposicio
correspondente ao intervalo de 2016 a 2024,

Para o evento de invalidez, dadas as caracteristicas do evento em si, sua forma de registro e o
pericdo pos-pandemnia COVID-19, entendemos mais adequado considerar as observagdes dos
exercicios de exposicdo 2023 e 2024 como outliers, razdo pela gual ndo foram considerados para
fins dos testes.

Desta forma, considerando o periodo supracitado e com base no rol das tabuas biométricas
selecionadas, o confronto da estimativa de beneficios da massa de segurados ativos exposta a
risco®® com o nimero de beneficios com data de inicio no ano, conduziv 3s estimativas
apresentadas no quadro a seguir.

009 = Niomero de Aposentadorias por Invalidez no ano: Concedidas ws Eventos Estimados

Tabua de Entrada em Invalidez

LAPE
1957
Frac

R

10,5

10,9

53 10,9

57 11,8
26,2 54
5,30 10,90
5,24 10,80

Ano da
Data-
Focal
2018
2018
200

Ana de
Exposigio
2009 ]
2030 5
2001 11
201 i1 rord 12
2024 2035 12
Takal L]

Mediana 11,00

Média 860
Desvio-Padrio 3,000 1,30 0,70 1,10 1,040
Coef. Variagio (%) 33 5.7 6,5 &1 14

Mata: ** Midmerd de apasentadorias com data de inica no ano de exposicao

Ahano
Vindas

TASA
1827

LIGHT
FORTE

LIGHT

an
Eventos MEDIA

RRB 1544

4.8
51

53

ir2
176
1T4
173
204
40,4
17,70
18,08

125
131
11%
136
153
b2
13,50
13,80

157
0E
206
206
FEN
104.3
20,60
20,86
1,40
6,7

114
i4.4
14.7
14.8
165
.3
14,70
14,86
1,00
6,7

45
47
a7
4.7
53
233
4,70
4,78
0,30
6,3

15 A massa expasta de um exercicia deve ser confrontada com eventos ohservados no decorrer do exercion segLEnbe ou reportados em

ENsrcicios postericres, casa passa ser identficada que a data de competéncia atuaral do ewento.
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Por meio do guadro anterior, pode-se observar gue a tabua de entrada em invalidez
atualmente adotada — Alvaro Vindas — indicou 26,2 eventos para o periodo, contra os 48
observados no mesmo periodo.

De maneira a vislumbrar a evolucdo do nimero de eventos efetivamente observado com o
numero de eventos estimados pelas tabuas de entrada em invalidez selecionadas, elaborou-se o
grafico a seguir com ndamero acumulado de eventos de entrada em invalidez no periodo de estudo.

G02 - Frequéncia Acumulada: Eventos de Invalidez Observados vs Estimados

== Eyentos*™ Alvaro Vindas

= |APBE 1957 Fraca — TASA 1927

= WYATT 1985 ===« MULLER

Apos os ajustes nas bases de dados, os conjuntos foram submetidos ao teste de Kolmogorow-
Smirnov [K-3), o qual se mostrou inconclusivo, ndo rejeitando nenhuma das tabuas analisadas.

Em seguida, a massa de eventos de invalidez observados e a correspondente massa estimada
foram submetidas ao teste Qui-Quadrado, gque resultou nos valores apresentados a seguir.

010 = Indicagdo sob Teste Qui-Cuadrado

Resultado de
Tabua X2 Critical Value X2 Ho sob K2
MALILLER 94877 Aceita-se Ho
WATT 1585 89,4877 Auceitarse Ho
L&PE 1957 Fraca 9 4877 Aceita-se Ho
ARE 1544 94877 Aegeita-se Ho
LIGHT RAEDH& 9 4877 Regeita-se Ho
Abara Windas 39,4877 Hegeita-se Ho | Tabua Vigente
TASA 1527 94877 Hegeita-se Ho
Humters 94877 Hegeita-se Ho
LIGHT FORTE 39,4877 Aegeita-se Ho
LaPE 1957 9 4877 Aepeita-se Ho

‘Observagio
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Por fim, considerando as mesmas tabuas, o Desvio Quadratico Medio [MSE) produziu os
resultados apresentados na sequéncia.

Q11 = Indicacdo sob teste MSE

Tabua MSE Dbservacho
MULLER 246
WYATT 1985 2.5
IAPE 1957 Fraca 1,65
RRE 1344 4.59
Alvaro Vindas 5,05 Tabua Vigente
TASA 1927 548
LIGHT BAEDILA 5,74
Hunters 8 B0
LIGHT FORTE 11,48
IAPE 1957 24,03

0s testes conduzidos indicam que a modelagem do evento de entrada em invalidez por meio
da tabua Alvaro Vindas — atualmente vigente — tende a subestimar tanto a quantidade esperada
de beneficios gquanto os respectivos encargos associados, razdo pela gual ndo se recomenda a sua
manutencao.

Os resultados apontam para a maior aderéncia da tabua MULLER ou WYATT 1985, indicando
sua adogio em substituicio a tabua Alvaro Vindas.

5.1.3 Mortalidade de Invélidos

Ma massa de dados do estudo ndo haviam elementos suficientes, durante o periodo de
gestudo, para caracterizar com seguranca os eventos de morte como sendo de validos ou
invalidos'’. Por esta razdo, todos os eventos de morte foram tratados como sendo de validos e
dentro do estudo de mortalidade geral. Em que pese que os registros a partir de 2018 captam tal
informacio, parte do periodo consistente coincide com o periodo de pandemia por COVID-19, o
que, entendemos, torna temerario sua utilizacdo.

A legislacdo infralegal estabelece como referéncia minima para estimativa de sobrevivéncia
dos invalidos, a estimativa indicada pela tabua de mortalidade geral do IBGE da populagao
brasileira aplicavel ao ano da data-focal da avaliacdo atuarial. Tal tabua & a utilizada no Ente,
atualmente, em detrimento de tibuas mais especificas para modelar o evento mortalidade de
invalidos, tais como as tabuas WINKLEVOSS, TASA-1927 ou IAPB-1957.

Até gue a mortalidade dos invalidos esteja adequadamente caracterizada nas bases de dados
g s& acumule um numero minimo de anos de experiéncia, recomenda-se a manutencao da tabua
do IBGE — estabelecida pela legislacdo infralegal como pardmetro minimo de mortalidade geral
— comao referéncia para a estimacdo da mortalidade desse grupo.

¥ A raracterizac3o apresentou comao consistente de 2018 a 2022, periodo diminuto, assim entendemaos, para
analise da mortalidade de invalidos e que contempla, em sua maior parte, a situacdo de pandemia por COVID-19.
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Com finalidade meramente ilustrativa e informativa, elaborou-se o quadro a seguir, no qual
se apresenta a evolucdo da idade média do grupo ao longo do periodo analisado.

012 = Evolugdo da Idade Média do Grupo por Sexo

Femining Masculino Total Geral
Ano Focal Freguércia Frequéincia | Idade Média | F Encia
2018 1148 AE 744 511 21432
2015 ri1gz is 78 517 TAED
Flirii] paral . 782 514 1968
2021 P ] : Ers | 54,0 1471
2022 L1795 , 742 54.4 La17
2023 L1k 4, 71 555 pE:[x]
2024 T aps 5 ThE 55,2 1471
2025 Fans 7 557 1677

Hota: dados na data-focal das Avabagdes Stuariais

=}
(%]

et | [ |

e L

bre] Pl N el o e A
[

b | 1 | T

5.2 Taxa de Crescimento de Saldrios e Beneficios

Adotou-se, como metodologia principal para a analise da aderéncia da taxa de crescimento
real dos salarios — e, de forma analoga, dos beneficios — uma abordagem retrospectiva baseada
no método Chain-Ladder, descrito no item 4. Por meio desse método, avaliou-se, individualmente,
a variacao anual dos salarios (ou beneficios), de modo a apurar a taxa média real de crescimento
(acima da inflacdo) para as categorias de segurados ativos e de aposentados e pensionistas.

A analise do indice de crescimento foi conduzida considerando-se todos os segurados ativos
constantes das bases de estudo que apresentavam saldrios validos, permitindo a mensuracdo da
taxa média a partir da exposicdo efetiva ao risco de progressdo salarial. De forma analoga, para o
crescimento dos beneficios, foram avaliados todos os aposentados e pensionistas ao longo de seus
respectivos periodos de exposicio.

Para apuracao da taxa real, apurou-se a variacio acumulada no periodo de exposicao,
descontando-se o indice acumulado de inflagdo do plano, no do periodo de estudo. Por fim,
apurou-se a taxa real anual mediante média geométrica do periodo.

5.2.1 Crescimento Real de Salarios

A avaliacdo da Taxa Real de Crescimenta Salarial foi realizada utilizando todos os segurados
ativos gue compunham as bases de dados do periodo de estudo.

Consistidos os dados e processados todos os registros, relativos a atives do periodo de estudo,
obtivemos as seguintes taxas de crescimento salarias, por meio do método Chain-Ladder:

Para a categoria de ativos, verificou-se uma taxa média de crescimento real positiva da ordem
de 0,978 % aa, para o periodo de estudo, guando comparada com a inflagdo acumulada pelo indice
do plano, conforme apresentada no quadro a seguir.
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013 = Calculo da Taxa de Crescimento Real de Salarios por Chain-Ladder

Periodo de Desenvolvimento
Categoria: ATIVOS 20182019 | 2015-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 203-2024
Fator Minimo 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1, 0000 1,0000
Média Geométrica 1,0581 1,062 1,0128 1,1522 1,0594 1,0605
BAedia Aritmética 1,0608 1,0629 1,0152 1,159% 1,060E 10677
Fator Eleito 1,0581 1,0633 1,0128 1,152 1,044 1,06505
t 7 & 5 4 3 z
Inflagio do Perfoda [IPEA ou INPC) 3,750 4,310 4,5 200 10,0600 5 Fald 4,200
A Fator A&cumulado de Inflagdo 144944 1,2922 1,3347 1,2770 1,1602 1,0967
B =[A A{1/t)-1] | Inflagio Média em cada Periodo 539 % 56T % 5,94 % B30 % 508 % 4,72 %
: fator Acumulada de Crescimenta | ey | japae | va7s7 | vasss | ovazes | 1aaom
Nominal de Saldrios
Crescimento Médio Mominal dos
saldrios em cada periodo
Fator &cumulado de Crescimento
Real de Saldri

O =€ ~{1/t) -1] B42% B53 % B,59 % 196 % 564 % 5.49%

E=CfA

F =[E~{1n] -1], - i
i frur..-'rb:rrbn Real Médio de a7 %
r Saldrios nos “n” perivdos
masimo|t]

10705 1,0457 1,0307 10637 10061 1,0046

Considerando a taxa de crescimento real de saldrios apurada e o pardmetro minimo
estabelecido pela legislacdo infralegal, devera ser adotada a taxa de 1,00 % aa.

5.2.2 Crescimento Real de Beneficios

A avaliacio da Taxa Real de Crescimento de Beneficios foi realizada com base no conjunto
de segurados aposentados e pensionistas constantes nas bases de dados do periodo de estudo.

Embora seja possivel segmentar a analise entre beneficios com e sem paridade — a partir
do indicador disponivel nas bases —, tendo em vista que os critérios de reajuste diferem entre
£5585 grupos, optou-se por ndo realizar tal segregacao. No segmento com paridade, os beneficios
sdo reajustados apenas quando ha revisdo remuneratoria dos senvidores ativos da respectiva
carreira e cargo. Ja no segmento sem paridade, os reajustes ocorrem anualmente, conforme o
indice aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Para fins de estimacdo dos encargos dos beneficios concedidos, verificou-se que a utilizacio
de uma taxa média apurada para o conjunto agregado produz resultados equivalentes a
composicao ponderada das taxas especificas por segmento. Dessa forma, a avaliacio da taxa de
crescimento de beneficios foi conduzida sem segmentacio.

Para o conjunto de aposentados e pensionistas, sem segmentacac entre beneficios com e
sem paridade, apurou-se, para o periodo de estudo, uma taxa média de crescimento real dos
beneficios negativa, da ordem de -1,311% a.a., quando comparada a inflacdo acumulada medida
pelo indice do plano, conforme apresentado no gquadro a seguir.
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014 - €alculo da Taxa de Crescimento Real de Beneficios por Chain-Ladder

Perioda de Desenvolvimento
Categoria - APOSENTADOS E FENSIONISTAS 2018- 200 2021 = 2023 2024-
2018 2021 2022 2024 2025
Eatar Minima 1,0000 . 1,0000 | 10000 | 1,0000 | 1,0000
Meédia Geométrica 1,0250 1,0081 1,0753 1 1,0352 1,0478
Média Aritmeética 1,0254 1,006 | 10775 | 1,036 | 10479
Eator Eleita 1,0250 10061 | 1,0053 | 1,035 | 10478
] 7 L] 4 2 1
Inflagio do Periodo 3,750 4,520 | 100EDE | 5, A6200 | 4830%
] Fator A lado de Inflagio 14444 1,334F | 1,370 § 10967 | 10483
B =[& A1) -1] Inflagiic Média em ada Periodo 5,393 % 5344% | B303% 4,725% | 4.830%
c Fatar Acumulado de Cresciments Nominal | ), ) 1253 | 1o7e |, 10806 | 1,0478
de Beneficios
Crestimento Médio Mominal de Beneficios
em cada pericda
_ Fator Acumaulado de Crescimento Real de
Lot Beneficios
F=E #[1/n} -1], onde | Crescmento Real Médio de Saldrios mos "n®
m & mdximo(t] periodos

D=[C~Le)-1) 4012 % 4,147 % | 5,052 % 4,146 % | 4,779 %

051177 O,91805 | 095376 | 0597621 | O,58057 | 009952

[+1,311%)

Considerando gue a taxa de crescimento real dos beneficios apurada, conforme
demonstrado no guadro anterior, & negativa, recomenda-se a adocio de taxa nula (0%).

5.3 Taxa de Juros

A taxa de juros & adotada sob o pressuposto de que parte do custo dos beneficios sera
financiada pelas receitas provenientes da aplicacio dos recursos garantidores no mercado, de
modo a gerar uma rentabilidade real igual ou superior ao indice de inflacdo do plano (IPCA, no
caso em analise).

Messe contexto, a taxa de juros atua como taxa de desconto dos fluxos do plano, devendo
essa parcela de "desconto” ser efetivamente obtida no mercado de capitais por meio da aplicagio
dos recursos garantidores. Essa taxa @ denominada Taxa Técnica de Juros Reais (TIR), ou
simplesmente taxa de juros do plano.

Caso a TIR utilizada na estimacdo dos compromissos e dos fluxos do plano de beneficios ndo
se confirme ao longo do tempo, sua inadequacao pode resultar em desequilibrios atuariais: déficit,
guando a rentabilidade real dos recursos garantidores for inferior a TIR, ou superavit, guando for
SUpEerior.

Em abordagem retrospectiva, com base na rentabilidade observada dos recursos
garantidores no periodo de estudo, procedeu-se ao confronto entre a rentabilidade real
efetivamente auferida e a TIR adotada nas avaliagdes atuariais com datas-focais compreendidas
nesse intervalo. Tal procedimento visou avaliar a convergéncia entre a hipotese de taxa de juros e
o desempenho efetivo dos ativos garantidores do plano de beneficios do RPPS, bem como sua
aderéncia i taxa de rentabilidade projetada.

A analise das Politicas de Investimento do RPPS ao longo do periodo de estudo evidencia
alteracoes nas estratégias de alocacdo de ativos. Mio obstante a alocacio dos recursos ter sido
realizada em conformidade com o nivel de risco assumido pelo RPPS, o confronto entre as
rentabilidades nominais dos recursos garantidores e as metas atuariais estabelecidas para o
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periodo indica que o RPPS ndo logrou éxito em atingir a meta atuarial em alguns dos exercicios
analisados, conforme demonstrado no gquadro a seguir.

(15- Rentabilidade Nominal vs Meta Atuarial

A B [ o E H
Taxa de % Obtido
Rentabilidade Taxa Real Juras Micta da Taxa de
Hominal de Juros Reais Avuarial Juros
Gibtida no Obtida no | Mecessaria | parao Mecessaria
Exercicio Exercicio ao Enxercicio an
Exercicio iCi Enercicio
2017 11i1% E11% Epa% | 813w ; 3% | 13650% m
2018 13,15 % 9.10% G, 00 % 5,98 % L 132 23 % | 151 65%
2018 BT Y 1H0% i, 00 %% 1067 % (20| | THIGH G337 % WAL
2020 £08 & 1,49 % &% 1066 % X | | S%06% MAX% MEAD
2021 0,20 % {8 ) 541% 1601% | (1 )| 136% | [-16560%) | MAG
2022 L3 % 056 % 484 % 10,91 % (40| | SHA0Y 11 52 % AL
2023 10,53 % S5 W 457 % G820 & ¥ WP %] 11366% SIM
2024 3,90 % -0, 5% a%6% | 1003% | (55aw) | 39da% | 17 1F%)
2026 1190 % TA1% 5,00 % G40 N . 12648 % | 14626% L1
Acumulado do Periodo Qe 3% 27.91% 81,275 145,95%
Miédia do Pericda 7,90 % i 21T % 545% 10,71 %

Exercicio

e o |= |on |um (b |l (P [

Pelas colunas A e E do quadro anterior, pode-se observar que no periodo de estudo, a
rentabilidade média obtida situou-se no patamar de 7,90% aa contra uma exigéncia atuarial média
[meta atuarial média) de 10,71%, registrando uma diferenca a menor da ordem de 2,81 pp. A
diferenca menor, entre a rentabilidade obtida e a exigéncia atuarial consubstancia-se no plano de
beneficios como déficit atuarial, pois, pela propria dindmica de um plano previdenciario, a fonte
de recursaos representada pelas receitas financeiras ndo tem sido capaz de atender as expectativas

e necessidades do plano.

Mo que concerne a taxa média de juros reais exigida no periodo de estudo, observa-se uma
exigéncia média de 5,45%, conforme pode-se observar na coluna D, contra uma média obtida de
2. 77%, segundo a coluna C.

Recomenda-se para a taxa de juros reais a adogdo de um patamar inferior ao limite
estabelecido na legislacdo infralegal, determinado em fungdo da duration dos fluxos de receitas
de despesas do plano de beneficios, de maneira a compensar momentos de crise ou de
desaquecimento da economia e prover maior regularidade ao plano de custeio.

5.4 Qutras Hipoteses

Mio foram ohjeto do presente estudo o teste de outras hipoteses

6 CONSIDERACOES FINAIS
Foram realizados testes de consisténcia nas bases de dados recebidas e sobre essas bases,
apos os tratamentos explicitados no item 3 e realizados as bases apresentaram adequadas para a
realizacdo do presente estudo.
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Entretanto, ha de se salientar que os resultados e conclusdes apresentados sao diretamente
decorrentes dessas bases.

Cumpre ainda observar que nao foram refletidos impactos de a¢es judiciais porventura
existentes, relativas a questdes trabalhistas ou relativas ao nivel dos beneficios ja pagos ou a pagar,
Ou que possam vir a serem ajuizadas contra os entes patronais dos segurados do RPPS ou contra
sua unidade gestora do RPPS.

De forma resumida, os resultados dos testes de aderéncia e suas recomendacbes
encontram-se descritas no sumario executivo deste relatorio.

Cuiaba-MT, 10 de agosto de 2026

IGOR FRANCA  fsciiimsinirs
DR coBR, o= P-Scaul ou=AC SOLUTY

GARC'A:O1 3475 {Mn:. vS, 0U=3 1420465000146,
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7 ANEXOS

7.1Tabuas Biométricas Referenciadas no Estudo

As tabuas biomeétricas utilizadas e referenciada no presente estudo podem ser consultadas
g obtidas no endereco eletrénico site do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) a seguir especificado.

Link para tidbuas: https://atuarios.org.brfwp-content/uploads/2021/12/Banco-de-Tabuas-
Biometricas julho-2021.zip
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SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS TEREZINHA
SILVA DE SOUZA - SANEAR

ATA DE COMPRA DIRETA 197/2026

Em 14/09/2026 as 17:00 horas, no SANEAR SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DE RONDONOPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA, a Superintendéncia de compras e
almoxarifado, procedeu-se a Compra Direta em epigrafe, com a finalidade de analisar os
documentos solicitados para a compras direta n°® 197/2026, para atendimento do objeto:
“AQUISICAO DO SERVICO DE SERRALHERIA PARA CONFECCAO DE TAMPA EM
CHAPA GALVANIZADA DE 1,35 X 0,65 COM QUADRO CANTONEIRA GALVANIZADA
PARA SER INSTALADA NA CAIXA DE REGISTRO LOCALIZADA NO ANEL VIARIO
EM RONDONOPOLIS-MT. ”

De acordo com o Processo de Compras, acima mencionado foi aberto no dia 09/09/2026 abre-
se o periodo de 03 (tré) dias para empresas interessadas a apresentarem sua proposta, o qual
encerra-se no dia 14/09/2026 as 17:00 horas.

As empresas abaixo apresentaram suas propostas:

EMPRESA: GENTIL APOLINARIO DE SOUZA-ME CNPJ: 08.697.068/0001-83

Codigo Preco Valor
Sequéncia | Sistema estimado | total

1 305 SERVICO DE SERRALHERIA 1 1000,00 | 1.000,00
TOTAL 1.000,00

Material / Servico Solicitado | Unidade

EMPRESA: HUBELTO PEREIRA DE ALMEIDA 96104970125 CNPJ:
36.213.101/0001-98

Codigo Preco Valor
Sequéncia | Sistema estimado | total

1 305 SERVICO DE SERRALHERIA 1 1.200,00 | 1.200,00
TOTAL 1.200,00

Material / Servico Solicitado | Unidade

EMPRESA: ITAMAR NOGUEIRA DE OLIVEIRA 3953462134 CNPJ:
13.123.808/0001-08

Codigo Preco Valor
Sequéncia | Sistema estimado | total

1 305 SERVICO DE SERRALHERIA 1 1.350,00 | 1.350,00

Material / Servico Solicitado | Unidade
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| TOTAL | 1.350,00 |

ApOs analise das propostas encaminhadas pelos interessados acima mencionados.
Julgando-a pelo menor prego.

Apos a verificagdo e analise da documentacdo enviada por: GENTIL APOLINARIO DE
SOUZA-ME a qual atendeu os requisitos exigidos no Termo de Referéncia, passou-se a
verificacdo da proposta, sendo que a forma de julgamento € por menor preco, procedeu a analise
das propostas dos GENTIL APOLINARIO DE SOUZA-ME, a qual encaminhou
tempestivamente sua proposta e documentagao.

Frente a isso resta habilitar e classificar a proposta da GENTIL APOLINARIO DE SOUZA-
ME, sendo vencedora com o valor total de R$ 1.000,00 pois apresentou melhor proposta e
documentag¢ao de acordo com o solicitado no processo de compras. Considerando o previsto na
Lei 14.133/21:

Que nao havendo mais nada a ser registrado na presente ata, a compra direta da por encerrada
a presente sessao as 17:00 horas.

Rondonopolis/MT, 14 de setembro de 2026

AUTORIZO o processo de contratagdo direta em epigrafe, por compra direta, com
fundamento legal no Art. 72, VIII da lei 14.133/21 e desportivos correlatos no Decreto
Municipal 11.685/2023

Kamilla G. B. da Silva Branquinho
Diretora Adm/Financeira

Sinval Raimundo da Silva
Técnico Instrumental (Compras)
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SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS TEREZINHA
SILVA DE SOUZA - SANEAR

AVISO DE RESULTADO DA COMPRA DIRETA N° 197/2026

O SANEAR SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Estado de Mato Grosso, localizado a Avenida José de
Alencar, n® 411, Bairro Jardim Monte Libano, torna publico para conhecimento dos interessados,
que se encontra em andamento o Processo Administrativo que tem por objeto:

AQUISICAO DO SERVICO DE SERRALHERIA PARA CONFECCAO DE TAMPA EM
CHAPA GALVANIZADA DE 1,35 X 0,65 COM QUADRO CANTONEIRA GALVANIZADA
PARA SER INSTALADA NA CAIXA DE REGISTRO LOCALIZADA NO ANEL VIARIO EM
RONDONOPOLIS-MT.

Que apds a analise detalhada das propostas apresentadas pelas empresas participantes, foram
consideradas classificadas e vencedoras as seguintes empresas:

Rondonopolis/MT, 14 de setembro de 2026

EMPRESA: GENTIL APOLINARIO DE SOUZA-ME CNPJ: 08.697.068/0001-83

Codigo Preco Valor
Sequéncia | Sistema estimado | total

1 305 SERVICO DE SERRALHERIA | 1 1000,00 | 1.000,00
TOTAL 1.000,00

Material / Servico Solicitado Unidade

Kamilla G. B. da Silva Branquinho
Diretora Adm/Financeira
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| CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 198 - DE 10 DE SETEMBRO DE 2026.

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugao 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta
Casa de Leis.

Considerando o Memorando de n° 093/2026/SLA/AC/CMR, datado em 26 de agosto de 2026.
Considerando o periodo de férias do Chefe do Setor do Almoxarifado Geral.

Considerando o aumento significativo do fluxo de trabalho no setor gerou a necessidade de
ampliar a jornada de trabalho, garantindo a eficiéncia da rotina administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Sr. RODRIGO PEREIRA THIESEN LIMA, o desempenho
de suas fun¢des em REGIME ESPECIAL DE TRABALHO (ARET), com carga horaria de 40
horas semanais, no periodo de 01 a 30 de setembro de 2026, devido ao (Chefe do Setor do
Almoxarifado Geral) encontrar-se de férias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de setembro de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Gestdo de Pessoas — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 10 de setembro de 2026.

PAULO CESAR SCHUH
Presidente

ELDA DA SILVA GOMES
Secretéria Legislativa de Gestao de Pessoas
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 14.995, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

Institui a Politica Municipal “Passos Seguros” de Prevencdo e
Enfrentamento a Importunagdo Sexual e a Violéncia Contra a Mulher em
Espagos Publicos de Esporte, Lazer e Atividade Fisica no Municipio de
Rondonopolis-MT.

O Presidente da Camara Municipal de Rondon6polis-MT, no uso das suas atribui¢des legais e
com fulcro no 59 da Lei Organica Municipal e § 1° do art. 268 do Regimento Interno, promulga
a seguinte Lei Ordinaria referente ao Projeto de Lei n° 102/2026, de autoria da Vereadora
Mariuva da Saude.

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal “Passos Seguros”, com a finalidade de prevenir,
enfrentar e reduzir a importunacdo sexual e a violéncia contra a mulher em espagos publicos
destinados a pratica de esportes, atividades fisicas, lazer e convivéncia social no Municipio de
Rondonopolis.

Art. 2° A Politica Municipal “Passos Seguros” tem como objetivos:

I - prevenir situagdes de importunagdo sexual e violéncia contra a mulher;
II - promover ambientes publicos seguros;

III - fortalecer a cultura de respeito e igualdade de género;

IV - ampliar a conscientizagdo da populagao;

V - incentivar a denuncia e facilitar o acesso aos canais oficiais de protecao.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Municipal “Passos Seguros”:

I - campanhas educativas permanentes;

II - divulgagao continua dos canais oficiais de dentncia;

III - sinalizagdo informativa em espagos publicos;

IV - integracdo entre saude, assisténcia social, educacdo e seguranca;
V - agdes educativas comunitarias;

VI - participacdo da sociedade civil.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal promovera acdes integradas com o uso da estrutura
administrativa ja existente, o que inclui campanhas periddicas, divulgacdo de canais de
denutncia, implantagdo progressiva de sinalizacdo em espagos publicos e a¢des educativas em
programas ja existentes.

Art. 5° As acdes poderao ser realizadas em parceria com 6rgaos publicos e entidades privadas
e da sociedade civil.

Art. 6° A execucdo desta Lei observard a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio, sendo vedada a criagdo de novos 0Orgdos, cargos ou estruturas administrativas

especificas.

Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rondonopolis, 21 de agosto de 2026;
110° ano da Fundacao e 72° ano da Emancipacao Politica
(Lei 3.621/2001).

Paulo César Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 14.996, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

Declara de Utilidade Publica a Organizagao Religiosa de Cultos
Afro-brasileiros ILE NLA OJU EPEJA ASE ERO OPARA, e d4
outras providéncias.

O Primeiro Vice-Presidente da Camara Municipal de Rondonoépolis-MT, no uso das suas
atribuigdes legais e termos do 59 da Lei Organica Municipal e § 1° do art. 269 do Regimento
Interno, promulga a seguinte Lei Ordinaria referente ao Projeto de Lei n° 082/2026, de autoria
do Vereador Vinicius Amoroso.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Organizagdo Religiosa de Cultos Afro-brasileiros
“ILE N’LA OJU EPEJA ASE ERO OPARA”, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 54.844.739/0001-09, com sede na Avenida do Estado n°
1203, Casa 02, Bairro Jardim América, no Municipio de Rondondpolis/MT.

Art. 2° A entidade tem como finalidade promover atividades religiosas, culturais e sociais,
especialmente voltadas a valorizagdo das religides de matriz africana, bem como agdes de
assisténcia social, promocdo da igualdade, combate a discriminacdo e desenvolvimento
comunitario.

Art. 3° A entidade devera apresentar anualmente ao Poder Publico relatdrio circunstanciado de
suas atividades, comprovando a manutengao de suas finalidades sociais e a aplicagdo de seus
recursos.

Art. 4° Cessardo automaticamente os efeitos da declaracao de utilidade publica se a entidade:
I - alterar suas finalidades estatutarias;
I - deixar de cumprir suas atividades sociais;
III - praticar atos incompativeis com a legislagdao vigente.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Rondonopolis, 21 de agosto de 2026;

111° ano da Fundacao e 72° ano da Emancipac¢do Politica
(Lei 3.621/2001).

Orivaldo Alves Moreira
Primeiro Vice-Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 14.997, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre Instituir a Politica Municipal de Promocdo da Saude
Integral, Prevencao, Acolhimento Humanizado ¢ Educagdo em Saude
voltada a populagio LGBTQIA+ no ambito do Municipio de
Rondonopolis-MT, e da outras providéncias.

O Primeiro Vice-Presidente da Camara Municipal de Rondonépolis-MT, no uso das suas
atribuicdes legais e termos do 59 da Lei Organica Municipal e § 1° do art. 269 do Regimento
Interno, promulga a seguinte Lei Ordinaria referente ao Projeto de Lei n® 114/2026, de autoria
da Vereadora Mariuva da Saude.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Rondono6polis-MT, a Politica Municipal de
Promocao da Saude Integral, Prevencdo, Acolhimento Humanizado e Educagdo em Satde
voltada a populagao LGBTQIA+, com a finalidade de fortalecer agdes de orientacdo, prevencao,
conscientizagao, acolhimento, assisténcia e promog¢ao da saude publica.

Paragrafo unico. As acdes previstas nesta Lei terdo como marco anual prioritario o dia 28 de
junho, em alusdo ao Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+, facultando-se ao Poder
Executivo promover, nesta data e durante o periodo correlato, atividades educativas,
preventivas, informativas e de promocao da saude, observadas a conveniéncia administrativa e
a disponibilidade or¢amentéria.

Art. 2° Fica instituida, no ambito do Municipio de Rondonopolis-MT, a Politica Municipal de
Promog¢do da Saude Integral, Prevencdo, Acolhimento Humanizado e Educagcdo em Saude
voltada a populacdo LGBTQIA+, com a finalidade de promover ac¢des educativas, preventivas,
informativas e de orientacdo no ambito da saude publica municipal.

Paragrafo unico. A politica instituida por esta Lei observara os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da universalidade do acesso a saude, da ndo
discriminacao e da promogao do bem-estar social, nos termos dos arts. 1°, III, 3°, IV, 5°, caput,
6°, 23, 11, ¢ 196 da Constituicao Federal.

Art. 3° A Politica Municipal instituida por esta Lei observara as diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, especialmente os principios da universalidade, integralidade, equidade e

humanizagao do atendimento, nos termos da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Constituem objetivos da Politica Municipal:
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I —promover educagdo em satude e agdes preventivas voltadas a populagdo LGBTQIA+;

IT —ampliar o acesso a informacao acerca dos servigos publicos municipais de saude;

IIT — incentivar agdes de prevengdo as infecgdes sexualmente transmissiveis — ISTs, HIV e
demais agravos a saude;

IV - estimular o acolhimento humanizado e o respeito a dignidade da pessoa humana no
atendimento prestado pela rede municipal de satude;

V —fortalecer acdes de promog¢ao da saude mental, prevencdo e orientacio psicossocial;

VI —fomentar agdes de conscientizagdo sobre prevencao, diagnostico precoce e continuidade
terapéutica;

VII — estimular a integracdo entre atengdo basica, servigos especializados e demais
equipamentos publicos de saude;

VIII — contribuir para a redugdo de situagdes de discriminag¢do institucional que possam
dificultar o acesso da populagdo aos servigos publicos de satde.

CAPITULO III
DAS ACOES E DIRETRIZES

Art. 5° Para consecug¢do dos objetivos previstos nesta Lei, o Poder Executivo podera promover,
observadas a conveniéncia administrativa e a disponibilidade or¢amentaria:

I —campanhas educativas e informativas;

II —palestras, seminarios, rodas de conversa e atividades de conscientizagao;

IIT — agdes de prevengdo e orientacdo em unidades basicas de saude;

IV —atividades de educagdo permanente em saude;

V —divulgacdo de fluxos de atendimento, encaminhamento e contra-referéncia no ambito da
rede municipal de satde;

VI —acdes integradas com instituicdes de ensino, conselhos, organizacdes da sociedade civil e
demais entidades parceiras.

Paragrafo unico. As agdes previstas nesta Lei poderdo ser realizadas, preferencialmente,
mediante utilizacdo da estrutura administrativa ja existente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A execucdo das acdes previstas nesta Lei ocorrerd conforme disponibilidade
or¢amentaria e financeira do Municipio, respeitadas as normas relativas a responsabilidade
fiscal e a organizacdo administrativa do Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei possui carater programatico e de interesse publico local, nos termos do art. 30,
I e 11, da Constituicao Federal, ndo implicando criagao obrigatdria de cargos, fungdes, drgaos
ou despesas permanentes.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rondonopolis, 21 de agosto de 2026;
111° ano da Fundacao e 72° ano da Emancipac¢ao Politica
(Lei 3.621/2001).

Orivaldo Alves Moreira
Primeiro Vice-Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 15.005, DE 1 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui diretrizes para a manutencdo da infraestrutura viaria, da
acessibilidade e da seguranga de pedestres nas areas de influéncia de
terminais intermodais e empreendimentos logisticos de grande porte no
Municipio de Rondonopolis/MT, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Rondondpolis-MT, no uso das suas atribui¢des legais € com
fulcro no 59 da Lei Organica Municipal e § 1° do art. 268 do Regimento Interno, promulga a
seguinte Lei Ordinaria referente ao Projeto de Lei n° 125/2026, de autoria do Vereador Afonso
Aragio.

Art. 1° Esta Lei institui diretrizes para a manutenc¢ao da infraestrutura viaria, da acessibilidade e da
seguranga dos pedestres nas areas de influéncia de terminais intermodais, centros logisticos, patios
de triagem, armazéns, centros de distribuicdo e demais empreendimentos de grande porte geradores
de significativo fluxo de veiculos de carga no Municipio de Rondondpolis.

Art. 2° Os empreendimentos abrangidos por esta Lei deverdo observar as obrigacdes relativas a
infraestrutura urbana, a mobilidade, a acessibilidade e a mitigagdo de impactos previstas na
legislagdo municipal, nas normas urbanisticas, ambientais e de transito, bem como aquelas
estabelecidas em:

I - licenciamento urbanistico;

II - licenciamento ambiental;

III - Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV);

IV - Estudo de Impacto de Transito (EIT), quando exigido;

V - termos de compromisso, convénios ou demais instrumentos firmados com o Municipio.

Art. 3° Quando previstas nos instrumentos de licenciamento ou nos demais atos administrativos
aplicaveis, poderao ser exigidas dos empreendimentos medidas destinadas a implantacdo, a
recuperacdo, a manutencdo ou a adequacdo da infraestrutura urbana relacionada aos impactos
decorrentes de suas atividades, incluindo:

I - recuperagdo e manutencao da pavimentagdo das vias diretamente impactadas;

IT - implantag@o ou adequacdo dos sistemas de drenagem de aguas pluviais;

IIT - implantagdo e manutengao da sinalizacdo horizontal e vertical;

IV - manuten¢do da iluminacdo publica, quando expressamente prevista no instrumento de
responsabilidade;

V - limpeza e conservagao das areas objeto das obrigacdes assumidas;

VI - controle da emissdo de poeira em vias ndo pavimentadas;

VII - manutencao de meios-fios, sarjetas e demais dispositivos de drenagem.

Art. 4° Sempre que indicado pelos estudos técnicos ou exigido pelos 6rgdos competentes, 0s
empreendimentos deverdo adotar medidas destinadas a promog¢ao da acessibilidade e da seguranca
dos trabalhadores, pedestres e demais usuarios das vias publicas, observadas as normas técnicas e
a legislagdo vigente, podendo compreender:
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I - implantagdo e manutencgdo de calgadas acessiveis;

II - execugdo de rampas de acessibilidade;

III - implantagdo de travessias seguras para pedestres;

IV - melhoria da iluminagao das areas de circulagio;

V - instalagdo de sinalizagdo especifica para circulagdo de pedestres;

VI - adogdo de solugdes de segregacao fisica entre o trafego de veiculos de carga e o fluxo de
pedestres, quando tecnicamente recomendadas.

Art. 5° Na andlise de pedidos de implantagdo, ampliacdo, renovagdo de licenciamento ou
regularizagdo de empreendimentos abrangidos por esta Lei, o Poder Executivo podera exigir
medidas mitigadoras e compensatérias proporcionais aos impactos identificados sobre a
infraestrutura urbana, a mobilidade e a seguranca viaria, observada a legislacao aplicavel.

Art. 6° O Poder Executivo podera celebrar termos de cooperagao, convénios ou outros instrumentos
juridicos com empresas, operadores logisticos, concessionarias ¢ demais empreendimentos, visando
a execucdo de obras e servigcos destinados a melhoria da infraestrutura urbana nas areas de influéncia
das atividades logisticas, observada a legislagao vigente.

Art. 7° As acdes decorrentes dos instrumentos previstos nesta Lei poderdo compreender, entre
outras:

I - recuperagdo da pavimentagao;

IT - construgdo, adequagdo e manuten¢ao de calgadas acessiveis;

III - obras de drenagem urbana;

IV - melhoria da iluminagao publica;

V - implantagdo ou adequagao da sinalizagdo viaria;

VI - arborizagao e paisagismo;

VII - implantag@o de dispositivos destinados a seguranga dos pedestres.

Art. 8° O Poder Executivo podera instituir programa de reconhecimento publico ou certificacao
destinado aos empreendimentos que realizarem investimentos voluntarios em infraestrutura urbana
superiores as obrigacdes legais ou as previstas nos respectivos instrumentos de licenciamento, na
forma do regulamento.

Art. 9° Compete ao Poder Executivo fiscalizar o cumprimento das obrigagdes previstas nesta Lei,
na legislacdo municipal e nos instrumentos de licenciamento e de cooperacgdo firmados com os
empreendimentos.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Rondonopolis, 1 de setembro de 2026;
111° ano da Fundagdo e 72° ano da Emancipacgao Politica

(Lei 3.621/2001).

Paulo César Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 15.006, DE 1 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre normas complementares para a circulagdo de veiculos de
mobilidade individual autopropelidos, bicicletas elétricas e
equipamentos congéneres no Municipio de Rondondpolis, institui agdes
de educacao para o transito e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Rondon6polis-MT, no uso das suas atribui¢des legais e
com fulcro no 59 da Lei Organica Municipal e § 1° do art. 268 do Regimento Interno, promulga
a seguinte Lei Ordinaria referente ao Projeto de Lei n® 126/2026, de autoria do Vereador Dr.
Manoel da Silva Neto.

Art. 1° Esta Lei estabelece normas complementares para a circulagdo, a utilizacdo, a
fiscalizacdo e a promog¢ao da educagdo para o transito dos veiculos de mobilidade individual
autopropelidos, bicicletas elétricas e equipamentos congéneres no ambito do Municipio de
Rondonopolis, observadas as disposi¢des da Constituicdo Federal, do Codigo de Transito
Brasileiro, da Lei Federal n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012 e da Resolucdo Contran n°® 996, de
15 de junho de 2023, ou outra que venha a substitui-la.

Art. 2° Aplicam-se a esta Lei as definigdes e as classificagdes dos veiculos de mobilidade
individual autopropelidos, bicicletas elétricas e equipamentos congéneres previstas na
legislacao federal vigente.

Art. 3° A circulagdo dos veiculos de que trata esta Lei devera observar as normas do Codigo de
Transito Brasileiro, da regulamentagdo do Contran e dos orgdos executivos de transito
competentes.

Paragrafo unico. O Poder Executivo poderéd disciplinar, no ambito de sua competéncia, a
utilizacdo desses veiculos em ciclovias, ciclofaixas, ciclorrotas e demais espacos publicos
destinados a circulagdo, respeitada a legislacao federal.

Art. 4° A conducdo dos veiculos abrangidos por esta Lei serd permitida as pessoas com idade
igual ou superior a 14 (quatorze) anos, observado o disposto na legislacao federal e nas normas
expedidas pelo Conselho Nacional de Transito — Contran.

Paragrafo unico. Os condutores deverao observar os equipamentos de seguranga e as regras
de circulagdo previstos na legislacdo federal.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana desenvolvera agdes permanentes de
educagdo para o transito destinadas aos usuarios de veiculos de mobilidade individual
autopropelidos, bicicletas elétricas e equipamentos congéneres, com o objetivo de promover a
circulacdo segura, a prevencao de acidentes e o respeito as normas de transito.
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Art. 6° A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana disponibilizara gratuitamente cursos,
palestras, campanhas educativas e outras agdes de orientagdo aos usuarios, abordando, entre
outros temas:

I —legislagdo de transito;

II — sinalizagdo viaria;

IIT — direcao defensiva;

IV — prevencao de acidentes;

V — convivéncia segura entre pedestres, ciclistas, condutores de veiculos automotores e usuarios
de equipamentos de mobilidade individual;

VI — nogdes basicas de primeiros socorros.

§ 1° A participag@o nas agdes educativas tera carater facultativo.
§ 2° A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana podera emitir certificado de participagdo
aos usudrios que concluirem os cursos ou palestras.

Art. 7° Compete ao Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana, no ambito de suas atribuigdes legais:

I — promover campanhas permanentes de conscientizacao;

IT — fiscalizar o cumprimento desta Lei e da legislacdo de transito, no limite de sua competéncia;
IIT — celebrar convénios, acordos de cooperagdo e parcerias com 6rgdos integrantes do Sistema
Nacional de Transito e demais instituigdes publicas ou privadas para execu¢dao das agdes
previstas nesta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, para disciplinar os
procedimentos administrativos, as campanhas educativas, as acdes de conscientizacdo e as
demais medidas necessarias a sua efetiva implementacdo, observadas as normas federais
aplicaveis.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Rondonopolis, 1 de setembro de 2026;

111-° ano da Fundag¢do e 72° ano da Emancipagdo Politica
(Lei 3.621/2001).

Paulo César Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 15.018, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026.

Estabelece diretrizes e agdes de protecdo, conscientizagdo e
promogao do bem-estar social as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no Municipio de Rondonépolis/MT,
institui a identificagdo residencial e limita a emissao de ruidos
nocivos, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Rondon6polis-MT, no uso das suas atribui¢des legais e
com fulcro no 59 da Lei Orgénica Municipal e § 1° do art. 268 do Regimento Interno, promulga
a seguinte Lei Ordinaria referente ao Projeto de Lei n° 132/2026, de autoria do Vereador
Girotto.

Art. 1° A presente Lei tem por finalidade estabelecer politicas publicas de protecao aos
portadores do Transtorno do Espectro Autista residentes no municipio de Rondonoépolis/MT.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo disponibilizar e publicitar placas indicativas com os
dizeres "Atengdo - Aqui Mora um Autista - Proibido Som nesta Area - nimero da Lei ¢ o ano
da publicagdo - Denuncie 190", contendo o simbolo do lago do autismo, nas residéncias onde
residir uma pessoa autista.

Paragrafo unico. Serdo afixadas placas indicativas, confeccionadas em material resistente e
impermedvel, sendo autorizado o fornecimento gratuito as familias onde residir uma pessoa
autista.

Art. 3° Fica limitada a distancia de até 100 (cem) metros da fonte emissora até a residéncia da
pessoa diagnosticada com o Transtorno do Espectro Autista, durante todo o dia, a emissao de
ruidos de qualquer natureza, provocados por acdo humana, em espagos publicos de uso comum
que prejudiquem o seu bem-estar.

Paragrafo tnico. A simples declaragdao do portador ou do responsavel legal ao 6rgao publico
de controle comprova a perturbagdo, dispensando-se qualquer afericdo do ruido produzido.

Art. 4° A Lei tem como finalidade orientar, conscientizar e clarificar a sociedade sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) por meio da empatia, exercendo um cuidado dos
municipes quanto aos problemas sensoriais de criangas, adolescentes e também adultos com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber.
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Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rondonopolis, 9 de setembro de 2026;
111° ano da Fundacao e 72° ano da Emancipac¢ao Politica
(Lei 3.621/2001).

Paulo César Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1815

DISPOE SOBRE CONCEDER O TITULO DE CIDADAO
RONDONOPOLITANO AO SENHOR RENATO
MARCELINO DOLCE DE SOUZA (Ver. Dr. Manoel)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE
MATO GROSSO, DECRETOU E ELA PROMULGA O SEGUINTE DECRETO
LEGISLATIVO:

Art. 1°Fica concedido o "TITULO DE CIDADAO RONDONOPOLITANO" ao senhor
RENATO MARCELINO DOLCE DE SOUZA, em reconhecimento aos relevantes servigos
prestados e a sua contribui¢ao para o Municipio de Rondonopolis.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam — se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE
Rondonopolis (MT), 09 de Setembro de 2026; 109° da Fundacdo e
71° da Emancipacao Politica (Lei 3621).

Paulo César Schuh
Presidente da Camara Municipal

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

9“ATA DE POSSE DE VEREADOR

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, na sede da
Camara Municipal de Rondonopolis-MT, situada a Avenida Cafelandia n®. 434 — CEP 78.710-
050 - Bairro La Salle, reuniu-se o Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
Vereador Paulo César Schuh, com a finalidade de realizar a posse do senhor ADONIAS
FERNANDES DE SOUZA(MDB), brasileiro, portador do CPF n°® 318.*** ***_0] residente
em Rondondpolis-MT, suplente devidamente diplomado pela Justiga Eleitoral, em decorréncia
da vacancia do cargo provocada pela extingdo de mandato politico da ex-vereadora Mariuva
Valentin Chaves da Silva, conforme declaracio de extin¢gdo de mandato n® 001, de 25 de agosto
de 2026 e declaraciao de vacancia n° 001, datado de 03 de setembro de 2026 assinado pela
presidéncia desta Casa. Dando inicio aos trabalhos, o Senhor Presidente declarou aberta a
reunido, destacando o cumprimento da legislagdo vigente, da Lei Organica do Municipio e do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, bem como a convocag¢do do suplente apds a
decretacdo da perda do mandato da antecessora. A seguir, verificou todas as documentagdes
exigidas para o ato e na sequéncia convidou o senhor Adonias Fernandes de Souza para prestar
o compromisso legal de posse. Apds a leitura do compromisso nos seguintes termos: “Prometo
cumprir a Constituicio Federal, a Constituicio do Estado e a Lei Orgéanica do Municipio,
observar as leis, desempenhar o mandato que me foi confiado e trabalhar pelo
engrandecimento do Municipio e bem-estar de seu povo”; o empossado confirmou "Assim
o prometo". O Presidente declarou empossado o senhor Adonias Fernandes de Souza no cargo
de Vereador da Camara Municipal, passando a compor o quadro dos parlamentares com
plenitude de direitos e prerrogativas a partir desta data. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente encerrou a reunido, lavrando-se a presente Ata de Posse, que, lida e achada conforme,
vai assinada pelo Vereador Paulo César Schuh - Presidente da Camara,Vereador Ibrahim Zaher
- Primeiro Secretario e vereador empossado.

Rondonopolis (MT), 8 de setembro de 2026; 111° da Fundagao e
72° da Emancipacao Politica (Lei 3621).

Paulo César Schuh

Presidente da Camara Municipal

Ibrahim Zaher
Secretario da Mesa Diretora

Adonias Fernandes de Souza
Vereador empossado
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

TERMO DE POSSE DE VEREADOR

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, no Gabinete
da Presidéncia da Camara Municipal de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, perante o
Presidente da Mesa Diretora e demais autoridades, compareceu o Senhor ADONIAS
FERNANDES DE SOUZA, brasileiro, portador do CPF n°® ***.246.091-**, residente em
Rondonopolis-MT, devidamente diplomado pela Justi¢a Eleitoral e legalmente convocado para,
em atendimento a legislacdo vigente, Lei Organica do municipio de Rondondpolis e ao
Regimento Interno desta Casa de Leis, prestar o compromisso legal e tomar posse no cargo de
vereador. A presente investidura ocorre em decorréncia da extingdo de mandato politico da ex-
vereadora Mariuva Valentin Chaves da Silva, conforme declaragao de extingao de mandato n°
001, de 25 de agosto de 2026 e declaragdo de vacancia n° 001, datado de 03 de setembro de
2026 assinado pela presidéncia desta Casa. Com as formalidades legais, o empossado prestou
0o compromisso regimental pronunciando a seguinte declaracdo: “Prometo cumprir a
Constituicao Federal, a Constituicao do Estado e a Lei Organica do Municipio, observar
as leis, desempenhar o mandato que me foi confiado e trabalhar pelo engrandecimento do
Municipio e bem-estar de seu povo.” Em seguida, o Senhor Presidente declarou empossado
no cargo de Vereador o Senhor ADONIAS FERNANDES DE SOUZA, para todos os fins
legais.

E, para constar, lavrou-se o presente Termo de Posse, que, apos lido e achado conforme vai
assinado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, pelo empossado e pelo primeiro
Secretario da Mesa Diretora.

Rondonopolis (MT), 8 de setembro de 2026; 109° da Fundagao e
72° da Emancipacao Politica (Le1 3621).

Paulo César Schuh
Presidente da Camara Municipal

Adonias Fernandes de Souza
Vereador empossado

Ibrahim Zaher
Secretario da Mesa Diretora
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