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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM OS ARTS.
25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A
PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 29/10/2026.

ENCAMINHAMENTO AO INSS
Codigo de Publicagao: 940/2026

Secretaria Municipal de Satide
NOME CARGO PERIODO/MOTIVO

Concedido 15 dia de
prorrogacio de licenca
médica de competéncia do

municipio a partir do dia
22/10/2026 - Conforme art. Art.
83 dalein®1752,de 17 de
agosto de 1990.

* Encaminhada ao INSS a
partir do dia 06/11/2026, para
analise de requerimento
previdencidrio.

* O servidor devera retornar ao
trabalho no dia 05/12/2026 ou
mediante decisao do INSS.

WILSON
OLIVEIRA
NOGUEIRA

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

182605004

Rondonopolis, 29 de outubro de 2026.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Coordenador do Desenvolvimento e Promogio de Saude Ocupacional e Pericia Médica DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

PORTARIA INTERNA N° 197/2026, 16 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNCAO.

LUCIANO RODRIGUES, Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e
Inovagdo no uso de suas atribuicdes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

Artigo. 1° - Conceder readaptagdo de fungdo ao servidor abaixo mencionado de acordo com
o artigo 25, paragrafos 1°, 2° 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso IV, do Decreto
5.754/2010 e Decisao da Junta Médica do DESOPEM.

Nome MAT. CARGO SECRETARIA | PERIODO | SITUACAO

. . 365 dias
Assistente de Educagao, 14/10/2026

1696250 | Desenvolviment | Cultura, Esporte Prorrogacao

. a
o Educacional e Lazer 13/10/2027

Mirian Dos
Santos Alves

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos ao
respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro demonstrativo acima,
revogando as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:

Rondonopolis — MT, 16 de outubro de 2026.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administra¢do, Gestdo de Pessoas e Inovacao

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacao no lugar publico de costume e
no Diario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

PORTARIA INTERNA N° 198/2026, 16 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNCAO.

LUCIANO RODRIGUES, Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e
Inovagdo no uso de suas atribuicdes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE:
Artigo. 1° - Conceder readaptagdo de fungdo ao servidor abaixo mencionado de acordo com

o artigo 25, paragrafos 1°, 2° 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso IV, do Decreto
5.754/2010 e Decisao da Junta Médica do DESOPEM.

Nome MAT. CARGO SECRETARIA | PERIODO | SITUACAO

‘ . 365 dias
Assistente de Educacao, 16/10/2026

1698460 | Desenvolviment | Cultura, Esporte Prorrogacao

: a
o Educacional e Lazer 15/10/2027

Marta Libia
Moreira Sousa

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos ao
respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro demonstrativo acima,
revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:

Rondonopolis — MT, 16 de outubro de 2026.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administragdo, Gestdao de Pessoas e Inovagao

Registrada neste Departamento e publicada
por afixacao no lugar publico de costume e
no Diario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DE SAUDE
OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

PORTARIA INTERNA N° 199/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA REDUCAO DE CARGA HORARIA.

LUCIANO RODRIGUES, Secretario Municipal de Administragdo, Gestao e Inovacao, no uso
de suas atribuicdes legais, e com fulcro na Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005;

Considerando a Lei Municipal n° 12.919, de 20 de junho de 2023, que dispde sobre a redugdo
da carga horaria para servidores publicos do municipio de Rondondpolis/MT, responsaveis
legais e cuidadores direto de pessoa com deficiéncia;

Considerando o Decreto n® 11.571, de 26 de junho de 2023, que dispde sobre a criacdo da Se¢do
V ao capitulo III do Decreto 5.754 de 22 de fevereiro de 2010;

Considerando a DECISAO ADMINISTRATIVA DESOPEM 064/2026;
RESOLVE:

Artigo. 1° - Conceder a servidora MARIA ELIANA DE LIMA NOGUEIRA, ocupante do
cargo de Agente de Combate as Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a
concessao da reducdo da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para 20 (vinte) horas
semanais, sem a necessidade de compensacdo de horas e sem prejuizo de sua integral
remuneracdo, em virtude de ser responsavel legal e cuidadora direta de pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo 1° - O presente beneficio terd prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser
renovado, sucessivamente, por igual periodo, enquanto comprovada a necessidade de
assisténcia permanente e a dependéncia economica da pessoa com deficiéncia.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis/MT, 22 de outubro de 2026.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administra¢ao, Gestao de Pessoas e Inovagao

Registrada neste Departamento e publicada
por afixac¢do no lugar publico de costume e
no Diario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

PORTARIA INTERNA N° 201/2026, 27 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNCAO.

LUCIANO RODRIGUES, Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e
Inovagdo no uso de suas atribuicdes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE:
Artigo. 1° - Conceder readaptagdo de fungdo ao servidor abaixo mencionado de acordo com

o artigo 25, paragrafos 1°, 2° 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso IV, do Decreto
5.754/2010 e Decisao da Junta Médica do DESOPEM.

Nome MAT. CARGO SECRETARIA | PERIODO | SITUACAO

. N 365 dias
Fabiana Educagdo, 21/10/2026

Ferreira Dos 952060 Docente Cultura, Esporte Prorrogacao

a
Santos e Lazer 20/10/2027

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos ao
respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro demonstrativo acima,
revogando as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:

Rondonopolis — MT, 27 de outubro de 2026.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administra¢do, Gestdo de Pessoas e Inovacao

Registrada neste Departamento e publicada
por afixagdo no lugar publico de costume e
no Diario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

PORTARIA INTERNA N° 202/2026, 27 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA READAPTACAO DE FUNCAO.

LUCIANO RODRIGUES, Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e
Inovagdo no uso de suas atribuicdes legais, e Lei n° 031, de 22 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

Artigo. 1° - Conceder readaptagdo de fungdo ao servidor abaixo mencionado de acordo com
o artigo 25, paragrafos 1°, 2° 3° da Lei 1.752/1990 e do artigo 2°, inciso IV, do Decreto
5.754/2010 e Decisao da Junta Médica do DESOPEM.

Nome MAT. CARGO SECRETARIA | PERIODO | SITUACAO

. . 365 dias
Assistente de Educagao, 26/09/2026

165140 | Desenvolviment | Cultura, Esporte Prorrogagao

: a
o Educacional e Lazer 25/09/2027

Joselia Cosmo
da Silva

Artigo. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos ao
respectivo inicio do periodo de abrangéncia especificada no quadro demonstrativo acima,
revogando as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se:

Rondonopolis — MT, 27 de outubro de 2026.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administra¢do, Gestdo de Pessoas e Inovacao

Registrada neste Departamento e publicada
por afixagdo no lugar publico de costume e
no Diario Oficial do Municipio, na data supra.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

Coordenadoria de Desenvolvimento e Promoc¢io de Saude Ocupacional e Pericia Médica
DECRETO N°5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, PORTARIA SMGP N° 062 DE 19 DE
MARCO DE 2021, REFERENTE A PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 29-10-2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
CODIGO MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO
01 dia — no dia
942/2026 27/10/2026 - Conforme
1855820 Andreia Fatima Aneeli Docente art. 96 da Lei n° 1752,

ndreia Fatima Angeli de 17 de agosto de
1990.
01 dia — no dia
942/2026 27/10/2026 - Conforme
155453900 |  Andrielly Cristina Pereira da Docente art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de
1990.

02 dias — a partir do dia
26/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de 1990
01 dia — no dia
942/2026 26/10/2026 - Conforme
9133200 Cassia Sirlene Castilho de art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de
1990.

05 dias — a partir do dia
942/2026 12346302 Claudia Camilo Coelho Docente 2361(;08/;(:123656?32 §07rsnzl,e
de 17 de agosto de 1990
02 dias — a partir do dia
27/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de 1990
01 dia — no dia
942/2026 26/10/2026 - Conforme
15624710 . art. 83 da Lei n° 1752,

Cleyton Genisella Ormond de 17 de agosto de
1990.
Elisangela Freitas da Silva 03 dias — a partir do dia
942/2026 Docente 27/10/2026 — Conforme
19990701 Lopes art. 83 da Lei n° 1752,
p de 17 de agosto de
1990.

Silva

94212026 1 156177100 Camila de Sa Oliveira

Oliveira

942/2026 1 15541700 Claudia Cristiana Mendes

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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03 dias — a partir do dia
Docente 26/10/2026 — Conforme
12769802 Elizama Alves de Aquino art. 83 da Lei n° 1752,
d de 17 de agosto de
1990.
Fabiany de Queiroz Paim 01 dia — no dia
Docente 26/10/2026 - Conforme
156203400 Souza art. 96 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de
1990.
02 dias — a partir do dia
27/10/2026 — Conforme
224855005 . . art. 96 da Lei n° 1752,
Hellide Tany Paixao de Souza de 17 de agosto de
1990.
01 dia — no dia
Docente 26/10/2026 - Conforme
15898402 . . art. 83 da Lei n° 1752,
Jakeline Lima dos Santos
de 17 de agosto de
1990.
10 dias — a partir do dia
26/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de 1990
01 dia — no dia
Docente 26/10/2026 - Conforme
155939700 : . art. 83 da Lei n° 1752,
Karla Denise Assuncao Dias
de 17 de agosto de
1990.
03 dias — a partir do dia
Docente 27/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de 1990
01 dia — no dia
Apoio 26/10/2026 - Conforme
1439520 Lucilene Ushiwata de Oliveira art. 83 da Lei n® 1752,
Instrumental de 17 de agosto de
1990.
Maiko de Oliveira Clair 03 dias — a partir do dia
Docente 28/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de 1990

942/2026

942/2026

942/2026

942/2026

942/2026 1555486011 Kaiza Cassia Souza Aguiar

942/2026

942/2026 15541680
Luceni das Chagas

942/2026

942/2026
21239300

Borges
01 dia —no dia
Apoio 26/10/2026 - Conforme
P art. 83 da Lei n° 1752,

942/2026 15411300 Maria Auricelia Gomes Rocha
Santos

Instrumental

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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de 17 de agosto de
1990.

942/2026

19560000

Marina dos Santos Batista

Docente

60 dias — a partir do dia
14/10/2026 — Conforme
art. 96 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de
1990.

942/2026

16041501

Marlene Maria da Silva

Almeida

03 dias — a partir do dia
27/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de
1990.

942/2026

156010600

Matilde Mendes de Oliveira

Docente

03 dias — a partir do dia
27/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de 1990

942/2026

20679200

Roseni da Rosa

Docente

01 dia — no dia
27/10/2026 - Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de
1990.

942/2026

8666502
8788200

Sandra Maisa Pina Borges

Docente

01 dia —no dia
28/10/2026 - Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de
1990.

942/2026

15079701

Sebastiana Mendes da Costa

Docente

02 dias — a partir do dia
27/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de 1990

942/2026

612079600

Simone Valeria Figueiredo de

Oliveira Lima

03 dias — a partir do dia
27/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de
1990.

942/2026

15618220

Vagna Marcia de Carvalho

Docente

45 dias — a partir do dia
29/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de 1990

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

942/2026

20103000

Andreia Souza dos Santos

03 dias — a partir do dia
26/10/2026 — Conforme

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Analista

Instrumental

art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de 1990

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

942/2026

15638560

Gislainny Martins Leardini

da Silva

Assessoria de

Gestdo do Cadastro

Unico Dos

Programas Sociais e
do Bolsa Familia

04 dias — a partir do dia
26/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n°® 1752,
de 17 de agosto de 1990

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO

MAT.

NOME

CARGO

PERIODO/MOTIVO

942/2026

15608820

Andressa Souza dos Santos

Sabino

Odontologo da
Familia

03 dias — a partir do dia
27/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de
1990.

942/2026

17440800

FElisane Machado Neves

Agente de
Combate as
Endemias

01 dia — no dia
28/10/2026 - Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,

de 17 de agosto de
1990.

942/2026

15785600

Graciela Rodrigues da Silva

Analista
Instrumental

01 dia — no dia
27/10/2026 - Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,

de 17 de agosto de
1990.

942/2026

1099670

Marcia Camilo de Oliveira

Apoio
Instrumental

04 dias — a partir do dia
27/10/2026 — Conforme
art. 83 da Lei n° 1752,
de 17 de agosto de
1990.

Thallison Gustavo Aratjo Soares
Coordenador do Desenvolvimento e Promoc¢ao de Satde Ocupacional e Pericia Médica —

DESOPEM

Rondondpolis/MT, 29 de outubro de 2026.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DE SAUDE
OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA -DESOPEM. DECISAO FINAL SOBRE O
PEDIDO DE PRORROGACAO DE LICENCA, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL
N°11.770 DE 09/09/2008 E LEI MUNICIPAL N° 5.614 DE 15/12/2008.

PRORROGACAO DE LICENCA, NOS TERMOS DO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL
N°5.614. DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008
Codigo de Publicagao: 941/2026

CARGO SECRETARIA PERIODO

60 dias, no
Educagao, periodo de
Docente Cultura, Esporte 06/02/2027
Arlete Borobo Ceral e Lazer a
Ekenauda 06/04/2027

1561984

Rondondpolis/MT, 29 de outubro de 2026.

Thallison Gustavo Aratjo Soares
Coordenador do Desenvolvimento e Promog¢ao de Saide Ocupacional e Pericia Médica - DESOPEM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DE SAUDE
OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA - DESOPEM

LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS PONTOS DE
APOIO A VOTACAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO — CMSST,
instituida por meio da Portaria Interna n° 071/2026, TORNA PUBLICA a lista definitiva dos
candidatos habilitados a concorrer no Processo Eleitoral destinado a escolha dos representantes
dos servidores publicos municipais na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio — CIPA, Gestao 2027/2029, nos termos do Edital n® 01/2026, bem como os pontos de
apoio a votagao abaixo relacionados.

1. Lista definitiva dos candidatos

Candidato Situaciio (Deferida ou Indeferida)

Alessandra dos Santos Oliveira Silva DEFERIDA

Dari Douglas Correa Vargas DEFERIDA

Eunice Silva dos Santos DEFERIDA

Maria de Fatima Carrijo Rezende DEFERIDA

Tatiane Ramalho de Abreu DEFERIDA

2. Pontos de apoio a votaciao

Ficam divulgados os seguintes pontos de apoio a votagcdo, todos localizados em
Rondonopolis/MT:

DESOPEM: Rua Bardo do Rio Branco, n° 3049, Jardim Santa Marta, CEP 78715-228.

SERVSAUDE: Avenida Jodo Ponce de Arruda, n® 2532, Loteamento Cellos, CEP 78720-103.

Secretaria Municipal de Educacio: Rua Osorio Machado, n°® 468, Vila Adriana, CEP
78705-650.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Avenida Getulio Vargas, n° 1439, Vila Aurora I,
CEP 78740-004.

Prefeitura Municipal de Rondondpolis (Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas):
Avenida Duque de Caxias, n® 526, Vila Aurora, CEP 78740-100

Rondondpolis/MT, 29 de outubro de 2026.
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THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Membro da Comissdo Municipal de Satde e Seguranga no Trabalho — CMSST

RENAN PEREIRA NEVES
Membro da Comissao Municipal de Satde e Seguranga no Trabalho — CMSST

HEVERTON RODRIGUES DOS SANTOS
Membro da Comissao Municipal de Saude e Seguranga no Trabalho — CMSST

GEANE LINA TELES
Membro da Comissdo Municipal de Satde e Seguranga no Trabalho — CMSST

RENATO LEITE DUARTE
Membro da Comissdao Municipal de Satde e Seguranga no Trabalho — CMSST

MARILUCE LOPES DE SOUZA
Membro da Comissdo Municipal de Satde e Seguranga no Trabalho — CMSST
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2025/SMGP
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 037/2026

O Secretario Municipal de Administragdo, Gestao e Inovacao de Rondonépolis-MT, no uso de
suas atribui¢des legais e de acordo com o que determina o Artigo 37, IX da Constituicao Federal,
Lei Municipal n°. 11.243/2020, Lei Municipal 11.972/2021 e Processo Seletivo Simplificado
002/2025/SMGP, CONVOCA os candidatos classificados nos cargos Docente da Educagao
Infantil e Docente do Ensino Fundamental abaixo descritos, nos termos do Edital
002/2025/SMGP, a comparecerem para apresentacio/conferéncia de documentos e atribui¢ao
de aulas, conforme Anexo I deste Edital, que acontecerda na Prefeitura Municipal de
Rondondépolis, a qual esta localizada no seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Av Duque de Caxias, n° 1000,
Rondondpolis - MT, 78.740-022

1- DA CONVOCACAO:

a) Os candidatos classificados serdo convocados, conforme necessidades e demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo, referentes ao ano letivo 2026, através de edital publicado no
Diario Oficial do Municipio, para provimento de vagas, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao.

b) As vagas existentes para atribuicdo da jornada de trabalho/aulas serdao de acordo com a
necessidade e demanda da Secretaria Municipal de Educagdo.

¢) Somente poderdo comparecer para apresentagdo de documentos e atribuigdo de aulas, os
candidatos classificados e convocados neste Edital.

d) Os candidatos convocados de Licenciatura em Pedagogia serdo destinados somente para
substituicao de servidores efetivos que estdo afastados temporariamente da funcdo de Professor.

1- DOS CLASSIFICADOS E ORA CONVOCADOS:

CARGO: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR

PROTOCOLO NOME CPF NASC.

XXX XXX.101-
41170563 ANA KAROLINE RIBEIRO SILVA 51 XX/XX/1989

XXX.XXX.081-
86079518 FRANCIELE FERREIRA SATELES 63 XX/XX/1989

XXX.XXX.441-
70162908 CLAUDIANE GARCIA DE SOUZA 30 XX/IXX/1990

XXX XXX.111-
41312297 FRANCIELLY ALEXANDRE DA SILVA 42 XX/XX/1992

POLYANA CAROLINE SEVERO DOS XXX XXX.371-
70101679 SANTOS 23 XX/IXX/1994

ANA CAROLINE HENRIQUE DE SOUZA | XXX.XXX.821-
24600328 FERREIRA LOPES 10 XX/IXX/1996
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76593298

DANIELA RANDER DE SOUZA RE-
ZENDE

XXX XXX.771-
05

XX/IXX/1997

62857680

ANNYHELARY LARISSA ROCHA PEI-
XOTO

XXX.XXX.884-
10

XXIXX/2003

41815860

IRYA FERNANDA MUNHOZ DA SILVA

XXX XXX.671-
51

XXIXX/2004

CARGO: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR

PROTOCOLO

NOME

CPF

NASC.

84073054

SANDRA MARA SOUZA VIEIRA

XXX XXX.A71-
87

XXIXX/1979

41753484

NAYARA TELES RODRIGUES DE OLI-
VEIRA

XXX XXX.811-
68

XX/IXX/1979

85856252

ANA PAULA FERREIRA DOS SANTOS

XXX.XXX.661-
9N

XXIXX/1982

69360923

TAMARA PEREIRA DE ALENCAR

XXX XXX.691-
00

XX/IXX/1982

92628648

VIVIANE DOS SANTOS SOUZA NUNES

XXX XXX.641-
09

XX/IXX/1984

50315755

MARIA AUSANETE ALMEIDA SANTOS

XXX XXX.645-
62

XX/IXX/1988

84798447

ELIZIANE SANTOS CEZA DE SOUSA

XXX XXX.621-
75

XXIXX/1988

67680012

SUZANE FURTADO BORGES COSTA

XXX XXX.731-
23

XX/IXX/1991

58972463

BEATRIZ ALVES DOS SANTOS

XXX XXX.501-
12

XXIXX/1994

CARGO: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM LETRAS

PROTOCOLO

NOME

CPF

NASC.

72295386

ALESSANDRA CORBALAN GUSMAN
PITOL

XXX XXX.651-
00

XXIXX/1970

45732793

MARINA ALVES DE JESUS

XXX XXX.321-
91

XXIXX/1974

CARGO: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM

MATEMATICA

PROTOCOLO

NOME

CPF

NASC.

79362159

ELAINE CRISTIANE FRANCOZO PA-
TROCINIO

XXX XXX.949-
96

XX/IXX/1981

41984188

WEDNA MINEIRA DE SOUZA

XXX XXX A11-
04

XX/IXX/1981

CARGO: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL/INDIGENA

FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR/OU CURSANDO

CLASS.

PROTOCOLO

NOME

CPF

NASC.

60

48590494

NEIVA AROEREAUDO

XXX XXX.131-
00

XX/XX/1985

2.1 DOS REQUISITOS E DA RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM
APRESENTADOS:

2.1.1 Os candidatos classificados convocados deverdo atender os requisitos abaixo e
apresentarem original e copia dos seguintes documentos:

a) Estar Classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Comprovar os Pré-requisitos e Habilitagdes Exigidas para o Exercicio da Funcdo;

c) Atender as Condig¢des Prescritas para a Funcao;
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d) Comprovar que Possui a Respectiva Escolaridade Informada no Ato da Inscrigao;

e) Estar em Pleno Gozo dos Direitos Civis e Politicos;

f) Estar em Pleno Gozo de Satude Fisica e Mental;

g) Cédula de Identidade;

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

1) Apresentar o Extrato do PIS ou PASEP com Data de Cadastramento;

j) CPF e Comprovante de Regularizacdao, em conformidade com o Registro Civil;

k) RG e CPF do Coénjuge, quando for o Caso;

1) CPF do Pai e da Mae;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes — Civel e Criminal;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

0) Comprovante de Endereco Atualizado;

p) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral — com Autenticagdo Emitida Através do
Site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,

q) Certificado de Reservista (sexo masculino);

r) Atestado de Aptidao Fisica e Mental, emitido, carimbado e assinado por médico Clinico Geral,
Psiquiatra ou profissional habilitado em Psiquiatria, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que poderao ser realizados pela rede ptblica de saude ou pela rede particular, e devera
constar o numero do RG e CPF do candidato e expedidos nos ultimos 60 (sessenta) dias;

s) Documentos e Declaracdes integrantes e constantes no Anexo II deste Edital, devidamente
preenchidos e assinados pelo candidato, deixando apenas o preenchimento da data em branco.
t)_Copia da carteira de registro do CREF (CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQO

FISICA).

u) Apresentacdo de Demais Documentos Necessarios Solicitados no Ato da Contratagao.

2.2 Todos os documentos elencados sdo obrigatorios.
2.3 Nao serdo aceitas copias de documentos ilegiveis.

2.4 Serdo aceitos como documentos de identidade: RG, Carteira Profissional, Carteira de
Trabalho, Passaporte e Habilitacao.

2.5 Ndo serao aceitos documentos nao identificaveis e/ou danificados.

2.6 A contratacdo se dara somente apds a apresentacio de TODOS OS DOCUMENTOS
arrolados no presente instrumento, ficando os convocados adstritos a apresentagdo documental.

2.7 Os candidatos a contratagdo temporaria que forem classificados e que ndo conseguirem
atribuir jornada de trabalho e/ou aulas por auséncia de vagas, fardo parte do cadastro de reserva
da Secretaria Municipal de Educacao.

2.8 Os candidatos convocados que ndo puderem atribuir aulas e tiverem interesse em solicitar
reclassificagdo, deverao comparecer no local e data de atribuicao de aulas, descritos neste Edital,
para preencher a Declaragdo de Anuéncia.
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2.9 Os candidatos convocados que ndo assumirem as vagas ofertadas na data de sua atribuigao,
e ndo optarem pela reclassificagdo prevista no item supracitado, deverdo comparecer no local e
data de atribuicao de aulas, descritos neste Edital, e preencher a Declaragdo de Desisténcia.

2.10 Os candidatos convocados que nao comparecerem no local e data descrita neste Edital no
prazo solicitado, e nem optarem pela sua reclassificacao, serao considerados desistentes.

2.11 Sera de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato classificado o acompanhamento
das datas, locais ¢ horarios referentes as convocagoes.

2.12 Os cronogramas constantes neste Edital poderdo sofrer alteragdes de acordo com as
necessidades e casos fortuitos.

REGISTRADO,

PUBLICADO,
CUMPRA-SE.

Rondondpolis/MT, 29 de Outubro de 2026.

, LUCIANO RODRIGUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INOVACAO
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ANEXO 1
CRONOGRAMAS DE ATENDIMENTOS

Apenas os candidatos classificados e convocados descritos no Item n°® 2 deste Edital, deverao
apresentar-se para apresentacdo de documentos e atribuicdo de aulas, impreterivelmente,
conforme cronogramas abaixo, no seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Rondondpolis
Av Duque de Caxias, n° 1000,
Rondondpolis - MT, 78.740-022

APRESENTACAQ/CONFERENCIA DE DOCUMENTOS:

HORARIO
DE
ATENDIMENTO

CARGO/HABILITACAO

ORDEM DE
CLASSIFICADOS A
SEREM ATENDIDOS

04/11/2026
QUARTA-
FEIRA

08:00 as 11:00
A
13:00 4s 17:00

CARGO: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR

638° A 646°

CARGO: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR

770° A778°

CARGO: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAOQ: LICENCIATURA PLENA EM LETRAS

67° A 68°

CARGO: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAQO: LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

44° a 45°

CARGO: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL/INDIGENA
FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR/OU CURSANDO

60

ATRIBUICAO DE AULAS DE ACORDO COM A ORDEM CLASSIFICATORIA:

HORARIO
DE
ATENDIMENTO

CARGO/HABILITACAO

ORDEM DE
CLASSIFICADOS A
SEREM ATENDIDOS

05/11/202
6
QUINTA-
FEIRA

13:00 4as 17:00

CARGO: DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL
FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR

638° A 646°

CARGO: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR

770° A 778°

CARGO: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM LETRAS

67° A 68°

CARGO: DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

44° a 45°

CARGO: DOCENTE DA EDUCACAO
INFANTIL/INDIGENA
FUNCAO: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR/OU CURSANDO
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DOCENTES
RELACAO DE DOCUMENTOS E DECLARACOES NECESSARIAS PARA CONTRATACAO 2026

|F icha de dados Pessoais — preenchida sem rasuras — OBRIGATORIO

Copias legiveis dos seguintes documentos:

RG - (Atualizado de acordo com a Certiddo de Nascimento/Casamento) ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei -
OBRIGATORIO;

CPF - (Atualizado de acordo com o estado civil) - OBRIGATORIO

Comprovante de regularizaggo do CPF  (http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp)
OBRIGATORIO;

Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou contrato de uniiio estavel - OBRIGATORIO;

CPF e RG do conjuge — OBRIGATORIO;

CPF da mée e CPF do pai - OBRIGATORIO;

CPF e RG do responsivel quando menor de idade e SOMENTE NO CASO DE ESTAGIARIOS — OBRIGATORIO;

Comprovante de enderego (LUZ, AGUA OU TELEFONE) de até 30 dias da data da contratacdo no proprio nome. Quando no nome do
conjuge, de parente ou residir em casa alugada ou cedida preencher declaragdo de residéncia — OBRIGATORIO;

Titulo de Eleitor - OBRIGATORIO;

Certiddo de quitagdo eleitoral — Ter votado/justificado (hitp:/www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
OBRIGATORIO — (valida¢do pelo site)

Carteira de Trabalho — CTPS (parte da foto e data de expedicdo e pagina de registro 1° emprego, ver PAGINAS 12 E 13 CTPS
antiga, PAGINAS 06 E 07 CTPS nova ) - OBRIGATORIO;

PIS ou PASEP com data de expedigdo (trazer extrato atualizado da Caixa Econdmica ou do Banco do Brasil) ou Autorizagdo para
inclusdo de cadastro no PASEP (somente para quem nio tem nimero nem de PIS nem de PASEP) — OBRIGATORIO;

Quitagdo servigo militar (reservista) , se masculino — OBRIGATORIO (NAO E OBRIGATORIO PARA INDIGENAS);

Diploma de Escolaridade ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do Histérico Escolar, conforme a exigéncia do cargo |
OBRIGATORIO;

ATESTADO DE SANIDADE FISICA E MENTAL original, que poderé ser realizado tanto pela Rede Publica de Saude (SUS) quanto
pela Rede Particular de Saude. Os atestados devem constar RG e CPF do candidato com data de, no maximo 60 (sessenta dias), anterior
a0 inicio do contrato.

Certidoes

Certiddio negativa civel e criminal da Justica Estadual data atualizada — (1° grau) - (www.tjmt.jus.br) - OBRIGATORIO;
(autenticacdo pelo site)

Certiddo negativa civel e criminal Justica Federal do TRF1 data atualizada (www.trfl jus.br) - OBRIGATORIO;

Declaracoes

|Autorizagdo para Crédito em Conta Salario - OBRIGATORIAMENTE DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo publico —- OBRIGATORIO (NAO COLOCAR DATA);

Declaragio de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes — OBRIGATORIO (NAO COLOCAR DATA);

Declaragdo de imposto de renda, caso faga, ou declaragio de isengio — OBRIGATORIO (NAO COLOCAR DATA);

Declaragdo de dependentes:
1. Cépias da certiddo de nascimento ¢ CPF (INDEPENDENTE DA IDADE E OBRIGATORIO) até 21 anos, se for menor sob,
guarda ¢ obrigatdrio apresentar documentagdo de guarda judicial.
2. Copias da ultima declaragdo do imposto de renda (COMPLETA), caso os dependentes declarados sejam os pais, conjuge ou
filhos maiores de 21 anos, apresentar CPFe RG dos dependentes.
OBSERVACAO: o direito se estende ao filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando este for PcD — Pessoa]
com Deficiéncia (neste ultimo caso anexar laudo médico) e se ainda estiverem cursando em estabelecimento de ensino superior ou escolal
técnica de segundo grau, até 24 anos de idade (anexar copia da matricula), - OBRIGATORIO - (NAO COLOCAR DATA);

Declaragio de nepotismo — OBRIGATORIO - (NAO COLOCAR DATA);

Declaragio de ficha limpa — OBRIGATORIO - (NAO COLOCAR DATA);

Termo de compromisso de cumprimento da HTP/HTPC (SOMENTE PARA PROFESSORES) OBRIGATORIO.

Data do recebimento__ / /2026

Recebido por:
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FICHA DE DADOS PESSOAIS

DADOS GERAIS

( )Masculino ( )Feminino Data Nasc.
Codigo

Nome Completo

Nome fantasia

Enderego Rua/Avenida Numero

Complemento

Celular 1 Celular 2

Telefone Fixo

E-mail (obrigatério)

Nome da Mae

Nome do Pai

Raga/cor | ( )Indigena ( )Branca ( )Preta ( )Amarela ( )Parda ( )N&o informado Nacionalidade

Naturalidade

() Solteiro () Divorciado Nome
( )Casado ( ) Viuvo Conjuge
( )Separado ( ) Unido Estavel

( )sim ( )Nao
Qual
Portador de Deficiéncia Tipo Sanguineo e fator RH

Grau de instrucio
Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior Outros
() Completo ( ) Completo () Completo () Especializagdo () Mestrado

() Incompleto ( ) Incompleto () Incompleto () Doutorado ( )Outros

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

Area especializagio/mestrado/doutorado

DOCUMENTOS
Carteira de Identidade: Carteira de Trabalho:

RG: Numero:

Orgéo emissor: Série:

Data de Emisséo: Data de Emisséo:

PIS/PASEP:

Carteira de Habilitacdo (CNH): Data de expedigao:

Numero CNH:
UF:

Categoria: Orgdo expedidor:

Validade: Reservista:

Reservista Numero:
Data Primeira
CNH:

Data de expedigao:

Data de emissdo:
Reservista
Instituicdo:

UF. Expedicao:

Categoria:
Orgao expedidor:

Novo Registro de Identidade Civil (RIC): Orgdo emissor:

Numero:
Registro Nacional de Estrangeiro:
Numero:

. Orgio emissor:
Orgdo emissor: Data de expedigio:

Registro Profissional:

UF:
Reg. Profissional n°:

Data expedicao:
Data de validade:

Data de validade:

Orgao emissor:

Registro Civil/Certidao de Nascimento:
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Numero certidao: Data de expedigao:

Pégina: Passaporte:

Numero:
Livro:

Data de validade:
Matricula:

Data de expedigao:

Cartorio:

Dadogs Bancarios:

UF. Expedi¢io: Banco

Agéncia

Municipio:

Titulo de Eleitor:
Numero:

Zona:

Cidade

UF. Expedicao:

Cidade de
emissio:

Autorizo o cadastro/atualizacao dos dados conforme acima.

Data:
Assinatura:
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AUTORIZACAO PARA CREDITO EM CONTA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Eu, Brasileiro(a),portador(a) do RG n° e do
CPF n° , residente e domiciliado nesta cidade na: s
n° bairro , servidor (a) da Prefeitura Municipal de
Rondonopolis, matricula n° _, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Autorizo o Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura a creditar
meus salarios na conta:

Caixa Economica Federal da Cidade de

Agéncia
C/ Salario n°

Rondondpolis-MT, _/  de 2026.

Assinatura do Servidor
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DECLARACAO NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu RG n°.
CPF n°. , DECLARO sob as penas da Lei e para fins de
contratacio no cargo de

como contrato de prestagdo de servicos na
Secretaria Municipal de Educagao de Rondonopolis-MT para atuar na Rede Municipal de
Ensino, sob as penas da Lei e para fins de lotacdo, que niao acumulo cargo publico
remunerado de forma ilegal, conforme preceitua a alinea a) e b), inciso XVI do artigo 37
da Constitui¢do Federal: “XVI — ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horéarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso
XI. a) de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.”

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Rondonopolis-MT,

DECLARANTE
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DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (a)
do RG n°. Orgio Exp. e do CPF ,
contratado (a) no cargo de para atuar na
Rede Municipal de Ensino declaro, sob as penas da Lei e para fins de lotagdo, que acumulo
cargo publico remunerado, conforme preceitua a alinea a) e b), inciso XVI do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal: “XVI — ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso
XI. a) de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.”

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Rondonopolis-MT, /

Assinatura do servidor
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DECLARACAO DE BENS

Eu, , abaixo  assinado, brasileiro (a), estado
civil __,portador da Cédula de Identidade n°. orgao
expedidor _ /e inscrito no CPF sob o n°. , DECLARO para o fim especifico
de ingresso no servico publico do Municipio de Rondonopolis e em conformidade com a Lei
n° 8.429 de 02 de junho de 1.992, Cap. IV), o seguinte:

Possui bens? (sim/nao)

Se sim discrimine os bens e valores, excluidos apenas os objetos e utensilios domésticos.

Faz declaracao de imposto de renda:(sim/nao):

Caso faca ¢ obrigatdria a entrega da copia da ultima declaragdo do imposto de renda.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informagdes prestadas podera acarretar
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas na
legislagdo vigente.

Rondonopolis-MT,_/  /2026.

DECLARANT
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FORMULARIO DE DECLARACAO DE DEPENDENTES SOMENTE PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA
(SOMENTE PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA)

Nome Servidor:

CPF: : Estado Civil:

Endereco: CEP:

Cidade: Telefone:

DADOS DOS DEPENDENTES

Relacdo de | Data

Nome Completo dos dependentes Dependéncia Nascimento

Para fins do Imposto de Renda, declaro que € ou sao meu(s) dependente(s) a(s) pessoa(s) acima
relacionada(s).

Declaro, ainda, que ndo possuo conjuge ou companheiro (a) que ja deduz os referidos
dependentes em seu Imposto de Renda.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacdes declaradas, ciente de que, se
falsa a declaragdo, ficarei sujeito as penas da lei e comprometo-me a comunicar qualquer

alteracdo que venha ocorrer.

Documentos Obrigatorios:

v Certiddo de Nascimento, RG
v CPF (obrigatério independentemente da idade),
v DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA (caso faca)

Rondonopolis, MT,

Assinatura do Declarante
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DECLARACAO DE NEPOTISMO

Eu ,RG , CPF ,
DECLARO sob as penas da Lei ndo estar infringindo a Lei Municipal 1752/90, artigo 132,
inciso IX, manter sob sua chefia, conjuge, companheiro(a) ou parente até o segundo grau civil;
e Sumula Vinculante n° 13 do STF, que proibe a nomeacao de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante
ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fungao
gratificada na administragdo publica direta e indireta, em qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes
reciprocas, viola a Constituicao Federal Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Rondonopolis-MT, __/ /2026.

DECLARANTE
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DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI 7.048/2012 DA FICHA LIMPA

Eu nacionalidade
, estado civil __,portador (a) do RG n° , inscrito
no CPF sob o n°. ,DECLARO QUE NAO TENHO CONTRA MINHA PESSOA:

| - Representa¢des julgadas procedentes pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo colegiado, em processo de apuragdo do abuso do poder econdmico ou politico,
(desde a decisao até o transcurso do prazo de seis anos, ou pelo prazo da condenagio se maior);

Il - Condenacdo a suspensado dos direitos politicos em decisdo transitada em julgado, ou proferida por
orgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa, que importe lesdo ao patrimonio
publico e enriquecimento ilicito. (desde a condenagdo ou do transito em julgado, pelo prazo de seis anos,
a contar do cumprimento da pena, ou pelo

prazo de suspensdo dos direitos politicos se maior);

- Condenagdo, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado. (desde
a condenagdo até o transcurso do prazo de seis anos apds o cumprimento da pena, ou pelo prazo da
condenagao se maior);

IV- Condenacdo por ter beneficiado a mim ou a terceiros, quando em exercicio de cargo na administracdo
publica direta, indireta ou fundacional, pelo abuso do poder economico ou politico, (em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a decisdo até o transcurso do
prazo de seis anos, ou pelo prazo da condenagdo se maior);

V — Decisdo sancionatoria do o6rgdo profissional competente no qual haja deferimento de exclusdo do
exercicio de profissdo em decorréncia de infragdo ético-profissional, (pelo prazo de seis anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario);

V — Ato de demissdo do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial. (pelo
prazo de seis anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario);

VII- Ato pelo qual impds aposentadoria compulsoéria do servigo publico, por decisdo sancionatéria, ou
que tenha perdido o cargo por sentenca, ou pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria, na pendéncia
do processo administrativo disciplinar, (pelo prazo de seis anos, contados da decisao).

Declaro ainda:

VIl — Que nao sou pessoa fisica, diretor (a) de pessoa juridica, responsavel por doacdes eleitorais tidas
por ilegais por decisdo transitada e julgada, ou proferida por 6rgdo colegiado da Justiga Eleitoral. (pelo
prazo de seis anos, contados da decisdo).

IX — Que ndo sou Agente Politico que renunciei a mandatos. (desde o oferecimento de denuncia
suficiente para autorizar a abertura de processo por infringéncia ao disposto na Constituicdo Federal,
Estadual, ou da Lei Organica Municipal, pelo prazo de seis anos a contar da rentincia).

X - Quendo sou Agente Politico que perdeu cargo eletivo por infringéncia ao disposto na Constituicao
Federal, Estadual, ou da Lei Organica Municipal. (no periodo de seis anos a contar da data da decisdo).
Por fim, DECLARO que tenho ciéncia do teor disposto na Lei Municipal 7.048/2012, bem como, que
aminha omissao ou inser¢ao de dados falsos acarretardo em penalidades expressas na lei de improbidade
administrativa, no co6digo penal e demais leis que garantem a aplicabilidade dos principios da
Administra¢do Publica.

Rondonopolis-MT, __ /_ /2026.

DECLARANTE
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DECLARACAO DE ISENTO - IRRF

(PREENCHER SOMENTE SE NAO DECLARAR IMPOSTO DE RENDA)

Eu,

, portador (a) do RG n° e do CPF n.°
, declaro, sob as penas da lei, que ndo possuo bens e/ou renda
a ser declarado junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, referente ao ano base 2025.

Rondonopolis-MT, /2026.

DECLARANTE
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TERMO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA HTP/HTPC

Eu, , portador do RG n°. e CPF n°
, contratado para o cargo de atuar na  Rede
Municipal de Educagdo, me comprometo a cumprir rigorosamente a HTPC/HTP (Hora de
Trabalho Pedagogico Coletivo) em horario oposto a minha atuagao em sala de aula.

Rondondpolis, _de de 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

RELACAO DE CONTRATOS TEMPORARIOS/QUTUBRO/Z026/SECRETARIA
MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°: 4064/2026

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA
INFORMACAO/3°SEMESTRE/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE
ADMINISTRACAO COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012.

Contratado(a): AMANDA NICOLE DE LUNA FREITAS

Cargo: ESTAGIARIO
Remunerag¢io Mensal: R$ 1.410,27

Vigéncia: 01/10/2026 até 31/12/2026
Data da Assinatura: 01/10/2026

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e AMANDA NICOLE DE LUNA FREITAS.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°: 4065/2026

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA
INFORMACAO/2°SEMESTRE/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS NA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE
ADMINISTRACAO COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012.

Contratado(a): ALINE DE OLIVEIRA

Cargo: ESTAGIARIO
Remunerag¢io Mensal: R$ 1.410,27

Vigéncia: 01/10/2026 até 31/12/2026
Data da Assinatura: 01/10/2026

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e ALINE DE OLIVEIRA.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°: 4066/2026

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE DIREITO/1°SEMESTRE/UFR, PARA PRESTAR SERVICOS
NA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE FINANCAS COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, DE
ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012.

Contratado(a): NAIRA FERREIRA MINEIRO

Cargo: ESTAGIARIO
Remunerag¢io Mensal: R$ 1.410,27

Vigéncia: 01/10/2026 até 31/12/2026
Data da Assinatura: 01/10/2026

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e NAIRA FERREIRA MINEIRO.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°: 4112/2026

Objeto: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS/2°SEMESTRE/UFR, PARA
PRESTAR SERVICOS NA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS COM CARGA HORARIA DE
30 HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LEI MUN. N°. 7.170/2012.

Contratado(a): LUCAS RODRIGUES DE ARRUDA BATISTA

Cargo: ESTAGIARIO
Remunerag¢io Mensal: R$ 1.410,27
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Vigéncia: 13/10/2026 até 31/12/2026
Data da Assinatura: 13/10/2026

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e LUCAS RODRIGUES DE ARRUDA BATISTA.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EXTRATO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N°: 4133/2026

Objeto: CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA/4°SEMESTRE/FASIPE, PARA
PRESTAR SERVICOS NA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO COM CARGA HORARIA DE 30
HORAS SEMANAIS, DE ACORDO COM A LETI MUN. N°. 7.170/2012.

Contratado(a): JULIA LIMA DE CASTRO

Cargo: ESTAGIARIO
Remunerag¢io Mensal: R$ 1.410,27

Vigéncia: 13/10/2026 até 31/12/2026
Data da Assinatura: 13/10/2026

Signatarios: MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS e JULIA LIMA DE CASTRO.

RELACAO DE RESCISAO/OUTUBRO/2026/SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA
DE GESTAO DE PESSOAS

CONTRATO

NOME

VENCIMENTO

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

88/2026

6122296001 —
ANA CAROLINA
BATISTA DO
NASCIMENTO

RS 1.410,27

02/02/2026
A
01/10/2026

02.015.0000000026 -
ESTAGIARIOS

ESTAGIARIO
2490 -
1.500.0000000
— RGPS/2025

DESLIGAMENTO A PEDIDO DA ADMINISTRACAO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 88/2025, A PARTIR

DE 01/10/2026.

CONTRATO

NOME

VENCIMENTO

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

3018/2026

6122696002 —
MARIA NAIR DA
SILVA FERREIRA

RS 1.410,27

01/04/2026
A
15/10/2026

02.015.0000000026
- ESTAGIARIOS

ESTAGIARIO
2490 -
1.500.0000000
— RGPS/2025

DESLIGAMENTO A PEDIDO DA ADMINISTRACAO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 3018/2026, A PARTIR

DE 15/10/2026.

CONTRATO

NOME

VENCIMENTO

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

2362/2026

6120833002 —
MARIA EDUARDA
HARENZA DA SILVA

R$ 1.410,27

02/03/2026
A
06/10/2026

02.015.0000000026
- ESTAGIARIOS

ESTAGIARIO
2490 -
1.500.0000000
— RGPS/2025

DESLIGAMENTO A PEDIDO DA ADMINISTRACAO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 2362/2026, A PARTIR

DE 06/10/2026.
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CONTRATO

NOME

VENCIMENTO

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

2636/2026

6122852001 —
ARY JUNIOR ALVES
CAMARA

R$ 1.410,27

19/03/2026
A
01/10/2026

02.015.0000000026
- ESTAGIARIOS

ESTAGIARIO -
2490 -
1.500.0000000
— RGPS/2025

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 2636/2026, A PARTIR DE

01/10/2026.

CONTRATO

NOME

VENCIMENTO

PERIODO DO
CONTRATO

SECRETARIA

REDUZIDO

211/2026

6122300001 —
GIOVANA ROBERTI
DO PRADO

R$ 1.410,27

03/02/2026
A
23/10/2026

02.015.0000000026
- ESTAGIARIOS

ESTAGIARIO -
2490 -
1.500.0000000
— RGPS/2025

DESLIGAMENTO A PEDIDO DO ESTAGIARIO, DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE N° 211/2026, A PARTIR DE

23/10/2026.

Rondonopolis, 27 de outubro de 2026.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administra¢ao, Gestao e Inovacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 85/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, localizada
a Avenida Duque de Caxias, n° 1.000, Bairro Vila Aurora, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento Processo Administrativo que tem por objeto:

“CORRESPONDE A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE REGULARIZACAO - OUTORGA DE POCO
ARTRESIANO, RELATIVO AO POCO TUBULAR EXISTENTE NO TERRENO
DESTINADO A CONSTRUCAO DO NOVO AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DA PREFEITURA DE RONDONOPOLIS - MT.”

O Municipio visando atender o disposto no §3° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
regulamentado pelo Decreto Municipal n° 11.685/2023, “abre-se prazo de 03 (trés) dias uteis,
a contar desta Publicacio, as empresas interessadas neste objeto para a apresentacio de
propostas adicionais a este orgao”.

Os interessados para fins de elaboracdao de Proposta poderdo retirar o Termo de Referéncia e
Valor Referencial na Superintendéncia de Compras e Licitagdes na sede da Prefeitura
Municipal, no endereco acima citado, mediante apresentacdao de CD-ROM ou PEN-DRIVE, no
horario das 08:00 as 17:00 horas em dias uteis, ou solicitar através do e-mail
gerenciacompraslicitacao@gmail.com ou retirar no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

Limite para Apresentacio da Proposta de Precos: 05/11/2026

A proposta de Pregos deveré ser entregue na Superintendéncia de Compras e Licitagdes
da Prefeitura Municipal de Rondondpolis — MT, localizada a Avenida Duque de Caxias, n°
1.000, Bairro Vila Aurora, Rondono6polis MT, no horario de 08:00h as 11:00h e das 13:00h
as 17:00h em dias tuteis ou pelo E-mail: gerenciacompraslicitacao@gmail.com até as 23 h 59
min 59 s da data limite para apresentagao.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa sera contactada para envio da documentagao
que comprove reunir as condi¢cdes necessarias para contratar com a Administracdo, apos a
convocagao.

Rondonopolis-MT, 29 de outubro de 2026.

RAFAELLY PRISCILLA REZENDE DE ALMEIDA
Superintendente de Compras e Licitagdes

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

TERMO DE RATIFICACAQO N.° 82/2026
DISPENSA DE LICITACAO

O Senhor CARLOS ALBERTO PEREIRA JUNIOR, Secretario Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Rondonopolis, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais por meio do Decreto 12.669 de 23 de abril de 2025, e nos termos do
art. 14, paragrafo 1°, da Lei n.° 11.947/2009, RATIFICA O PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N.° 82/2026, precedido de Chamada Publica n° 04/2026, com fulcro no
Parecer Juridico n.° 148/2026/ASSESSORIA/COMPRAS/SAD, que apreciou o processo
administrativo de contratagao direta por Dispensa de Licitagdo, e diante da situacao fatica, de
acordo com a Lei de Licitagdes 14.133/2021, bem como a Lei do PNAE - Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar, manifestou a favor do participante: COOPLIDER SUL MATO DE
GROSSO, com endereco na Avenida Alvaro Jose Monteiro, s/n, Lote 0100 Quadra 59 Sala
01, Bairro Centro, Itiquira - MT, 78.790-000, inscrito no CNPJ: 62.689.820/0001-90.

OBJETO: “AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA
AGRICULTURA FAMILIAR, ESPECIFICADOS NESTE TERMO DE
REFERENCIA, PARA FORNECIMENTO AOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE
ENSINO E ENTIDADES FILANTROPICAS CONVENIADAS ATENDIDAS PELO

PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE RONDONOPOLIS/MT.”.

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 711.795,00 (setecentos e onze mil setecentos e
noventa e cinco reais).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, DOU, Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado
(TCE), Diério Oficial do Municipio — DIORONDON, jornal de circulagdo local A Tribuna,
jornal Regional ESTADAO MT e PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Publicas, para
ciéncia de todos os interessados observadas as prescri¢des legais.

Rondonopolis-MT, 28 de outubro 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

TERMO DE RATIFICACAQO N.° 83/2026
DISPENSA DE LICITACAO

O Senhor CARLOS ALBERTO PEREIRA JUNIOR, Secretario Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais por meio do Decreto 12.669 de 23 de abril de 2025, ¢ nos termos do
art. 14, paragrafo 1°, da Lei n.° 11.947/2009, RATIFICA O PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N.° 83/2026, precedido de Chamada Publica n°® 04/2026, com fulcro no
Parecer Juridico n.° 148/2026/ASSESSORIA/COMPRAS/SAD, que apreciou o processo
administrativo de contratagao direta por Dispensa de Licitagdo, e diante da situacao fatica, de
acordo com a Lei de Licitagdes 14.133/2021, bem como a Lei do PNAE - Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar, manifestou a favor do participante: ASSOCIACAO DE
MULHERES AFROS DESCENDENTES ORIUNDAS DA GLEBA CASCATA EM
DEFESA DAS QUESTOES SOCIO-POLITICO AMBIENTAL - AMA, com endereco na
Est. Linha 04, s/n, Gleba Cascata, Rondondpolis - MT, 78.700-130, inscrito no CNPJ:
15.425.955/0001-68.

OBJETO: “AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA
AGRICULTURA FAMILIAR, ESPECIFICADOS NESTE TERMO DE REFERENCIA,

PARA FORNECIMENTO AOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO E
ENTIDADES FILANTROPICAS CONVENIADAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA
DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE RONDONOPOLIS/MT.”.

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 638.831,50 (seiscentos e trinta e oito mil oitocentos e
trinta € um reais e cinquenta centavos).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, DOU, Didrio Oficial do Tribunal de Contas do Estado
(TCE), Diério Oficial do Municipio — DIORONDON, jornal de circulacao local A Tribuna,
jornal Regional ESTADAO MT e PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Publicas, para
ciéncia de todos os interessados observadas as prescrigoes legais.

Rondonopolis-MT, 28 de outubro 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

TERMO DE RATIFICACAQO N.° 84/2026
DISPENSA DE LICITACAO

O Senhor CARLOS ALBERTO PEREIRA JUNIOR, Secretario Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais por meio do Decreto 12.669 de 23 de abril de 2025, ¢ nos termos do
art. 14, paragrafo 1°, da Lei n.° 11.947/2009, RATIFICA O PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N.° 84/2026, precedido de Chamada Publica n°® 04/2026, com fulcro no
Parecer Juridico n.° 148/2026/ASSESSORIA/COMPRAS/SAD, que apreciou o processo
administrativo de contratagao direta por Dispensa de Licitagdo, e diante da situacao fatica, de
acordo com a Lei de Licitagdes 14.133/2021, bem como a Lei do PNAE - Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar, manifestou a favor do participante: ASCOP AGRICULTORES
FAMILIARES E COOPERATIVAS DO BRASIL, com endereco na Av. Carmindo de
Campos, n° 146, Jardim Petropolis, Cuiaba - MT, 78.070-100, inscrito no CNPIJ:
23.040.383/0001-27.

OBJETO: “AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA
AGRICULTURA FAMILIAR, ESPECIFICADOS NESTE TERMO DE REFERENCIA,
PARA FORNECIMENTO AOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO E
ENTIDADES FILANTROPICAS CONVENIADAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA
DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE RONDONOPOLIS/MT.”.

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 2.426.435,00 (dois milhdes quatrocentos e vinte e seis
mil quatrocentos e trinta e cinco reais).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, DOU, Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado
(TCE), Diario Oficial do Municipio — DIORONDON, jornal de circulacdo local A Tribuna,
jornal Regional ESTADAO MT e PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Publicas, para
ciéncia de todos os interessados observadas as prescri¢des legais.

Rondondpolis-MT, 28 de outubro 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 133 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a designagdo da servidora, JAKELINE OLIVEIRA
ANDRADE DUTRA ¢ GILDOMAR MATEUS ALVES como
responsaveis pelo controle e execugdo do CONTRATO n°1021/2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n® 01/2019 - versao I, de 15 de maio de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora JAKELINE OLIVEIRA ANDRADE DUTRA, Matricula n°
1558757003 como fiscal titular,e GILDOMAR MATEUS ALVES, Matricula n° 168351001,
como fiscal suplente, responsaveis pelo controle e execugdo do contrato abaixo relacionado:

CONTRATO OBJETO VIGENCIA

CONTRATADA e

PRESTACAO DE SERVICOS DE
SITEC FOTOCOPIAS, IMPRESSAO,
LOCACAO, DIGITALIZACAO E LOCACAO DE 16
VENDAS E (DEZESSEIS)
MANUTENCAO L021/2022 MAQUINAS/IMPRESSORAS DE MEDIO
DE PORTE, PRETO E BRANCA,
IMPRESSORAS (FOTOCOPIADORA/IMPRESSORA/DIGI
E COPIADORAS TALIZADORA/FAX), PARA ATENDER
LTDA AS NECESSIDADE DA SECRETARIA
MUN PROMOCAO SOCIAL

19/12/2022
A
21/07/2027

Art. 2° - Fica revogada a Portaria Interna n° 010 de 06 de janeiro de 2025.
Art 3° - Esta Portaria terd vigéncia de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de
outubro de 2026.

Rondonopolis, 27 de outubro de 2026.

FABIANA FREDERICO RIZATI PEREZ
Secretaria Municipal de Promocgdo e Assisténcia Social
Portaria n® 41.711/2026

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 134 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre a designacdo da servidora, VANESSA PEREIRA
ALVES TELES ¢ ROSIMARY DE MORAES SANTOS como
responsaveis pelo controle e execugdo do CONTRATO n°525/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n® 01/2019 - versao I, de 15 de maio de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora VANESSA PEREIRA ALVES TELES, Matricula n°
6120877001 como fiscal titularre ROSIMARY DE MORAES SANTOS, Matricula n°
1563677001, como fiscal suplente, responsaveis pelo controle e execugdo do contrato abaixo
relacionado:

CONTRATADA | CONTRATO N° OBJETO VIGENCIA
AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO
PERECIVEIS, VISANDO ATENDER O
J. SODRE DOS 5352006 MUNICIPIO DE RONDONOPNOLIS-MT.,

SANTOS SILVA CONFORME CONDICOES,
ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO
EDITAL E TODOS SEUS ANEXOS.

02/10/2026
A
02/10/2027

Art 2° - Esta Portaria terd vigéncia de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 02 de
outubro de 2026.

Rondonopolis, 28 de outubro de 2026.

FABIANA FREDERICO RIZATI PEREZ
Secretaria Municipal de Promocgao e Assisténcia Social
Portaria n® 41.711/2026

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 135 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre a designacdo da servidora, VANESSA PEREIRA
ALVES TELES ¢ ROSIMARY DE MORAES SANTOS como
responsaveis pelo controle e execugdo do CONTRATO n°527/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n® 01/2019 - versao I, de 15 de maio de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora VANESSA PEREIRA ALVES TELES, Matricula n°
6120877001 como fiscal titularre ROSIMARY DE MORAES SANTOS, Matricula n°
1563677001, como fiscal suplente, responsaveis pelo controle e execugdo do contrato abaixo
relacionado:

CONTRATO OBJETO VIGENCIA

CONTRATADA NP

AQUISICAO DE APARELHOS
ELETRONICOS, ARMARIO, CADEIRA,
CONDICIONADOR DE AR,
ELETRODOMESTICOS, MESAS,
MOBILIARIOS, REFRIGERADOR E
J R MACHADO 52712006 OUTROS ITENS, PARA ATENDER A

IMP. E EXP LTDA DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS.

05/10/2026
A
05/10/2027

Art 2° - Esta Portaria terd vigéncia de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 05 de
outubro de 2026.

Rondondpolis, 28 de outubro de 2026.

FABIANA FREDERICO RIZATI PEREZ
Secretaria Municipal de Promocgao e Assisténcia Social
Portaria n® 41.711/2026

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 136 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre a designacdo da servidora, VANESSA PEREIRA
ALVES TELES ¢ ROSIMARY DE MORAES SANTOS como
responsaveis pelo controle e execu¢do do CONTRATO n°528/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n® 01/2019 - versao I, de 15 de maio de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora VANESSA PEREIRA ALVES TELES, Matricula n°
6120877001 como fiscal titularre ROSIMARY DE MORAES SANTOS, Matricula n°
1563677001, como fiscal suplente, responsaveis pelo controle e execugdo do contrato abaixo
relacionado:

CONTRATADA | CONTRATO N° OBJETO VIGENCIA

AQUISICAO DE APARELHOS
ELETRONICOS, ARMARIO, CADEIRA,
CONDICIONADOR DE AR,
ELETRODOMESTICOS, MESAS,
MOBILIARIOS, REFRIGERADOR E
OUTROS ITENS, PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS.

STILUS
MAQUINAS E
EQUIPAMENTO

S PARA 528/2026
ESCRITORIO
LTDA

05/10/2026
A
05/10/2027

Art 2° - Esta Portaria terd vigéncia de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 05 de
outubro de 2026.

Rondonopolis, 28 de outubro de 2026.

FABIANA FREDERICO RIZATI PEREZ
Secretaria Municipal de Promocgao e Assisténcia Social
Portaria n® 41.711/2026

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 137 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre a designacdo dos servidores, ROSIMARY DE
MORAES SANTOS ¢ FABRICIO LUIZ GARDIN DE
CARVALHOS como responsaveis pelo controle e execucao do
CONTRATO n°548/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n°® 01/2019 - versao I, de 15 de maio de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora ROSIMARY DE MORAES SANTOS, Matricula 1563677001
como fiscal titular, ¢ FABRICIO LUIZ GARDIN DE CARVALHO, Matricula n°
1563674001, como fiscal suplente, responsaveis pelo controle e execucdo do contrato abaixo
relacionado:

CONTRATADA | CONTRATO N° OBJETO VIGENCIA
AQUISICAO DE UNIFORMES,
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
ESPORTIVOS E INSTITUCIONAIS,
PARA ATENDER A DEMANDA DA 07/10/2026

548/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE A
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, | 07/10/2027
CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS
NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

INDUSTRIA DE
BOLAS TITA
LTDA

Art 2° - Esta Portaria terd vigéncia de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 07 de
outubro de 2026.

Rondondpolis, 28 de outubro de 2026.

FABIANA FREDERICO RIZATI PEREZ
Secretaria Municipal de Promocgdo e Assisténcia Social
Portaria n® 41.711/2026

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA N° 138 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre a designacdo das servidoras, ROSIMARY DE
MORAES SANTOS e¢ VANESSA PEREIRA ALVES TELES
como responsdveis pelo controle e execucdo do CONTRATO
n°519/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n°® 01/2019 - versao I, de 15 de maio de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora ROSIMARY DE MORAES SANTOS, Matricula 1563677001
como fiscal titular, e VANESSA PEREIRA ALVES TELES, Matricula n° 6120877001, como
fiscal suplente, responsaveis pelo controle e execugao do contrato abaixo relacionado:

CONTRATADA | CONTRATO N° OBJETO VIGENCIA

AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO
PERECIVEIS, VISANDO ATENDER O

MUNICI{PIO DE RONDONOPOLIS-MT.,

CONFORME CONDICOES,
ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO

EDITAL E TODOS SEUS ANEXOS.

COREMA
ALIMENTOS 519/2026
LTDA

01/10/2026
A
01/10/2027

Art 2° - Esta Portaria terd vigéncia de acordo com o prazo do Contrato e seus aditivos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de
outubro de 2026.

Rondondpolis, 28 de outubro de 2026.

FABIANA FREDERICO RIZATI PEREZ
Secretaria Municipal de Promocgdo e Assisténcia Social
Portaria n® 41.711/2026

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL ‘

PORTARIA INTERNA SEMPRAS N° 139/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Designa o servidor CARLOS DANILO PEREIRA DA SILVA para exercer poderes ¢
competéncias especificas de representacdo e assinatura de atos administrativos
relacionados a Gestao do Departamento do SCFV Padre Lothar — Vila Operaria.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares que lhe sdo conferidas, especialmente pela Lei Organica do
Municipio, e demais normas aplicaveis, €

Considerando a necessidade de assegurar o regular funcionamento administrativo da Gestdo do
Departamento do SCFV Padre Lothar — Vila Operaria,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor CARLOS DANILO PEREIRA DA SILVA, Assessor de Gabinete II,
nomeado mediante a Portaria n® 42.304, de 21 de outubro de 2026, para exercer poderes e competéncias
especificas de representacgdo e assinatura de atos administrativos relacionados a Gestdo do Departamento
do SCFV Padre Lothar — Vila Operaria.

Art. 2° Fica o servidor autorizada a assinar os seguintes atos administrativos, no ambito da Secretaria
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social:

I — Representar administrativamente o SCFV Padre Lothar — Vila Operaria no ambito da Secretaria
Municipal de Promogao e Assisténcia Social;

II — Assinar folhas de ponto e atestar frequéncia da equipe técnica e administrativa vinculada a unidade;
Il — Emitir, assinar e encaminhar, despachos internos, oficios e correspondéncias de carater
administrativo pertinentes ao funcionamento da unidade;

IV — Praticar demais atos administrativos necessarios ao regular andamento das atividades da unidade,
respeitadas as disposi¢des legais e regulamentares.

Paragrafo tinico: A Servidora devera observar todas as normas e procedimentos vigentes aplicaveis aos
atos administrativos mencionados no artigo 2° desta Portaria.

Art. 3° Pelo desempenho das atribuigdes descritas no artigo 2°, ndo decorrera a designada direito de
acréscimo aos seus vencimentos.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Portaria Interna SEMPRAS n° 126,
de 23 de setembro de 2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos a partir do dia
23/10/2026.

Rondonopolis, 28 de outubro de 2026.

FABIANA FREDERICO RIZATI PEREZ
Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténcia Social

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL ‘

PORTARIA INTERNA N° 140/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre a permissdo para servidores municipais, lotados na
Secretaria Municipal de Promog¢ao e Assisténcia Social, para dirigirem
veiculos oficiais da Administragdo Municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares que lhe sdo conferidas, especialmente pela Lei
Organica do Municipio, e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder autorizagdo para os servidores abaixo relacionados, para conduzirem os

veiculos oficiais lotados na Secretaria Municipal de Promog¢do e Assisténcia Social,
pertencentes ao patriménio do municipio de Rondonopolis.

NOME MATRICULA CPF N°DE
REGISTRO

CNH

DENIVAM FRANCISCO DIAS 1563675 *H%200.451-+* 070%*#*%974
JUNIOR

MARIELLE BARBOSA DE BRITO 1554729 A%k 331.29]-** 633HHHHAR]T

RAPHAELLA SOUZA SILVA 6120994 *H%.190.501-** 069**#*%904

Art. 2° O uso indevido do veiculo oficial ou da autorizagdao que lhe tenha sido concedida,
implicard no imediato cancelamento desta autorizagcdo e na sujei¢do do servidor as sangdes
disciplinares cabiveis.

Art. 3° Ao servidor cabera a responsabilidade administrativa, civil e penal pelas infragdes
decorrentes de atos por ele praticados na conducao de veiculo oficial.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rondonopolis, 28 de outubro de 2026.

FABIANA FREDERICO RIZATI PEREZ
Secretaria Municipal de Promocgdo e Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA INTERNA SEMPRAS N° 141/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Designa a servidora RUBINALDA RODRIGUES DOS SANTOS, Assessora de Gabinete 11,
para exercer, por delegagdo, competéncias especificas de representacdo e de assinatura de atos
administrativos no ambito da Superintendéncia de Gestao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
atribuicdes legais e regulamentares que lhe sdo conferidas, especialmente pela Lei Organica do
Municipio de Rondonépolis, € demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o regular funcionamento administrativo da
Superintendéncia de Gestao, que integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Promocao
e Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora RUBINALDA RODRIGUES DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Assessora de Gabinete 11, nomeada pela Portaria n® 42.303, de 21 de outubro de 2026, para exercer, por
delegacao, as competéncias especificas de representacdo e de assinatura de atos administrativos da
Superintendéncia de Gestdo, nos termos ¢ limites desta Portaria.

Art. 2° Fica delegada a servidora a competéncia para, no ambito da Superintendéncia de Gestao:

I — representa-la administrativamente perante as demais unidades da Secretaria Municipal de Promogédo
e Assisténcia Social;

II — assinar folhas de ponto e atestar a frequéncia da equipe técnica e administrativa a ela vinculada;

Il — emitir, assinar e encaminhar despachos internos, oficios e correspondéncias de carater
administrativo pertinentes ao funcionamento e as atribuigdes da Superintendéncia;

IV — praticar os demais atos de mero expediente necessarios ao regular andamento das atividades da
Superintendéncia, observadas as disposicdes legais e regulamentares.

Art. 3° A servidora devera observar as normas e os procedimentos vigentes aplicaveis aos atos delegados,
respondendo pelos atos que praticar no exercicio desta delegacao.

§ 1° Nos atos praticados por delegacdo devera constar, expressamente, essa qualidade, com mengao a
esta Portaria, considerando-se editados pela delegada.

§ 2° A delegacdo nao afasta a competéncia da Secretaria Municipal, podendo ser modificada ou revogada
a qualquer tempo.

Art. 4° O desempenho das atribuigdes delegadas por esta Portaria ndo gerara a designada direito a
acréscimo remuneratorio, gratificacdo ou vantagem pecunidria de qualquer natureza.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 23 de
outubro de 2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rondonopolis, 28 de outubro de 2026.

FABIANA FREDERICO RIZATI PEREZ
Secretaria Municipal de Promocédo e Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CONSELHO DIRETOR DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL —
CODIPI

ATA DA 107*° REUNIAO ORDINARIA DO CODIPI - 29 DE OUTUBRO DE 2026

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de outubro do ano de 2026, as 09h00min, nas dependéncias
da Sala de Reunides anexa ao Gabinete do Prefeito, situada na Avenida Duque de Caxias, n°
1000, Vila Aurora, Rondondpolis/MT, realizou-se a 107* Reunido Extraordinaria do Conselho
Diretor da Politica de Desenvolvimento Industrial — CODIPI, referente ao biénio 2025/2026,
devidamente convocada nos termos do Oficio n°® 001/2026/CODIPI e fundamentada no
Regimento Interno publicado no Diario Oficial em 25/07/2024, especialmente em seus arts. 6°,
7°, 8%, 9° ¢ 10, bem como no Decreto Municipal n® 13.090/2025 e alteragdes posteriores, que
dispdem sobre a composi¢do do Conselho. Assumiu a condugdo inicial dos trabalhos o
presidente Mykaell Thiago dos Santos Vitorino Bandeira, presidente do conselho, o qual
declarou aberta a sessdo, registrou os cumprimentos aos presentes e procedeu a verificagao do
quorum de maioria absoluta, conforme exige o art. 10, § 4°, do Regimento Interno, encontrando-
se presentes os seguintes conselheiros: Mykaell Thiago dos Santos Vitorino Bandeira , Rafaela
Pardins Valeriano Santos, Laura Helena Nazario Modesto, Wesley Lopes da Silva Martins,
Ibrahim Zaher, Renan Costa Dourado, Wagner Gasbarro Nascimento, Vilmar Rodrigues
Paranhos Junior, Victor Yago dos Santos Vitorino, Yasmim Waki Leite Silverio, Adelino
Bissoni, Orlando Wisley Ribeiro da Silva e Rane Curto Nascimento Ferreira. Em seguida, o
presidente Mykaell Vitorino passou a apresentar a ordem do dia, conforme pauta previamente
encaminhada a todos os conselheiros, a saber: andlise e deliberacdo sobre os pedidos de
concessao de incentivos fiscais formulados pelas empresas COFCO INTERNATIONAL
BRASIL S.A. e INPASA AGROINDUSTRIAL S.A., em razdo dos projetos de ampliagdo e
implantacdo de unidades industriais no Municipio de Rondondpolis. O presidente esclareceu a
relevancia dos empreendimentos para o desenvolvimento econdmico municipal, considerando
os investimentos previstos, a geracdo de empregos diretos e indiretos, o fortalecimento da
cadeia produtiva do agronegdcio, a ampliacdo da capacidade industrial instalada e o potencial
incremento da arrecadagdo tributaria decorrente da movimentagdo econdmica gerada pelas
atividades industriais. Dando inicio a andlise do primeiro item da pauta, foi apresentado o
pedido formulado pela empresa COFCO INTERNATIONAL BRASIL S.A., inscrita no CNPJ
n® 06.315.338/0228-64, localizada na Rua B, n® 3.692, Parque Industrial Intermodal,
Rondonopolis/MT, referente a solicitagdao de reducao da aliquota do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN, incidente sobre os servigos relacionados as obras de ampliacao
de sua unidade industrial, denominada Projeto Brownfield. O presidente esclareceu que a
empresa encaminhou a Administragdo Municipal, por meio de correspondéncia datada de 08 de
setembro de 2026, o Plano de Negocios e Compromisso Formal de Investimento, contendo a
caracterizacao do empreendimento, as estruturas industriais projetadas, a previsao de ampliagao
da capacidade produtiva, a geracdo de empregos e o cronograma de execugdo. Conforme
documentagao apresentada, o Projeto Brownfield consiste na ampliacdo da atual fabrica de
processamento de soja, produ¢do de 6leo vegetal, farelo de soja e biodiesel, mediante a
constru¢do de novas instalagdes industriais dentro das dependéncias da empresa, no Parque
Industrial Intermodal de Rondondpolis. A ampliacdo contempla aproximadamente 60.096,93
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m? de novas areas construidas, que serdao acrescidas aos atuais 56.234,23 m?, totalizando uma
area construida projetada de 116.331,16 m?. Entre as principais estruturas previstas estdo novos
armazéns de soja e farelo, unidades de preparagdo e extragdo de 6leo, ampliacao da produgao
de biodiesel, instalagdo de caldeira industrial, tanques de armazenamento, silos, estruturas de
recebimento e expedicao, instalacdes elétricas, unidades de tratamento de agua e efluentes, além
de estruturas operacionais ¢ areas de apoio. Foi informado que, com a conclusdo do
empreendimento, a capacidade de esmagamento de soja passara das atuais 4.500 toneladas por
dia para 9.500 toneladas por dia, enquanto a capacidade de producdo de biodiesel serd ampliada
de 1.400 m*/dia para 2.310 m3/dia, além do aumento da produ¢ado de farelo de soja, 6leo bruto
e demais subprodutos industriais. No que se refere a geracdo de empregos, o plano apresentado
estima a mobiliza¢do de aproximadamente 1.300 a 1.500 trabalhadores temporarios no periodo
de maior intensidade das obras, além de informar um contingente operacional de
aproximadamente 450 trabalhadores diretos e indiretos apos a conclusdo do empreendimento.
Quanto ao cronograma, foi apresentado prazo global de 36 meses, com previsio de
encerramento do projeto em maio de 2029. O presidente ressaltou que a solicitagao de redugao
da aliquota do ISSQN esta relacionada aos servigos necessarios a execucao das obras de
expansdo industrial, abrangendo atividades de construgdo civil, terraplanagem, fundagoes,
montagem de estruturas metdlicas, instalacdes mecanicas e elétricas, montagem de
equipamentos, tubulagdes e demais servigos previstos no projeto. Destacou, ainda, a
necessidade de observar a legislacdo tributdria municipal vigente, os requisitos legais para a
concessao de incentivos fiscais € 0s compromissos formalmente assumidos pela empresa.
ApoOs a apresentagdo, foi aberta a fase de discussdo, ocasido em que o conselheiro Adelino
Bissoni destacou a relevancia dos investimentos para o desenvolvimento econdmico de
Rondonopolis, considerando seus possiveis efeitos sobre a arrecadagdo municipal, a cadeia
produtiva, o transporte, a logistica e a atragdo de novos empreendimentos. O Conselheiro
Wagner sugeriu a articulagdo com as empresas para apoio a projetos sociais desenvolvidos no
municipio, especialmente aqueles voltados as instituigdes e associagdes locais. Ndo havendo
outras manifestacdes, passou-se a votagdo do pedido de incentivo fiscal formulado pela COFCO
INTERNATIONAL BRASIL S.A., referente a reducdo da aliquota do ISSQN para 2% +
beneficio de reducao da base de calculo em 40% através da deducado de materiais, vinculada as
obras do Projeto Brownfield, nos beneficios previstos na Lei Municipal n® 5.376/2008, pelo
periodo de 5 anos sendo a proposta aprovada por unanimidade. Dando continuidade a reunido,
o presidente passou a analise do segundo item da pauta, referente ao pedido de concessao de
incentivos fiscais formulado pela empresa INPASA AGROINDUSTRIAL S.A., inscrita no
CNPJ n° 29.316.596/0014-30, com empreendimento localizado as margens da Rodovia BR-
163, km 97, na zona rural do Municipio de Rondondpolis/MT, em 4rea situada em frente ao
Terminal Ferrovidrio da Rumo Logistica. Foi esclarecido que a empresa apresentou o Roteiro
de Projetos, acompanhado de requerimento de enquadramento nos beneficios previstos na Lei
Municipal n® 5.376/2008, além de documentagdo relativa a caracterizagdo da atividade
industrial, estimativas de investimento, projecdes de producdo e faturamento, geracdo de
empregos € compromisso ambiental. O projeto consiste na implantacdo de uma unidade
agroindustrial destinada ao processamento de cereais, especialmente milho e sorgo, para a
producao de etanol anidro e hidratado, farelo proteico DDGS, 6leo vegetal e outros coprodutos
industriais. Conforme documentagdo apresentada, o empreendimento prevé investimento
global estimado em R$ 3.008.298.236,00 (trés bilhdes, oito milhdes, duzentos e noventa ¢ oito
mil, duzentos e trinta e seis reais), sendo R$ 1.504.149.118,00 provenientes de recursos proprios
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e R$ 1.504.149.118,00 provenientes de financiamento, correspondentes a participagao de 50%
para cada modalidade. Foi informado que a implantagdo da unidade industrial devera
proporcionar a geragao de aproximadamente 250 empregos diretos, com previsao de folha
salarial bruta mensal de R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais), além da
mobilizacao de trabalhadores e empresas prestadoras de servigos durante a fase de construgao
e montagem industrial. Em rela¢do a capacidade produtiva, o Roteiro de Projetos apresenta
estimativas de produ¢do anual de etanol, DDGS e 6leo de milho para os exercicios de 2027,
2028 € 2029, bem como projecoes de receita bruta decorrentes da comercializagdo dos produtos
industriais. O presidente destacou que a implantacdo da unidade industrial representa um
investimento de grande relevancia para o Municipio, considerando a agregacdo de valor a
produgdo agricola regional, o fortalecimento da cadeia produtiva do milho, a geragdo de
empregos, a ampliagdo da atividade industrial e a localizagdo estratégica do empreendimento,
especialmente pela proximidade com o terminal ferroviario e com os principais corredores
logisticos de Mato Grosso. Ressaltou, ainda, que o empreendimento ja havia sido objeto de
apreciacdo pelo CODIPI na 106" Reunido Ordinaria, realizada em 08 de janeiro de 2026,
ocasido em que foi discutida e aprovada proposta de alteracao de dispositivos do Plano Diretor
do Municipio de Rondondpolis, visando possibilitar a implantagdo de industrias de alto impacto
em determinadas dreas da Zona Setorial II — ZS-2, desde que observadas as condi¢des
urbanisticas estabelecidas. Esclareceu que a matéria ora submetida a apreciacdo do Conselho
possui natureza distinta daquela anteriormente deliberada, uma vez que se refere
especificamente ao enquadramento do empreendimento na politica municipal de incentivos ao
desenvolvimento econdmico, nos termos da Lei Municipal n® 5.376/2008. Foi mencionado que
a empresa apresentou Declaragdo de Compromisso Ambiental, comprometendo-se a observar
a legislagdo ambiental vigente e as exigéncias dos 6rgdos competentes, sem prejuizo da
obtencao das licencas e autorizagdes necessarias a implantagdo e operagcdo do empreendimento.
O presidente ressaltou a necessidade de observar os requisitos legais para concessdo dos
incentivos, os compromissos de investimento assumidos pela empresa, a geragdo de empregos
e as demais condigdes estabelecidas na legislagdo municipal. Apds a apresentagao, foi aberta a
fase de discussdo e ndao havendo outras manifestagdes, passou-se a votacao do pedido de
enquadramento do empreendimento da INPASA AGROINDUSTRIAL S.A. nos beneficios
previstos na Lei Municipal n® 5.376/2008, pelo periodo de 10 anos bem como na reducdo da
aliquota para 2% + beneficio de reducao da base de calculo em 40% através da deducdo de
materiais sendo a proposta aprovada por unanimidade. Concluida a apreciagdo dos pedidos, o
presidente destacou a importancia da atuacdo do Conselho Diretor da Politica de
Desenvolvimento Industrial - CODIPI no acompanhamento e na analise de empreendimentos
que buscam se instalar ou ampliar suas atividades no Municipio de Rondondpolis, ressaltando
a necessidade de conciliar o desenvolvimento econdmico, a geracao de empregos, a atragao de
investimentos e a responsabilidade fiscal da Administragdo Publica. Ficou consignado que as
deliberagdes do Conselho serdo encaminhadas aos setores competentes da Administracao
Municipal, para adogdo das providéncias administrativas, juridicas e tributarias cabiveis,
observadas as competéncias legais de cada 6rgdo e os requisitos estabelecidos na legislagao
municipal. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenc¢a de todos e declarou
encerrada a 107* Reunido Ordinaria as 10:44 hs, determinando que esta ata fosse lavrada,
assinada pelos conselheiros presentes e posteriormente publicada, em conformidade com o art.
28 do Regimento Interno. Eu, Laura Helena Nazario Modesto, Secretaria eleita, lavrei a
presente ata, que segue assinada.
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ASSINATURAS

Mykaell Thiago dos Santos Vitorino Bandeira

Rafaela Pardins Valeriano Santos

Laura Helena Nazario Modesto

Wesley Lopes da Silva Martins

Alvaro José Fachim Correia Farias

Paulo Cesar Schu

Ibrahim Zaher

Renan Costa Dourado

Anderson dos Santos

Leticia Fassina Fachinetto Mendonga

Wagner Gasbarro Nascimento

Carlos Alberto Pereira Junior

Vilmar Rodrigues Paranhos Junior

Victor Yago dos Santos Vitorino

Yasmim Waki Leite Silverio

Criselite Cavalcante de Lima Filha

Adelino Bissoni

Orlando Wisley Ribeiro da Silva

Rane Curto Nascimento Ferreira

Leandro Jorge Araujo Hinrichsen
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,CULTURA, ESPORTE E LAZER

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 001/2026/SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Dispde sobre os critérios para a formagao de turmas, processo de atribuicdo do Docente,
Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico Instrumental e
Apoio Instrumental I, pertencentes ao quadro efetivo nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2027. Calendario Escolar, processo de escolha do
Coordenador Pedagogico, atribuicdo dos servidores em Readaptagdo de Funcdo e demais
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no
uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96;

Considerando a Lei Complementar n°. 226/2016 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Area Instrumental e suas alteragdes;

Considerando a Lei Complementar n°. 227/2016 que dispde sobre a remuneragcdo dos
servidores celetistas e suas alteracoes;

Considerando a Lei Complementar n°. 228/2016 que reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacdo Infantil e Fundamental ¢ suas
alteracdes;

Considerando a Resolucao n° 005/2020 do Conselho Municipal de Educagdo que fixa
Normas Complementares para as Institui¢des de Educacdo Infantil pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino de Rondon6polis/MT;

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos docentes e profissionais
efetivos nas unidades educacionais municipais, assegurando o compromisso para com 0s
interesses € objetivos fundamentais da Educacao Basica;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Educagdo Basica da Rede Municipal
de Ensino;

Considerando a necessidade de organizar o Calendario Escolar 2027 da Rede Publica
Municipal de Ensino e normatizar o inicio e o término do ano letivo;

Considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos de concessao de férias do
servidor efetivo que compde o quadro da Secretaria Municipal de Educagdo, com fulcro na
Lei Complementar n® 228/2016 e Estatuto do Servidor Lei n® 1.752/1990.
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Considerando a resolu¢ao CNE/CEB n° 1 de 17 outubro de 2024.
RESOLVE:

SECAOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar o processo de contagem de pontos, bem como de atribuigdo de classes
e/ou aulas do Docente e regime/jornada de trabalho do Supervisor Escolar, Assistente de
Desenvolvimento Educacional, Técnico Instrumental e Apoio Instrumental I do quadro de
pessoal, para fins de atendimento das demandas das Unidades Escolares, em consonancia
com a previsdo orcamentdria e financeira da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Art. 2° Todos os docentes e profissionais efetivos que integram o quadro de pessoal da Rede
Municipal de Ensino deverdo participar do processo de contagem de pontos e atribuig¢do de
classes e/ou aulas ou regime/jornada de trabalho nas Unidades Escolares, conforme
disciplinado nesta Normativa, exceto os docentes ou profissionais em Licenga para Tratar de
Interesse Particular e aqueles que estejam lotados na sede da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte ¢ Lazer.

§ 1° Apo6s o término da Licencga para Tratar de Interesse Particular, o docente ou profissional
devera comparecer a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas junto ao
Departamento de Recursos Humanos em Educacao, para realizar atribui¢do de classes e/ou
aulas ou regime/jornada de trabalho, observando que nao € garantida a atribui¢do na mesma
unidade onde estava antes do inicio da licenga, ficando condicionado a existéncia de vaga
livre na sua area de atuagao.

§ 2° Caso o retorno coincida com a atribuicdo do inicio do ano letivo, o docente ou
profissional que estava em Licenca para Tratar de Interesse Particular participara do processo
de atribui¢do na Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas junto ao Departamento
de Recursos Humanos em Educacao em 20/01/2027.

SECAO II
DO PROCESSO DE CONTAGEM DE PONTOS

Art. 3° O Docente e Supervisor Escolar, inclusive aqueles que exer¢am as fun¢des de Diretor,
Coordenador Pedagogico e Assessor Pedagogico, bem como aqueles que estejam cedidos a
outros Orgdos da administracdo direta ou indireta, entidades, Conselho Municipal de
Educagao, autarquias e SISPMUR, deverao participar do processo de contagem de pontos,
que obedecera aos seguintes critérios:

Paragrafo inico. Quanto aos titulos concluidos reconhecidos pelo MEC, considerar-se-a a
maior titulacdo, inclusive para os docentes que estdo em estagio probatorio.
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Titulos

Docente e Supervisor Escolar

Critérios Subcritérios Pontuacao

a) Pos-graduacao Pés-doutorado 40

Doutorado 35

Mestrado 30

Especializagdo na area da educagio 25

b) Qualificagao Qualificagdo tnica de no minimo 240 horas na area da educacao. 20

Licenciatura plena 15

Licenciatura curta mais estudos adicionais 10

Licenciatura curta 09

d) Ensino Médio Magistério mais estudos adicionais 05

Magistério 03

Art. 4° O Assistente de Desenvolvimento Educacional, o Técnico Instrumental e o Apoio
Instrumental I, inclusive os cedidos a outros 6rgdos da administracdo direta ou indireta,
entidades, autarquias ¢ SISPMUR, deverao participar do processo de contagem de pontos,
exceto o Técnico Instrumental e o Apoio Instrumental I lotados na sede da SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, conforme os seguintes
critérios:

§ 1° Quanto aos titulos concluidos reconhecidos pelo MEC, considerar-se-a a maior titulagao,
inclusive para os profissionais que estdo em estagio probatorio.

Titulos

Assistente de Desenvolvimento Educacional

Critérios Subcritérios Pontuacao

Pés-doutorado 35
Doutorado 30
a)Pos- Mestrado 25

graduagdo Especializacdo na area da educagao 22

Licenciatura plena ou bacharelado ou tecnélogo 17

Licenciatura curta e /ou estudos adicionais 09

b)Qualificacao Qualificacao unica de no minimo 240 horas na area da educagao 08
Conforme art. 15 da Lei Complementar 228/2016.
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c) Ensino 02
médio

Titulos

Técnico Instrumental e Apoio Instrumental 1

Critérios Subcritérios Pontuacao

Pos-doutorado 35

Doutorado 30

Mestrado 25

Especializacdo na area da educagao 22

Licenciatura plena ou bacharelado ou tecnélogo 17
a) Pos-graduagdo

Licenciatura curta e /ou estudos adicionais 09

¢) Pro-funcionario -—-- 03

d) Ensino médio -—-- 02

e) Ensino -—-- 01
fundamental

§ 2° Quanto aos certificados de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area da educagao
e/ou atuacao, considerar-se-ao os critérios abaixo:

Certificados de cursos de atualizacio e aperfeicoamento

Assistente de Desenvolvimento Educacional

Critérios Pontuacao

Certificado emitido no periodo de 2024 a 2026, na area da educagdo e/ou 0,5 para cada
atuacdo, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte € | 20h

Lazer, pela SEDUC/MT ou pelo MEC, tais como: higienizagdo, alimentacdo e
cuidados em geral com a crianga. Pontuacio maxima: 5,0 pontos.

Técnico Instrumental

Critérios

Certificado emitido no periodo de 2024 a 2026, na area de atendimento ao publico, informatica
(MS Office, LibreOffice, Linux), sistemas de gestiao escolar e rotinas
administrativas. Pontuacio maxima: 5,0 pontos.

Apoio Instrumental 1

Critérios

Certificado emitido no periodo de 2024 a 2026, na area especifica, tais como: limpeza,
higienizacio, organizacao, manipulacao de alimentos, vigilancia patrimonial
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Pontuacio maxima: 5,0 pontos.
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Art. 5° Quanto a formagao continuada para os servidores dos cargos Docente, Supervisor
Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico Instrumental e Apoio

Instrumental I, considerar-se-ao os critérios abaixo:

Formacao Continuada

Docente, Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico

Instrumental e Apoio Instrumental I

Critérios

Pontuacio

a) Participacdo, no periodo de 2024 a 2026, em
cursos de formacao continuada, palestras, oficinas,
foruns e similares na area da educacgdo, oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, inclusive por meio das
plataformas das editoras parceiras, pela
SEDUC/MT, pelo MEC ou por instituicdes de
ensino superior credenciadas pelo MEC, tais
como: Alfabetiza MT, PROLEEI, AVAMEC e
AVADEP.

Para o célculo da pontuagdo a ser atribuida
neste item, deve-se somar a carga horaria de
todos os cursos, palestras, oficinas e foruns
até o limite maximo de 400 horas. O total de
horas devera ser dividido por 40,
considerando duas casas decimais.

b) Participacdo, no ano de 2026, na formacao
continuada presencial/online em grupos de estudos
ofertados pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer. Nao serio considerados,
para este critério, cursos online, a distincia ou
de autoformacio ofertados por outras
instituicoes ou plataformas.

Para o célculo da pontuacdo a ser atribuida
neste item, deve-se considerar 0,5 ponto a
cada 20horas de formacao.

§ 1° Os certificados emitidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER no ano de 2026, poderao ser pontuados nos itens “a” e “b”.
§ 2° Na falta do certificado de conclusdao de cursos relacionados a area de educagdo e/ou
atuacao, realizados pelo servidor no ano de 2026, podera ser aceito o Atestado de Conclusdo
expedido pela institui¢do de ensino onde concluiu o curso.

§ 3° Caso haja dentincia de certificados fraudulentos ou adquiridos sem a realizagdo do curso,
essa sera apurada pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de
Rondonépolis (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E

LAZER), e caso seja confirmada

a falsidade em qualquer declaracgdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados
a qualquer tempo, sera anulado o ato de contagem de pontos e atribui¢do e encaminhado a
Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas para abertura de processo administrativo.
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§ 4° Os dados fornecidos no ato da contagem de pontos serdo de responsabilidade exclusiva
do servidor, que ndo podera alegar erros ou falhas, ficando ainda submetido as sangdes
cabiveis nas esferas administrativas, civeis e criminais, conforme disposto em Lei.

Art. 6° Quanto a publicagdo de artigos e livros para os servidores dos cargos de Docente,
Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico Instrumental e
Apoio Instrumental I, considerar-se-ao os critérios abaixo:

Publicacio de artigos e livros

Docente, Supervisor Escolar, Assistente de Desenvolvimento Educacional, Técnico
Instrumental e Apoio Instrumental I

Critérios Pontuacao

a) Serdo considerados os artigos publicados na 4drea da educagdo,
referentes aos ultimos 03 anos (2024 a 2026), em revistas
especializadas ISBN (impressas ou eletronicas) e anais, apresentacao 1,5 cada artigo
de poster e comunicagdo oral de resultado parcial ou total de pesquisa.
Pontuacio maxima: 4,5 pontos.

b) Formagao ministrada durante o ano de 2026 no Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC), em unidades distintas de lotacdo e fora 0,5 por atesto
da jornada de trabalho, comprovada com Atesto, registrado o dia, hora
e carga horaria. Pontuag¢do maxima: 5 pontos.

¢) Atuacdo como palestrante, conferencista ou ministrante de minicurso
em evento da area da educacdo, como avaliador(a) de artigos cientificos
ou como membro de banca examinadora de monografia ou Trabalho de | 1,0 por certificado
Conclusdo de Curso (TCC), no periodo de 2024 a 2026, comprovada
por certificado ou declaragdao emitida pela instituigdo promotora.
Pontuacio maxima: 5 pontos.

d) Publicac¢do de capitulo em livros na 4rea da educagdo, registrados 1,5 por publicacao
(ISBN/ISSN/DOI). Pontua¢iao maxima: 4,5 pontos.

e) Publicagio de livros na 4rea da educagdo, registrados 3,0 por publicagao
(ISBN/ISSN/DOQOI). Pontuag¢ao maxima 12 pontos.

Contagem do tempo de servico

Critérios Pontuacao

a) Tempo de servigo, por ano, na Rede Municipal de Ensino, no cargo 1,0
efetivo/estatutario, contados a partir do termo de posse vigente. por ano
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b) Tempo de servigo por ano, na Unidade Escolar onde ¢ lotado,
atuando no cargo em que estd atualmente provido ou nas fungdes de
Diretor, Coordenador Pedagogico, Assessor Pedagogico, e cargo 1,0
comissionado no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, | por ano
Esporte e Lazer, Conselho Municipal de Educacao contados a partir do
termo de posse vigente. Em caso de remocao a pedido do servidor, em
um possivel retorno a Unidade, serd excluido da contagem de pontos o
tempo de servigo

anterior a data da remogao daquela Unidade.

Art. 7° Quanto ao tempo de servigo, todos os servidores deverdo observar os seguintes
critérios:

§ 1° Para efeito deste artigo, serd considerada a data de ingresso por concurso publico no
cargo em que esta atualmente provido, assegurando seu tempo de celetista (CLT) ou estavel,
bem como o periodo em que esteve atuando na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER,

SISPMUR, Serv Saude, Impro, Conselho Municipal de Educagao e institui¢des educacionais
que tenham parceria com a Prefeitura Municipal de Rondondpolis, desde que apresente
documento comprobatorio no ato da contagem de pontos, excetuando-se o periodo de
cedéncia para 6rgaos ou instituigdes fora da Rede Municipal Ensino.

§ 2° Quanto a contagem de tempo de servico disposto neste artigo, considerar-se-ao ano civil
que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
ao ano, contados a partir de 1° de janeiro a 31 de dezembro. Para efeito da contagem de ponto
de meses trabalhados e nao inclusos ao ano civil, devera ser realizada somando-se os dias que
o servidor manteve vinculo empregaticio com a Secretaria Municipal de Educagao/Unidade
Escolar e dividido por 365 dias, obtendo pontuagdo equivalente aos meses, € a cada ano
completo devera ser atribuido 1,0 ponto, conforme tabela acima.

§ 3° Para contagem do tempo de servico, o servidor deverd apresentar documento
comprobatorio (termo de posse/portaria/ holerite).

Art. 8° Caso haja empate entre dois ou mais servidores, na contagem de pontos, a prioridade
devera seguir a ordem abaixo:

Zona Urbana:

Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino, considerando o cargo do concurso vigente;
Maior tempo de servigo na Unidade escolar;

Maior titulacdo;

Morar mais proximo da Unidade;

Maior idade. II — Escola do Campo:

Morar mais proximo da Unidade;

Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino, considerando o cargo do concurso vigente;
Maior tempo de servi¢o na Unidade escolar;

Maior titulagao;

Maior idade.
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Art. 9° Nas Unidades com Diretor ou Coordenador designado para exercer a funcdo de
Diretor, o processo de contagem de pontos e atribuicao sera de responsabilidade da Comissao
de Contagem de Pontos e Atribuicdo da Unidade Escolar, a qual ficara responsavel pela
condugdo do processo.

Paragrafo unico. A Comissao de Contagem de Pontos e Atribui¢ao da Unidade Escolar tera
como membros natos o diretor e/ou coordenador pedagogico e o presidente do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar. Posteriormente, serdo eleitos por seus pares e
nomeados pelo gestor da Unidade, através de Portaria Interna, composta pelos seguintes
membros:

I Diretor ou Coordenador designado para exercer a fun¢do de Diretor;

II — Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IIT- 02 representantes dos Docentes;

IV— 01 representante dos Assistentes de Desenvolvimento Educacional, quando se tratar de
UMEI ou CMEI,

V - 01 representante do Apoio Instrumental I;

VI - 01 representante do Técnico Instrumental.

Art. 10. Compete as Comissdes de Contagem de Pontos e Atribui¢do das Unidades Escolares:

I — Dar publicidade ao processo, afixando, em lugar visivel, edital com a relacdo das turmas
autorizadas no sistema educacional OMEGA e carga horéria disponivel, considerando as
matriculas efetivadas até a data de atribuicdo, quadro de vagas disponiveis, local, data e
horéario, bem como esta Instru¢do Normativa e demais atos pertinentes ao processo de
contagem de pontos e atribui¢ao;

IT — Convocar, por escrito, todos os docentes e profissionais para participarem do processo
de contagem de pontos e atribuicdo, solicitando a apresentagdo dos documentos necessarios,
originais, acompanhados das copias para realizagdo da contagem de pontos;

IIT - Orientar os servidores quanto as eventuais davidas;

IV — Monitorar o processo de atribuicao;

V — Analisar recursos emitindo Parecer Técnico;

VI- Comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos em Educagdo da
Secretaria Municipal Adjunta de Gestao de Pessoas sobre ocorréncias de eventuais fatos ndo
previstos nesta normativa.

Art. 11. As Comissoes de Contagem de Pontos e Atribuicdo das Unidades Escolares deverao
elaborar Atas de cada etapa do processo de contagem de pontos e atribuigdo, discriminando
classe/aulas, cargos/funcdes administrativas atribuidas ou nao atribuidas, profissionais que
ficaram remanescentes e recursos interpostos com seus pareceres.

§ 1° Nas Atas deverdo conter as assinaturas de todos os membros da Comissao de Contagem
de Pontos e Atribuicdo da Unidade Escolar e de todos que participarem do processo.

§ 2° A Contagem de Pontos e Atribui¢cdo dos profissionais deverdo ser inseridas diretamente
no Sistema pelo Secretario Escolar ou o Diretor/Coordenador.
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§ 3° Os servidores que ndo participarem do Processo de Contagem de Pontos e Atribuigao
ficardo em lista geral de remanescentes por op¢ao e somente serdo atribuidos apds conclusio
de todo o processo.

Art. 12. Caso o servidor ndo possa se fazer presente no Processo de Contagem de Pontos e
Atribuicao, podera instituir procurador para representa-lo, desde que maior de 18 anos, o qual
devera apresentar- se 8 Comissdo de Contagem de Pontos e Atribuicdo da Unidade Escolar,
munido do documento Outorgante (Procuracao), documento de identificacdo e demais
documentos necessarios para realizacdo da contagem de pontos e/ou atribuicdo do
representado.

SECAO III
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS DOCENTES E DO
REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 13. No municipio de Rondondpolis, a Educacdo Infantil é organizada em Creches para
criangas de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade e em Pré-Escolas para
criangas entre 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade observadas as datas de
referéncia do art. 97.

§ 1° Nas turmas de creche deverd haver no minimo um professor habilitado por periodo em
cada agrupamento.

§ 2° No 1° Agrupamento da Creche, caso haja necessidade, podera ser até 5 bebés por
adulto, por turma, em cada periodo. Entende-se por adulto o Docente, o Assistente de
Desenvolvimento Educacional e ou estagiario do curso de Licenciatura Plena na 4rea da
educagdo, sendo o estagiario sempre supervisionado pelo docente da turma.

§ 3° Nas turmas da Pré-Escola devera haver, no minimo, um professor habilitado por
periodo em cada agrupamento, podendo contar, facultativamente a partir de analise da
Superintendéncia de Gestdo de Educagado Infantil, com estagiario do curso de Licenciatura
Plena na area da educagao.

§ 4° O Assistente de Desenvolvimento Educacional podera ser lotado:

I —na Creche, na propor¢do de 1 (um) por agrupamento;

II —no 4° e 5° agrupamentos da Pré-Escola, somente nas unidades que atendam em tempo
integral.

§ 5° Na Educagdo Infantil, a atribuicdo em cada agrupamento sera prioritariamente
destinada ao docente que, cumulativamente:

I - tenha participado do programa de formacao correspondente ao agrupamento, conforme
o quadro abaixo, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

IT —tenha atuado como regente no respectivo agrupamento no ano de 2026.

Agrupamento Programa de formacao Ano de realizacio

1° agrupamento (creche) Miudezas e Descobertas 2026
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2° agrupamento (creche) Projeto Cataventos | 2026

3° agrupamento (creche) Projeto Cataventos II 2026

4° agrupamento (Pré-
escola) Uni Duni Té I

5° agrupamento (Pré-
escola) Uni Duni Té II

§ 6° A participagdo no programa de formacdo serd comprovada pelo docente, mediante
certificado ou atestado que conste a frequéncia. A atuagdo no respectivo agrupamento no ano
de 2026 sera verificada pela comissdo de Contagem de Pontos e Atribuicao, com base nos
registros de atribuigdo do sistema educacional OMEGA, devendo a verificagdo constar em
ata.

§ 7° Nao sendo preenchidas as vagas na forma do § 5° as vagas remanescentes serdo
atribuidas em ampla concorréncia, entre todos os docentes, conforme a pontuagao obtida na
contagem de pontos.

§ 8° Entre os docentes que atendam ao § 5°, a ordem de escolha seguira a pontuacao obtida
na contagem de pontos.

§ 9° Havendo empate na pontuacdo entre docentes que atendam ao § 5°, tera prioridade,
sucessivamente, o docente com:

I — maior tempo de regéncia no respectivo agrupamento na Rede Municipal de Ensino;

II — maior frequéncia no programa de formagao correspondente;

III— os critérios de desempate do art. 8°

Art. 14. Nas escolas que ofertam o I Ciclo do Ensino Fundamental, a atribuicao dos 1° e 2°
anos sera unidocente.

§ 1° A atribuicdo em cada ano de escolaridade serd prioritariamente destinada ao docente que,
cumulativamente:

I — tenha participado do programa de formagao correspondente ao ano de escolaridade,
conforme o quadro abaixo, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

II — tenha atuado como regente no respectivo ano de escolaridade no ano de 2026.
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Ano de Ano de
escolaridade Programa de formacao realizagao

1° ano Novo Lendo Vocé Fica Sabendo - Letramento e Alfabetizacao 2026
Ciclo) I

1° ano AMMA - Aprender Mais Matematica I 2026
Ciclo)

Novo Lendo Vocé Fica Sabendo - Letramento e Alfabetizagao
2°  ano II
Ciclo)

2° ano AMMA - Aprender Mais Matematica II
Ciclo)

§ 2° A participagdo no programa de formacdo serd comprovada pelo docente, mediante
certificado ou atestado que conste a frequéncia. A atuagdo no respectivo ano de escolaridade
em 2026 sera verificada pela Comissdo de Contagem de Pontos e Atribui¢do, com base nos
registros de atribuigdo do sistema educacional OMEGA, devendo a verificagdo constar em
ata.

§ 3° Nao sendo preenchidas as vagas na forma do § 1° as vagas remanescentes serao
atribuidas em ampla concorréncia, entre todos os docentes, conforme a pontuagao obtida na
contagem de pontos.

§ 4° Entre os docentes que atendam ao § 1°, a ordem de escolha seguird a pontuacao obtida
na contagem de pontos.

§ 5° Havendo empate na pontuagdo entre docentes que atendam ao § 1°, terd prioridade,
sucessivamente, o docente com:

I — maior tempo de regéncia no respectivo ano de escolaridade na unidade escolar;

II — maior frequéncia no programa de formacao correspondente;

III— os critérios de desempate do art. 8°.

§ 6° A priorizagdo da participacdo nos programas de formagao mencionados visa reconhecer
e valorizar o compromisso dos docentes com seu desenvolvimento profissional, assegurando
a qualificagdo das praticas pedagogicas e fortalecendo o processo de alfabetizacdo. Essa
medida contribui diretamente para a elevac¢ao dos indices educacionais do Municipio e para
a garantia do direito de aprendizagem das criangas.

Art. 15. Nas escolas que ofertam o II Ciclo do Ensino Fundamental, a atribuicdo do docente
devera seguir a organizacao abaixo:

I — nas unidades escolares que atendem até o 5° ano, a lotagao nos 4° e 5° anos sera unidocente;
I — nas unidades escolares que atendem até o 6° ano, a lotagdo no 4° ano sera unidocente e,
no 5° ano, preferencialmente unidocente, podendo ser por area do conhecimento e/ou
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componente curricular mediante autorizagdo da Superintendéncia de Gestdo do Ensino
Fundamental.

Art. 16. Nas escolas que ofertam o I Segmento da Educacao de Jovens e Adultos — EJA, a
atribui¢ao sera unidocente.

§ 1° Tera preferéncia na atribui¢do o docente que, cumulativamente:

I — tenha atuado como regente na modalidade EJA, na sua Unidade de lotagdo, no ano de
2026;

II —tenha participado da formagdo continuada especifica para a modalidade EJA ofertada
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, no ano de 2026, com
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 2° A participag@o na formagdo serd comprovada pelo docente, mediante certificado ou
declaracdo que conste a frequéncia. A atuacdo na modalidade em 2026 sera verificada pela
Comissdo de Contagem de Pontos e Atribuicdo, com base nos registros de atribuigdo do
sistema educacional OMEGA, devendo a verificacdo constar em ata.

§ 3° Nao sendo preenchidas as vagas na forma do § 1° as vagas remanescentes serdo
atribuidas em ampla concorréncia, entre todos os docentes, conforme a pontuagao obtida na
contagem de pontos.

§ 4° Entre os docentes que atendam ao § 1°, a ordem de escolha seguird a pontuacao obtida
na contagem de pontos.

§ 5° Havendo empate na pontuacdo entre docentes que atendam ao § 1°, terd prioridade,
sucessivamente, o docente com:

I —maior tempo de regéncia na modalidade EJA na Rede Municipal de Ensino;

II —maior frequéncia na formag¢ao continuada especifica para a modalidade EJA;

[T —os critérios de desempate do art. 8°.

Art. 17. Nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental que ofertam turmas da Pré-Escola
podem atribuir docentes ocupantes dos cargos:

I — Docente da Educagao Infantil.
II — Docente da Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental.

Paragrafo tnico. A comprovacdo dos cargos acima devem ser conforme Editais de
convocagao ou termo de posse.

Art. 18. Conforme a Lei Complementar 228/2016, Art 33, VIII: “Tera prioridade de lotagao
nas escolas da zona rural, o profissional efetivo que comprove residéncia na regido onde se
localiza a unidade escolar, e aquele profissional que se mudar da zona rural perdera sua vaga
na respectiva unidade escolar, nos termos do Art. 20 desta Lei Complementar.”

Art. 19. O docente concursado para os anos finais do Ensino Fundamental e de Educacdo
Fisica, que estiveram atribuidos em mais de uma Unidade Escolar no ano de 2026, deve
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participar do processo de contagem de pontos ¢ atribui¢do na Unidade que tiver maior
carga horaria, caso nao haja aula suficiente para completar a carga horaria o servidor ficara
remanescente devendo comparecer na Secretaria Municipal de Educagao, por meio da
Superintendéncia de Gestao do Ensino Fundamental, no dia 07/12/2026 para atribuir o
restante das horas/aulas em outra Unidade Escolar da Rede Municipal.

§ 1° Os docentes atribuidos em mais de uma Unidade Escolar obrigam-se a cumprir a HTP e
o Apoio Pedagdgico com estudante, proporcional a carga horaria atribuida em cada
Unidade, conforme artigo 19 da Lei Complementar 228/2016, e HTPC na Unidade em que
tiver maior carga horaria.

§ 2° O pagamento do auxilio-transporte dos docentes lotados em mais de uma Unidade
Escolar serd proporcional a quantidade de aulas trabalhadas em sala, mais HTP/HTPC na
Unidade Escolar do Campo.

Art. 20. A Politica Educacional da Rede Municipal de Ensino (RME) promovera
mecanismos para o Apoio a Aprendizagem ao Estudante, por meio de projetos
pedagdgicos a serem elaborados pela Superintendéncia de Gestdo do Ensino Fundamental e
alinhados a politica da RME.

Art. 21. O docente ou profissional que ficar remanescente na Unidade Escolar por falta de
aulas/vagas tera prioridade em voltar para sua Unidade de origem, caso abra nova turma ou
vaga no decorrer do ano letivo de 2027, desde que autorizado pela Secretaria Municipal
Adjunta de Gestao de Pessoas e o Departamento de Recursos Humanos em Educagao.

Art. 22. O docente que estiver prestando servigo em outro setor da Educacdo Municipal,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER,
Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais — SISPMUR, Conselho Municipal de Educagao e instituicdes
educacionais conveniadas com a Prefeitura tera que concorrer a sala de aula em sua Unidade
de origem.

Art. 23. As alteracdes ocorridas no quadro de lotagdao da Unidade Escolar, como: turma,
atribui¢do, coordenacdo pedagdgica, turno, horario de trabalho e outros, deverdo ser
solicitadas através de oficio a Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e
Inovagdo, no Departamento de Recursos Humanos em Educagdo, para anélise (sendo
deferido ou ndo) e posterior langamento/alteragdo no sistema educacional OMEGA

Art. 24. A Hora de Trabalho Pedagdgico (HTP) e a Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo
(HTPC) devem ser normatizadas pelas Unidades Escolares no Regimento Interno e no Projeto
Politico Pedagogico, coletivamente, e em consonancia com a Lei Complementar 228/2016 e
suas alteracdes.
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Art. 25. Podera ser atribuido ao docente efetivo sob seu aceite e desde que nao prejudique a
sua jornada de trabalho regular, aulas excedentes a sua carga horaria de concurso, para
suprir aulas livres ou em substitui¢dao a outro docente que esteja em licenca ou afastamento
previsto em Lei.

Art. 26. As salas de Recursos Multifuncionais funcionardo na Rede Municipal de Ensino por
polos, atendendo as Unidades Escolares proximas. A atribuicdo dos docentes, nestas salas,
obedecera aos seguintes critérios, independentemente da pontuagao:

§ 1° Ser concursado na Rede Municipal de Ensino com carga horaria de 30 horas semanais,
conforme ordem abaixo:

I —Habilitado em cursos de licenciatura plena /ou Educacao Especial e Pos-Graduacdao em
Educagdo Especial, e/ou Atendimento Educacional Especializado AEE;

I — Habilitado em cursos de licenciatura plena e Pos- graduacdo em Psicopedagogia e ou
Neuropsicopedagogia;

IIT—Na hipétese de ndo haver docente efetivo na Unidade para preencher a vaga, o Diretor
e/ou a Superintendéncia de Gestdo de Educacdo Inclusiva da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, selecionara e convidara um docente efetivo de outra
Unidade com a referida formagao para assumir a vaga.

IV—Caso nenhum docente da Rede Municipal de Ensino que preencha os requisitos do
paragrafo § 1° deste artigo se interesse em atribuir na Sala de Recursos Multifuncionais, sera
atribuido docente contratado através do Processo Seletivo Simplificado com carga horaria de
26 horas semanais.

V —Os docentes que participaram da formagdo continuada para professores da
Superintendéncia de Gestao de Educacao Inclusiva com no minimo de 75% de presenga terdo
prioridade na lotacdo.

§ 2° Disponibilidade para atender estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superdotagdo, nos turnos matutino e vespertino.

§ 3° O professor que atribuir na sala de AEE devera, OBRIGATORIAMENTE, participar
dos cursos de formacdao em Educagdo Inclusiva/Especial, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educa¢do, Cultura, Esporte e Lazer (SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E

LAZER), conforme termo assinado no ato da atribuicao (ANEXO III). Esta obrigatoriedade
¢ estabelecida devido a complexidade e especificidade das demandas da sala de AEE, que
requerem habilidades e conhecimentos altamente especializados para um atendimento eficaz
as necessidades dos alunos.

§ 4° A HTP e HTPC deste docente devera ser cumprida, semanalmente na Unidade de lotagao.
§ 5° O Atendimento Educacional Especializado ofertado nas Salas de Recursos
Multifuncionais sera distribuido de segunda a sexta-feira, no horario inverso da escolarizagao
do educando, ndo ultrapassando a carga horaria semanal do docente.
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§ 6° Na auséncia da crianca no horario agendado, o profissional devera suprir as
necessidades pedagdgicas, individuais ou coletivas da unidade escolar, priorizando as
demais criangas/estudantes com deficiéncia, em estudo de caso e ou qualquer turma regular.

Art. 27. Na Sala de Recursos Multifuncionais serd adotada a seguinte relacao
estudante/docente e crianga/docente, observando a quantidade de estudantes/criangas diante
da pré-matricula realizada no final do ano letivo anterior, nas Unidades dos polos, conforme
tabela abaixo:

Quantidade de estudantes Quantidade de docente/critérios

De05all 01 docente com exclusividade em uma tUnica unidade de
criancas/estudantes lotagdo, atendendo no turno inverso da escolarizagao.

De 12 a21 02 docentes, sendo um por periodo, formando assim duas
criancas/estudantes turmas, atendendo no turno inverso da escolarizagao.

§ 1° A manutengdo das turmas do Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera
condicionado a frequéncia minima de 05 estudantes por turma. Nao havendo estudantes
matriculados e frequentes nestas turmas, cabera a Superintendéncia de Gestao de Educagao
Inclusiva e a Superintendéncia de Gestao Escolar realizar nova andlise acerca da
continuidade do funcionamento da sala e a atribui¢do deste profissional.

§ 2° Somente havera divisao de turmas apds analise e autorizagao das Superintendéncias de
Gestado de Educacdo Inclusiva e de Gestdo Escolar, devidamente assinada pelo Secretario
Municipal de Educacao.

§ 3° Ndo podera lotar na Sala de Recursos Multifuncionais:

I —o docente efetivo designado para outra funcao;
IT —o docente efetivo em readaptacdo de funcao;
IIT—o docente que gere reserva técnica e/ou substituicdo (licenga prémio superior a 30 dias,

licenga para interesse particular, e os que estdo em processo de aposentadoria etc.);
IV —o docente que esteve em constantes licengas para tratamentos de saide no ano de 2026,
excedendo 30 dias por semestre, consecutivos ou nao.

§ 4° O professor do AEE devera apresentar a equipe gestora da Unidade Escolar, o relatério
de frequéncia e as agdes de busca ativa das criangas/estudantes matriculadas, que
ultrapassarem a 2 faltas consecutivas na Sala de Recursos. O relatério de frequéncia devera
ser encaminhado pela equipe gestora da escola a Superintendéncia de Gestao de Educagao
Inclusiva.
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Art. 28. Na Unidade Escolar onde houver professor(a) ou assistente de desenvolvimento
educacional com redugdo de carga horaria, de acordo com a Lei n® 12.919, de 20 de junho
de 2023, o(a) professor(a) ou o assistente de desenvolvimento educacional tera prioridade na
designagado para a realizagao de projetos pedagdgicos junto a sua Unidade de origem aos
Departamentos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como podera, caso assim deseje e
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educag¢ao, atuar como articulador
de apoio pedagogico na Unidade de Ensino.

Paragrafo unico. Cabera ao professor efetivo e ao contratado para suprir a carga horaria
excedente elaborar o caderno de campo, o planejamento anual e de aulas de acordo com o
Projeto Politico-Pedagdgico, a Proposta Curricular Municipal e a BNCC; ministrar aulas de
apoio pedagogico; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); elaborar
relatérios semestrais, frequéncia escolar didria e objetos do conhecimento, que deverdo ser
repassados ao professor efetivo da turma para langamento no Sistema ficando tais atribui¢des
vinculadas proporcionalmente as suas horas, conforme rege o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV).

Art. 29. O atendimento aos estudantes com surdez deverd observar as diretrizes e principios
dispostos no Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 30. Nas Unidades de Ensino Fundamental e Educacao Infantil onde ha
estudantes/criancas com deficiéncia e que apresentem necessidade constante de auxilio nas
atividades de higiene, locomog¢ao e alimentacdo no cotidiano escolar, mediante solicitacdo do
Gestor da Unidade Escolar e avaliacdo do Professor do AEE, sera disponibilizado um
monitor ou estagiario do curso de Licenciatura Plena na area da educagdo ou do curso de
Psicologia, conforme Parecer e autorizacao da equipe da Superintendéncia de Gestao de
Educagao Inclusiva.

Art. 31. Conforme a Resolugao CNE/CEB n° 04/2009, o PPP da Unidade Escolar de ensino
regular deve institucionalizar a oferta do AEE, prevendo a sua organizacao e investimento
didatico-pedagogico.

Art. 32. O Docente que ndo participar da contagem de pontos na sua unidade de lotagdo sera
remanescente por op¢ao e deverd comparecer a Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas
no Departamento de Recursos Humanos em Educacao para contar ponto e atribuir, sendo
desconsiderado o tempo de servigo na Unidade em que era lotado.

Art. 33. Somente poderdo ser feitas as designacdes e cedéncias de servidores para a sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER,
Conselho Municipal de Educacgdo e demais 6rgaos e entidades, apos regular atribuicdo em
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sua unidade educacional de lotacao, devendo aguardar autorizagdo e publicacao do ato em
Diario Oficial do municipio, quando for o caso.

SECAO IV
DO COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA

Art. 34. A funcao de Coordenador Pedagogico deve ser exercida pelo Supervisor Escolar
concursado. Na auséncia deste profissional, a designacdo/indicagdo se daré pelo Secretdrio(a)
Municipal de Educacao.

Art. 35. A funcdo de confianga de Coordenador Pedagbgico devera ser de acordo com o artigo
10, inciso 111, da Lei Complementar 228/2016 e Lei Municipal n® 1752/90, sendo essa exercida
com dedicacdo exclusiva e carga horaria de 40 horas semanais.

Sdo atribuigdes do COORDENADOR PEDAGOGICO:

I —manter continuadamente diagndsticos dos processos de constru¢do de conhecimentos e
de desenvolvimento dos estudantes e do trabalho docente, socializando-os e planejando
coletivamente agdes pedagogicas, com vistas a melhoria da qualidade da educacao;

II —criar estratégias, acompanhar e monitorar o atendimento educacional complementar,
adequado e integrado as atividades desenvolvidas nas turmas (estudantes com baixo
rendimento escolar, pais/familiares e docentes da escola, horarios e outros);

[T —participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais professores, as
intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho
de classe;

IV— coordenar o planejamento e a execugdo das acdes pedagdgicas da Unidade Escolar;
V —responsabilizar-se juntamente com o diretor pela elaboracdo, acompanhamento,

avaliacdo participativa do Projeto Pedagogico da Escola, para atender as politicas publicas
educacionais vigentes, intervindo sempre que houver afastamento das metas e objetivos
propostos;

VI—elaborar e executar o seu plano e trabalho conforme estabelecido no PPP;
VII —conhecer, participar, avaliar e divulgar os processos de implantacdo das diretrizes,

documentos da Secretaria Municipal de Educacao e sistema educacional (Conselho, MEC, SED
€ outros);

VIII- elaborar, avaliar e desenvolver uma proposta anual de Formacdo Continuada
comprometida com a qualidade de educacdo da unidade escolar, a partir dos diagnosticos de
ensino e aprendizagem e das politicas do sistema e de estudos decorrentes de pesquisas € outros;
IX—divulgar, incentivar e valorizar os processos de formacdao promovidos pela Rede
Municipal, Sistema educacional;
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X — participar dos processos formativos especificos para sua funcdo especialmente da
Secretaria Municipal de Educacdo e investir na sua autoformacdo e conhecimento da
legislagdo pertinente;

XI— propor e planejar agdes de atualizacdo e aperfeigoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

XII — divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho Municipal de Educagdo, buscando
implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

XIII- propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos
e professores sobre temas relevantes para a formagao integral e desenvolvimento da cidadania;
XIV — propor e assessorar, em articulacdo com a Direcdo, a implantagdo e implementacao
de medidas e acdes pedagdgicas que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino € o sucesso escolar dos alunos;

Paragrafo unico. Poderd ser designado, sem remuneragdo adicional, docente com duplo
vinculo na Rede Municipal, desde que a totalidade de sua carga horaria seja desempenhada
exclusivamente na mesma Unidade.

Art. 36. A quantidade de Coordenador Pedagodgico nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino (RME) seguira a disposi¢cdo abaixo, obedecendo especificidades
(quantidades de alunos, quantidade de turmas, avaliagdes, acompanhamento das plataformas):

§ 1° Na etapa da Educacdo Infantil:

I —Até 250 alunos — 01 Coordenador Pedagogico;

IT —De 251 alunos em diante — 02 Coordenadores Pedagdgicos;

§ 2° Na etapa do Ensino Fundamental: observando a quantidades de alunos de cada escola:
I —Até 300 alunos — 01 Coordenador Pedagogico

IT —De 301 a 600 alunos — 02 Coordenadores Pedagbgicos;

IIT-De 601 a 800 alunos — 03 Coordenadores Pedagogicos.

IV —A partir de 801 alunos — 04 Coordenadores Pedagogicos

V --  Nas duas unidades integrais — 03 Coordenadores Pedagogicos

SECAOV
DA ATRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 37. A distribuicao dos profissionais administrativos nas Unidades Escolares da RME se
daré de acordo com os seguintes critérios:

Numero de estudantes frequentes Quantidade de profissionais
administrativos
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De 50 a 400 01 técnico instrumental

De 401 a 900 02 técnico instrumental

A partir de 901 03 técnico instrumental

Unidades de Educacao Infantil urbana, Campo e Indigena

Numero de estudantes frequentes Quantidade de profissionais administrativos

A partir de 50 01 técnico instrumental

§ 1° Em unidades que funcionam em apenas um periodo, a lotagdo de servidores com carga
horaria de 30 horas semanais serd realizada conforme o hordrio de funcionamento
estabelecido pela Rede Municipal de Educacao (RME).

§ 2° Nao havendo Técnico Instrumental para suprir todas as vagas, podera ser encaminhado
estagiario para desenvolver as atividades administrativas.

Art. 38. Entende-se por Técnico Instrumental aquele profissional concursado nos cargos de
Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Assistente Técnico, Secretdrio Escolar,
Instrutor, Telefonista e Operador de Computador que tiveram os cargos extintos e foram
reaproveitados em fungdes administrativas, conforme Lei Complementar 226/2016.

Art. 39. A distribuicdo dos profissionais do cargo Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar de
Servigos Diversos se dard de acordo com os seguintes critérios:

Unidades de Educagao Infantil - UMEI/CMEI

Quantidade de salas de aula Limpeza

Até 02 01
De 03 a 06 03
De 07 a 09 04

A partir de 10 05
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Unidades de Educacao Infantil - EMEI

Quantidade de salas de aula Limpeza

Até 02 01

De 03 a 06 02

De 07 a 09 03

A partir de 10 04

§ 1° O quantitativo total de profissionais por funcdo devera ser fracionado em numero igual
por periodo

§ 2° Na contagem de quantitativo de salas de aula, deverao ser contabilizados os espacos
destinados as Salas de Recursos Multifuncionais e as brinquedotecas.

Art. 40. Os profissionais do cargo de Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar de Servicos
Diversos devem ser distribuidos distintamente para desenvolverem as fungdes de nutri¢do ou
limpeza, e atribuidos nas respectivas fun¢des no Sistema educacional OMEGA, conforme

horério de funcionamento da Unidade Escolar da Rede Municipal de Educacao.

Paragrafo anico. Nas Unidades onde o nimero de profissionais efetivos for superior ao
estabelecido no Art. 39, serd mantido o quantitativo existente de servidores efetivos.

Art. 41. A distribui¢ao do quantitativo de Apoio Instrumental [ — perfil: Auxiliar de Servigos
Diversos considera a carga horaria de 30 horas semanais.

Art. 42. A distribui¢do dos profissionais do cargo Apoio Instrumental I — perfil: Agente de
Vigilancia se dard de acordo com os seguintes critérios:

Unidades de Educac¢io Infantil - CMEI/EMEI/UMEI

Critérios Quantidade de profissionais

Servidor Efetivo 30hs (01 matutino e 01 vespertino)

Servidor Efetivo 40hs ( Periodo integral)

Unidades de Ensino Fundamental urbana e Campo

Critérios Quantidade de profissionais

Servidor Efetivo 30hs (01 matutino e 01 vespertino)
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Servidor Efetivo 40hs 01 (periodo integral)

Paragrafo unico. Nas unidades de ensino que funcionam exclusivamente em um Unico
periodo, apenas poderao ser lotados os cargos Apoio Instrumental I, perfil: Agente de
Vigilancia com carga horaria de 30 horas semanais, devendo respeitar o hordrio de
funcionamento da Unidade Escolar estabelecido pela Rede Municipal de Educacdao (RME).

SECAO VI
DAS ETAPAS/FASES DA ATRIBUICAO, FERIAS, RECESSO E LICENCA
PREMIO

Art. 43. Calendario da atribuigdo, férias ¢ demais a¢des envolvendo a Rede Municipal de
Ensino:

Data Etapas/fases e critérios

03/11/2026
a 06/11/2026 Confirmag¢ao de matricula de estudantes da Unidade Escolar.

10/11/2026
a 13/11/2026 Matricula dos
estudantes ortundos
do microplanejamento/ redimensionamento/ Caritas.

A partir do

dia Matricula de novos estudantes/criancas na Rede Municipal de Ensino.
17/11/2026

a. Divulgacao do edital e da comissao responsavel na Unidade pela contagem
de pontos e atribui¢do.
12/11/2026 b. Convocagao dos servidores para participar do processo de contagem de
pontos e atribuigao.
c. Formalizar comunicacao aos cedidos, transferidos e afastados para
qualificagao profissional, para comparecer na unidade e participar do
processo de contagem de pontos e atribuigao.

a. Realizagdo do processo de contagem de pontos e langamento no sistema

16/11/2026 educacional OMEGA que deve ser realizado pela comissdo da Unidade.

b. Conferéncia e divulgagdo da relagdo dos servidores que participaram do
processo de contagem de pontos com a respectiva pontuacao.
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18/11/2026

Até as 15h: interposi¢ao de recurso contra o resultado da contagem de pontos.
15h as 18h: anélise de recursos interpostos contra o resultado da contagem de
pontos e divulgacao do resultado final.

30/11/2026

Atribuicao de classes e/ou aulas e do regime/jornada de trabalho dos
docentes e profissionais, que deve ser realizado pela Comissao da Unidade
no sistema educacional OMEGA.

01/12/2026
(até as 12h)

Protocolo, diretamente no Departamento de Recursos Humanos em
Educacdo da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, impreterivelmente
até as 12 horas, de oficio encaminhando os documentos relacionados abaixo:

a. Quadro de lotagdo que deve ser impresso do sistema educacional

OMEGA, constando o nome do efetivo e se esse esta afastado, motivo e
periodo;
b. Quadro de lotacao que deve ser impresso do sistema educacional
OMEGA com a relacdo das aulas livres, se houver;
c. Quadro dos profissionais remanescentes por falta de aulas/vagas na
Unidade, acompanhado da ficha de contagem de pontos impresso do sistema
educacional OMEGA;

07/12/2026
(matutino)

Atribuigdo de classes e/ou aulas e do regime/jornada de trabalho dos
docentes e profissionais da Educacio Infantil que ficaram remanescentes
por falta de aulas/vaga. Comparecer no Departamento de Recursos Humanos

em
Educagado da Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas

07/12/2026
(vespertino)

Atribuicao de classes e/ou aulas e do regime/jornada de trabalho dos
docentes e profissionais do Ensino Fundamental que ficaram
remanescentes por falta de aulas/vaga. Comparecer no Departamento de
Recursos Humanos em
Educagado da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

08/12/2026
a
15/12/2026

a. Analise dos pedidos de remocgao pela comissao constituida para este fim,
e atribui¢do no sistema educacional OMEGA dos servidores que tiveram seu
requerimento de remogao deferido.

b. Comunicagdo aos servidores removidos para que comparegcam ao
Departamento de Recursos Humanos em Educagao da Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas para assinar a Carta de Apresentacao.
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16/12/2026

Atribui¢do dos docentes e demais profissionais que permaneceram como
remanescentes por op¢ao, devendo os interessados comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos em Educagdo da Secretaria Municipal
de Gestdo de Pessoas.

20/01/2027

Atribuicao dos docentes e demais profissionais que permaneceram como
remanescentes por opgao, a partir das 08h, no Departamento de Recursos
Humanos em Educacdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

20/01/2027
a
22/01/2027

Vivéncia Pedagogica (Definir conforme orientagdo do departamento).

20/01/2027

Insercao do calendario escolar das unidades de ensino no Sistema
educacional OMEGA para ciéncia da Superintendéncia de Gestdo Escolar.

20/01/2027

Retorno de todos os servidores efetivos as Unidades Escolares para
desempenho de suas fungdes com cumprimento integral da carga horaria.

25/01/2027
a
29/01/2027

Periodo destinado aos estudos das diretrizes administrativas/pedagdgicas,
analise do PPP e regimento escolar, organizagdo do ambiente educativo e
planejamento da acolhida dos alunos para a semana posterior.

01/02/2027

Inicio do ano letivo.

05/07/2027
a 19/07/20
27

Recesso Escolar.

20/07/2027

Retorno do 2° semestre.

17/12/2027

Término do ano letivo.
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Férias coletivas para os seguintes cargos/fungdes:
a. Docente;
20/12/2027 b. Apoio Instrumental I - perfil: Auxiliar de Servigos Diversos;
a c. Assistente de Desenvolvimento Educacional;
18/01/2028 d. Assessor Pedagogico;
e. Supervisor Escolar;
Exceto: aqueles que estejam nomeados em cargo comissionado ou fungao
gratificada.

Art. 44. O periodo de usufruto das férias dos Diretores, Técnico Instrumental, Apoio
Instrumental I — perfil: Agente de Vigilancia e servidores em exercicio de cargo comissionado,
sera individual e deve ser programado pelo servidor e pelo chefe imediato, conforme escala,
desde que ndo haja prejuizo no andamento dos trabalhos nas Unidades ou Departamentos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

§ 1° A programacao de gozo das férias deve ser encaminhada via requerimento devidamente
assinado pelo servidor e pelo chefe imediato a Secretaria Municipal Adjunta de Gestao de
Pessoas, Departamento de Recursos Humanos em Educacdo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio das férias.

§ 2° Uma vez requerida e deferida as férias, ndo podera ser cancelada e/ou reprogramada.

Art. 45. Quando o Diretor se afastar das fun¢des em virtude de férias ou licenca médica,
deverd informar a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas, Departamento de
Recursos Humanos em Educacdo e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER, através de oficio, o nome do Coordenador Pedagogico
que responderd pela Unidade durante seu afastamento.

§ 1° O Coordenador Pedagdgico indicado pelo Diretor para ser responsavel pela Unidade
Escolar durante seu afastamento, nao fara jus ao acréscimo da gratificagdo de Diretor, exceto
para afastamentos de licenca maternidade.

§ 2° Caso ndo tenha Coordenador Pedagdgico para ficar responsavel pela Unidade durante
suas férias, ndo poderd usufrui-las até que seja nomeado um Coordenador Pedagogico.

§ 3° Em virtude das suas atribuig¢des, o Diretor podera usufruir de no maximo 30 dias de férias
ou licenca prémio durante o ano, para usufruir mais de 30 dias corridos ou intercalados esse
deve solicitar autorizacao ao Secretdrio(a) Municipal de Educagao.

Art. 46. O requerimento para usufruto de férias devera ser protocolado até o 5° dia 1til na
Divisdo de Protocolo do Pago Municipal, devendo estar devidamente assinado pelo servidor
e seu chefe imediato para o pagamento do adicional de 1/3 de férias.

Paragrafo unico. O servidor que se ausentar do seu local de trabalho sem assinar o
requerimento de férias ou licenca prémio, poderd incorrer em faltas injustificadas, pois ndo
ha documento legal que ampare sua auséncia do local de trabalho.
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Art. 47. Os docentes e demais profissionais que estiverem cedidos com O6nus para o 6rgao de
origem ou em cooperagdo técnica atuando na rede estadual de educagdo deverdo informar a
programacao de suas férias via oficio ao Departamento de Recursos Humanos em Educacao
da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas, bem como assinar requerimento para
receber o adicional de 1/3 de férias.

Paragrafo uinico. Ao término da cedéncia ou cooperacgdo técnica esses servidores deverdo
estar com o gozo das férias regularizado.

Art. 48. Durante o afastamento para qualificagdo profissional, o Docente e o Assistente de
Desenvolvimento Educacional deverdo usufruir das férias coletivas, conforme disposto nesta
Normativa.

Art. 49. Para o servidor que se encontrar em situacao de licenga para tratamento de satde,
licenca para acompanhamento de pessoa da familia ou licenga maternidade, nido sera
registrado o usufruto de férias coletivas, sendo que esse devera usufruir dessas férias a partir
do primeiro dia subsequente do término da licenga.

Paragrafo unico. O servidor que se enquadrar no caput deste artigo deverd comparecer a
Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas, Departamento de Recursos Humanos em
Educagao para assinar o requerimento das férias que coincidiram com a licenga.

Art. 50. O usufruto de licenca prémio de todos os servidores que possuem processo deferido
devera ser requerido via protocolo na Divisdo de Protocolo do Pago Municipal, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia do inicio da programacao.

§ 1° E dever do gestor da Unidade Escolar observar se o limite maximo de funcionarios em
gozo simultaneo de licenga prémio nao sera superior a 1/3 (um terco) dos servidores lotados
na Unidade.

§ 2° O servidor que se ausentar do seu local de trabalho sem assinar a autorizagao de gozo da
licenga prémio, podera incorrer em faltas injustificadas, pois ndo ha documento legal que
ampare sua auséncia ao local de trabalho.

§ 3° A contratagdo de substituto estd vinculada ao cumprimento efetivo deste artigo.

Art. 51. O cumprimento do calendario escolar devera respeitar, obrigatoriamente, o inicio e
o término do ano letivo, bem como as férias escolares, conforme cronograma estabelecido
nesta Instru¢ao Normativa.

§ 1° Para efeito de elaboragdo do calendario escolar da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental considerar-se-a o minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar ¢ o minimo de
800 horas/aula anuais, conforme artigo 24, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) n® 9.394/96.

§ 2° Nao serdo considerados dias letivos:

I — Festas sem a participagdo das criangas;

I — Reunides em geral;

III- Assembleias;

IV— Ponto facultativo;
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V — Funeral.

SECAO VII
DO CADASTRO DE DEMANDA, DA BUSCA ATIVA ESCOLAR E DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA NA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

SUBSECAO 1
DO CADASTRO DE DEMANDA

Art. 52. A solicitagdo de vaga na Rede Municipal de Ensino durante o ano letivo sera
efetivada por meio de cadastro na unidade escolar.

§ 1° O cadastro serd preenchido pela escola no sistema educacional OMEGA e devera incluir
as informacoes necessarias a classificacdo da crianca, conforme os critérios do art. 53.

§ 2° O cadastro de demanda ndo serd replicado para o ano seguinte. Serd aberto apos o
preenchimento de todas as vagas oferecidas pela unidade escolar e devera ser,
obrigatoriamente, alimentado constantemente.

§ 3° Toda movimentacdo da lista de espera devera ser registrada no sistema.

Art. 53. A classifica¢dao das criancas na lista de espera sera feita com base nas condigoes
socioeconomicas, territoriais e familiares, observados sucessivamente os seguintes critérios:

I — crianga em contexto de vulnerabilidade, risco social e/ou nutricional, encaminhada por
orgao competente (Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, Ministério Publico, Defensoria Publica,
medidas protetivas, entre outros), comprovado por documento;

I — crianga com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas
habilidades/superdotacao, comprovado por laudo;

III- familia inscrita no programa federal Bolsa Familia;

[V— familia monoparental;

V — familia com irmdo matriculado na mesma unidade escolar;

VI- familia com responsavel legal economicamente ativo;

VII —proximidade da residéncia (art. 53, inciso V, do Estatuto da Crianga e do Adolescente);
VIII —critério cronologico: data de cadastramento na unidade escolar, conforme a ordem de
inscri¢do na lista de espera.

Art. 54. Havendo empate em determinado critério, a preferéncia sera atribuida a crianga que
atenda ao critério seguinte, na ordem estabelecida no art. 53, e, persistindo o empate,
prevalecera o critério cronoldgico.

Art. 55. A comprovagdo das condi¢des declaradas para fins de classificagcdo serd realizada
por meio de documentacao idonea devidamente apresentada ou por validacdo de equipe
técnica, conforme os critérios desta Instrucdo Normativa, observando-se:

I — contexto de vulnerabilidade, risco social e/ou nutricional:
a. folha espelho (extrato do CadUnico) ou cadastro da Assisténcia Social;
b. encaminhamento ou relatério do CRAS ou CREAS;
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c. relatorio nutricional ou documento emitido por UBS/ESF, nutricionista ou profissional de
saude habilitado;

d. documento de acolhimento institucional;

IT — crianga com deficiéncia: laudo médico;

[IT— familia inscrita no programa federal Bolsa Familia: folha espelho atualizada, com o
numero do NIS;

IV— familia monoparental: certiddo de nascimento sem o registro de um dos genitores,
certiddo de obito, decisao judicial de guarda unilateral ou declaragao (modelo disponivel na
unidade escolar);

V — familia com irmao na mesma unidade escolar: consulta ao sistema de gestdo escolar;
VI- familia com responsavel legal economicamente ativo: CTPS, holerite, contrato de
trabalho, documento MEI ou declaracao de trabalho (modelo disponivel na unidade escolar);
VII - proximidade da residéncia: comprovante de enderego atualizado.

Art. 56. A apresentacdo de informagdes falsas ou documentos inveridicos, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, implicara:

I — reclassificagdo da criancga;
IT — cancelamento da vaga, quando ja concedida;
III - adocao das medidas administrativas cabiveis.

Art. 57. Surgindo vaga, a unidade escolar convocara as criancas conforme a ordem de
classificacao.

§ 1° Ofertada a vaga, o responsavel terd 48 horas uteis para efetivar a matricula na unidade
escolar. Decorrido o prazo sem manifestagdo, ou havendo recusa, serd convocada a crianga
seguinte, permanecendo a anterior na lista.

§ 2° A lista de espera tem validade até o encerramento do ano letivo.

§ 3° Os critérios devem ser comprovados por documento no ato da matricula.

Art. 58. A lista de espera terd publicidade e sera publicada no Portal da Prefeitura Municipal
de Rondonopolis e a publicacdo observara a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD
— Lei n® 13.709/2018).

§ 1° A publicacdo serd feita por unidade escolar, na ordem de classificacdo, e atualizada
periodicamente a partir dos registros do sistema.

§ 2° Cabe a unidade escolar manter o cadastro atualizado no sistema, de modo que a lista
publicada corresponda a situagao real da demanda.

SUBSECAO II
DA BUSCA ATIVA ESCOLAR

Art. 59. A unidade escolar devera realizar o acompanhamento sistematico da frequéncia das
criangas/estudantes, com a finalidade de prevenir o abandono e a evasao escolar, identificar
situagdes de infrequéncia e assegurar o acesso, a permanéncia € a conclusao da educacao
basica.
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Art. 60. Cada unidade escolar devera designar, pela equipe gestora, um profissional para
atuar como Ponto Focal da Busca Ativa Escolar, responsavel pelo acompanhamento
operacional das agdes relacionadas a frequéncia e pela articulagdo dos procedimentos de
Busca Ativa no ambiente escolar.

Art. 61. Compete ao Ponto Focal, em articulacio com a equipe gestora e os demais
profissionais da unidade escolar:

I — acompanhar diariamente a frequéncia das criangas/estudantes, a partir dos registros
repassados pelos professores regentes;

II — identificar situagdes de faltas recorrentes, infrequéncia ou risco de abandono escolar;
III- realizar e registrar na Ficha Presenca as tentativas de contato com os responsaveis € as
medidas adotadas pela unidade escolar;

IV— alimentar e manter atualizados os instrumentos ¢ sistemas de acompanhamento da
frequéncia e da Busca Ativa Escolar (Plataforma BAE);

V — articular os encaminhamentos necessarios junto a equipe gestora e, quando cabivel, a
rede de protecao;

VI- acompanhar os casos encaminhados até a regularizagdo da frequéncia ou o retorno da
crianca/estudante as atividades escolares;

VII — colaborar com o levantamento ¢ a atualiza¢do das informagdes necessarias as agoes
de acompanhamento da frequéncia escolar vinculadas a programas e politicas publicas.

Art. 62. A atuacdo do Ponto Focal ndo exclui nem transfere a responsabilidade da equipe
gestora ¢ dos demais profissionais da unidade escolar quanto ao acompanhamento da
frequéncia, a comunicagdo com as familias e a adogdo das medidas necessarias para garantir
a permanéncia da crianca/estudante.

Art. 63. As acdes de acompanhamento da frequéncia deverdo ser realizadas de forma
articulada com as politicas, programas e sistemas educacionais e sociais adotados pelo
Municipio e pelo Estado, especialmente a Busca Ativa Escolar, o acompanhamento da
frequéncia escolar do Programa Bolsa Familia e o Programa GEMTE, observadas as
atribui¢des, os fluxos e os sistemas proprios de cada politica.

Art. 64. A articulagdo entre a Busca Ativa Escolar, o acompanhamento da frequéncia do
Programa Bolsa Familia e o Programa GEMTE devera priorizar a integracao das informagdes,
a prevencao da evasdo e do abandono escolar e a identificacao das situacdes que demandem
acompanhamento especifico, evitando a duplicidade de procedimentos e fortalecendo a
atua¢ao da unidade escolar.

Art. 65. Nos casos de falta sem justificativa, infrequéncia ou risco de abandono, a unidade
escolar adotara o seguinte procedimento:

I —apartir da 1* (primeira) falta sem justificativa, o Ponto Focal, com o apoio do professor
regente, entrard em contato com a familia e registrard na Ficha Presenca o motivo informado;
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IT — persistindo as faltas, o Ponto Focal realizara novas tentativas de contato e de retorno da
crianga/estudante, registrando cada uma delas na Ficha Presenca;

IIT— esgotadas 3 (trés) tentativas sem éxito, o Diretor encaminhard a Ficha Presenca ao
Conselho Tutelar, por meio de oficio, com cépia a Superintendéncia de Gestao Escolar da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

IV — quando necessario, a unidade escolar fara o encaminhamento aos demais 6rgaos da rede
de protecao, dando igualmente ciéncia a Superintendéncia de Gestao Escolar.

§ 1° Nao sendo possivel o contato com a familia, as tentativas realizadas serao registradas em
Livro Ata, assinado pelo professor regente, pela equipe gestora e pelo Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar.

§ 2° A Superintendéncia de Gestao Escolar acompanhara os casos encaminhados ao Conselho
Tutelar e podera solicitar a unidade escolar informagdes complementares ou adotar agdes
proprias de busca ativa.

§ 3° O descumprimento do disposto neste artigo pela dire¢cdo da unidade escolar ensejara a
apuragao de responsabilidade, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 66. O acompanhamento da frequéncia escolar deverd constituir procedimento
permanente da unidade escolar, ndo se restringindo as acdes especificas de campanhas,
programas ou periodos determinados, cabendo a equipe gestora assegurar a continuidade dos
registros, encaminhamentos e monitoramento das criancas/estudantes.

SUBSECAO III
DA TRANSFERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 67. A transferéncia administrativa ¢ a saida da crianga/estudante da unidade escolar,
formalizada pela propria unidade, quando esgotadas as agcdes de Busca Ativa Escolar e ndo
houver o retorno.

§ 1° Aplica-se a Educagdo Infantil (creche e pré-escola) e aos anos iniciais do Ensino
Fundamental.
§ 2° Nao constitui san¢do e ndo impede nova matricula a qualquer tempo.

Art. 68. A transferéncia administrativa podera ser expedida quando, cumulativamente:

I — esgotadas as agdes de Busca Ativa Escolar previstas nos arts. 59 a 66 ¢ 92, devidamente
registradas;

IT — a Ficha Presenca tiver sido encaminhada ao Conselho Tutelar, por oficio, e decorridos
30 (trinta) dias do protocolo sem o retorno da crianga/estudante;

IIT- for preenchido Termo de Esgotamento da Busca Ativa, assinado pelo Diretor e pelo
Ponto Focal.

Art. 69. E vedada a transferéncia administrativa:

I — como medida disciplinar, por baixo rendimento ou em razao de deficiéncia, transtorno
do espectro autista ou altas habilidades/superdotagao;
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I — sem o encaminhamento ao Conselho Tutelar ou antes de decorrido o prazo do art. 68,
inciso II;

IIT— havendo devolutiva do Conselho Tutelar indicando providéncia em andamento para o
retorno;

IV— de crianga/estudante em acolhimento institucional ou sob medida protetiva, salvo
manifestacao do Conselho Tutelar.

Art. 70. Para formalizar a transferéncia, a unidade escolar devera:

I — emitir o historico escolar, a ficha individual ou a declaragao de escolaridade, com a vida
escolar até a data;

IT — arquivar na pasta individual os registros da Busca Ativa Escolar, incluindo os oficios e
as devolutivas do Conselho Tutelar;

III— registrar a transferéncia no sistema OMEGA;

IV— atualizar o Sistema Presenga do Programa Bolsa Familia, por meio do Operador Escolar
(art. 77, inciso II);

V — comunicar a transferéncia a Superintendéncia de Gestdo de Educagdo Infantil ou
Superintendéncia de Gestdo do Ensino Fundamental, conforme a etapa.

Art. 71. A unidade comunicard o responsavel, por e-mail ou mensagem nos contatos dos
registros escolares, sobre a expedicdo do documento de transferéncia. O documento ficara
disponivel para retirada, na unidade de origem, pelos pais ou responsaveis legais, mediante
termo de recebimento assinado. Nao retirado, permanecera arquivado e podera ser emitido a
qualquer tempo.

Art. 72. Ao estudante transferido ¢ assegurado:

I — a continuidade dos estudos, com matricula em unidade com vaga e o posicionamento
adequado;

IT — apossibilidade de retorno a unidade de origem, condicionada a existéncia de vaga e a
realizacdo de nova matricula;

IIT- a apuragdo da frequéncia e do rendimento escolar considerando os resultados da
unidade de origem e os decorrentes da nova matricula.

Art. 73. Compete a unidade receptora regularizar a vida escolar da crianga/estudante, adotar
as adaptacdes e o apoio pedagodgico necessarios e registrar as agdes de inclusdo. A unidade
de origem prestard, de forma reservada, as informagdes solicitadas, especialmente nos casos
de vulnerabilidade.

Art. 74. A transferéncia realizada em desacordo com esta Subsecdo ou sem a comprovagao
das acoes de Busca Ativa Escolar serd apurada nos termos do § 1° do art. 92.

SUBSECAO IV ,
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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DA RESPONSABILIDADE DAS UNIDADES ESCOLARES E DOS OPERADORES
ESCOLARES

Art. 75. As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino sdo responsaveis pelo
acompanhamento das criancas/estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia, devendo
garantir a correta execu¢do dos procedimentos relacionados ao acompanhamento da
frequéncia escolar e ao Sistema Presenga.

Art. 76. Compete a unidade escolar, por meio de sua equipe gestora:

I — escolher e indicar o servidor responsavel pela fungdo de Operador Escolar do Programa
Bolsa Familia;

II — acompanhar e supervisionar os langamentos realizados no Sistema Presenca;

Il assegurar que os registros de frequéncia correspondam aos registros oficiais da escola;
IV— acompanhar as situagdes de baixa frequéncia e, quando necessario, promover contato
com 0s responsaveis;

V — garantir o cumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos pela Coordenagao
Municipal,

VI- comunicar a Coordena¢do Municipal a substituicdo do Operador Escolar.

VII- Termo de Responsabilidade ¢ o documento formal individualizado onde o diretor
declara ciéncia e assume formalmente o compromisso.

Paragrafo unico. A indicacdo do Operador Escolar ndo transfere para este servidor a
responsabilidade institucional da unidade escolar pelo acompanhamento do Programa Bolsa
Familia.

Art. 77. Compete ao Operador Escolar:

I — realizar os langamentos de frequéncia no Sistema Presenca, de acordo com os registros
oficiais da unidade escolar;

IT — realizar os procedimentos de transferéncia das criangas/estudantes que deixarem a
unidade escolar, observando os prazos e orientacdes estabelecidos;

IIT - manter atualizadas as informag¢des das criangas/estudantes no Sistema Presenca;

IV— comunicar a equipe gestora as situagdes que necessitem de providéncias;

V — cumprir os prazos, orientacdes e procedimentos estabelecidos pela Coordenacao
Municipal;

VI- manter organizados os registros € documentos referentes aos procedimentos realizados.

Art. 78. Os langamentos realizados no Sistema Presenga deverdo ser fidedignos e
compativeis com os registros oficiais da unidade escolar, sendo vedada a insercdo de
informacdes que nao correspondam a realidade escolar.

Art. 79. A equipe gestora devera acompanhar periodicamente a situagdo das
criangas/estudantes beneficiarios, verificando a existéncia de pendéncias de frequéncia,
transferéncias ou outras situagcdes que necessitem de regularizagao.
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Art. 80. A Coordenagao Municipal do Programa Bolsa Familia na Educagdo compete orientar,
capacitar, monitorar ¢ acompanhar o cumprimento das disposi¢des estabelecidas nesta
normativa, podendo solicitar as unidades escolares informag¢des, documentos, corregdes ou
regularizagdes necessarias.

Art. 81. As disposi¢gdes desta Subsegao aplicam-se a todas as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino que possuam criangas/estudantes beneficiarios do Programa Bolsa
Familia.

) SECAO VIII
DAS MATRICULAS NA EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 82. O processo anual de matriculas sera organizado de forma sequencial, transparente e
estruturada, garantindo previsibilidade, equidade, ampla divulgacao e igualdade de condi¢des
entre os interessados.

Art. 83. O processo de matricula deverd obedecer, obrigatoriamente, a seguinte ordem: I
— rematricula das criangas/estudantes ja vinculados a rede municipal de ensino;

II. —matricula de criangas/estudantes oriundos do redimensionamento da rede municipal e
Caritas;
II. —matricula de novas criancas/estudantes ingressantes na rede municipal.

Parigrafo tinico. E vedada a abertura de etapa posterior antes do encerramento da etapa
anterior.

Art. 84. Cada etapa do processo de matricula deverd possuir periodo proprio de
realizacdo/inscricdo, previamente definido e amplamente divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Paragrafo unico. Para a efetivacdo da matricula serdo exigidos os seguintes documentos:

I —Certidao de nascimento da crianga ou Carteira de Identidade (RG) da crianca;

II —Cadastro de Pessoa Fisica — CPF da crianga;

IIT —Carteira de vacinagado e atestado de vacinagdo emitido por unidade de saude, de acordo
com a Lei Municipal n® 12.483/22;

IV —-Comprovante de endereco atualizado;

V —Carteira de Identidade (RG) da mae, pai ou responsavel legal;

VI- Preenchimento da ficha de matricula, termo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
Termo do Uso de Imagem e Voz e demais Termos necessarios e propostos pela SEMECEL.
VII — Folha espelho do Programa Bolsa Familia emitida pelo CRAS;

VIII- Cartdao do SUS;

IX— Tipagem sanguinea e fator RH da crianga;

X — Laudo Médico comprobatorio da crianga/estudante com deficiéncia;
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XI-Documento comprobatério da guarda ou da representacdo legal da crianca, quando
aplicavel, especialmente em caos de guarda compartilhada ou de restri¢des judiciais impostas
a um dos responsaveis legais

XII —Atestado de transferéncia/Histérico Escolar, para crianca/estudante do Ensino
Fundamental.

Art. 85. Caso a crianga ndo tenha documentos, essa nao sera impedida de efetuar a inscri¢ao
e matricula, mas a familia devera ser orientada a procurar os 6érgaos competentes a fim de que
os documentos sejam providenciados no prazo de 30 dias.

Paragrafo uinico. A matricula no 1° ano do I Ciclo do Ensino Fundamental sera destinada
aos estudantes que completarem 06 anos de idade, até¢ 31/03/2027, conforme disposto na
Resolucdo 07/2010 CEB/CNE.

Art. 86. No Ensino Fundamental a classificacdo e reclassificagdo do estudante em qualquer
idade devera ocorrer, no ano de escolaridade correspondente a sua idade, conforme disposto
no art. 24, inciso II, alinea “c” da Lei n° 9.394/LDB e Resolu¢do Normativa 002/2015
CEE/MT no artigo 75, 84 e 86, devendo a escola:

I — realizar a avaliagdo inicial para diagnosticar as primeiras aprendizagens do estudante;
IT — realizar a matricula no ano correspondente a idade do estudante;
III—- acompanhar esse estudante por meio de projeto de apoio a aprendizagem.

Paragrafo uinico. Cabera a Unidade desenvolver um projeto de atendimento diferenciado ao
estudante que ingressar fora da idade regular ou em defasagem idade/fase, sendo monitorado
pela Superintendéncia de Gestdo do Ensino Fundamental.

Art. 87. A matricula extraordindria serd destinada aos estudantes que procurarem as unidades
fora do periodo de matricula e serd de acordo com o artigo 68 § 1° e § 2° da Resolugdo
Normativa 002/2015 CEE/MT .

Paragrafo unico. Para efetivacdo da matricula extraordindria, a escola deverd preencher a
declaracdo da impossibilidade da efetivagdo da matricula em tempo habil e encaminhados
pais/responsaveis ao Conselho Tutelar com duas vias da declaragdo e retornar a escola com a
via carimbada e assinada pelo (a) conselheiro (a) para a efetivacdo da matricula.

Art. 88. A enturmagdo dos estudantes de matricula extraordinaria sera feita conforme art. 68,
§2°, da Resolucdo Normativa 002/2015 do CEE/MT e arts. 83, 84 e 87 desta Instrugao
Normativa.

Art. 89. A classificacdo e a reclassificacdo dos estudantes serdo de acordo com os artigos 75,
84 e 86 da Resolucao Normativa 002/2015 do CEE/MT.

Art. 90. O estudante que ndo atingir 75% de presenca durante no ano de escolaridade, ficara
retido por faltas, devendo matricular-se no proximo ano na mesma turma no decorrer do 1°
bimestre a escola devera realizar sua reclassificagdo, conforme disposto no Art. 24, inciso I,

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

alinea “c” da Lei n® 9.394/LDB e Resolu¢ao Normativa 002/2015 CEE/MT nos artigos 84 e
86.

Art. 91. A matricula no I Segmento da EJA serd destinada aos estudantes que tenham 15 anos
completos conforme o disposto no Art. 5° da Resolucao 003/2010/CNE/CEB.

Art. 92. Em caso de 1 (uma) falta sem justificativa, ¢ dever da direcdo da Unidade Escolar
entrar em contato com a familia e registrar, na FICHA PRESENCA, o motivo da falta. O
Ponto Focal da Busca Ativa Escolar coletara essas informagdes, nas salas, diariamente. Se
persistir o problema e ap0s se esgotarem 03 (trés) tentativas de resgatar esta crianga, o Diretor
devera encaminhar a FICHA PRESENCA, através de oficio, ao Conselho Tutelar, com copia
a Superintendéncia de Gestao Escolar, nos termos do art. 65.

§ 1° O ndo cumprimento deste artigo por parte da dire¢do da Unidade Escolar ensejara
medidas cabiveis, com o intuito de investigar e apurar o descumprimento das obrigacdes
estabelecidas.

§ 2° Caso a escola ndo consiga entrar em contato com a familia, deve registrar as tentativas
realizadas em Livro Ata, assinado pelo professor/equipe gestora e CDCE.

SUBSECAO I
DA MATRICULA DE ESTUDANTES ESTRANGEIROS

Art. 93. As Unidades Municipais que atendem Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
deverdo receber os pedidos de matricula das criancas/estudantes estrangeiros, em periodo
exclusivo de matriculas e durante o ano letivo escolar vigente.

Art. 94. O imigrante, ao procurar uma Unidade Escolar da rede municipal de educagao para
realizar matricula, apresentara um documento de identificagdo, caso ndo apresente nenhum,
a realiza¢do da matricula devera ser garantida, estipulando-se um prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para entrega da documentacao.

Paragrafo unico. Entre os documentos de identificagdo que poderdo ser apresentados, estao
os emitidos no pais de origem do imigrante ou os emitidos no Brasil, sendo os documentos
mais comumente apresentados os seguintes:

Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio;

Documento Provisorio de Identidade de Estrangeiro (protocolo da Policia Federal);
Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE);

Passaporte;

Certidao de Nascimento emitida pelo pais de origem (traduzida ou ndo);
Documentos escolares emitidos pelo pais de origem (traduzidos ou nao).

Art. 95. A direcdo da escola devera realizar a matricula das criancas/estudantes estrangeiros
sem qualquer discriminacdo, observando, no que couberem, as mesmas normas regimentais
que disciplinam a matricula de criancas/estudantes brasileiros nas escolas da Rede Municipal
de Ensino.
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Art. 96. Os estudantes estrangeiros do Ensino Fundamental que, no momento da matricula,
ndo apresentarem a documentagdo escolar e havendo motivos que justifiquem essa
impossibilidade, serdo matriculados no 1° ano e, posteriormente, submetidos a reclassificagao,
conforme os artigos 23 e 24 da LDB.

Paragrafo unico. A direcao da Unidade Escolar devera adotar todos os procedimentos para
a classificag@o do estudante, o que inclui a realizagdo de avaliagdo de competéncia. Nos casos
em que o estudante nao tiver conhecimento da Lingua Portuguesa devem ser utilizados outros
meios para avaliar o conhecimento desse. Contudo, enfatiza-se que a matricula ¢ pela faixa
etaria, uma vez que, uma pessoa alfabetizada da sua lingua de origem podera adaptar-se mais
facilmente a um grupo com a mesma idade. O estudante imigrante também devera receber
apoio a aprendizagem, que auxiliem em suas dificuldades em sala de aula.

i SECAO IX i
DA FORMACAO DE TURMAS NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 97. Para as Unidades Escolares que ofertam a Educacgdo Infantil, fica estabelecida a
formagdo de turmas com base no microplanejamento de 2027, respeitada a capacidade fisica
das salas, conforme as normas sanitarias vigentes, os Parametros Basicos de Infraestrutura
para as Institui¢des de Educagdo Infantil/MEC e as normas do Conselho Municipal de
Educagao.

§ 1° Os parametros para a organizacao dos grupos deverao respeitar as condigdes concretas
de desenvolvimento das criangas e suas especificidades.

§ 2° As vagas ofertadas em Creches serdo em periodo parcial, exceto as unidades que
atenderdo a educagdo em tempo integral para criangas que ingressarem para o ano letivo de
2027

§ 3° Para as criancas que ingressarem na Educacdo Infantil em 2027, serdo consideradas as
seguintes idades, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil:

Creche/Pré-Escola Idade

Creche 1° Agrupamento Criancas de 06 meses a 01 ano e 11 meses.

Creche 2° Agrupamento Criangas de 02 anos a 02 anos e 11 meses.

Creche 3° Agrupamento Criancas de 03 anos a 03 anos e 11 meses

Pré-Escola 4° Agrupamento Criangas com 4 anos completos até dia 31/03/2027

Pré-Escola 5° Agrupamento Criangas com 5 anos completos até dia 31/03/2027

Art. 98. A quantidade minima para abertura de turma/agrupamento sera de 15 (quinze)
criangas, para o 1° agrupamento.

Art. 99. As escolas municipais de Ensino Fundamental que atendem a Pré-Escola, havendo
possibilidade, deverdo ter salas reservadas para uso exclusivo das criangas de 04 a 05 anos.
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Art. 100. A organizacdo das turmas na Educagdo Infantil levara em conta a Proposta
Pedagogica da institui¢ao educacional e o espago fisico, conforme Parecer CNE/CEB n°
22/1998 e Resolucao 005/2020 do Conselho Municipal de Educagdo, considerando a relagdo

maxima de criangas:

Creche/Pré-Escola
parcial

Quantidade de criang¢as por turma

Creche 1°
Agrupamento

24 criangas de 06 meses a 01 ano e 11 meses, sendo 1 professor
mais 4 adultos na sala.

Creche 2°
Agrupamento

24 criangas de 02 anos a 02 anos e 11 meses, sendo 1 professor
mais 3 adultos na sala

Creche 3°
Agrupamento

26 criancas de 03 anos a 03 anos e 11 meses, sendo 1 professor
mais 2 adultos na sala

Pré-Escola 4°
Agrupamento

24 criangas com 4 anos completos até 31/03/2027

Pré-Escola 5°
Agrupamento

24 criangas com 5 anos completos até 31/03/2027

Creche/Pré-Escola
integral

Quantidade de crian¢as por turma

Creche 1° Agrupamento

24 criancas de 06 meses a 01 ano e 11 meses, sendo 1 professor
mais 4 adultos na sala.

Creche 2° Agrupamento

24 criangas de 02 anos a 02 anos e 11 meses, sendo 1 professor
mais 3 adultos na sala

Creche 3° Agrupamento

26 criangas de 03 anos a 03 anos e 11 meses, sendo 1 professor
mais 2 adultos na sala

Pré-Escola 4°
Agrupamento

24 criancas com 4 anos completos até¢ 31/03/2027, sendo 1
professor mais 1 adulto na sala

Pré-Escola 5°
Agrupamento

24 criancas com 5 anos completos até 31/03/2027, sendo 1
professor mais 1 adulto na sala

Art. 101. Nas escolas municipais do campo que atendam a Pré-Escola, a organizagdo dos
agrupamentos dar-se-a da seguinte forma:

Pré-Escola campo

Quantidade de crian¢as por turma

4° Agrupamento

minimo de 15 maximo de 24 criangas de 04 anos completos

até dia 31/03/27
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5° Agrupamento minimo de 15 maximo de 24 criangas de 05 anos completos
até dia 31/03/27

SECAO X
DA FORMACAO DE TURMAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 102. A formagao das turmas do Ensino Fundamental obedecera as normas e resolucdes
vigentes relacionadas ao espago fisico das salas de aula, assegurando um ambiente adequado
para o aprendizado.

§ 1° Conforme preceitua este artigo, fica estabelecido que as Escolas Municipais de Ensino
Fundamental respeitem os critérios abaixo:

Escolas da Zona Urbana

I Ciclo Numero de estudantes por turma

1° Ano Minimo de 18 e maximo de 26 estudantes

2° Ano Minimo de 18 e maximo de 27 estudantes

3° Ano Minimo de 18 e maximo de 28 estudantes

II Ciclo Numero de estudantes por turma

4° Ano Minimo de 18 e maximo de 30 estudantes

5° Ano Minimo de 18 e maximo de 30 estudantes

6° Ano Minimo de 18 e maximo de 32 estudantes

I Segmento EJA Nimero de estudantes por turma

1° Ano Minimo de 18 e maximo de 22 estudantes

2° Ano Minimo de 18 e maximo de 22 estudantes

Escolas do Campo

Numero de estudantes por turma

Minimo de 15 e maximo de 26 estudantes
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2° Ano Minimo de 15 e maximo de 26 estudantes

3° Ano Minimo de 15 e maximo de 26 estudantes

I Ciclo Numero de estudantes por turma

4° Ano Minimo de 15 e maximo de 30 estudantes

5° Ano Minimo de 15 e maximo de 30 estudantes

Multianual Numero de estudantes por turma

T ell Ciclo Minimo de 15 e maximo de 24 estudantes

I Segmento EJA Numero de estudantes por turma

1° Ano Minimo de 15 e maximo de 26 estudantes

2° Ano Minimo de 15 e maximo de 26 estudantes

EJA Multianual Numero de estudantes por turma

[ Segmento — 1° e 2° ano Minimo de 15 e maximo de 26 estudantes

§ 2° As Escolas do Campo sob direcdo da Secretaria Municipal de Educacao atenderdao
estudantes até 5° ano do II Ciclo.

§ 3° Somente sera autorizada a abertura de turmas que obedecerem rigorosamente aos
critérios de composicao descritos neste artigo.

§ 4° As escolas que ofertam o I Segmento da EJA que nao atingirem o nimero de estudantes
previsto neste artigo funcionardo em regime multianual com um minimo de 15 estudantes por
turma, conforme tabelas acima.

§ 5° O professor da EJA deverad apresentar semanalmente, a equipe gestora da Unidade
Escolar, o relatorio de frequéncia e as agdes de busca ativa dos estudantes matriculadas, que
ndo estejam frequentando regularmente as aulas. O relatério de frequéncia devera ser
encaminhado pela equipe gestora da escola a Superintendéncia de Gestdo do Ensino
Fundamental.

§ 6° As Escolas Municipais do Campo que ndo atingirem o nimero de estudantes previstos
neste artigo, funcionardo em regime multianual com no minimo 15 estudantes.

§ 7° As Unidades Escolares do Campo que atenderem turmas da Pré-Escola com numero
minimo insuficiente para abertura de turma deverdo reagrupa-los, conforme orientacdes da
Superintendéncia de Gestao de Educacao Infantil e Superintendéncia de Gestao Escolar.

§ 8° A enturmagdo dos estudantes serd feita, antes do inicio do 2° bimestre, de acordo com os
critérios estabelecidos na LDB 9394/96 nos artigos 67 ¢ 68 da Resolugdo Normativa
002/2015 do CEE/MT e Regimento Escolar.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

§ 9° As turmas que receberem criangas/estudantes com deficiéncia e Transtornos do Espectro
Autista e altas habilidades/superdotacdo por agrupamento ou turma nas classes comuns
conforme a Resolugdao 001/2020/CME da Educacao Especial. De acordo com a
regulamentacdo da referida Resolucdo, no que tange ao numero de criangas/estudantes, a
formacao de turmas devera seguir as especificidades abaixo:

I — Creche (zero a 03 anos) = 22 criangas;

IT — Pré-escola (4 e 5 anos) = 22 criangas;

IITI— I Ciclo de aprendizagem — 1° e 2° anos = 22 criangas;

IV— I Ciclo de aprendizagem — 3° ano = 23 estudantes;

V — II Ciclo de aprendizagem — 4° e 5° anos = 25 estudantes;

VI- 1II Ciclo de aprendizagem — 6° ano = 28 estudantes;

VII —EJA—1°e 2° segmentos = 20 estudantes.

§ 10. As criangas/estudantes com deficiéncia fisica e sensorial deverao ser matriculados em
turmas sem redu¢do de numero de criangas/estudantes por turma, conforme Resolugao
Normativa n° 001/2012-CEE/MT, exceto criancas/estudantes usuarios de cadeiras de rodas.
§ 11. As turmas que no decorrer do ano letivo vigente ndo tiverem frequéncia diaria minima
de 75%, serdo colocadas sob andlise da Superintendéncia de Gestdo Escolar para
remanejamento das criangas/estudantes, desde que haja vaga em outras turmas, na propria
unidade ou em unidades proximas ou abertura de novas vagas.

SECAO XI
DA FORMACAO DE TURMAS NAS UNIDADES ESCOLARES INDiGENAS

Art. 103. As unidades municipais de ensino indigenas, respeitando os preceitos legais,
constitucionais e normas especificas de funcionamento, desenvolverdo suas atividades com
as seguintes prerrogativas:

§ 1° Elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico — por Unidade Escolar ou por povo indigena,
tendo por base as Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
as unidades Indigenas.

§ 2° A matriz curricular, calendario e regimento escolar deverdo ser elaborados de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade escolar.

§ 3° A matriz curricular do Ensino Fundamental tera carga horaria minima de 800 horas aulas,
distribuidas por um minimo de 200 dias letivos.

§ 4° As préaticas econdmicas, socioculturais e religiosas desenvolvidas no ambito familiar e
comunitario, inseridas no Projeto Politico Pedagogico, serdo consideradas como atividades
educativas da educagdo escolar indigena.

§ 5° A elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico deverd ter por base os contetidos
curriculares indigenas, modos proprios do saber e da cultura indigena, projeto do
ALFABETIZA-MT e projetos complementares.

Art. 104. A composi¢do das turmas na Educagdo Escolar Indigena serd feita com base no
numero de estudantes obedecendo aos critérios:

Escolas Indigenas

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

Educacio Infantil

II Ciclo Numero de criancas/estudantes por turma

4° Agrupamento Minimo de 12 e maximo de 24 criancas/estudantes

5° Agrupamento Minimo de 12 e maximo de 24 criancas/estudantes

Ensino Fundamental

I Ciclo Nuimero de estudantes por turma

1° Ano Minimo de 14 e maximo de 24 estudantes

2° Ano Minimo de 14 e maximo de 24 estudantes

3° Ano Minimo de 14 e maximo de 24 estudantes

4° Ano Minimo de 14 e maximo de 24 estudantes

5° Ano Minimo de 14 e maximo de 24 estudantes

Multifases Numero de estudantes por turma

I Ciclo/II Ciclo Minimo de 14 e maximo de 24 estudantes

Paragrafo unico. A quantidade maxima de criangas/estudantes por turma/agrupamento
deverd ser proporcional ao tamanho das salas que ocupam, ndo ultrapassando o limite
maximo de 24 criancgas/estudantes.

Art. 105. A matricula na 1° Ano do I Ciclo do Ensino Fundamental sera destinada aos
estudantes que completarem 06 anos de idade até o dia 31/03/2027, conforme dispde a
Resolucdao n® 007/2010 do CNE/CEB, art. 8 § 1°.

SECAO XII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS DOCENTES E DO
REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
ESCOLAR INDIGENA

Art. 106. O ingresso dos docentes indigenas na carreira dar-se-a por meio de concurso
publico que contemple conhecimentos inerentes de cada povo indigena.

Art. 107. A atividade docente na Unidade escolar Indigena sera exercida por indigenas, de
preferéncia bilingues, oriundos das respectivas etnias, residentes no minimo 02 (dois) anos
no Territorio Indigena Tadarimana.

Art. 108. A atribuicao de turmas e/ou aulas do docente sera de acordo com a matriz curricular,
constante no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade, por area de conhecimento ou
componente curricular, na seguinte ordem:
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I — Professor com habilitacdo em Licenciatura Plena, preferencialmente Pedagogia.

II —Professor cursando ensino superior a no minimo 01 ano ou a partir do 3° semestre da
graduacao, com comprovacao de frequéncia.

[T —Professor com magistério intercultural.

Art. 109. Sera designado docente indigena da Rede Municipal de Ensino, para o desempenho
da coordenagdo pedagogica, com experiéncia e formacdo na area da educacdo escolar
indigena que ficara responsavel pelas agcdes pedagdgicas das escolas indigenas sob orientagao
da Superintendéncia de Gestdo do Ensino Fundamental /SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER;

Art. 110. Em todas as Unidades Escolares Indigenas que possuem programas, com adesao
realizada pelo municipio, o Coordenador Pedagbgico serd responsavel pelas acdes
pedagobgicas e prestacdo de contas do programa.

Art. 111. Caberd a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas, especificamente
Departamento de Recursos Humanos em Educagao, realizar a atribui¢ao dos profissionais das
unidades indigenas conforme estabelecido nesta Instrucdo Normativa e Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

SECAO XIII

PROCEDIMENTOS PARA ATRIBUICAO DOS DOCENTES E PROFISSIONAIS
EM READAPTACAO DE FUNCAO

_ SUBSECAOI
DOCENTES EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 112. Os docentes e profissionais da Educacao Infantil e Fundamental concursados, em
Readaptacio de Funcdo, devem exercer as fun¢des na administracdo publica municipal,
compativeis com as limitacdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, nos
termos do Art. 25 da Lei n°®. 1.752 de 17/08/1990.

Art. 113. Todos os docentes da Educagdo Infantil e Fundamental, em Readaptacao de Fungao,
com periodo minimo de 60 dias (periodo vigente), mediante apresentacao do Requerimento
de Pericia Médica/DESOPEM devem realizar a contagem de pontos e atribuigdo conforme
seu cargo de concurso e posteriormente ser designado para uma func¢do em atividades
pedagbgicas de acordo com suas possibilidades de atuagdo, contribuindo com a gestdo nos
processos pedagogicos e administrativos da unidade.

Paragrafo iinico. Devem cumprir integralmente a carga hordria diaria e semanal estabelecida
por Lei, dentro do horario de funcionamento da unidade escolar estabelecido, respeitando sua
atribuicao, de modo a desenvolver as fungdes abaixo:

I — Apoio ao processo ensino e aprendizagem em atividades complementares a sala de aula,
com estudantes de baixo rendimento escolar.
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I — Exercer fungdo pedagogica no laboratério de informatica ou desenvolver projetos e
atividades na biblioteca escolar, desde que tenha perfil e experiéncia.

IIT— Auxiliar o supervisor e/ou Coordenador Pedagogico na unidade municipal, ou em sala
anexa conforme as atribuicdes dispostas na Lei Complementar 228/2016.

IV— E demais atribui¢des do cargo, expressas na Lei Complementar 228/2016 compativeis
com as limitagoes do servidor.

SUBSECAO II
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 114. O Assistente de Desenvolvimento Educacional em Readaptaciao de Fun¢io, com
periodo minimo 90 dias (periodo vigente), mediante apresentacdo do Requerimento de
Pericia Médica/DESOPEM deve efetivar a contagem de pontos e atribuir conforme seu
cargo de concurso e posteriormente ser designado para uma funcdo de acordo com suas
possibilidades de atuacao.

Paragrafo inico. Devem cumprir integralmente a carga horaria diaria e semanal estabelecida
por Lei, dentro do horario de funcionamento da unidade escolar estabelecido, respeitando sua
atribui¢do, de modo a desenvolver as fun¢des abaixo:

I — Exercer fun¢do administrativa;
I — Demais atribui¢des do cargo, expressas na Lei Complementar 228/2016, compativeis
com as limitagdes do servidor.

SUBSECAO IIT APOIO INSTRUMENTAL I

Art. 115. O Apoio Instrumental I em Readaptaciao de Fun¢ao, com periodo minimo de 90
dias (periodo vigente), verificada em inspe¢do médica por meio de Requerimento de Pericia
Médica/DESOPEM deve efetivar a contagem de pontos e atribuir conforme seu cargo de
concurso e posteriormente ser designado para uma func¢ao de acordo com suas possibilidades
de atuacao.

Paragrafo iinico. Devem cumprir integralmente a carga horaria diaria e semanal estabelecida
por Lei, dentro do horario de funcionamento da unidade escolar estabelecido, respeitando sua
atribuicao, de modo a desenvolver as fung¢des abaixo:

I — Percorrer as dependéncias da unidade escolar abrindo e fechando janelas e portas,
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

I — Lavar e selecionar os alimentos de acordo com o carddpio, mantendo organizada a
despensa/alimentos/material de limpeza e outros itens, relacionados ao seu trabalho, bem
como, comunicar ao gestor da unidade a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

IIT— Preparar e servir lanches, café¢, chd, mamadeiras e outras refeicdes simples, bem como,
secar e guardar a louga.

IV— Auxiliar na lavanderia, bem como controlar entrada e saida das pecas nas UMElIs,
lencgdis, roupas, e outros, a fim de manter organizado o ambiente;
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V — E demais atribuigdes do cargo, expressas na Lei Complementar 226/2016 compativeis
com as limitagdes do servidor.

Art. 116. Sera permitido permanecer na unidade escolar apenas um servidor em readaptacao
de funcao por cargo e turno de funcionamento, independente da habilitagao ou area de atuagao.

§ 1° Caso haja mais de um profissional readaptado por cargo e turno em uma Unidade Escolar,
serd utilizado o critério de maior pontuagao obtida na contagem de pontos para definir qual
permanecerd na unidade e os demais ficam remanescentes por falta de vaga.

§ 2° E dever do Diretor da unidade encaminhar oficio imediatamente ao Departamento de
Recursos Humanos em Educagdo da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas,
acompanhado da ficha de contagem de pontos dos servidores que ficaram remanescentes para
que esses possam ser atribuidos em outra Unidade Escolar.

Art. 117. Os profissionais da Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental, em readaptacdo de
funcdo devem ser atribuidos em unidades localizadas na zona urbana, exceto os que
comprovem residir proximo a unidade escolar do campo.

Art. 118. A carga horaria trabalhada do profissional em readaptagdo de fungdo ndo devera
exceder a sua jornada de concurso.

Art. 119. O servidor readaptado ocupante do cargo Apoio Instrumental I — perfil: Auxiliar de
Servicos Diversos fica proibido de exercer fungdao de Agente de Vigilancia.

Art. 120. Ao término do periodo de readaptagdo o profissional retornaré as atribuigdes do seu
cargo de concurso definidas em Lei.

SECAO XIV DA REMOCAO

Art. 121. Ficam estabelecidos os seguintes critérios e datas para o processo de remogao:

§ 1° 01/10/2027 a 30/10/2027 — Periodo aberto para realizar os pedidos de remogdo para o
ano letivo de 2028.

§ 2° O servidor interessado devera comparecer a Secretaria Municipal Adjunta de Gestao de
Pessoas junto ao Departamento de Recursos Humanos em Educacdo para preencher
requerimento padrdo, que deve ser acompanhado da copia do comprovante de endereco em
seu nome ou do seu conjuge ou pais. Caso resida em casa alugada devera apresentar
declaragdo de residéncia reconhecida em cartorio, com data recente (setembro ou outubro).
§ 3° O requerimento padrao deve obrigatoriamente ser entregue no protocolo da Prefeitura.
§ 4° Para deferimento dos pedidos de remogado da Zona Urbana, obedecer-se-4 a ordem de
prioridade

I - Maior tempo de servico na rede;

IT - Morar mais proximo da unidade;

IIT - Maior titulacao;

IV - Maior idade.
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§ 5° Para deferimento dos pedidos de remocgao para Escola do Campo, obedecer-se-a a ordem
de prioridade

I — Morar mais proximo da Unidade;

II — Maior tempo de servigo na rede;

III— Maior titulagao;

IV— Maior idade.

Art. 122. Em caso de inauguracdo de unidade municipal de ensino, sera aberto periodo para
solicitacdo de remogao extraordinaria, abrangendo todos os interessados da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 123. Em caso de abertura de vaga, em escolas do campo, o servidor que comprove residir
no campo, proximo da referida unidade, tera prioridade na remogao.

Art. 124. Em caso de desisténcia do pedido de remocao, o servidor devera fazer por escrito
até¢ 14/11/2027 conforme formulario padrdo que deve obrigatoriamente ser protocolado na
prefeitura municipal de Rondondpolis, direcionado a Secretaria Municipal Adjunta de Gestao
de Pessoas.

Paragrafo unico. Apos deferimento da remog¢ao ndo serd permitido seu cancelamento.

SE(:AQXV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 125. O responsavel/gestor da unidade que descumprir as orientagdes desta Instrug¢ao
Normativa, omitindo aulas, turmas, dados ou informagdes que venham influenciar na
legalidade do processo de atribuicdes de classes, aulas e ainda manter o quadro de pessoal
em desacordo com estas orientagdes, serd responsabilizado por meio de PAD pelos seus atos
e tera o seu quadro de servidores revisado pela Secretaria Municipal Adjunta de Gestao de
Pessoas, que efetivard nova atribuicdo, se for o caso.

Art. 126. Compete aos Gestores e ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar das
unidades de ensino fazer cumprir o disposto nesta Instru¢do Normativa.

Art. 127. Sera de responsabilidade da Equipe Gestora das unidades manter a organizagao do
quadro de pessoal em conformidade com as normas estabelecidas pelas SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER e Secretaria Municipal
Adjunta de Gestdo de Pessoas, bem como langar as atribui¢des no sistema OMEGA.

Art. 128. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E

LAZER realizar o acompanhamento do cumprimento desta Instru¢gdo Normativa e compete a
Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas o langcamento/acompanhamento das
atribuicdes no sistema OMEGA.

Art. 129. Os casos omissos serdo definidos, posteriormente, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
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Art. 130. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo facultado
a Administragdo as alteragdes necessarias para ajustes no cronograma de atribui¢ao, com
efeitos para o ano letivo de 2027 revoga-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a

Instrugio Normativa n° 004/2025/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER.

Rondonopolis/MT, 26 de outubro de 2026

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria 37.581

Marquélia Silva da Mata Souza
Secretaria Adjunta de Educacao
Portaria 38.610/2025

Erika Cristina Mariano
Superintendente de Gestao do Ensino Fundamental
Portaria 41.000/2026

Kamila Mendes Cardinal
Superintendente de Gestao de Educagao Inclusiva
Portaria 40.872/2026

Laura Jucicleia Pereira Ferreira
Superintendente de Formacao Profissional
Portaria 41.000/2026

Rosemeire Pereira Lucas da Costa
Superintendente de Gestao de Educagao Infantil
Portaria 41.000/2026

Jacirene Lima Pires dos Santos
Superintendente de Projetos Pedagogicos
Portaria 41.000/2026

Danielle Cristine Ramos da Silva
Superintendente de Gestao Escolar
Portaria 41.000/2026
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA INTERNA N° 118/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispdes sobre o
acompanhamento e controle da execugao de contrato administrativo — Fiscal de Contrato:

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidlora THAYANNE CORREA DE OLIVEIRA, matricula n°
1560477002, e a servidora CIBELE ALVES DA SILVA matriculan® 6122131001, como Fiscal
de Contrato (Suplente), responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
relacionados abaixo:

CONTRATADO CONTRATO N° OBJETO VIGENCIA

registro de preco para futura e eventual
contratagdo de empresa para
fornecimento de combustivel, em
bomba de propriedade da proponente ou
por ela indicada para atender a frota de
COMERCIAL RIO veicurlos Qﬁciais do municipiq de
BRANCO DE 582/2025 rogldo'nopohs—mt,fde forma continua e
PETROLEO LTDA racionada, conforme demanda, na
forma de maior oferta de desconto
linear (percentual) sobre o preco médio
ao consumidor local divulgado pela
tabela da anp semanal, conforme
especificagdes e quantitativos
estabelecidos neste edital e seus anexos.

05/11/2025
a
05/11/2026

Art. 2° - Esta portaria tem validade até 06/11/2026.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, retroagindo com efeitos a partir
de 15/10/2026.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se:
Rondondpolis — MT, 28 de outubro de 2026.
Vilmar Rodrigues Paranhos Junior

Secretario Municipal de Habita¢do e Urbanismo
Portaria n°® 42.349 de 22 de outubro de 2026

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA INTERNA N° 119/2026
Dispde sobre o controle de uso de veiculos e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder autorizacdo, aos servidores abaixo relacionados, a conduzir os veiculos
pertencentes ao Patrimdnio Municipal para realizagdo de servigos publicos, dentro da
autonomia de suas respectivas CNH — Carteira Nacional de Habilitagao:

SERVIDOR CPF CNH
LEONARDO FERREIRA 023.XXX.921-XX 0436XXXXX90
DE SOUZA

Art. 2°. Todos os veiculos pertencentes ao Patriménio Municipal deverdo ser recolhidos para
pernoite, ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como, onde os veiculos
permanecerdo nos fins de semana e feriados.

Art. 3°. A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente sera
permitida por necessidade do servigo publico e mediante a autorizacdo expressa e escrita do
Secretario responsavel.

Art. 4° . Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5° . Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 28 de outubro de 2026.

Vilmar Rodrigues Paranhos Junior
Secretario Municipal de Habita¢do e Urbanismo
Portaria n°® 42.349 de 22 de outubro de 2026
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SECRETRARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
PECUARIA

EDITAL DE LEILAO PUBLICO N° 113

DATA DO LEILAO: 17 de novembro de 2026, as 08:00 horas (horario de Mato Grosso)
LOCAL: Meio Eletronico, através do Google Meet (LINK: https://meet.google.com/tjo-xjyp-

qbg).

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna publico para conhecimento dos interessados,
que em data, horario e local acima estabelecidos, e através do senhor RICARDO JOSE DA
COSTA, servidor da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecudria, portador
da matricula n°® 1563982001, nomeado como Leiloeiro Oficial através da Portaria n® 38.292, de
07 de margo de 2025, neste ato denominado simplesmente Leiloeiro, realizara o presente leildo
publico por meio eletronico, a fim de receber lances, para a venda de madeiras apreendidas,
conforme relacionado e descrito no Anexo I do presente Edital.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecudria, como fiel depositaria judicial
das madeiras ilegais apreendidas no municipio de Rondonopolis-MT, informa que, apos o
perdimento judicial das referidas madeiras, o Juizado Volante Ambiental - JUVAM, por meio
de decisao judicial, autoriza a SEMMAAP a realizar o leildo dos lotes apreendidos, sendo o
valor arrecadado, com base no valor da avaliacdo judicial, destinado 100% ao Fundo
Municipal de Meio Ambiente.

Os principios constitucionais da administracdo publica, que sdo: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia nos impde a obrigatoriedade em dar transparéncia e
impessoalidade quanto a maneira de negociacdo dos ditos lotes de madeiras a terceiros
interessados.

O presente leilao realizar-se-a na forma e condigdes deste Edital, da Lei n® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n° 11.685/2023 e demais legislacdes aplicaveis, sendo que os documentos expedidos
pelo Leiloeiro Oficial sdo revestidos de Fé Publica para os seus devidos fins e efeitos.

As visitas e vistorias estardo abertas aos interessados no local do leildo, no Patio de Madeiras
Apreendidas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria de
Rondonopolis/MT, situado a Rua Durvalino Vitorino, n°® 505, Vila Goulart II1, CEP: 78744-082,
podendo ser realizadas no horario das 08h00min as 10h00min, no periodo matutino, bem como,
das 13h30 as 16h00min, no periodo vespertino, mediante agendamento prévio, podendo ser
realizadas em até 01 (um) dia antes da data do Leilao.

01 - CONDICOES DE PARTICIPACAO, LANCES E PAGAMENTOS

1.1 Poderao participar e oferecer lances no leildo tanto pessoas fisicas ou juridicas, portadoras dos
originais de RG e CPF; se empresa, copia do Contrato Social e cartdio CNPJ; e se representante,
Procuracgao especifica, com firma reconhecida em Cartorio;
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1.2. Sobre a participagdo do infrator - Nao poderao arrematar no leilao, os funcionarios e
servidores do Comitente Vendedor, bem como, os autores ou co-autores da infracio, e
daquela que comprovadamente seja infratora contumaz da legislagdo ambiental, conforme
a legislagao ambiental explica que o crime ambiental de venda e transporte irregular de madeira,
no leildo relativo a alienag@o do produto florestal apreendido, a Instrugdo Normativa do IBAMA
n° 57 de 13/12/2004, preconiza no artigo 9° que: "Nos casos de leildo é vedada a participacao da
pessoa fisica ou juridica, autora ou co-autora da infragdo, e daquela que comprovadamente seja
infratora contumaz da legislagdo ambiental";

1.3. Participag@o por meio eletrénico: a participagdo no leildao sera apenas por meio eletronico;

1.4. Os lances oferecidos serdo recebidos e apresentados simultaneamente no momento do leilao
de cada um dos lotes;

1.5. Declarado o vencedor do lote, sera emitida a Nota de Arrematacgao, que devera ser assinada
pelo leiloeiro e pelo arrematante. Este Gltimo devera efetuar o pagamento em conta do Fundo
Municipal de Meio Ambiente, conforme condigdes estabelecidas neste Edital, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas a partir do primeiro dia 1til seguinte a data da arrematacao. Caso
o0 pagamento ndo seja realizado dentro do prazo, o leiloeiro declarard a inadimpléncia do
arrematante, conforme disposto nos itens 1.9 e 1.10 deste Edital;

1.6. As vendas serdo efetuadas exclusivamente por lances com pagamento 2 VISTA, devendo o
valor ser quitado em até 48 (quarenta e oito) horas apos a arrematacao;

1.7. O acerto de contas do Arrematante sera efetuado imediatamente apos a arrematagao e de
forma a vista, sendo necessario apresentar os comprovantes de pagamento no escritorio do Patio
de Madeiras Apreendidas da SEMMAAP. Somente apds a confirmagdo do pagamento, sera
expedida a Nota de Arrematacdo em Leildo Publico, exclusivamente em nome do arrematante
habilitado;

1.8. O valor arrecadado com a arrematagao dos lotes de madeiras devera ser recolhido mediante
deposito de 100% (cem por cento) do valor total na conta corrente em nome do FUNDO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - (Agéncia 551-7 — conta corrente 18359-8). Apds o
depdsito, o arrematante devera apresentar o comprovante de pagamento para conferéncia por meio
do extrato bancario. Somente apos a verificagdo do pagamento, serd lavrado e expedido ao
adquirente o Alvaré Judicial, juntamente com a Declara¢do de Venda e o Termo de Retirada;

1.9. Nao sendo realizado o pagamento do preco a vista pelo arrematante no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sera declarada a inadimpléncia da arrematacio, resultando no
cancelamento e nulidade da venda.

1.10. O participante que, apds ser declarado vencedor do leildo, deixar de efetuar o
pagamento do bem arrematado no prazo estipulado ou, de qualquer forma, desistir
injustificadamente da compra, sera automaticamente impedido de participar de quaisquer
outros leiloes promovidos por esta Secretaria pelo prazo de 12 (doze) meses. Tal medida visa
assegurar a seriedade e regularidade do leildao, resguardando os demais participantes e a boa-fé
nas negociagoes.
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1.11. Os interessados deverdo acessar a comunidade disponivel no link:
https://chat.whatsapp.com/FnCNbr1xXYYOIZRZPYKkLiL, canal este onde sera enviado o link do
Leildo a ser realizado.

02 - DA MADEIRA APREENDIDA EM ESTADO “BOA PARA USO”, “REGULAR” E
“DETERIORADA”

2.1. Os lotes de madeiras serao vendidos no estado em que se encontram, conforme descritas no
Anexo I, “ad corpus”;

2.2. O interessado devera obrigatoriamente certificar-se “in loco” dos detalhes descritos no item
anterior, bem como das caracteristicas, quantidade, qualidade, conservagao, aproveitamento, enfim,
estado geral do lote, ndo podendo apresentar qualquer reclamagao ou desisténcia apos a arrematacao;

2.3. O prazo para retirada do lote adquirido sera de no maximo 30 (trinta) dias, contados da
arrematacdo, mediante prévio agendamento com o responsavel pelo Patio de Madeiras Apreendidas
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecudria, por conta e risco do arrematante,
cuja remog¢ao deverd atender as exigéncias de seguranga do trabalhador e meio ambiente. O
responsavel pelo Patio de Madeiras da SEMMAAP e outras autoridades ptblicas acompanhardo e
organizarao a retirada dos produtos;

2.4. Se nao retirado no prazo estabelecido, o lote retorna ao patrimonio do fiel depositario
para novas deliberacdes, sem direito a restituicio dos valores pagos, que serdo convertidos em
perdas e danos;

2.5. Em nenhuma hipdtese a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria
disponibilizard mao de obra, maquinarios ou equipamentos para qualquer servico.

03 - DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

3.1. O JUVAM expedira um Alvara Judicial para cada lote arrematado;

3.2. No Alvara judicial constara o nome do adquirente, o local de destino e as informagdes do lote
que constam nos procedimentos judiciais onde se decretou a perda dos produtos leiloados, tais como
volumetria e espécie (nome cientifico e popular). Caso necessario poderdo ser obtidas outras
informacgdes sobre o lote de madeiras junto ao INDEA, Policia Militar Ambiental, SEMMAAP ou
outro 6rgao publico;

3.3. O Alvara Judicial sera entregue ao arrematante mediante agendamento para sua expedig@o junto
ao JUVAM, apresentando Nota de Arrematagdo expedida pelo leiloeiro € o comprovante de
pagamento do valor da arrematacdo. O lote so sera entregue e retirado do local onde se encontra
mediante apresentacdo do Alvara e conferéncia do leiloeiro e autoridade da SEMMAAP;

3.4. Sera emitido um Alvaréd Judicial para cada lote, sendo que no mesmo veiculo poderdo ser
transportados mais de um lote, hipotese em que o transportador devera se fazer acompanhado de

tanto Alvards quantos sejam os lotes transportados;

3.5. Nao sera permitida a retirada fracionada de lote arrematado;
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3.6. O Alvara Judicial comprova a propriedade do produto florestal arrematado;
3.7. A incidéncia de tributos de qualquer natureza, se houver, ¢ de inteira responsabilidade do
adquirente arcar com a regularizagdo do lote arrematado, através do pagamento das guias que se

fizerem necessarias de taxas junto a SEFAZ-MT.

04 - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

4.1. As impugnacdes referentes ao edital poderdo ser feitas por qualquer pessoa, no prazo de até 05
(cinco) dias tteis, antes da data designada para a abertura da sessdo publica;

4.2. As impugnagdes ao leildo deverdo ser apresentadas por escrito, protocolizadas no original,
mediante recebimento na 2* (segunda) via, no Patio de Madeiras Apreendidas da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria de Rondondpolis-MT, situado a Rua
Durvalino Vitorino, n° 505, Vila Goulart III, CEP: 78744-082, com a identificacdo documental do
impugnante recorrente;

4.3. Cabera ao Leiloeiro encaminhar a impugnag¢ao ao JUVAM para adogdo as medidas pertinentes,
caso a demanda nao possa ser sanada pelo corpo juridico da SEMMAAP, sem prejuizo ao certame;

4.4. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame;

4.5. As impugnagdes, suas respostas e demais esclarecimentos prestados pelo leiloeiro serdao
entranhados nos autos do processo e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado;

4.6. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

05 - DA INEXISTENCIA DE ONUS, GRAVAMES OU PENDENCIAS SOBRE OS BENS

5.1. Nos termos do art. 31, §2° inciso V, da Lei n° 14.133/2021, declara-se que os bens objetos
deste leildo de madeiras apreendidas, devidamente disponibilizadas para alienacdo, ndo possuem
quaisquer Onus, gravames ou pendéncias de natureza judicial, administrativa, ambiental ou
tributaria, estando livres e desembaracados para alienag@o e aquisi¢ao por terceiros.

5.2. A Administrag@o Publica assegura que os bens foram devidamente regularizados quanto a sua
posse e propriedade no ambito das competéncias legais, inexistindo restricdes que impecam ou

limitem sua venda ou transferéncia ao arrematante.

06 - DAS RESPONSABILIDADES E DISPOSICOES FINAIS

6.1. Uma vez retirados os lotes do local onde se encontram, o Arrematante responde civil e
criminalmente pelo seu destino e pelo ndo cumprimento das regras estabelecidas no Edital e na
legislacao vigente;

6.2. O leiloeiro prestara contas do leilao diretamente ao Juizado Volante Ambiental - JUVAM,;

6.3. O leiloeiro, por ser servidor da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria,
nomeado por instrumento adequado da Secretaria, fiel depositaria, esta apto e autorizado a
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introduzir modificagdes ou proceder alteragdes no presente Edital, fazer correcdes de eventuais
erros ou omissdes ocorridas nas descri¢des dos lotes, e demais atos necessarios a transparéncia e ao
aperfeicoamento do certame, tudo fazendo constar na Nota de Arrematacdo, na ATA ou Certiddes
lavradas e expedidas pelo leiloeiro;

6.4. O leiloeiro ¢ o consignatario ou mandatario para operacionalizar, preparar o leildo, devendo
cumprir as formalidades legais, ndo tendo autoridade, responsabilidade e nem respondendo pela
transferéncia de propriedade, documentos fiscais ou atos equivalentes;

6.5. Os casos omissos serdao dirimidos junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura
e Pecuaria e Juizado Volante Ambiental de Rondonopolis/MT.

Rondonopolis/MT, 20 de outubro de 2026.

ALVARO JOSE FACHIM CORREIA FARIAS
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuaria
Portaria n® 37.579

RICARDO JOSE DA COSTA
Gerente Divisdo de Gestdo de Madeiras Apreendidas
Portaria n® 38.015

GABRIEL CASTANHO DE ALMEIDA
Assessor Juridico
Portaria n® 39.994
OAB/MT 34.330/0
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ANEXO UNICO - Leilio 113 (100% Fundo Municipal de Meio Ambiente)

Relacao dos lotes de madeiras disponibilizados para leilao, e que serdo vendidos no estado em
que se encontram.

ITEM | LOTE | VOLUMETRIA DESCRICAO/ESSENCIAS VALOR

MINIMO

28,802 m? Madeira serrada. RS 15.410,46

Madeira beneficiada, das espécies
5 florestais Hymenolobium sp. (Angelim
28,7453 m pedra); Trattinnickia sp (Morcegueira) ¢ R$ 8.162,77
Parkia sp. (Faveira)
31,2602 m’ Madeira serra.lda, da essénci.a florestal RS 21.041,58
Apuleia sp. (Garapeira).

Madeira serrada e beneficiada, das
espécies florestais Apuleia sp.
(Garapeira), Enterolobium sp. (Orelha-
de-macaco), Aspidosperma sp. (Peroba),
Tabebuia sp. (Ipé), Erisma uncinatum
(Libra), Astronium sp. (Maracatiara),
Enterolobium contortisiliquum
(Tamboril), Hymenolobium sp.
(Angelim-pedra), Hymenaea sp. (Jatoba),
21,5880 m? Amburana acreana (Cerejeira), Qualea R$ 9.474,22
sp. (Cambard), Vatairea sp. (Angelim-
amargoso), Moronobea sp (Piolho),
Couma sp. (Sorva), Vochysia sp.
(Cambara-rosa), Cariniana sp.
(Jequitiba), Tachigali sp. (Taxi),
Couratari sp. (Tauari), Trattinickia sp.
(Amescla), Copaifera sp (Copaiba),
Jacaranda copaia (Caroba), Cedrela sp.
(Cedro rosa) e Diplotropis sp. (Sucupira)

Madeira serrada das esséncias florestais
21,1050 m? Erisma uncinatum (Cedrinho) ¢ RS 8.768,85
Schizolobium sp (Pinho cuiabano).

Madeira beneficiada, correspondente as
esséncias florestais Protium
23,3183 m? heptaphyllum (Mescla-aroeira), R$ 13.489,33
Trattinnkia burserifolia (Amescla),
Dipteryx odorata (Champanhe),
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Mezilaurus itauba (Itauba), Tabebuia
serratifolia (Ipé), Erisma uncinatum
(Cedrinho) ¢ Hymenolobium petracum
(Angelim-pedra), Aspidosperma sp
(Peroba), Pouteria sp (Pariri),
Hymenaea sp (Jatobd), Sclerolobium sp
(Taxi), Astronium sp (Maracatiara),
Qualea sp (Cambard), Vatairea sp
(Angelim- amargoso) e Buchenavia sp
(Mirindiba).
Madeira beneficiada, das esséncias
florestais Protium sp (Mescla aroeira),
Apuleia sp (Garapeira), Hymenolobium
sp (Angelim-pedra), Erisma sp
(Cedrinho), Couratari sp (Tauari),
Mezilaurus itauba (Itatiba), Qualea sp
25,6964 m? (Cambara), Astronium sp (Muiracatiara),
Aspidosperma sp (Peroba-rosa), Gaurea
sp (Cedro-marinheiro), Tachigali sp
(Tachi), Vochisia sp (Rosinha), Vatairea
sp (Angelim-amargoso), Enterolobium
schomburgkii (Sucupira-amarela),
Diallium guianensis (Roxinho).
Madeira serrada, das esséncias florestais
26,8009 m? Bagassa sp (Tatajuba) e Enterolobium
sp (Faveira).
Madeira serrada, das esséncias florestais:
Clarisia racemosa (Oiticica), Allantoma
39,5014 m* lineata (Jequitibd), Pouteria guianensis
(Abiurana) e Calophyllum sp
(Guanandi).
Madeira serrada, das esséncias florestais
Sclerolobium sp. (Taxi), Enterolobium
sp. (Sucupira-amarela), Vochysia sp.
(Cambara-rosa) e Micropholis sp
(Guatazeiro), Erisma sp. (Cedrinho),
Huberodendron sp. (Bombax), Goupia
glabra (Cupituba), Copaifera sp.
34,8650 m® (Copaiba), Moronobea sp. (Bacuri), R$ 25.264,57
Qualea sp. (Catuaba), Vatairea sp.
(Angelim-amargoso), Parkia sp.
(Angelim saia), Planchonella sp.
(Goiabao), Ormosia sp. (Tento),
Astronium sp. (Maracatiara), Hymenaea
sp. (Jatobd), Aspidosperma sp.

RS$ 15.014,21

RS 19.229,65

RS 18.125,15
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(Araracanga), Luehea sp. (Agoita-
cavalo), Anacardium sp. (Cajueiro),
Ocotea sp. (Caneldo).

45,8197 m?

Madeira serrada e beneficiada, das
espécies florestais Cariniana estrellensis
(Jequitiba), Astronium lecontei
(Maracatiara), Martiodendron elatum
(Tamarindo), Handroanthus
serratifolius (Ip¢), Peltogyne catingae
(Roxinho), Bowdichia nitida (Sucupira)
e Clarisia racemosa (Oiticica),
Astronium sp (Maracatiara), Dipteryx sp
(Cumaru), Hymenaea sp (Jatobd),
Bagassa guianensis (Tatajuba),
Manilkara sp (Magaranduba), Apuleia
sp (Garapeira), Bagassa guianensis
(Tatajuba), Hymenaea sp (Jatoba).

RS 41.441,37

25,6883 m?

Esséncias florestais Erisma uncinatum
(Cedrinho), Cedrelinga catanaeformis
(Cedromara), Scleronema micranthum
(Cardeiro), Nectandra rubra(Canela) e
Couratari sp (tauari).

RS 26.253,44

14,9085 m?

Madeira serrada, das espécies Mezilaurus
itauba (Itauba), Dipteryx odorata
(Champanhe), Caryocar villosum

(Pequi), Diplotropis purpura (Sucupira-

preta) e Hymenolobium sp (Angelim-
pedra).

R$ 9.170,17
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‘ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PORTARIA INTERNA N° 71, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

O PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos padronizados para o controle
de frequéncia e o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores comissionados, efetivos
e estagiarios vinculados a Procuradoria-Geral;

CONSIDERANDO a importancia da assiduidade, da pontualidade, do compromisso e da
responsabilidade funcional para o adequado funcionamento dos servigos administrativos e
institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a organizagdo, a integridade, a confiabilidade
e a guarda adequada dos registros de frequéncia e dos documentos funcionais.

RESOLVE:

CAPITULO 1
DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DA ASSINATURA DAS FOLHAS-PONTO

Art. 1° Fica estabelecido que os servidores comissionados, os servidores efetivos, ressalvados
os Procuradores, e os estagidrios vinculados a Procuradoria-Geral deverdo observar os
procedimentos internos de controle de frequéncia e cumprimento da jornada de trabalho
previstos nesta Portaria, sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis a cada
categoria.

Art. 2° A folha-ponto devera ser assinada diariamente, nos horarios correspondentes ao inicio
e ao término de cada periodo de trabalho, incluindo, quando aplicavel, os registros de saida para
o intervalo de almogo e de retorno as atividades.

§ 1° O registro devera refletir fielmente os horarios efetivamente praticados, sendo vedada a
assinatura antecipada, retroativa ou em desconformidade com a jornada cumprida, ressalvados
os procedimentos formais de regularizacdo devidamente autorizados.

§ 2° E de responsabilidade de cada servidor ou estagiario realizar pessoalmente os registros de
frequéncia que lhe correspondam, observadas as orientagcdes administrativas vigentes.

§ 3° Eventuais auséncias de registro, inconsisténcias ou impossibilidades de assinatura deverao
ser comunicadas a Gerente do Setor Administrativo para analise e adogdao das providéncias
cabiveis.

CAPITULO 11
DOS HORARIOS DE EXPEDIENTE

Art. 3° Os horarios de expediente deverdao observar a jornada previamente estabelecida para
cada servidor ou estagiario, conforme a respectiva categoria e as disposi¢des administrativas
aplicaveis.
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I — Servidores comissionados:

a) Das 7h as 11h e das 13h as 17h; ou

b) Das 8h as 11h e das 13h as 18h.

Paragrafo tinico. A jornada aplicavel a cada servidor devera ser previamente definida pela
autoridade ou chefia competente, nao sendo permitida a escolha ou alteracao unilateral do
horario estabelecido.

IT — Estagiarios do periodo matutino:

a) Das 7h as 13h.

III — Estagiarios do periodo vespertino:

a) Das 13h as 18h.

Art. 4° Seré observada a tolerancia administrativa de até 10 (dez) minutos para a realizacdo dos
registros de entrada e saida na folha-ponto, conforme os procedimentos internos estabelecidos.
Paragrafo Unico. A tolerancia prevista no caput destina-se a operacionalizacdo dos registros de
frequéncia e ndo autoriza, por si s6, a alteracao da jornada fixada, a redugdo do periodo de
trabalho ou o afastamento de outras regras legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO III
DA ENTREGA DE DOCUMENTOS FUNCIONAIS

Art. 5° Os documentos relacionados a frequéncia, as férias, aos recessos e as demais situagdes
funcionais deverado ser entregues pessoalmente a Gerente do Setor Administrativo, responsavel
pelo recebimento, pela conferéncia administrativa e pelo encaminhamento ou arquivamento
pertinente.

§ 1° Deverao ser entregues diretamente a Gerente do Setor Administrativo, conforme o caso:

I — Solicitagdes e documentos relativos ao recesso dos estagiarios;

IT — Solicitagdes e documentos relativos as férias dos servidores comissionados e efetivos,
exceto Procuradores;

IIT — Atestados médicos;

IV — Comprovantes de acompanhamento de familiares ou terceiros, quando aplicaveis;

V — Declaragdes e documentos referentes a redugdo de carga horaria dos estagiarios;

VI - Outros documentos que justifiquem auséncias, afastamentos ou alteracdes relacionadas ao
controle de frequéncia.

§ 2° Os documentos deverdo ser apresentados de forma legivel e devidamente preenchidos,
assinados e acompanhados dos comprovantes necessarios, conforme a natureza da solicitagdo
e as normas aplicaveis.

§ 3° A entrega dos documentos deverd ocorrer com a antecedéncia necessaria, sempre que
possivel, para permitir a conferéncia, o registro e a adocdo das providéncias administrativas
pertinentes, observados os prazos legais e regulamentares.

Art. 6° A declaracao de reducdo de carga horaria do estagiario devera conter, obrigatoriamente,
a assinatura do préprio estagiario e do Procurador responsavel pela supervisao, devendo ser
entregue diretamente a Gerente do Setor Administrativo.
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Paragrafo tnico. A declaracao devera indicar o periodo de vigéncia e os horarios ou a carga
horéria autorizados, quando essas informagdes forem exigidas pelas normas aplicaveis, ficando
sua efetivacao condicionada a aprovagdo da autoridade competente, quando necessaria.

CAPITULO IV
DA GUARDA, DO MANUSEIO E DA ALTERACAO DAS FOLHAS-PONTO

Art. 7° As folhas-ponto deverao permanecer sob a guarda e a responsabilidade da Gerente do
Setor Administrativo, a quem compete zelar pela sua organizagdo, conservagao, integridade e
disponibilidade para consulta administrativa autorizada.

§ 1° E vedada a retirada das folhas-ponto do Setor Administrativo por servidores, estagiarios,
terceiros ou quaisquer outros interessados sem autorizacdo expressa da Gerente do Setor
Administrativo.

§ 2° A vedagdo prevista no paragrafo anterior aplica-se inclusive aos proprios servidores e
estagiarios responsaveis pelos respectivos registros, ressalvadas as hipdteses de corre¢do
previstas nesta Portaria.

§ 3° Caso seja identificada alguma inconsisténcia ou erro que demande correcdo, a folha-ponto
podera ser disponibilizada para essa finalidade, mediante autoriza¢do ¢ acompanhamento da
Gerente do Setor Administrativo, devendo ser devolvida ao setor imediatamente apos a
corregao.

§ 4° A retirada excepcional deverd ser registrada, quando necessario, para fins de controle,
rastreabilidade e preservacao da integridade documental.

Art. 8° Qualquer alteracdo atipica, ajuste, correcdo ou regularizagdo referente a folha-ponto
devera ser previamente comunicada e submetida a Gerente do Setor Administrativo, a quem
compete avaliar a ocorréncia e providenciar os encaminhamentos administrativos cabiveis.

§ 1° Nenhuma alteragdo podera ser realizada informalmente, sem justificativa ou sem a devida
autorizacao.

§ 2° Toda corre¢dao devera preservar a fidelidade das informacdes, a transparéncia do
procedimento e a possibilidade de identifica¢do da alteracdo realizada, de sua justificativa e de
sua autorizagdo, quando aplicavel.

§ 3° A atuagdo da Gerente do Setor Administrativo deverd observar as competéncias da
autoridade responsavel pela gestdo de pessoas e as demais normas administrativas aplicaveis,
ndo substituindo autorizacdes que sejam de competéncia de outros setores ou autoridades.

CAPITULO V
DA ASSIDUIDADE, DA PONTUALIDADE E DA RESPONSABILIDADE
INSTITUCIONAL

Art. 9° A assiduidade, a pontualidade e o cumprimento integral da jornada de trabalho
constituem deveres essenciais a organizagao € ao bom funcionamento da Procuradoria-Geral.
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§ 1° Todos os servidores e estagiarios deverdao demonstrar compromisso, responsabilidade e
respeito as normas institucionais, cumprindo os horarios estabelecidos e realizando
corretamente os registros de frequéncia.

§ 2° O cumprimento da jornada de trabalho ¢ indispensavel a continuidade dos servigos, a
adequada distribuigdo das atividades e ao atendimento eficiente das demandas institucionais.

§ 3° Eventuais atrasos, auséncias, saidas antecipadas ou outras situacdes que interfiram no
cumprimento da jornada deverdo ser comunicados e justificados pelos meios administrativos
adequados, observadas as normas aplicaveis.

§ 4° A inobservancia injustificada das disposi¢des desta Portaria podera ensejar a adog¢ao das
providéncias administrativas cabiveis, respeitados o regime juridico de cada categoria, a
legislacdo vigente, o contraditorio e a ampla defesa, quando aplicaveis.

CAPITULO VI ,
DA SOLICITACAO DE RECESSO, FERIAS, GOZO DE FERIAS E LICENCAS

As solicitacdes de recesso dos estagiarios e férias, gozo de férias e licengas dos servidores
comissionados e efetivos deverdo observar os procedimentos administrativos estabelecidos
nesta Portaria, mediante utilizagdo dos respectivos documentos padronizados disponibilizados
pelo Setor Administrativo.

§ 1° O pedido de recesso dos estagiarios devera ser formalizado por meio do oficio padronizado
disponibilizado pelo Setor Administrativo, devidamente preenchido e contendo,
obrigatoriamente, a assinatura do Procurador responsavel pela supervisdao e/ou do Setor
responsavel, bem como a assinatura do Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° O pedido de férias dos servidores comissionados e efetivos devera ser formalizado por
meio do requerimento de férias, gozo de férias e licengas padronizado disponibilizado pelo
Setor Administrativo, devidamente preenchido e assinado pelo servidor interessado, pelo
Procurador responsavel e/ou Setor responsavel, bem como pelo Procurador-Geral do
Municipio, conforme o procedimento administrativo estabelecido.

§ 3° Os documentos mencionados nos paragrafos anteriores deverdo ser entregues ao Setor
Administrativo, responsavel pela conferéncia, organiza¢ao e encaminhamento ao Departamento
de Recursos Humanos (RH), para fins de protocolo, devendo ser apresentados em 02 (duas)
vias.

§ 4° Apds o encaminhamento dos documentos ao RH e a confirma¢do do respectivo
recebimento mediante protocolo, o Setor Administrativo devera entregar ao estagidrio ou
servidor comissionado e efetivo interessado uma cépia do documento protocolado,
acompanhada da respectiva carga e do comprovante de protocolo, para que possa acompanhar
a tramitacao de sua solicitacao.

§ 5° A copia do documento protocolado e o respectivo comprovante de protocolo deverdo ser
mantidos pelo estagiario ou servidor comissionado e efetivo e apresentados ao Setor
Administrativo para serem anexados a respectiva folha-ponto quando da efetivacdo do periodo
de recesso ou férias, para fins de registro, controle e conferéncia administrativa.

§ 6° Compete ao Setor Administrativo orientar os interessados quanto ao preenchimento dos
documentos, as assinaturas necessdrias, aos prazos para entrega e aos procedimentos de
encaminhamento e acompanhamento das solicitagdes, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Compete a Gerente do Setor Administrativo orientar os servidores e estagiarios quanto
aos procedimentos de assinatura, entrega, guarda e regularizacao das folhas-ponto e dos
documentos funcionais, bem como comunicar a chefia competente eventuais irregularidades
identificadas.

Art. 11. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao da autoridade competente, observadas
a legislacdo vigente e as normas administrativas aplicaveis a Procuradoria-Geral.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, quando houver.

Rondondpolis/MT, 28 de outubro de 2026.

LUIS HENRIQUE NUCCI VACARO
Procurador-Geral do Municipio
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PORTARIA INTERNA N° 72, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato, a fim de acompanhar a execugcdo do Contrato 132/2026,
firmado entre o Municipio de Rondondpolis e a empresa PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL., ¢ d4 outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n° 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle da execugdo de controle administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Artigo 1° Designar a servidora MARINA ARANTES CORREIA DA COSTA, CPF:
XXX.247.581-XX, lotada no PROCON Municipal para exercer a fun¢do de Fiscal de Contrato
a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n° 132/2026, celebrado entre a
empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL., CNPJ sob n°
05.340.639/0001-30 ¢ o Municipio de Rondonodpolis, cujo objeto é a aquisicdo de
GERENCIAMENTO INFORMATIZADO DE FROTA DE VEICULOS, MEDIANTE
REDE CREDENCIADA PARA PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE
GERENCIAMENTO, CONTROLE E CREDENCIAMENTO DE REDE
ESPECIALIZADA COM FORNECIMENTO DE MANUTENCAO PREVENTIVA,
CORRETIVA E PREDITIVA, HIGIENIZACAO DE VEICULOS (LAVA-JATO), E
BORRACHARIA, ATRAVES DE SISTEMA INFORMATIZADO (COM SOFTWARE
DISPONIBILIZADO EM TEMPO REAL PELA INTERNET) E INTEGRADO COM
TECNOLOGIA DE CARTAO MAGNETICO FiSICO, com prazo de vigéncia de
03/03/2026 a 02/03/2027.

Artigo 2° Designar a servidlora GYOVANA MACHADO SILVA, CPF: XXX.876.381-XX,
lotado no PROCON Municipal para exercer a fun¢ao de Fiscal de Contrato substituta, a fim de
acompanhar e fiscalizar a execucdo do referido Contrato no artigo 1°, em caso de afastamento
da Fiscal de Contrato titular.

Artigo 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria n°
28/2026, de 09 de abril de 2026.

Rondonopolis-MT, 29 de outubro de 2026.

LUIS HENRIQUE NUCCI VACARO
Procurador-Geral do Municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘

PORTARIA INTERNA N° 578/2026 DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato, a fim de acompanhar a execugao da Ata de Registro de Precos
n° 78/2026, firmada com a empresa G & LINDUSTRIA E COMERCIO,
e d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE
E GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe so
conferidas por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n® 01/2019, que dispde
sobre o acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora RAQUEL SILVA GUIMARAES, matricula n° 221953, fungdo
Assessora de Engenharia e Arquitetura I, vinculada ao Departamento de Vigilancia Sanitaria
da Secretaria Municipal de Saude, para exercer a func¢io de Fiscal Titular, a fim de acompanhar
e fiscalizar a execugdo da Ata de Registro de Precos n° 78/2026, firmada com a empresa G &
L INDUSTRIA E COMERCIO, inscrita no CNPJ sob o n° 01.236.234/0001-03, cujo objeto
¢ o registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de camisetas personalizadas e uniformes

destinados ao uso nas campanhas e acdes institucionais promovidas pela Secretaria Municipal
de Saude de Rondondpolis/MT, com vigéncia de 05/02/2026 a 05/02/2027.

Art. 2°. Designar a servidora ANDRESSA FERREIRA DA SILVA, matricula n® 1558624,
funcdo Coordenadora de Vigilincia Sanitaria, vinculada ao Departamento de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal de Satde, para exercer a fun¢do de Fiscal Substituta da Ata
de Registro de Precos mencionada no art. 1°, em caso de afastamento ou impedimento da fiscal
titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
partir de 05/02/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satide Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘

PORTARIA INTERNA N° 580/2026 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato, a fim de acompanhar a execu¢ao do Contrato n°® 521/2026,
firmado com a empresa ROMA CONSTRUTORA E ENGENHARIA
LTDA, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE
E GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe so
conferidas por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n® 01/2019, que dispde
sobre o acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor MATHEUS DE QUEIROZ ALVES, matricula n® 6122372001,
vinculado ao Departamento de Licenciamentos, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, para exercer a funcao de Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n® 521/2026, firmado com a empresa ROMA CONSTRUTORA E
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.890.971/0001-15, cujo objeto ¢ a
“contratacdo de empresa de engenharia para execugdo da obra de reforma da cobertura do
Hospital Municipal Cristyan Mary, localizado na Avenida Lions Internacional, n° 266, Bairro
Vila Aurora III, Rondonépolis/MT”, com vigéncia de 02/10/2026 a 01/05/2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
partir de 02/10/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satide Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘

PORTARIA INTERNA N° 581/2026 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato, a fim de acompanhar a execu¢ao do Convénio n° 07/2026,
firmado com o CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE
MATO GROSSO — CORESS/MT, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE
E GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe so
conferidas por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n® 01/2019, que dispde
sobre o acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora JACKEANE LEONEL NUNES, matricula: 221953, funcio:
Gerente de Divisao de Supervisdo de Controle e Avaliacio, vinculada a Secretaria Municipal
de Saude, para exercer a fungdo de Fiscal Titular, a fim de acompanhar e fiscalizar a execugdo
do Termo de Convénio n°® 07/2026, firmado com 0 CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE
SUL DE MATO GROSSO — CORESS/MT, inscrita no CNPJ sob o n° 05.238.413/0001-22,
cujo objeto € a “prestacdo de servicos de impressdo e fotocopia de paginas em preto e branco,
em impressora multifuncional monocromatica a laser de médio porte” com vigéncia de
22/10/2026 a 21/11/2027.

Art. 2°. Designar a servidora SILVIA MEDEIROS DE OLIVEIRA LIMA, matricula:
1347324, funcdo: Técnica de Enfermagem, vinculada ao Departamento de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal de Satde, para exercer a fun¢do de Fiscal Substituta da Ata
de Registro de Precos mencionada no art. 1°, em caso de afastamento ou impedimento da fiscal
titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
partir de 22/10/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satide Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘

PORTARIA INTERNA N° 582/2026 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato, a fim de acompanhar a execugao da Ata de Registro de Precos
n°® 219/2025, firmado com a empresa WALMIR ALVES AGUIAR e da
outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE
E GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe so
conferidas por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n® 01/2019, que dispde
sobre o acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LUDMILLA KETELHUTH RODRIGUES GOMES,
matricula n® 6123413001, funciao: Coordenadora do CAPSIJ, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, para exercer a fun¢ao de Fiscal Titular, a fim de acompanhar e fiscalizar a
execucdo da Ata de Registro de Precos n° 219/2025, firmado com a empresa WALMIR
ALVES AGUIAR, inscrita no CNPJ sob o n° 00.534.162/0001-00, cujo objeto é o “registro de
precgos para futura e eventual aquisicao de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, para
atender todas as secretaris do municipio, conforme condigdes, especificagdes”, com vigéncia
de 04/11/2025 a 04/11/2026.

Art. 2°. Designar a servidora ANA FLAVIA DE OLIVEIRA, matricula n° 6123410001,
funcao: Assessora de Apoio ao CAPSIJ, vinculada a Secretaria Municipal de Satde, para
exercer a funcdo de Fiscal Substituta da Ata de Registro de Precos mencionada no art. 1°, em
caso de afastamento ou impedimento da fiscal titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos a
partir de 04/11/2025

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satide Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘

PORTARIA INTERNA N° 583/2026 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de
Contrato, a fim de acompanhar a execugao da Ata de Registro de Precos
n® 222/2025, firmada com a empresa ARAUJO E OLIVEIRA
EMPREENDIMENTOS LTDA, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE
E GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe so
conferidas por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n® 01/2019, que dispde
sobre o acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LUDMILLA KETELHUTH RODRIGUES GOMES,
matricula n® 6123413001, funciao: Coordenadora do CAPSIJ, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, para exercer a fun¢ao de Fiscal Titular, a fim de acompanhar e fiscalizar a
execucdo da Ata de Registro de Precos n® 222/2025, firmado com a empresa ARAUJO E
OLIVEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 40.626.136/0001-26,
cujo objeto € o “registro de precos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis, para atender todas as secretaris do municipio, conforme condigdes,
especificagdes” com vigéncia de 04/11/2025 a 04/11/2026.

Art. 2°. Designar a servidora ANA FLAVIA DE OLIVEIRA, matricula n° 6123410001,
funcdo Assessora de Apoio ao CAPSIJ, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para
exercer a funcdo de Fiscal Substituta da Ata de Registro de Precos mencionada no art. 1°, em
caso de afastamento ou impedimento da fiscal titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos a
partir de 04/11/2025

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao
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IMPRO

EXTRATO AVISO DE CONTRATAC[&O DIRETA
Processo Administrativo n° 026/2026

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS — IMPRO, inscrito no CNPJ 32.974.503/0001-54, localizado na Avenida
Presidente Kennedy, 1573 - Centro, Rondonopolis - MT, 78.700-300, por meio da Diretoria
Administrativa, TORNA PUBLICO que realizarda DISPENSA DE LICITACAO, com critério
de julgamento por menor valor global, conforme o art. 75, II da Lei n.° 14.133/2021, Decreto
Municipal 11.685/2023, e demais normas aplicaveis.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em transporte terrestre, por meio de van
executiva, para o deslocamento de 22 (vinte e dois) passageiros, no periodo de 11 a 13 de
novembro de 2026, de Rondonopolis/MT a Cuiabd/MT e retorno, conforme especificagdes
constantes no termo de referéncia.Publicagdo do Aviso de Dispensa:

e Recebimento de Propostas: 05/11/2026

e Sessdo de Julgamentos: 06/11/2026

e Valor Estimado: R$ 7.009,25

e Critério de Julgamento: Menor valor global
e Exclusivo para ME e EPP: SIM

Entrega das Propostas: via e-mail: licitacao@impro.com.br

Para mais informacdes, entre em contato via e-mail: licitacao@impro.com.br ou telefone: (66)
3423-6404. O processo também esta disponivel no portal eletronico do IMPRO.

Rondonopolis, 27 de outubro de 2026.

José Eduardo de Souza Siqueira
Agente de Contratacao
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IMPRO

EXTRATO DE RETIFICACAO 3
DO TERMO DE RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Diretor Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Rondonopolis — IMPRO, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela legislagdo vigente,
em especial a Lei n° 14.133/21, considerando a ocorréncia de erro material no Termo de
Ratificacao da Inexigibilidade, publicado no Diario Oficial n® 6131, de 10 de fevereiro de 2026,
resolve retificar o referido extrato, nos seguintes termos:

Processo Administrativo n° 25/2026
Modalidade: Inexigibilidade de Licitacao
Fundamento Legal: Art. 74, inciso III, da Lei n® 14.133/2021

Objeto: Inscrigdes para participagao de servidores e agentes publicos do IMPRO em evento
de capacitacdo e atualizacdo profissional voltado a gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS), conforme a necessidade institucional.

Entidade Organizadora: Associa¢do dos Institutos de Previdéncia dos Municipios de Mato
Grosso — APREMAT, CNPJ n°® 30.626.128/0001-26.
RETIFICACAO DE VALOR:

Onde se lé:

Valor da despesa de R$ 20.250,00 (vinte mil duzentos e cinquenta reais), correspondente a 27
inscrigdes ao valor unitario de R$ 750,00.

Leia-se:

Valor da despesa de R$ 19.237,50 (dezenove mil duzentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos) correspondente a 27 inscrigdes ao valor unitario de R$ 712,50 (setecentos e doze reais
e cinquenta centavos), para instituigdes com 10 (dez) inscritos ou mais receberdo 5% de

desconto.

Permanecem inalteradas as demais informagdes constantes da publicacao original.
Data da Retificacido: 22 de outubro de 2026.

Rondondpolis, 22 de outubro de 2026.

Danilo Ikeda Caetano
Diretor Presidente do IMPRO
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SANEAR

ATA DE COMPRA DIRETA 226/2026

Em 29/10/2026 as 17:00 horas, no SANEAR SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE
RONDONOPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA, a Superintendéncia de compras e
almoxarifado, procedeu-se a Compra Direta em epigrafe, com a finalidade de analisar os
documentos solicitados para a compras direta n°® 226/2026, para atendimento do objeto:
“AQUISICAO DO SERVICO DE LOCACAO DE SOTWARE PARA IMPLANTACAO,
CONFIGURACAO E DISPONIBILIZACAO DO SISTEMA PAPERGED EM MODELO
SAAS (SOFTWARE COMO SERVICO) PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DO SETOR DE ARQUIVO (GESTAO DOCUMENTAL) DO SANEAR DE
RONDONOPOLIS-MT.”

De acordo com o Processo de Compras, acima mencionado foi aberto no dia 26/10/2026 abre-
se o periodo de 03 (tré) dias para empresas interessadas a apresentarem sua proposta, o qual
encerra-se no dia 29/10/2026 as 17:00 horas.

As empresas abaixo apresentaram suas propostas:

EMPRESA: EXITO SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA CNPJ: 32.598.946/0001-98

Codigo Preco Valor

Sistema Material / Servico Solicitado Unidade estimado total

Sequéncia

SERVICO DE LOCACAO DE
SOFTWARE: SERVICO DE
FORNECIMENTO E
IMPLANTACAO DE SISTEMA
DE GESTAO ELETRONICA DE
DOCUMENTOS - GED, COM 19.800,00
CERTIFICAO ELETRONICA
ATRAVES DE CERTIFICADO
DIGITAL CREDENCIADA
PELA ICP-BRASIL. SISTEMA
SOB O MODELO SAAS

VALOR TOTAL

EMPRESA: PAPERZERO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
CNPJ55.716.011/0001-64

Codigo
Sistema

Preco

Material / Servico Solicitado Unidade .
estimado

Sequéncia

SERVICO DE LOCACAO DE
SOFTWARE: SERVICO DE
10629 FORNECIMENTO E 17.400,00 | 17.400,00
IMPLANTACAO DE SISTEMA
DE GESTAO ELETRONICA DE
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DOCUMENTOS - GED, COM
CERTIFICAO ELETRONICA
ATRAVES DE CERTIFICADO
DIGITAL CREDENCIADA
PELA ICP-BRASIL. SISTEMA
SOB O MODELO SAAS
VALOR TOTAL 17.400,00

Apos analise das propostas encaminhadas pelos interessados acima mencionados.
Julgando-a pelo menor preco.

Apés a verificagdo e andlise da documentacio enviada por PAPERZERO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA a qual atendeu os requisitos exigidos no
Termo de Referéncia, passou-se a verificacdo da proposta, sendo que a forma de julgamento ¢
por menor preco, procedeu a andlise da proposta do interessado PAPERZERO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA, a qual encaminhou tempestivamente sua
proposta e documentacao.

Frente a isso resta habilitar e classificar a proposta da PAPERZERO DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE LTDA sendo o valor total de R$ 17.400,00 pois apresentou proposta e

documentagao de acordo com o solicitado no processo de compras. Considerando o previsto na
Lei 14.133/21:

Que ndo havendo mais nada a ser registrado na presente ata, a compra direta da por encerrada
a presente sessdo as 17:00 horas.

Rondonopolis/MT, 29 de outubro de 2026

AUTORIZO o processo de contratagdo direta em epigrafe, por compra direta, com fundamento
legal no Art. 72, VIII da lei 14.133/21 e desportivos correlatos no Decreto Municipal 11.685/2023

Kamilla G. B. da Silva Branquinho
Diretora Adm/Financeira

Gleisson José Machado
Superintendente II de Compras e Almoxarifado

Sinval Raimundo da Silva
Técnico Instrumental (Compras)
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SANEAR

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 020/2026.

O SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
TEREZINHA SILVA DE SOUZA, pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica,
situada a Avenida José de Alencar, n° 411, Bairro Monte Libano, CEP 78.710-270, no Municipio de
Rondonopolis, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob o n° 03.702.217/0001-31, neste ato
representada por seu Diretor Geral, Sr. VICTQR &% sk seskcdrskn dkdrsx* brasileiro, ***#** 4%
engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade RG n® ***#*#** SESP/MT e inscrito no CPF n°
oAk Aokok Ak %k e por sua Diretora Administrativa e Financeira, Sra. KAMILLA ¥k
KR ok kil soriorsorkrk k| brasileira, *#* %% bacharel em direito, portadora da Cédula de
Identidade RG n® ******** SOP/MT e inscrita no CPF n® *%** *%* ***_** doravante denominada
ORGAO GERENCIADOR, e a empresa COMERCIAL RIO BRANCO DE PETROLEO LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.703.199/0001-63, vencedora do Lote n° 01 do Pregdo Eletronico n°
020/2026, realizado em 06 de outubro de 2026, doravante denominada FORNECEDOR
REGISTRADO, resolvem firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de acordo com o
resultado da licitagdo, regida pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, pelas Leis
Complementares n® 123/2006 e n° 147/2014, pelo Decreto Federal n® 11.462, de 31 de marco de
2023, pelo Decreto Municipal n® 11.685, de 18 de setembro de 2023, e pelas demais normas
aplicaveis ao procedimento licitatério e ao objeto registrado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE OLEO DIESEL S10 E ARLA 32, PARA A FROTA DE VEICULOS OFICIAIS
DO SANEAR - SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
TEREZINHA SILVA DE SOUZA, COM RECURSO PROPRIO, conforme quantidades e
especificagdes constantes do Edital do Pregdo Eletronico n® 020/2026 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. Os itens, as especificagdes, as marcas, as unidades de fornecimento, os quantitativos ¢ o
percentual de desconto registrado nesta Ata sdo os constantes da tabela abaixo, em conformidade
com o resultado do Pregdo Eletronico n® 020/2026 e a proposta vencedora.

LOTE N° 01 — DIESEL S-10 E ARLA 32

PERCENTUAL DE
ESPECIFICACAO MARCA | UN. | QTDE DESCONTO
REGISTRADO

9,6% (nove virgula seis

DIESEL S-10 IPIRANGA 216.000
por cento)

9,6% (nove virgula seis

ARLA 32 RANKING 12.960
por cento)
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Empresa: COMERCIAL RIO BRANCO DE PETROLEO LTDA.

CNPJ: 07.703.199/0001-63

Inscrigdo Estadual: 13.313.500-4

Enderego: Rua Rio Branco, n° 1969, Bairro La Salle, Rondono6polis/MT, CEP 78.710-100
Telefone: (66) 3422-**** Celular: (66) 99984-****

E-mail: ad.***@hotmail.com

Representante Legal: Ineide das *## #* %%

CPF: *%% 95 ¥k sk

CNH: ***206***02 DETRAN/MT

2.2. O percentual de desconto registrado para o Lote n° 01 é de 9,6% (nove virgula seis por
cento) e sera aplicado aos itens que o compdem, observadas as seguintes bases de referéncia:
2.2.1. Item 01 — DIESEL S-10: O percentual de desconto registrado sera aplicado sobre o preco
constante da Tabela Mensal de Sintese de Precos Praticados pela Agéncia Nacional do Petroleo,
Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, referente ao Municipio de Rondondpolis/MT, observadas
as condicdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n® 020/2026 e no respectivo Termo de
Referéncia.

2.2.2. Item 02 — ARLA 32: A aplicag@o do percentual de desconto registrado observara a metodo-
logia de formacao e apuracao dos precos estabelecida no Edital do Pregdo Eletronico n® 020/2026
€ em seus anexos.

2.3. Para fins de conferéncia dos fornecimentos e apuracao dos valores devidos, o Setor de Frotas
do SANEAR solicitara, ao final de cada més, relatdrio discriminado dos abastecimentos realizados,
contendo, no minimo, a identificagdo dos produtos, as quantidades fornecidas, os valores de refe-
réncia aplicaveis e o percentual de desconto registrado, acompanhado dos respectivos comprovan-
tes, observadas as condicdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e nesta Ata.

2.4. Nos termos do art. 82, § 5° da Lei n® 14.133/2021, ndo sera admitida a previsdo de pregos
diferentes para o mesmo item, devendo ser observado prego Unico e linear, independentemente do
local de entrega, da forma de acondicionamento ou do tamanho do lote demandado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ORGAO GERENCIADOR E DA NAO REALIZACAO DA
INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS — IRP

3.1. A Intengdo de Registro de Precos — IRP constitui procedimento destinado a possibilitar a
participagdo de outros orgdos ou entidades no Sistema de Registro de Precos, permitindo o
compartilhamento da demanda e a definicdo das quantidades a serem registradas. Nos termos do
art. 86, caput, da Lei n° 14.133/2021, sua realizagdo constitui regra para os procedimentos de
registro de precos, ressalvada a hipotese de dispensa prevista no § 1° do mesmo artigo.

3.2. No presente procedimento, 0 SANEAR — Servico de Saneamento Ambiental de Rondondpolis
Terezinha Silva de Souza figura como unico 6rgao integrante originario do Sistema de Registro de
Pregos, na condi¢do de Orgdo Gerenciador, ndo havendo 6rgios ou entidades participantes. Dessa
forma, a realizagdo da Inten¢do de Registro de Pregos — IRP ¢ dispensavel, nos termos do art. 86, §
1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, observada a regulamentagdo aplicavel, sem prejuizo da possibi-
lidade de adesdes posteriores legalmente admitidas.
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3.3. A dispensa mostra-se, ainda, adequada as condi¢des administrativas do SANEAR,
considerando a insuficiéncia de recursos humanos disponiveis para o gerenciamento dos
procedimentos relacionados ao Sistema de Registro de Pregos e a respectiva Ata, bem como o
acréscimo estimado de aproximadamente 15 (quinze) dias uteis para a realizagdo do certame
decorrente da divulgacdo da IRP, circunstancias que reforcam a conveniéncia de sua nao realizagao,
sem prejuizo da observancia dos demais atos e requisitos necessarios a regular instru¢do do
procedimento.

3.4. O SANEAR - Servigo de Saneamento Ambiental de Rondondpolis Terezinha Silva de Souza
¢ o Orgdo Gerenciador da presente Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, sera utilizada a
seguinte dota¢do orcamentaria:

Unidade Orgamentaria 03 — SANEAR - Servigo de Sanecamento Ambiental de
Rondonopolis Terezinha Silva de Souza

Unidade Executora 01 — SANEAR - Servigo de Sanecamento Ambiental de
Rondonopolis Terezinha Silva de Souza

Fungdo / Subfungdo / 17.512.3010.2113 — Gestio Eficiente de Agua e Esgoto
Programa / Agao

Natureza da Despesa 3.3.90.30.00.00.00.00.1000 — Material de Consumo
Dotagao Reduzida 030030

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E DO PRAZO DE ENTREGA DOS PRODUTOS

5.1. Os produtos objeto desta Ata de Registro de Precos serdo entregues de acordo com os itens
contidos na clausula segunda e na ordem de fornecimento, conforme exigéncias e especificagdes
constantes do Edital.

5.2. Em nenhuma hipotese, para as quantidades definidas nesta licitagdo, o abastecimento sera feito
fora do perimetro urbano do Municipio de Rondonopolis — MT.

5.3. O Fornecedor Registrado devera fornecer bloco de requisicoes em 03 (trés) vias, carbonados,
com o logotipo da empresa, de acordo com a necessidade e solicitacdo do SANEAR.

5.4. O Fornecedor Registrado devera realizar o fornecimento imediato dos produtos, mediante o
recebimento de requisicdo devidamente assinada pelo servidor responsavel do Setor de Frotas do
SANEAR, observadas as condi¢des estabelecidas no Edital € no Termo de Referéncia.
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5.5. O fornecimento dos produtos sera realizado mediante requisi¢ao padronizada, emitida e
autorizada pelo Setor de Frotas do SANEAR, contendo a identificacdo do produto e a quantidade
solicitada.

5.6. O Fornecedor Registrado devera funcionar nos domingos e feriados.

5.7. O fornecimento dos produtos devera observar os locais, prazos e demais condi¢des
estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e nas respectivas requisi¢des, cabendo ao
Fornecedor Registrado arcar com todos 0s custos e encargos necessarios ao cumprimento de suas
obrigacdes.

5.8. Os produtos fornecidos deverdo atender integralmente as especificagdes e exigéncias
estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na legislagdo vigente aplicavel, especialmente
quanto aos padrdes de qualidade e seguranga exigidos para sua comercializagao e utilizagao.

5.9. DO RECEBIMENTO DOS PRODUTOS

5.9.1. O recebimento provisorio dos produtos ocorrerda imediatamente, no momento do
abastecimento, mediante registro em requisi¢do, sistema de controle ou cupom/comprovante de
fornecimento, devidamente assinado pelo servidor responsavel pela utilizacdo do veiculo ou por
pessoa designada pelo SANEAR.

5.9.2. O recebimento definitivo ocorrera apds a conferéncia dos registros de abastecimento, das
quantidades efetivamente fornecidas e de sua compatibilidade com as requisigdes autorizadas, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado da apresentagdo da Nota Fiscal ou do relatorio de
abastecimento pelo Fornecedor Registrado.

5.9.3. Somente ap6s o recebimento definitivo e a regular conferéncia dos documentos sera realizado
o atesto da Nota Fiscal para encaminhamento ao setor responsavel pelo pagamento, sem prejuizo
da responsabilidade do Fornecedor Registrado pela qualidade e conformidade dos produtos
fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados em conta corrente indicada pelo Fornecedor Registrado, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a aprovacao das requisi¢cdes e mediante a apresentagao da Nota Fiscal
correspondente aos produtos efetivamente fornecidos, com as respectivas quantidades, devidamente
atestada pelo servidor responsavel do SANEAR e liquidada pelo setor financeiro.

6.1.1. As condigdes de pagamento observardo o disposto no art. 141 da Lei n°® 14.133/2021.

6.1.2. O SANEAR s6 autorizara a realizacdo dos pagamentos, se houver o atesto no verso da Nota
Fiscal pelo responsavel do setor requisitante dos produtos entregues pelo Fornecedor Registrado.

6.2. O Fornecedor Registrado deverd indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero da ordem de
Fornecimento e a descri¢do dos produtos, além do niimero da conta, agéncia e nome do banco onde
devera ser feito o pagamento.

6.2.1. Caso seja constatada alguma irregularidade na Nota Fiscal, esta sera devolvida ao Fornecedor
Registrado para as necessarias correcdes, com a indicacdo dos motivos de sua rejeicao, sendo o
pagamento processado apds a regular reapresentagao.

6.2.2. Nenhum pagamento isentard ao Fornecedor Registrado das suas responsabilidades e
obrigagdes, nem implicara aceitagdo definitiva dos produtos.
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6.3. O Orgdo Gerenciador ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga
em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagdo de
“factoring”;

6.4. Na hipotese de devolugao da Nota Fiscal para correcdo, o periodo compreendido entre a data
de sua devolucdo e a respectiva reapresentacdo regular sera acrescido ao prazo de pagamento,
observadas as condigdes estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia.

6.5. Para fazer jus ao pagamento, o Fornecedor Registrado devera comprovar sua adimpléncia com
a seguridade social (CND) e com o FGTS (CRF).

6.6. Eventuais alteracdes ou revisdes dos precos registrados observarao as hipoteses, os requisitos
e os procedimentos previstos nas Clausulas Nona e Décima desta Ata, no Edital, no Termo de
Referéncia e na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. Durante a vigéncia da presente Ata de Registro de Precos, poderdo aderir a ela, na condigao de
ndo participantes, exclusivamente os 0rgaos e as entidades integrantes da Administragdo Publica
municipal, direta e indireta, inclusive de outros Municipios, desde que observados os requisitos
previstos no art. 86, §§ 2° e 3°, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021, na regulamentagao aplicavel
e nas disposicdes desta Ata, considerando que o SANEAR, na qualidade de autarquia municipal, €
o Orgdo Gerenciador de registro de pregos formalizado mediante procedimento licitatorio.

7.1.1. A adesdo ficara condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I — apresentacdo de justificativa fundamentada da vantagem da adesdo, inclusive em situac¢des de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

IT — demonstracao da compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no mercado,
mediante pesquisa de precos realizada na forma do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021;

111 — consulta prévia e aceitagio expressa do Orgdo Gerenciador e do Fornecedor Registrado;

IV — observancia dos limites quantitativos estabelecidos nesta Ata, bem como das demais condigdes
previstas no edital, no Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel.

7.1.2. E vedada a adesdo a presente Ata por érgdos e entidades integrantes das Administragdes
Publicas federal, estadual e distrital, em razdo da natureza municipal do Orgdo Gerenciador, nos
termos do art. 86, § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.2. A autorizacdo de adesdo pelo SANEAR somente podera ocorrer apds a manifestacdo expressa
de concordancia do Fornecedor Registrado, devidamente formalizada no respectivo processo
administrativo.

7.2.1. O SANEAR podera indeferir o pedido de adesdo quando verificar que a contratagdao
pretendida podera comprometer o atendimento de suas proprias necessidades, a execucdo dos
fornecimentos decorrentes da Ata, a capacidade de gerenciamento ou o interesse publico, mediante
decisdo devidamente fundamentada.

7.2.2. A aceitagdo da adesdo pelo Fornecedor Registrado ndo podera prejudicar as obrigacdes
anteriormente assumidas perante o SANEAR, devendo ser preservadas as condi¢des, os prazos e os
quantitativos necessarios ao atendimento do Orgao Gerenciador.
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7.3. Apds a autorizagio do Orgdo Gerenciador, o 6rgdo ou a entidade ndo participante devera
efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada no prazo de até 90 (noventa) dias, observado, em
qualquer hipdtese, o prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Precos.

7.4. O prazo previsto no item 7.3 podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo
formal e fundamentada do érgdo ou da entidade ndo participante, aceita pelo Orgido Gerenciador,
desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da Ata e observadas as condi¢oes estabelecidas
na regulamentacao aplicavel.

7.5. DA FORMALIZACAO E DAS RESPONSABILIDADES DECORRENTES DA
ADESAO

7.5.1. A adesdo devera ser precedida de processo administrativo proprio, instaurado pelo 6érgao ou
entidade interessado, contendo a documentagdo necessaria a demonstracdo do atendimento dos
requisitos legais e regulamentares, inclusive quanto a vantajosidade da contratagdo, a
disponibilidade orgamentéria e a autoriza¢io do Orgio Gerenciador.

7.5.2. Cabera ao 6rgdo ou a entidade ndo participante formalizar e acompanhar a contratagdao
decorrente da adesdo, fiscalizar a execugdo do fornecimento, efetuar os respectivos pagamentos e
adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes
assumidas pelo fornecedor, observadas as competéncias do Orgdo Gerenciador e a legislago
aplicavel.

7.5.3. A adesdo nao implicara transferéncia ao SANEAR das obrigagdes financeiras ou contratuais
assumidas pelo 6rgdo ou pela entidade ndo participante.

7.6. DOS LIMITES QUANTITATIVOS PARA AS ADESOES

7.6.1. As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais decorrentes de adesdo ndo poderdo exceder, por
orgdo ou entidade ndo participante, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos de cada item
registrados na presente Ata para o Orgio Gerenciador, nos termos do art. 86, § 4°, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

7.6.2. O quantitativo total decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na Ata para o Orgdo Gerenciador, independentemente do
numero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que venham a aderir, conforme disposto no art.
86, § 5°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.6.3. Os quantitativos decorrentes das adesdes serdo adicionais aos registrados para o SANEAR,
nao podendo reduzir ou comprometer os quantitativos originalmente destinados ao atendimento das
necessidades da autarquia.

7.6.4. O Orgio Gerenciador devera manter controle atualizado das adesdes autorizadas, com
identificacdo dos orgdos ou entidades aderentes, dos itens, dos quantitativos autorizados e dos
respectivos saldos disponiveis para novas adesdes, observados os limites estabelecidos nesta
clausula.

7.6.5. As adesdes observarao, ainda, as demais condicdes, limitacdes e disposicdes da Lei Federal
n°® 14.133/2021 e da regulamentacdo municipal aplicavel.

7.7. DA VEDACAO AO ACRESCIMO DOS QUANTITATIVOS REGISTRADOS

7.7.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos originalmente fixados na presente Ata de
Registro de Pregos, sem prejuizo das aquisi¢des adicionais decorrentes de adesdes regularmente
autorizadas, observados os limites legais, bem como das alteracdes dos contratos dela decorrentes,
quando legalmente cabiveis.
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7.8. DA VEDACAO A PARTICIPACAO EM MAIS DE UMA ATA PARA O MESMO
OBJETO

7.8.1. E vedada a participagio de um mesmo 6rgio ou entidade da Administragio Piblica, na
condi¢do de gerenciador ou participante, em mais de uma Ata de Registro de Pregos vigente para o
mesmo objeto, quando a soma dos quantitativos registrados extrapolar a necessidade efetivamente
demonstrada no Plano de Contratagdes Anual ou no Estudo Técnico Preliminar, ressalvadas as
hipoteses devidamente justificadas e formalmente comprovadas no processo administrativo, nos
termos do item 6.2.5.1 do Edital, observadas as disposigdes do art. 82, inciso VIII, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

7.8.2. A eventual identificagdo de participagdo simultanea em Atas de Registro de Precos para o
mesmo objeto devera ser objeto de verificagdo administrativa, com analise das condigdes das
respectivas contratagdes, das necessidades efetivas da Administragdo e das hipodteses legalmente
admitidas, adotando-se, quando cabiveis, as providéncias necessarias a regularizagdo, mediante
decisdo fundamentada.

CLAUSULA OITAVA - VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

8.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual observara no momento da contratagdo ¢ a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

8.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

8.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagao de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133 de
2021.

8.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 8.2 devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de precos.

8.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n°® 14.133 de 2021.

8.4. Apos a homologacdo da licitacdo, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para
formalizagdo da ata de registro de pregos:

8.4.1. Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

8.4.2. Nao foi formado cadastro de reserva neste certame, conforme resultado do procedimento
licitatorio.

8.4.3. As contratacdes decorrentes desta Ata observardo os precos, os quantitativos e as demais
condigdes registradas em favor do Fornecedor Registrado, conforme o resultado homologado do
Pregao Eletronico n° 020/2026.
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8.5. O preco registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

8.6. Apods a homologagao da licitagdo, o licitante mais bem classificado sera convocado para assinar
a Ata de Registro de Precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital, sob pena de decair o
direito, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n® 14.133/2021.

8.6.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitag¢do do licitante convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada,
e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

8.7. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

8.8. A existéncia de pregos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagao
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

1.1. CLAUSULA NONA - ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRA-
DOS

9.1. Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugao
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigcos
registrados, nas seguintes situacdes:

9.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos impre-
visiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como
pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133 de 2021;
9.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;
9.1.3. Na hipdtese de previsao de clausula de reajustamento ou repactuagdo dos precos registrados
no Edital do Pregdo Eletronico n° 020/2026 e em seus anexos, observadas as disposi¢des da Lei
Federal n° 14.133/2021.

9.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

9.2. O Fornecedor Registrado podera requerer o restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro, mediante solicitagdo devidamente fundamentada e acompanhada de documentacao
comprobatoria da ocorréncia de fato superveniente que comprometa as condigdes originalmente
pactuadas, observados os requisitos previstos no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n°
14.133/2021, no Edital e na regulamentacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

10.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducao
do preco registrado.
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10.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

10.1.2. Considerando a inexisténcia de cadastro de reserva, caso o Fornecedor Registrado ndo aceite
reduzir o prego registrado aos valores praticados no mercado, o Orgio Gerenciador adotara as
providéncias cabiveis para o cancelamento do registro correspondente, mediante decisdo
fundamentada, observadas as disposi¢des desta Ata e da legislagao aplicavel.

10.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o o0rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagdo mais vantajosa.

10.1.4. Na hipdtese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicard aos orgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133 de 2021.

10.2. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacao de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

10.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentagdo comprobatoéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagdo as condig¢des inicialmente pactuadas.

10.2.2. Na hipotese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo Orgdo Gerenciador e o Fornecedor Registrado devera
cumprir as obrigacdes estabelecidas na Ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
da Clausula Décima Primeira, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e na
legislagao aplicavel.

10.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, ndo havera convocagao de cadastro
de reserva, por ndo ter sido constituido neste certame, devendo o orgdo gerenciador adotar as
providéncias cabiveis para atendimento da necessidade administrativa.

10.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o Orgio Gerenciador procedera ao cancelamento da
Ata de Registro de Pregos, nos termos do item 11.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtengao
da contratacdo mais vantajosa.

10.2.5. Na hipdtese de comprovagdo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 10.2 e no item 10.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
10.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para
que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lein® 14.133
de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

11.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

11.1.1. Descumprir as condic¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

11.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;
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11.1.3. Nao aceitar manter seu precgo registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

11.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133 de 2021.
11.1.4.1. Na hipoétese de aplicagdo de sancdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da
Lein® 14.133 de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora, mediante decisdao
fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratacdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sang¢ao.

11.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 11.1 sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

11.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, considerando a inexisténcia de
cadastro de reserva, ndo sera admitida a convocagao automatica dos demais licitantes para assumir
a presente Ata, devendo o SANEAR adotar as providéncias legais cabiveis para assegurar a
continuidade do fornecimento, mediante procedimento administrativo devidamente fundamentado.

11.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

11.4.1. Por razdo de interesse publico;

11.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

11.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado se tornar
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos arts. 26, § 3°, e 27, § 4°, do Decreto Federal
n°® 11.462/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
12.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard a aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital e em seus anexos, observada a legislacdo aplicavel.

12.2. E da competéncia do Orgdo Gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta Ata de Registro de Precos, observadas as disposi¢des do Edital
e da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

13.1. As condigdes gerais de execucao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigacdes da Administragdo e do fornecedor registrado, as penalidades e as demais condigdes
do ajuste, encontram-se definidas no Termo de Referéncia (Anexo II do Edital).

13.2. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, so serd admitida a contratacao de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para
0 o6rgdo ou a entidade.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Rondondpolis—MT para dirimir quaisquer duavidas
decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos, dispensando os demais por mais privilegiados
que sejam.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata ¢ firmada eletronicamente pelas partes,
produzindo seus efeitos juridicos e legais apds a regular formalizagdo e divulgagao.

Rondonopolis/MT, 28 de outubro de 2026.

SANEAR - SERV. DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS TEREZINHA SILVA DE SOUZA

Victor *kkk sksk seskeskokskesk shekokoskokskokok Kamillg koo seteiokskoskorok sk skeelekoiok siokotolokoskolororosk

Diretor Geral Diretora Administrativa e Financeira

ORGAO GERENCIADOR

COMERCIAL RIO BRANCO DE PETROLEO LTDA.

Ineide seskesk skoskokoskok skokokokoskoskok skekokeokokokokosksk

Sécia Administradora
FORNECEDOR REGISTRADO
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SANEAR

AVISO DE COMPRA DIRETA 233/2026

O SANEAR SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Estado de Mato Grosso, localizado a Avenida José de
Alencar, n° 411, Bairro Jardim Monte Libano, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento o Processo Administrativo que tem por objeto:
AQUISICAO DE MATERIAIS E SERVICO DE MAO E OBRA PARA USO NA
MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO DE PODA DE ARVORE QUE ATENDE AOS
SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE PATIO NAS DEPENDENCIAS DA
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO - E.T.E. DO SANEAR DE RONDONOPOLIS-
MT. O municipio visando atender o disposto no §3° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.
Regulamentado pelo Decreto Municipal n® 11.685/2023. “Abre-se prazo de 03 (trés) dias
uteis, a contar desta publicacio, as empresas interessadas neste objeto para a
apresentacio de propostas adicionais a este orgao”.

Os interessados para fins de elaboracdo de proposta poderdo retirar o projeto e planilhas
orcamentdrias na Superintendéncia de Compras e Almoxarifado na sede do Sanear de
Rondonopolis, no endereco acima citado, mediante a apresentagdo de CD-ROM ou PEN-
DRIVE, no horario das 07:00 as 17:00horas em dias uteis, ou solicitar através do e-mail
compras@sanearmt.com.br , finan@sanearmt.com.br ou chefe@sanearmt.com.br

Limite para apresentacio da proposta de precos: 04//11/2026 as 17:00hs

A proposta de precos devera ser entregue na superintendéncia de compras e almoxarifado do
sanear de Rondonopolis — MT, localizado a Avenida Jos€ de Alencar , n° 411, Bairro Jardim
Monte Libano, Rondonépolis-MT, no horario de 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h em
dias tteis ou pelos e-mails: finan@sanearmt.com.br, = compras@sanearmt.com.br ou
chefe@sanearmt.com.br

A empresa detentora da proposta mais vantajosa sera contactada para envio da documentagao
que comprove reunir as condi¢des necessarias para contratar com a Administragdo, apos convo-
cacao.

Rondondpolis/MT, 29 de outubro de 2026

Gleisson José Machado
Superintendente II de Compras e Almoxarifado
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SANEAR

AVISO DE RESULTADO DA COMPRA DIRETA N° 226/2026

O SANEAR SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Estado de Mato Grosso, localizado a Avenida José de
Alencar, n° 411, Bairro Jardim Monte Libano, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento o Processo Administrativo que tem por objeto:

AQUISICAO DO SERVICO DE LOCACAO DE SOTWARE PARA IMPLANTACAO,
CONFIGURACAO E DISPONIBILIZACAO DO SISTEMA PAPERGED EM MODELO
SAAS (SOFTWARE COMO SERVICO) PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DO SETOR DE ARQUIVO (GESTAO DOCUMENTAL) DO SANEAR
DE RONDONOPOLIS-MT.

Que apos a analise detalhada das propostas apresentadas pelas empresas participantes, foram
consideradas classificadas e vencedoras as seguintes empresas:

EMPRESA: PAPERZERO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
CNPJ55.716.011/0001-64

Codigo
Sistema

Preco

Sequéncia .
q estimado

Material / Servico Solicitado Unidade

SERVICO DE LOCACAO DE
SOFTWARE: SERVICO DE
FORNECIMENTO E
IMPLANTACAO DE SISTEMA
DE GESTAO ELETRONICA DE
DOCUMENTOS - GED, COM 17.400,00
CERTIFICAO ELETRONICA
ATRAVES DE CERTIFICADO
DIGITAL CREDENCIADA
PELA ICP-BRASIL. SISTEMA
SOB O MODELO SAAS

VALOR TOTAL 17.400,00

Rondonopolis/MT, 29 de outubro de 2026

Gleisson José Machado
Superintendente II de Compras e Almoxarifado
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SISPMUR

EDITAL DE CONVOCACAO N° 030/2026
PARALISACAO DOS SERVIDORES DO APOIO INSTRUMENTAIS

(0] SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RONDONOPOLIS/MATO GROSSO, inscrito no CNPJ: 15.032.279/0001-62 com sede a
Avenida Jodo Ponce de Arrudan® 2,575, Loteamento Cellos II - CEP: 78.720-103, nesta Cidade
de Rondonopolis Estado de Mato Grosso, /MT, CEP 78700-260, por meio de seu Presidente,
Reuber Teles Medeiros, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, CONVOCA todos
os SERVIDORES DO APOIO INSTRUMENTAL A UMA:

PARALISACAO DE 24 HORAS A ACONTECER NO DIA 04 DE NOVEMBRO -
QUARTA FEIRA, A PARTIR DA 00HOIMIN e INDO ATE AS 23H59MIN DA DO
MESMO DIA.

A base e ponto forte do Movimento se dara na:

SESSAO ORDINARIA DA CAMARA - quarta-feira, dia 04 de NOVEMBRO AS 14
HORAS, COM FOCO NA:

Mensagem 393/2026 que pretende incluir o Artigo 70-B no Estatuto dos Servidores, esta-
belecendo a obrigatoriedade da opcao entre os Adicionais de Insalubridade e Periculosi-
dade.

Nos termos do artigo 11 da Lei n° 7.783/1989, sera assegurada a manutencio de
contingente minimo de 30% (trinta por cento) dos trabalhadores em atividade, garantindo
a continuidade dos servicos essenciais e o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

Rondonopolis MT, 29 de OUTUBRO de 2026

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RONDONOPOLIS —
SISPMUR

Reuber Teles Medeiros
Presidente

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.308, 29 DE OUTUBRO DE 2026, QUINTA -FEIRA.

| SISPMUR

PORTARIA N° 009/SISPMUR/2026

O Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Rondondpolis - SISPMUR,
no uso de suas atribuigdes legais, previstas no Estatuto Sindical, resolve esta Portaria que:

Em virtude do feriado do Dia do Servidor Publico, transferido para o dia 30/10 (sexta-feira),
e do feriado de Finados, dia 02/11 (segunda-feira), informamos que:

e SISPMUR: fechara suas portas no dia 29/10 (quinta-feira), retornando as atividades na
terca-feira, dia 03/11, a partir das 7h.

e Clube SISPMUR: estara aberto normalmente nos dias 30/10 (sexta-feira), 31/10 (sabado)
e 01/11 (domingo). No dia 02/11 (segunda-feira), permaneceré fechado em virtude do feri-
ado de Finados.

Agradecemos a compreensao de todos!

REUBER TELES MEDEIROS
Presidente

SISPMUR — SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS — MATO GROSSO
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19/2026
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
Sr. PAULO CESAR SCHUH, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ¢ em
conformidade com o disposto no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, bem como o
fundamento no Parecer Juridico n® 054/2026, emitido pelo Assessor Juridico Legislativo Dr.
Rodrigo Castro Teixeira, OAB/MT n° 37.773-A, aprovado pelo Dr. Aristoteles Cadidé da Silva,
procurador Geral, OAB/MT 31.771-0, para fins de contratacdo da empresa.

AUTORIZA, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, a contratagao direta, por dispensa de licitacdo em razao do valor, para a execugao
do objeto abaixo especificado:

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em cursos de capacitagdo, para prestagdo de servicos
técnicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza predominantemente
intelectual, destinados a execucao de agdes formativas vinculadas a Escola do Legislativo da
Camara Municipal de Rondonopolis — ELEROO, contemplando o Programa Vereador Mirim —
Edicdo 2025, bem como servidores e colaboradores do Poder Legislativo Municipal.

2. DA CONTRATADA

JEF Assisténcia Producao Capacitagdo e Eventos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
31.747.500/0001-15.

3. FUNDAMENTO LEGAL

A contratagdo direta fundamenta-se no art. 75, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133/2021, que
prevé a dispensa de licitagdo para contratacdo que envolva valores inferiores ao limite legal
estabelecido para outros servigos e compras, observados os requisitos previstos no art. 72 da
referida Lei e demais normas aplicaveis.

4. DO VALOR
O valor global da contratagdo ¢ de R$ 41.000,00 (quarenta ¢ um mil reais), conforme proposta

apresentada e demais elementos constantes dos autos, estando o valor compativel com a
estimativa realizada pela Administracao.
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5. DAAUTORIZACAO

Diante do exposto, considerando a regularidade da instrucao processual e o atendimento dos
requisitos legais pertinentes a contratacao direta,

AUTORIZO a contratacao direta, por Dispensa de Licitagdo n° 02/2026, com fundamento
no art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, da empresa JEF Assisténcia Producao
Capacitacao e Eventos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.747.500/0001-15, pelo valor
global de RS 41.000,00 (quarenta e um mil reais), para execucdo do objeto descrito no
Processo Administrativo n°® 19/2026.

Determina-se a adogao das providéncias necessarias a formalizacao da contratagdo, inclusive a
celebracao do instrumento contratual ou instrumento equivalente, conforme o caso, bem como
a divulgagdo dos atos pertinentes nos meios oficiais de publicidade, nos termos da legislagao
vigente.

Rondondpolis — MT, 28 de outubro de 2026

PAULO CESAR SCHUH
Presidente da Camara Municipal de Rondondpolis
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1821

Dispde sobre conceder TITULO DE CIDADA(O)
RONDONOPOLITANA(O), as pessoas abaixo relacionadas.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, DECRETOU E ELA PROMULGA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido TITULO DE CIDADA(O) RONDONOPOLITANA(O) as seguintes
pessoas:

17.
18.
19.
20.
21.

MARIA IEDA SILVA MEDRADO/VER. DR. MANOEL
CARLOS ANTONIO NAZARIO/VER. DR. MANOEL

JOSE FRANCISCO DE LIMA/VER. KAZA GRANDE
MARIA PEREIRA DA SILVA/VER.KAZA GRANDE
DURVALINO ANTONIO DE SOUZA/VER. KAZA GRANDE

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam — se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE
Rondonopolis (MT), 22 de Outubro de 2026; 111° da Fundagao e
72° da Emancipacao Politica (Lei 3621).

Paulo César Schuh
Presidente da Cadmara Municipal

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1822 )
Dispde sobre conceder MEDALHA DO MERITO PROFESSORA
ROSIMEIRE MORAIS SILVA, as pessoas abaixo relacionadas.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, DECRETOU E ELA PROMULGA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido a MEDALHA DO MERITO PROFESSORA ROSIMEIRE MORAIS
SILVA as seguintes pessoas:

22.  ELIANE ZAMPRONE/VER. GIROTTO
23.  CLEIDE OLIVEIRA MORALIS SILVA/VER. DRA. LUCIANA HORTA

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam — se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE
Rondonopolis (MT), 22 de Outubro de 2026; 111° da Fundagao e
72° da Emancipacao Politica (Le1 3621).

Paulo César Schuh
Presidente da Camara Municipal

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1823
Dispde sobre conceder DIPLOMA PROFESSOR NOTA 10, ao Senhor
Rafael Mederi Pereira Marques, e d4 outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, DECRETOU E ELA PROMULGA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o DIPLOMA PROFESSOR NOTA 10, ao Senhor Rafael Mederi Pereira
Marques.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam — se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE
Rondonopolis (MT), 22 de Outubro de 2026; 111° da Fundagao e
72° da Emancipacao Politica (Lei 3621).

Paulo César Schuh
Presidente da Cadmara Municipal

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

DECRETO LEGISLATIVO N° 1824
Dispde sobre conceder DIPLOMA PROFESSOR JOVENIL MESSIAS, as
pessoas abaixo mencionadas, € da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, DECRETOU E ELA PROMULGA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o DIPLOMA PROFESSOR JOVENIL MESSIAS, as seguintes pessoas:

24. ELION FERNANDES DE MACEDO/VERA. DRA. LUCIANA HORTA
25. ADRIANA SOCORRO GALAN/VER. GIROTTO

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam — se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE
Rondonopolis (MT), 22 de Outubro de 2026; 111° da Fundagao e
72° da Emancipacao Politica (Lei 3621).

Paulo César Schuh
Presidente da Cadmara Municipal

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

EMENDA A LEI ORGANICA N° 67/2026.

O § 9° do art. 324 da Lei Organica do Municipio de Rondonopolis passa
a vigorar com a seguinte redagao:

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, nos termos do §5° do Art. 53
da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte Emenda a Lei Organica:

Art. 1° O § 9° do art. 324 da Lei Organica do Municipio de Rondondpolis passa a vigorar com
a seguinte redagao:

ATE 324, o

§ 9° As Emendas Parlamentares, Impositivas e Individuais, ao projeto de lei or¢amentéria anual
serdo aprovadas no limite de 1,55% (um inteiro e cinquenta e cinco centésimos por cento) da
receita corrente liquida, com base no exercicio anterior ao do encaminhamento do projeto;
sendo que a metade, (cinquenta por cento) desse percentual, serdo destinados a agdes e servigos
publicos de saude.

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua promulgagado, produzindo
efeitos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e ao projeto de lei or¢amentaria anual relativo ao
exercicio financeiro de 2027 e demais previsdes legais pertinentes.

Gabinete da Presidéncia de Cimara Municipal
Rondonodpolis/MT, 22 de outubro de 2026; 111° da Fundacao
e 72° ano da Emancipagdo Politica (Lei n°. 3.621).

PAULO SCHUH
Presidente

IBRAHIM ZAHER
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS ‘

LEI COMPLEMENTAR N° 632, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre a inclusdo da Avenida Santos Dumont, localizada no
Loteamento Monte Libano, no Anexo I da Lei Complementar n°® 56,
de 14 de dezembro de 2007, que disciplina o uso e a ocupagao do solo
no Municipio de Rondondpolis, e d4 outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Rondon6polis-MT, no uso das suas atribui¢des legais e
com fulcro no 59 da Lei Organica Municipal e § 1° do art. 268 do Regimento Interno, promulga
a seguinte Lei Ordinaria referente ao Projeto de Lei Complementar n® 020/2026, de autoria do
Vereador Vinicius Amoroso.

Art. 1° Fica incluida no Anexo I da Lei Complementar n° 56, de 14 de dezembro de 2007, na
discriminacdo das vias publicas integrantes da Zona Linear (ZL), a seguinte via:

ANEXO I

DISCRIMINACAO DAS VIAS PUBLICAS DA ZONA LINEAR (ZL)
AVENIDA SANTOS DUMONT - LOTEAMENTO MONTE LIBANO -
RONDONOPOLIS/MT.

Art. 2° A inclusdo de que trata esta Lei Complementar observaré as demais normas urbanisticas,
ambientais, sanitarias, de posturas, de seguranca, de acessibilidade e de licenciamento
aplicaveis as atividades desenvolvidas nos imdveis situados na referida via.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei Complementar n° 56, de 14 de
dezembro de 2007.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Rondonopolis-MT, 22 de Outubro de 2026;
111° ano da Fundagdo e 72° ano da Emancipag¢ao Politica
(Lei 3.621/2001).

Paulo César Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 15.060, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
Institui a Politica Municipal de Juventude e Sucessao
Rural no Municipio de Rondonopolis e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Rondon6polis-MT, com fulcro no §8° do 59 da Lei Organica
Municipal e §1° e do Art. 268 do Regimento Interno desta Casa de Leis, promulga a seguinte Lei
Ordinaria referente ao Projeto de Lei n® 0150/2026, de autoria do Vereador Vinicius Amoroso.

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Rondonépolis, a Politica Municipal de Juventude
e Sucessdo Rural, destinada a promog¢do de condi¢cdes para o desenvolvimento econdmico,
profissional e social da juventude rural e ao fortalecimento da sucessdo geracional no meio rural,
especialmente no &mbito da agricultura familiar.

Art. 2° S3o objetivos da Politica Municipal de Juventude e Sucessdo Rural:

I — ampliar as oportunidades de trabalho e gerac¢ao de renda para a juventude rural;

IT — estimular a autonomia economica e o empreendedorismo dos jovens do meio rural;

IIT — fortalecer o protagonismo dos jovens na agricultura familiar;

IV — estimular a sucessdo geracional das propriedades e dos empreendimentos rurais;

V — incentivar a diversificacdo das atividades econdmicas desenvolvidas no meio rural;

VI — estimular a agregacao de valor, o beneficiamento e a transformacao da producao rural;

VII — promover o acesso dos jovens ao conhecimento, a capacitagdo e a qualificagdo profissional;
VIII - estimular a inovagdo e a utilizagado de tecnologias aplicadas as atividades rurais;

IX — ampliar as oportunidades de comercializacdo da producado e dos servigos desenvolvidos pelos
jovens rurais;

X — estimular o cooperativismo, o associativismo e outras formas de organiza¢do econdmica;

XI — aproximar a juventude rural das instituigdes de ensino, pesquisa, extensdo e formacao
profissional;

XII — estimular o desenvolvimento de atividades produtivas economicamente viaveis e
ambientalmente sustentaveis; e

XII — contribuir para que a permanéncia do jovem no meio rural decorra da existéncia de
oportunidades de desenvolvimento, trabalho, renda, autonomia e perspectiva de futuro.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — juventude rural: segmento social composto por jovens rurais da agricultura familiar com idade
entre 15 e 29 anos, observados os conceitos estabelecidos na legislagao federal aplicavel;

IT — sucessdo rural: processo de sucessdo intergeracional no ambito dos estabelecimentos rurais da
agricultura familiar.

Art. 4° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Juventude e Sucessao Rural:

I — valorizag@o do jovem rural como agente de desenvolvimento econdmico e social;

IT — estimulo ao protagonismo e a autonomia economica;

III — valorizacao e fortalecimento da agricultura familiar;

IV —incentivo ao empreendedorismo rural;

V — estimulo a inovacao, a tecnologia e a modernizagao das atividades produtivas;
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VI — incentivo a formagao profissional, empreendedora e financeira;

VII — estimulo a agregacao de valor aos produtos e servigos desenvolvidos no meio rural,;

VIII — estimulo a ampliagdo do acesso a mercados;

IX — incentivo ao cooperativismo € ao associativismo;

X — valorizagdo dos conhecimentos tradicionais, em articulagdo com o conhecimento técnico e
cientifico;

XI — promogao da sustentabilidade econdmica, social e ambiental; e

XII — fortalecimento da sucessao geracional no meio rural.

Art. 5° A Politica Municipal de Juventude e Sucessdao Rural podera contemplar agdes de incentivo
a Projetos Produtivos Jovem Rural, individuais ou coletivos, destinados a implantagdo, a
diversificacdo, a modernizagdo ou ao desenvolvimento de atividades econdmicas no meio rural.
§ 1° Os projetos de que trata o caput poderdo abranger, entre outras, atividades relacionadas a:

I — agricultura;

II — pecuaria;

III — horticultura;

IV — fruticultura;

V — apicultura e meliponicultura;

VI — piscicultura;

VII — agroindustria;

VIII — processamento e beneficiamento de alimentos;

IX — producao agroecologica;

X — turismo rural;

XI — comercializagdo, beneficiamento e transformacgao da producao;

XII - tecnologia e inovagao aplicadas ao meio rural;

XIIT — prestacdo de servigos relacionados as atividades rurais; e

XIV — outras atividades compativeis com o desenvolvimento sustentdvel do meio rural.

§ 2° Na formulacao das agdes relacionadas aos projetos produtivos poderdo ser considerados, entre
outros, os seguintes aspectos:

I — potencial de geracdo de trabalho e renda;

II — viabilidade econ6mica;

IIT — protagonismo juvenil;

IV — inovagao;

V — agregacao de valor;

VI - potencial de comercializagao;

VII — sustentabilidade econOmica, social e ambiental; e

VIII — contribui¢do para a sucessao geracional.

Art. 6° Constituem eixos de atuagdo da Politica Municipal de Juventude e Sucessao Rural:

I — capacitacdo e qualificagdo profissional;

II — educagdo empreendedora e financeira;

III — assisténcia técnica e extensdo rural;

IV — formagao para elaboragdo, planejamento e gestdo de projetos produtivos;

V — acesso ao conhecimento cientifico e tecnologico;

VI — inovagao e desenvolvimento tecnologico;

VII — agregacao de valor, processamento e beneficiamento da producao;

VIII — ampliagdo do acesso a mercados e canais de comercializagao;

IX — cooperativismo e associativismo;

X — intercambio de conhecimentos e experiéncias entre jovens rurais; €

XI — divulgagdo e valorizagdo das iniciativas desenvolvidas pela juventude rural.
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Art. 7° A Politica Municipal de Juventude e Sucessdo Rural podera ser desenvolvida de forma
articulada com politicas, programas e agdes da Unido, do Estado e do Municipio relacionados:

I — a agricultura familiar;

IT — a juventude;

III — ao desenvolvimento rural;

IV — ao empreendedorismo;

V —a inovagao e ao desenvolvimento tecnolégico;

VI —a educacdo e a qualificagdo profissional;

VII — a assisténcia técnica e extensao rural;

VIII — a comercializagdo, processamento ¢ beneficiamento da produgao;
IX — ao cooperativismo e associativismo; e

X — a sucessao rural.

Art. 8° Para a consecucdo dos objetivos desta Lei, poderdo ser estimuladas a¢des de cooperacao
com institui¢cdes de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia técnica e formagdo profissional, bem
como com cooperativas, associagdes e demais entidades publicas ou privadas cujas atividades sejam
compativeis com as diretrizes da Politica Municipal, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 9° A implementagdo das diretrizes previstas nesta Lei observara:

I — a legislagao federal, estadual e municipal aplicavel;
II — a Politica Nacional de Juventude e Sucessdo Rural;
IIT — os instrumentos de planejamento e or¢amento do Municipio.

Art. 10. A execucdo desta Lei ndo implicara, por si sd, criagdo de 6rgdos, entidades, cargos ou
funcdes publicas, nem alteragdo da estrutura administrativa ou do regime juridico dos servidores
municipais.

Art. 11. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei para sua fiel execugdo, observadas
suas competéncias constitucionais e legais.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rondonopolis-MT, 16 de outubro de 2026;
111° ano da Fundagdo e 72° ano da Emancipacgao Politica
(Lei 3.621/2001).

Paulo César Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 15.061, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
Institui diretrizes para a criagdo do Cinturdo Verde de
Rondonopolis, no ambito do Municipio de
Rondonopolis, Estado de Mato Grosso, ¢ da outras
providéncias

O Presidente da Camara Municipal de Rondon6polis-MT, com fulcro no §8° do 59 da Lei Organica
Municipal e §1° e do Art. 268 do Regimento Interno desta Casa de Leis, promulga a seguinte Lei
Ordinaria referente ao Projeto de Lei n® 0151/2026, de autoria do Vereador Vinicius Amoroso.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no ambito do Municipio de Rondonopolis, Estado
de Mato Grosso, o Cinturdo Verde de Rondonopolis, como instrumento de planejamento territorial,
desenvolvimento rural sustentavel, seguranca alimentar, preservacao ambiental e fortalecimento da
agricultura familiar e dos pequenos produtores rurais.

Art. 2° O Cinturdo Verde compreende areas rurais e periurbanas situadas no entorno da area urbana
do Municipio, destinadas prioritariamente a producdo de alimentos, ao desenvolvimento da
agricultura familiar e de pequenos produtores, a conservagao ambiental e a formagao de espagos de
transi¢do entre as areas urbanizadas e as areas rurais.

§ 1° A delimitagdo territorial do Cinturdo Verde sera realizada mediante estudos técnicos,
levantamento cadastral e georreferenciamento, observadas as disposi¢des do Plano Diretor vigente,
da legislacao de uso e ocupagdo do solo, da legislagao ambiental e das demais normas aplicaveis.
§ 2° A delimitagao prevista no § 1° deste artigo devera considerar, entre outros, os seguintes critérios:
I — areas com aptidao agricola;

II — areas atualmente ocupadas por pequenos produtores e agricultores familiares;

IIT — areas destinadas a produgdo de alimentos;

IV —recursos hidricos, nascentes ¢ areas de relevancia ambiental,

V — areas de transi¢@o entre o perimetro urbano e a zona rural,

VI — infraestrutura existente e possibilidade de escoamento da produgao; e

VII — planejamento da expansdo urbana do Municipio.

Art. 3° O Cinturdo Verde terd como finalidade promover a ocupagdo produtiva e sustentavel das
areas definidas em sua delimitacdo, evitando o abandono de areas rurais produtivas e contribuindo
para a preservacao de espagos verdes no entorno da cidade.

Art. 4° Sdo objetivos do Cinturdo Verde de Rondonopolis:

I — preservar e fortalecer as areas destinadas a producao de alimentos;

IT — incentivar a permanéncia dos pequenos produtores rurais e agricultores familiares;

[T — promover a geragdao de emprego e renda no meio rural;

IV — ampliar a oferta de alimentos produzidos no proprio Municipio;

V — reduzir a distancia entre produtores e consumidores;

VI - estimular a produgao de frutas, hortalicas, legumes, graos, produtos de origem animal e demais
produtos da agricultura familiar;
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VII — incentivar praticas agricolas sustentaveis;

VIII — promover a conservacgao do solo, da dgua, das nascentes e das areas verdes;

IX — estimular a organizag¢ao dos produtores em associagdes e cooperativas;

X — criar condigdes para a melhoria da comercializagao e do escoamento da producao;

XI — contribuir para a seguranga alimentar e nutricional da populacdo; e

XII — compatibilizar o desenvolvimento urbano com a preservagdo das areas produtivas e
ambientais.

Art. 5° O Municipio promovera politicas publicas destinadas a incentivar a producdo agricola e
pecuaria de pequena escala desenvolvida nas areas integrantes do Cinturdo Verde.

Art. 6° Poderdo ser beneficiarios das politicas de incentivo previstas nesta Lei os pequenos
produtores rurais, agricultores familiares, produtores individuais, associagdes e cooperativas
regularmente estabelecidos no Municipio, observados os critérios definidos em regulamento.

Art. 7° O Municipio podera oferecer aos beneficiarios do Cinturdo Verde, observadas a legislagao
vigente e a disponibilidade or¢amentaria:

I — assisténcia técnica e extensao rural;

IT — capacitacao profissional;

IIT — apoio a preparagdo e a corregao do solo;

IV — incentivo a implantagdo de sistemas de irrigacao;

V — apoio a aquisi¢ao ou a utilizagcdo compartilhada de maquinas e equipamentos agricolas;

VI — incentivo a produgdo agroecolodgica e sustentavel;

VII — apoio a recuperacdo e a conservagao do solo;

VIII — apoio a recuperag@o de nascentes e areas ambientalmente relevantes;

IX — melhoria das condigdes de acesso e escoamento da produgdo, no ambito das competéncias
municipais;

X — incentivo a criagdo e ao fortalecimento de associagdes e cooperativas;

XI — apoio a participagdo dos produtores em feiras e eventos; e

XII — criagdo de mecanismos de divulgagdo e valorizagdo dos produtos produzidos no Cinturdao
Verde.

Art. 8° O Poder Publico Municipal podera promover ac¢des destinadas a facilitar a comercializagao
dos produtos oriundos do Cinturdo Verde, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 9° O Municipio podera estimular a participagdo dos produtores do Cinturdo Verde em
programas de aquisicdo de alimentos e demais mecanismos de compras publicas, quando
legalmente cabivel.

Art. 10. Poderao ser criados espacos publicos destinados a comercializagdo direta dos produtos do
Cinturdo Verde, incluindo feiras livres, mercados, eventos e outros equipamentos de
comercializacdo.

Art. 11. As politicas publicas desenvolvidas no ambito do Cinturdo Verde deverdo buscar a
conciliacdo entre a producao rural, a preservacdo ambiental e o planejamento urbano.
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Art. 12. O Municipio podera promover programas de incentivo a conservacao do solo e da agua, a
recuperagdo de areas degradadas, a protegdo de nascentes e a ado¢do de técnicas de produgao
sustentavel.

Art. 13. A criagdo do Cinturdo Verde nao implicard, por si so, alteragdo da titularidade das
propriedades privadas, nem impedira o exercicio das atividades econoOmicas regularmente
desenvolvidas, devendo ser respeitados os direitos previstos na legislagdo e as normas ambientais,
urbanisticas e de uso e ocupacao do solo.

Art. 14. O Poder Executivo realizara estudos técnicos destinados a delimitacdo do Cinturao Verde,
contemplando, no minimo:

I — levantamento das propriedades e areas produtivas;

IT — identificagdo dos pequenos produtores e agricultores familiares;

IIT — levantamento da aptidao agricola das areas;

IV —identificagdo dos recursos hidricos e das areas ambientalmente relevantes;

V — analise da infraestrutura de acesso € escoamento;

VI — elaboragdo de mapa georreferenciado; e

VII — defini¢do das areas prioritarias para implantagao das politicas publicas previstas nesta Lei.

Art. 15. A delimitagdo definitiva do Cinturdo Verde devera ser incorporada aos instrumentos
municipais de planejamento territorial, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 16. Fica autorizada a criag@o do Programa Municipal de Desenvolvimento do Cinturdo Verde
de Rondonopolis, destinado a execugao das agdes previstas nesta Lei.

Art. 17. O Programa podera estabelecer acdes especificas destinadas:

I —a produgdo de alimentos;

IT — a agricultura familiar;

IIT — a agroecologia;

IV —a horticultura;

V — a fruticultura;

VI - a produgao de mudas;

VII — a criagao de pequenos animais;
VIII — as agroindustrias familiares;

IX — a comercializagdo direta;

X — a capacitagdo e a assisténcia técnica;
XI — a preservacdo ambiental; e

XII — a agregagdo de valor aos produtos rurais.

Art. 18. O Poder Executivo podera instituir mecanismos de incentivo econdmico, técnico,
administrativo e tributario destinados aos beneficidrios do Programa, desde que observados os
requisitos legais, a disponibilidade orcamentaria e as normas de responsabilidade fiscal.

Art. 19. Poderdo ser estabelecidos critérios de prioridade para produtores que:

[ — produzam alimentos destinados ao abastecimento local,
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IT — estejam organizados em associagdes ou cooperativas;

IIT — adotem praticas sustentaveis;

IV — participem de programas de comercializagdo institucional;

V — promovam a conservagao dos recursos naturais; e

VI — contribuam para a diversificagdo da produgao agricola do Municipio.

Art. 20. O Poder Executivo podera promover a participacdo dos produtores rurais, associagoes,
cooperativas, entidades de assisténcia técnica, instituicoes de ensino e pesquisa e demais
representantes da sociedade civil na elaboracao e no acompanhamento das agoes do Cinturdo Verde.

Art. 21. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, estabelecendo os procedimentos
necessarios a sua implementacao.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas, se necessario, observada a legislagdo or¢amentaria vigente.

Art. 23. O Poder Executivo podera celebrar convénios, acordos de cooperagdo e parcerias com
orgaos e entidades dos Governos Federal e Estadual, institui¢cdes de ensino e pesquisa, cooperativas,
associacoes, entidades de assisténcia técnica e demais instituicdes publicas ou privadas para a
execucao das agdes previstas nesta Lei.

Art. 24. O Cinturdo Verde devera ser considerado nas futuras politicas municipais de
desenvolvimento urbano, planejamento territorial, agricultura, meio ambiente, seguranca alimentar
e desenvolvimento econdmico, respeitadas as competéncias legais de cada 6rgao.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
Rondonopolis-MT, 16 de outubro de 2026;

111° ano da Fundagdo e 72° ano da Emancipagao Politica
(Lei 3.621/2001).

Paulo César Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 15.063, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo a instituir, no ambito do municipio
de Rondondpolis-MT, o Programa Municipal “Feirante Legal”,
destinado a orientagdo, ao apoio a regularizagdo, a
desburocratizacao, a inclusdao produtiva e ao fortalecimento dos
feirantes, agricultores familiares e pequenos produtores, e da
outras providéncias

O Presidente da Camara Municipal de Rondondpolis-MT, com fulcro no §8° do 59 da Lei
Organica Municipal e §1° e do Art. 268 do Regimento Interno desta Casa de Leis, promulga
a seguinte Lei Ordindria referente ao Projeto de Lei n° 0154/2026, de autoria do Vereador
Vinicius Amoroso.

Art. 1° Fica o poder executivo autorizado a instituir, no ambito do Municipio de Rondonopolis-
MT, o Programa Municipal “Feirante Legal”, destinado a promover orientacdo, apoio a
regularizagdo, desburocratiza¢do e inclusdo produtiva de feirantes, agricultores familiares,
pequenos produtores rurais ¢ demais trabalhadores que comercializem seus produtos nas feiras
livres e demais espacos de comercializagao autorizados pelo Municipio.

Art. 2° O Programa “Feirante Legal” tem como objetivos:

I — facilitar o acesso de feirantes e pequenos produtores aos servigos e informagdes
disponibilizados pelo Poder Publico Municipal;

IT — orientar quanto a documentagdo necessaria para o exercicio regular da atividade;

IIT — estimular a regularizagdo cadastral e fiscal dos beneficiarios;

IV — orientar sobre os procedimentos relacionados a emissao de documentos fiscais e notas
fiscais;

V — prestar informacdes sobre licencas, autorizagdes, alvaras e demais exigéncias
administrativas aplicaveis a atividade;

VI — orientar quanto as normas sanitarias e aos procedimentos de inspecao e fiscalizacao;

VII — ampliar o acesso de feirantes e pequenos produtores as politicas publicas municipais,
estaduais e federais de apoio a agricultura familiar, empreendedorismo, geragdo de renda e
comercializacao;

VIII — divulgar programas de compras publicas e oportunidades de fornecimento de produtos
da agricultura familiar e da producao local;

IX — promover a educacgao financeira, a gestao basica do negdcio e o empreendedorismo entre
os participantes;

X — contribuir para a redugdo da informalidade e para o fortalecimento da economia local;

XI — valorizar a agricultura familiar, a producao local e o trabalho desenvolvido pelos feirantes
do Municipio de Rondonopolis.

Art. 3° Sdo considerados beneficiarios do Programa “Feirante Legal”, prioritariamente:

I — feirantes regularmente cadastrados ou em processo de cadastramento junto ao Municipio;
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IT — agricultores familiares;

IIT — pequenos produtores rurais;

IV — empreendedores individuais que atuem nas feiras municipais;

V — grupos informais, associagdes ¢ cooperativas de produtores que participem das feiras
municipais, observada a legislacao aplicavel.

Art. 4° O Programa podera compreender, entre outras agdes:

I — mutirdes de orientagdo e regularizacao realizados nas proprias feiras ou em locais de facil
acesso aos beneficiarios;

I — atendimento individualizado para identificacdo das pendéncias documentais e
administrativas;

IIT — orientagdo sobre os procedimentos necessarios a regularizagdo da atividade;

IV — encaminhamento dos interessados aos 0rgdos e setores competentes;

V —realizacdo de palestras, oficinas, cursos ¢ atividades de capacitacao;

VI — elaboracdo e distribui¢do de cartilhas, guias e materiais informativos;

VII — divulgacao de programas, editais, chamadas publicas e demais oportunidades destinadas
aos pequenos produtores e feirantes;

VIII — orientagdo sobre boas praticas de comercializagdo ¢ manipulacao de alimentos;

IX — acdes de educagdo financeira, precifica¢do, organizacdo das vendas e gestdo basica;

X —orientacdo sobre mecanismos de comercializagao institucional e acesso as compras publicas.

Art. 5° As agdes do Programa poderdo ser realizadas de forma integrada entre os o6rgaos e
entidades publicas competentes, observadas as respectivas atribui¢des legais e regulamentares.

Paragrafo tnico. Poderdo ser estabelecidas parcerias e cooperacdes com entidades
representativas dos feirantes, associagdes, cooperativas, instituigdes de ensino, orgaos publicos,
entidades de assisténcia técnica, institui¢des financeiras e demais organizagdes que possam
contribuir para os objetivos do Programa, na forma da legislagdo vigente.

Art. 6° O Programa “Feirante Legal” devera observar, sempre que aplicavel, os principios da:

[ - simplificagdo dos procedimentos administrativos;

II — orientagao e educagdo do trabalhador;

III — valorizagao da producao local;

IV —inclusdo produtiva;

V — livre iniciativa;

VI — seguranga alimentar e sanitaria;

VII — transparéncia das informagoes;

VIII — tratamento acessivel e ndo discriminatorio aos beneficiarios.

Art. 7° Sempre que possivel, as agdes do Programa poderao ser realizadas de maneira itinerante,
acompanhando o calendario e os locais de funcionamento das feiras municipais, de modo a
facilitar o acesso dos beneficiarios aos servi¢cos de orientagao.
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Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, estabelecendo os procedimentos
necessarios a sua implementacao, observadas as disponibilidades administrativas, financeiras e
or¢amentarias e a legislagao vigente.

Art. 9° A implementacao das ag¢des previstas nesta Lei podera ocorrer mediante utilizagdo das
estruturas, programas, servicos e recursos ja disponiveis no Municipio, sem prejuizo da
celebracdo de parcerias e convénios legalmente admitidos.

Art. 10. O Programa “Feirante Legal” poderd ser articulado com outras politicas publicas
municipais voltadas a agricultura familiar, desenvolvimento econdmico, empreendedorismo,
seguranga alimentar, geracao de emprego e renda e fortalecimento do comércio local.

Art. 11. O Poder Executivo poderd promover campanhas de divulgagdo do Programa,
especialmente nos locais de realizagdo das feiras municipais € nos canais oficiais de
comunica¢do do Municipio.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rondonopolis-MT, 16 de outubro de 2026;
111° ano da Fundacao e 72° ano da Emancipacdo Politica
(Lei 3.621/2001).

Paulo César Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 15.064, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a flexibilizagdo temporaria das regras municipais de
publicidade comercial durante os periodos eleitorais e durante a
realizacdo da campanha Liquidaqui no Municipio de Rondonopolis,
assegurando tratamento equivalente aos estabelecimentos
comerciais, empresarios e candidatos, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Rondonopolis-MT, com fulcro no §8° do 59 da Lei Orgéanica
Municipal e §1° e do Art. 268 do Regimento Interno desta Casa de Leis, promulga a seguinte Lei
Ordinaria referente ao Projeto de Lei n® 0156/2026, de autoria do Vereador Beto do Amendoim.

Art. 1° Durante o periodo eleitoral e durante a realizagdo da campanha Liquidaqui, os comerciantes
e empresarios terdo os mesmos direitos dos candidatos quanto a utilizagao de meios de divulgagao,
como wind banners, panfletos e publicidade temporaria, observadas as condigdes previstas nesta
Lei.

I — wind banners e similares;

II — panfletos e materiais impressos;

III — faixas e materiais promocionais;

IV — publicidade temporaria nas fachadas dos estabelecimentos.

Art. 2° Durante esses periodos, os meios de publicidade previstos nesta Lei ficardo dispensados das
respectivas taxas municipais.

Art. 3° A publicidade devera respeitar as regras de seguranca, acessibilidade, transito e livre
circulacao de pedestres e veiculos.

Art. 4° Encerrado o periodo eleitoral ou a campanha Liquidaqui, voltam a valer as regras normais
de publicidade previstas na legislagdo municipal.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Rondonopolis-MT, 16 de outubro de 2026;

111° ano da Fundagdo e 72° ano da Emancipacgao Politica
(Lei 3.621/2001).

Paulo César Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LEI N° 15.077, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui, no ambito do Municipio de Rondonopolis, o Programa
Municipal “Desenvolve”, destinado a promog¢do do desenvolvimento
integral das criangas, especialmente na primeira infancia, por meio de
acoes de acompanhamento, orientacao as familias, identificacao precoce
de sinais de alerta, capacitacao de profissionais e articulagdo da rede
municipal de saude, educagao, assisténcia social, inclusdo e protecao a
crianga, ¢ da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Rondondpolis-MT, com fulcro no §8° do 59 da Lei
Orgénica Municipal e §1° e do Art. 268 do Regimento Interno desta Casa de Leis, promulga
a seguinte Lei Ordindaria referente ao Projeto de Lei n°® 0160/2026, de autoria do Vereador
Vinicius Amoroso.

Art. 1° Fica autorizado, no ambito do Municipio de Rondondpolis, a criacdo do Programa
Municipal “Desenvolve”, destinado a promog¢do do desenvolvimento integral de criangas,
especialmente na primeira infancia, mediante ac¢des de acompanhamento, orientagao,
identificacdo precoce de sinais de alerta e articulagdo da rede municipal de protecao.

Art. 2° S30 objetivos do Programa:

I — promover o desenvolvimento integral da crianca;

II — estimular o acompanhamento dos marcos do desenvolvimento infantil;

IIT — favorecer a identificacdo precoce de sinais de alerta relacionados ao desenvolvimento;

IV — orientar pais e responsaveis sobre desenvolvimento infantil,

V — fortalecer a articulagdo entre as redes municipal de saude, educacao e assisténcia social;
VI — facilitar o encaminhamento das criangas que apresentem sinais de alerta aos servigos
competentes;

VII - promover a¢des de capacitacdo e orientacdo dos profissionais que atuam diretamente com
criangas;

VIII — contribuir para a reducdo das barreiras de acesso aos servigos publicos;

IX — promover agdes de inclusdo de criancas com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento ou outras necessidades especificas;

X — fortalecer a participa¢do das familias no acompanhamento do desenvolvimento infantil.

Art. 3° O Programa terd como publico prioritario criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, sem
prejuizo da possibilidade de desenvolvimento de acdes destinadas a outras faixas etarias da
infancia.

Art. 4° As agdes do Programa poderdo compreender:
I — acompanhamento dos marcos do desenvolvimento infantil;

IT — orientagdo as familias;
IIT — capacitag@o de profissionais da educagdo infantil;
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IV — capacitagdo de profissionais da atengao basica a saude;

V — produgdo e distribui¢cdo de materiais educativos;

VI — agdes de promogao da satide e do desenvolvimento infantil;

VII — identificagdo de sinais de alerta que indiquem necessidade de avaliacao especializada;
VIII — encaminhamento responsavel aos servigos publicos competentes;

IX — acompanhamento dos encaminhamentos realizados, respeitadas as competéncias dos
respectivos servigos;

X — acOes de orientacdo sobre linguagem, comunicagdo, interagdo social, comportamento,
desenvolvimento motor € autonomia;

XI — atividades de orientagdo para pais € responsaveis;

XII — a¢des de inclusdo e acessibilidade nos ambientes educacionais;

XIII — campanhas municipais de conscientiza¢ao sobre desenvolvimento infantil.

Art. 5° A identificacdo de sinais de alerta prevista nesta Lei terd carater preventivo € nao
substitui avalia¢do, diagnostico ou tratamento realizados por profissionais legalmente
habilitados.

Art. 6° O Poder Publico podera estabelecer protocolos de articulacdo entre os servigos
municipais de:

I — educagdo;

II — saade;

III — assisténcia social;

IV — inclusdo e acessibilidade;

V — demais areas relacionadas a protecao integral da crianca.

Art. 7° Os protocolos de articulagdo poderdo estabelecer fluxos para:
I — identificagdo de sinais de alerta;

IT — comunicacdo com os pais ou responsaveis;

IIT — encaminhamento aos servigos competentes;

IV — orientacdo as familias;

V — acompanhamento da situagdo pela rede responsavel;

VI — retorno de informagdes entre os servigos, observadas as normas de sigilo e prote¢dao de
dados.

Art. 8 As acdes desenvolvidas nas unidades de educagdo infantil deverdo respeitar as
caracteristicas individuais de cada crianga e ndo poderdo resultar em diagndstico ou rotulagio
da crianga por profissionais que ndo possuam competéncia legal para tal.

Art. 9° O Municipio podera desenvolver agdes de capacitagao destinadas a profissionais que
atuem com criancas, incluindo:

I — professores;

II — profissionais da educagdo infantil;
IIT — gestores escolares;

IV — profissionais da atengdo basica;
V — agentes comunitarios de satude;
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VI — profissionais da assisténcia social;

VII — demais profissionais envolvidos na rede de protecao.
Art. 10. As capacitagdes poderdo abordar:

I — marcos do desenvolvimento infantil;

II — sinais de alerta relacionados ao desenvolvimento;

IIT — desenvolvimento da linguagem e comunicagao;

IV — desenvolvimento motor;

V — interagao social;

VI — comportamento e autonomia;

VII — inclusao escolar;

VIII — comunicagdo com as familias;

IX — encaminhamento para avaliacao especializada;

X — direitos da crianga com deficiéncia ou transtorno do neurodesenvolvimento.

Art. 11. O Poder Publico podera disponibilizar materiais informativos para pais e responsaveis
contendo informacdes sobre:

I — principais marcos do desenvolvimento infantil;

II — sinais de alerta;

III — importancia do acompanhamento pediatrico;

IV — importancia do acompanhamento na atencao basica;
V — servicos publicos disponiveis;

VI - procedimentos para encaminhamento;

VII — direitos da crianca ¢ da familia.

Art. 12. O Programa podera priorizar agdes em regides que apresentem:

I — maior concentracdo de criangas na primeira infancia;

II — maior vulnerabilidade social;

IIT — maior demanda pelos servicos publicos de saide e educagao;
IV — menor oferta de servicos especializados;

V — dificuldades de acesso aos servigos publicos.

Art. 13. O Poder Executivo podera desenvolver a¢des integradas com:

I — universidades;

IT — institui¢des de ensino;

IIT — institui¢des de pesquisa;

IV — organizagdes da sociedade civil;

V — entidades representativas das pessoas com deficiéncia;

VI — 6rgdos publicos estaduais e federais;

VII — demais institui¢des que atuem na promog¢ao do desenvolvimento infantil.

Art. 14. O Municipio podera utilizar os dados estatisticos disponiveis para planejamento das
acoes do Programa, observada a legislacao de protecdo de dados pessoais.
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Art. 15. As informacdes individualizadas eventualmente produzidas no ambito do Programa
deverdo observar o sigilo das informacdes de satde, educacionais e sociais e a legislagdo
aplicavel a protecao de dados pessoais.

Art. 16. As a¢des do Programa poderao ser integradas as politicas municipais ja existentes,
evitando duplicidade de estruturas e servigos.

Art. 17. A implementagao desta Lei observara a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Municipio e podera ocorrer de forma gradual.

Art. 18. Esta Lei ndo cria cargos, 6rgaos ou estruturas administrativas permanentes.
Art. 19. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rondonopolis-MT, 22 de outubro de 2026;

111° ano da Fundacao e 72° ano da Emancipacao Politica
(Lei 3.621/2001).

Paulo César Schuh
Presidente

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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‘ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 245 - DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instru¢cdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugao 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta
Casa de Leis.

Considerando o artigo 88 da Lei 1.752/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Rondonépolis, das Autarquias e Fundagdes Municipais;

Considerando a Lei n°. 5.614/2008 — Que dispde sobre a aprovagao da licenca maternidade
de 06 meses ao servidor publico;

Considerando o requerimento da servidora Karoline Albuquerque Nobrega, solicitando a
prorrogacdo da licenca-maternidade.

RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a Licenca-Maternidade da Sra. Karoline

Albuquerque Nobrega, Assessora Parlamentar Externa, lotada no gabinete do edil Gerson
Rodrigues Pereira, o qual terd inicio a partir de 29 de outubro até¢ 27 de dezembro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 29 de outubro de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Gestao de Pessoas — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 29 de outubro de 2026.

PAULO CESAR SCHUH
Presidente

ELDA DA SILVA GOMES
Secretéria Legislativa de Gestao de Pessoas
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‘ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 246 - DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instru¢des do REGIMENTO INTERNO (Resolugao 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta
Casa de Leis.

Considerando o art. 43 § 4° da Lei 14.059/2025, vinculada a regulamentacao feita pela
Resolugao n® 660/2026, que dispde sobre a autorizacdo de criagdo de Vaga temporaria no ambito
da Camara Municipal de Rondondpolis, para fins de substituicdo de servidora gestante e outras
providéncias correlatadas.

Considerando o requerimento da servidora Karoline Albuquerque Nobrega, solicitando a
prorrogacdo da licenga-maternidade.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar a Nomeacio em substitui¢do temporaria pelo periodo de 29 de outubro
de 2026 4 27 de dezembro de 2026, da Sra. Maira Pinheiro da Silva e Silva, para exercer o
cargo em comissao de livre nomeacdo e exoneragdo de Assessora Parlamentar Externa, Simbolo
APE 01, lotada no gabinete do edil Gerson Rodrigues Pereira.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 29 de outubro de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Gestdo de Pessoas — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 29 de outubro de 2026.

PAULO CESAR SCHUH
Presidente

ELDA DA SILVA GOMES
Secretéria Legislativa de Gestao de Pessoas
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‘ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 247 - DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugao 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta
Casa de Leis.

Considerando o Memorando n°. 116/2026/SLA/NC/CMR, expedido pela Sra. Erica Maria
Ferreira — Chefe de Secdo de Apoio a Gestdo de Contratos, datado em 28 de outubro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. Paulo Henrique Parreira, Agente Administrativo, lotado na
Secretaria Legislativa de Administracdo, para fiscalizar o contrato abaixo relacionado:

Contrato Razao Social Periodo

026/2026 Restaurante Cozinha do Cheff Ltda. 26/10/2026 a 29/01/2027

Art. 2° - Designar como fiscal substituta a Sra. Maria Raquel Garcia, Assistente do
Legislativo II, lotada na Secretaria Legislativa de Comunicagao Social.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 26 de outubro de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Gestao de Pessoas — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 29 de outubro de 2026.

PAULO CESAR SCHUH
Presidente

ELDA DA SILVA GOMES
Secretéria Legislativa de Gestao de Pessoas
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‘ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 248 - DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugao 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta
Casa de Leis.

Considerando o Memorando n°. 116/2026/SLA/NC/CMR, expedido pela Sra. Erica Maria
Ferreira — Chefe de Secdo de Apoio a Gestdo de Contratos, datado em 28 de outubro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. Adriano Cesar Soares Pires, Agente Administrativo, lotado na
Secretaria Legislativa de Gestao de Pessoas, para fiscalizar o contrato abaixo relacionado:

Contrato Razao Social Periodo

025/2026 J&J Ativa Servico LTDA 23/10/2026 a 23/10/2027

Art. 2° - Designar como fiscal substituta a Sra. Maria Aparecida de Souza Neves Teixeira,
Assistente do Legislativo II, lotada na Secretaria Legislativa de Comunicagdo Social.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 23 de outubro de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Gestao de Pessoas — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 29 de outubro de 2026.

PAULO CESAR SCHUH
Presidente

ELDA DA SILVA GOMES
Secretéria Legislativa de Gestao de Pessoas
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‘ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 249 - DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugao 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta
Casa de Leis.

Considerando o Memorando n°. 116/2026/SLA/NC/CMR, expedido pela Sra. Erica Maria
Ferreira — Chefe de Secdo de Apoio a Gestdo de Contratos, datado em 28 de outubro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Sra. Crizeide Alves Alberico, Agente Administrativo, lotada na Secretaria
Legislativa de Administracao, para fiscalizar o contrato abaixo relacionado:

Contrato Razao Social Periodo
004/2026 SANEAR — Servigo de Saneamento Ambiental de 28/10/2026 a 06/03/2027
Rondondpolis Terezinha Silva de Souza

Art. 2° - Designar como fiscal substituto, o Sr. Heliojulior Silvio, Artifice de Manutengao,
lotado na Secretaria Legislativa de Administracdo.

Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 28 de outubro de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Gestdo de Pessoas — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 29 de outubro de 2026.

PAULO CESAR SCHUH
Presidente

ELDA DA SILVA GOMES
Secretaria Legislativa de Gestao de Pessoas
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‘ CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

PORTARIA N° 250 - DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

PAULO CESAR SCHUH, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e seguindo as
instrucdes do REGIMENTO INTERNO (Resolugao 376 - de 28 de dezembro de 2001) desta
Casa de Leis.

Considerando o Memorando n°. 116/2026/SLA/NC/CMR, expedido pela Sra. Erica Maria
Ferreira — Chefe de Secdo de Apoio a Gestdo de Contratos, datado em 28 de outubro de 2026.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Sra. Crizeide Alves Alberico, Agente Administrativo, lotada na Secretaria

Legislativa de Administragdo, para fiscalizar o Segundo Termo Aditivo do contrato abaixo
relacionado:

Contrato Razao Social Periodo
004/2024 | Energisa Mato Grosso — Distribuidora de Energia S.A | 28/10/2026 a 12/03/2027

Art. 2° - Designar como fiscal substituto, o Sr. Heliojulior Silvio, Artifice de Manutengao,
lotado na Secretaria Legislativa de Administracdo.

Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 28 de outubro de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Secretaria Legislativa de Gestdo de Pessoas — Coordenadoria de Recursos Humanos
Rondonopolis — MT, 28 de outubro de 2026.

PAULO CESAR SCHUH
Presidente

ELDA DA SILVA GOMES
Secretaria Legislativa de Gestao de Pessoas
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CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

RESOLUCAO N° 674/2026

Dispde sobre a elei¢do da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Rondonopolis-MT para o bi€nio 2027/2028, excepciona, para esse
fim, o art. 37 da Resolucao n°® 376, de 2001, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais nos termos dos artigos 20 ¢ 25 do Regimento Interno e
inciso XV do art. 28 da Lei Organica Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS APROVOU E EU, PAULO CESAR SCHUH, NA QUALIDADE DE SEU
PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° A eleicio da Mesa Diretora da Camara Municipal de Rondondpolis-MT para o
biénio 2027/2028 sera realizada no dia 23 de outubro de 2026, as 15 horas, no Plenario da
Camara Municipal, em sessdo extraordiniria convocada pelo Presidente, com a
antecedéncia prevista no art. 51, § 1° da Lei Orginica do Municipio. (Emenda
modificativa n°. 009/2026)

Art. 2° A posse dos eleitos ocorrera no dia 1° de janeiro de 2027, em sessao solene, em local e
horéario a serem previamente definidos.

Art. 3° Fica excepcionada, exclusivamente para a eleicdo de que trata esta Resolucdo, a data
prevista no caput do art. 37 da Resolug¢do n°® 376, de 2001.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE
Rondonopolis (MT), 22 de outubro de 2026; 111° da Fundacao e
72° da Emancipacao Politica (Le1 3621).

Paulo Schuh
Presidente da Camara Municipal

Ibrahim Zaher
Primeiro Secretario
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