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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM OS ARTS.
25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A
PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 24/08/2026.

ENCAMINHAMENTO AO INSS
Codigo de Publicagdo: 746/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOME CARGO PERIODO/MOTIVO

Concedido 15 dias de
licenca médica de
competéncia do municipio a
partir do dia 12/08/2026 -
Conforme art. Art. 92 da
Lein® 1752, de 17 de agosto

de 1990.
DEUSIENE DAS AGENTE DE * Encaminhada ao INSS a

220892001 COMBATEAS | yartir do dia 27/08/2026
GRACAS MARTINS | "oy ™ | P :

para analise de
requerimento
previdencidrio.

* A servidora devera
retornar ao trabalho no dia
10/12/2026 ou mediante
decisdao do INSS.

Rondonopolis, 27 de agosto de 2026.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Coordenador do Desenvolvimento e Promogao de Satide Ocupacional e Pericia Médica DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM OS ARTS.
25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A
PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 27/08/2026.

ENCAMINHAMENTO AO INSS
Codigo de Publicagdo: 745/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NOME CARGO PERIODO/MOTIVO

Concedido 15 dias de
licenca médica de
competéncia do municipio a
partir do dia 24/08/2026 -
Conforme art. Art. 83 da Lei
n° 1752, de 17 de agosto de
AGENTE DE | 1990.

COMBATE * Encaminhada ao INSS a
AS partir do dia 08/09/2026,
ENDEMIAS para analise de
requerimento
previdencidrio.

e A servidora devera
retornar ao trabalho no dia
25/10/2026 ou mediante
decisdao do INSS.

LAURA
1559053001 | ALEXANDRE
BORGES CORREIA

Rondonopolis, 27 de agosto de 2026.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Coordenador do Desenvolvimento e Promogao de Satide Ocupacional e Pericia Médica DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
DECISAO FINAL SOBRE O PEDIDO DE LICENCA, DE ACORDO COM OS ARTS.
25 E 26 DO DECRETO N° 5.754, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010, REFERENTE A
PERICIA MEDICA REALIZADA NO DIA 26/08/2026.

ENCAMINHAMENTO AO INSS
Codigo de Publicagao: 744/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

MAT. NOME CARGO PERIODO/MOTIVO

Encaminhada ao INSS a
partir do dia 11/08/2026,
para analise de
LINDAURA DOCENTE DO requerimento

1303589020 PEREIRA DE ENSINO previdencidrio.

SOUSA FUNDAMENTAL | « A servidora devera
retornar ao trabalho no dia
01/01/2027 ou mediante
decisdao do INSS.

Rondondpolis, 27 de agosto de 2026.

THALLISON GUSTAVO ARAUJO SOARES
Coordenador do Desenvolvimento e Promogao de Satde Ocupacional e Pericia Médica DESOPEM

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 23/2026

O Municipio de Rondonépolis-MT, por intermédio do Secretario Municipal de Administragao,
Gestdo de Pessoas e Inovagdo, torna publico, para conhecimento dos interessados, que a
licitagdo em epigrafe se encontra ANULADA, conforme parecer e decisdo administrativa
constante no Processo administrativo.

O objeto trata-se de registro de preco para futura e eventual contratacdo de servicos grdficos,
compreendendo a confecgdo, impressao, acabamento e entrega de materiais grdficos diversos,
destinados ao atendimento das necessidades das Secretarias e orgdaos da Administracio
Publica Municipal de Rondondpolis-MT, conforme condigées, especificacoes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste edital e todos seus anexos.

Informa-se que, apos as devidas adequagdes, novo edital serd oportunamente publicado,
garantindo o processo em estrita observancia aos principios da legalidade, da eficiéncia e da
transparéncia.

Rondondpolis-MT, 27 de agosto de 2026.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo de Pessoas e Inovagao

Publique-se: DIORONDON, TCE, DOU, Jornal Estaddo Mato Grosso e Jornal A Tribuna.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

AVISO DE MANIFESTACAO DOS INTERESSADOS
“PREGAO ELETRONICO N.° 31/2026”

A Prefeitura Municipal de Rondonopolis/MT, por intermédio da Secretaria Municipal
de Administra¢do, Gestdo e Inovagdo, em atengdo a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Promogao e Assisténcia Social formalizada pelo Parecer Técnico n°® 31/2026 de 24 de agosto
de 2026, comunica aos interessados, a intencdo da Administracdo em promover a
REVOGACAO do referido Pregio Eletronico, bem como de todos os atos dele decorrentes.

OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
CESTAS BASICAS COMPLETAS, ESTRUTURADAS EM LOTE UNICO
INDIVISIVEL, COMPOSTAS POR GENEROS ALIMENTICIOS PREVIAMENTE
DEFINIDOS E ACONDICIONADOS PARA DISTRIBUICAO, DESTINADAS AO
ATENDIMENTO DE FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL ACOMPANHADOS PELA REDE
SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS-MT?”.

FUNDAMENTACAO E MOTIVACAO: A medida fundamenta-se no exercicio do poder-
dever de autotutela administrativa (Sumula n® 473 do STF) e no disposto no art. 71, inciso II,
da Lei n° 14.133/2021. A motivagdo decorre de juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, diante da necessidade de reavaliacdo e reestruturacdo da modelagem da
contratacdo, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia, competitividade, seguranga juridica
e melhor atendimento ao interesse publico.

PRAZO PARA MANIFESTACAO: Em observancia ao disposto no art. 71, § 3°, da Lei n°
14.133/2021, fica concedido aos interessados o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Rondonopolis, DOU, TCE MT, Estadao MT e A
Tribuna para que, caso queiram, apresentem manifestagdo sobre a intengdo de revogagao ora
comunicada.

As manifestagdes deverao ser encaminhadas para o e-mail: pmrroo@hotmail.com.

Rondonopolis-MT, 27 de agosto de 2026.

RAFAELLY PRISCILA REZENDE DE ALMEIDA
Superintendente de Compras e Licitagdo

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 40/2026.

O Municipio de Rondondpolis-MT., através da Superintendente de Compras e Licitagao, torna
publico que realizaré a licitacdo em epigrafe para registro de pregos para futura e eventual
aquisi¢do, de forma fracionada e conforme a demanda, de materiais pedagdgicos,
brinquedos educativos, jogos diddticos, recursos psicomotores e materiais destinados a
recreacdo, estimulacdo e aprendizagem, destinados ao atendimento das demandas dos
programas, projetos, servigos e unidades da Secretaria Municipal de Promocgdo e Assisténcia
Social - SEMPRAS, com a finalidade de fortalecer as acoes socioassistenciais, pedagogicas,
recreativas, de desenvolvimento e de fortalecimento de vinculos, em beneficio dos usudrios
atendidos pela rede socioassistencial. Os interessados poderdo retirar o edital completo
gratuitamente no endereco eletronico bllcompras.com, onde as propostas serdo recebidas e
processadas por meio eletronico, bem como, no site www.rondonopolis.mt.gov.br menu:
Empresa opg¢ao: Licitagdes, e na Prefeitura, Superintendéncia de Compras, Avenida Duque de
Caxias, n.° 1.000, Bairro Vila Aurora, das 12h00 as 18h00, telefone para contato (66) 3411-
5739, Abertura das Propostas: 15/09/2026 as 09h30 (horario de Brasilia) em sessao publica
eletronica nos termos do Edital e seus anexos.

Rondondpolis-MT, 27 de agosto de 2026.

RAFAELLY PRISCILA REZENDE DE ALMEIDA
Superintendente do Departamento de Compras e Licitagdes
Email: pmrroo@hotmail.com

PUBLICIDADE: DIORONDON, TCE, DOU, JORNAL ESTADAO MATO GROSSO, E JORNAL A TRIBUNA.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

ATA DISPENSA DE LICITACAO N° 65/2026

Em 27/08/2026 as 09:53 horas, na Prefeitura Municipal de Rondondpolis-MT, Superintendéncia de
Compras e Licitagdes, procedeu-se a Dispensa de Licitagdo em epigrafe, com a finalidade de analisar os
documentos solicitados para a Dispensa de Licitagcdo n° 65/2026, para atendimento do Objeto:

“CORRESPONDE A AQUISICAO DE BOTINAS DE SEGURANCA, PARA ATENDER O
DEPARTAMENTO OFICIAL DE PERICIA MEDICA, VINCULADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E INOVACAO DO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS — MT.”

De acordo com o Processo de Dispensa de Licitagao, acima mencionado foi aberto no dia 20/08/2026 o
periodo de 03 (trés) dias uteis para empresas interessadas apresentarem sua proposta, o qual encerrava-
se no dia 24/08/2026.

A empresa abaixo manifestou interesse, apresentando sua proposta:

EMPRESA: EDUARDO S. C. JUNIOR LTDA - CNPJ: 59.337.653/0001-03

cODIGO
cODIGO RADAR DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE
TCE

PREGO
ESTIMADO

BOTINA CALGADO DE
SEGURANGA, BICO EM PVC OU
POLIPROPILENO, FECHAMENTO
LATERAL EM ELASTICO, CABEDAL
MEDIO, CALGADO
CONFECCIONADO EM COURO
(RASPA) CURTIDO AO CROMO,
FORRAGAO INTERNA EM NAO
TECIDO, DORSO ACOLCHOADO,
PALMILHA REMOVIVEL EM TECIDO
com TRATAMENTO
ANTIBACTERIANO, SOLADO DE
POLIURETANO (PU) BIDENSIDADE
INJETADO DIRETAMENTE NO
CABEDAL. PRODUTO  DEVE
125848 359530-7 OFERECER PROTECAO E 200,0000 R$ 63,00 R$ 12.600,00
RESISTENCIA AO
ESCORREGAMENTO E A OLEO
COMBUSTIVEL E A ABSORGAO DE
ENERGIA. EMBALAGEM
CONTENDO 01 (UM) PAR. O
PRODUTO DEVERA POSSUIR
CERTIFICADO DE APROVAGAO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL. A  EMBALAGEM
DEVERA CONTER A
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICANTE E
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE
FABRICAGAO. NUMERAGAO E COR
A ESCOLHA DO SOLICITANTE.

Encerrada a fase de julgamento das propostas pelo critério de MENOR PRECO, procedeu-se a analise
da documentacdo de habilitagio e conformidade das empresas provisoriamente classificadas em
primeiro lugar.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Constatado o pleno atendimento aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia, o resultado final do
certame, com a indicagdo da empresa vencedora e seus respectivos itens, encontra-se consolidado nas
tabelas abaixo:

EMPRESA: EDUARDO S. C. JUNIOR LTDA - CNPJ: 59.337.653/0001-03

CODIGO
cODIGO RADAR DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE
TCE

PRECO
ESTIMADO

BOTINA CALGADO DE
SEGURANGA, BICO EM PVC OU
POLIPROPILENO, FECHAMENTO
LATERAL EM ELASTICO, CABEDAL
MEDIO, CALGADO
CONFECCIONADO EM COURO
(RASPA) CURTIDO AO CROMO,
FORRAGAO INTERNA EM NAO
TECIDO, DORSO ACOLCHOADO,
PALMILHA REMOVIVEL EM TECIDO
com TRATAMENTO
ANTIBACTERIANO, SOLADO DE
POLIURETANO (PU) BIDENSIDADE
INJETADO DIRETAMENTE NO
CABEDAL. PRODUTO  DEVE
125848 359530-7 | OFERECER PROTECAO E 200,0000 R$ 63,00 | R$12.600,00
RESISTENCIA AO
ESCORREGAMENTO E A OLEO
COMBUSTIVEL E A ABSORGAO DE
ENERGIA. EMBALAGEM
CONTENDO 01 (UM) PAR. O
PRODUTO DEVERA POSSUIR
CERTIFICADO DE APROVAGAO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL. A  EMBALAGEM
DEVERA CONTER A
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICANTE E
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE
FABRICAGAO. NUMERAGAO E COR
A ESCOLHA DO SOLICITANTE.

Valor total da proposta: RS 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais).
CONCLUSAO:

Frente a isso, resta HABILITAR e classificar a proposta, pois apresentaram os menores valores
por item, bem como apresentaram as documentagdes de acordo com o solicitado no Termo de
Referéncia.

Considerando o previsto na Lei n® 14.133/2021;

E ndo havendo mais nada a ser registrado na presente ata, a contratagdo direta por dispensa de
licitagdao da-se por encerrada nesta sessao, 27/08/2026 as 10:11.

Rondonopolis-MT, 27 de agosto de 2026.

RAFAELLY PRISCILLA REZENDE DE ALMEIDA
Superintendente de Compras e Licitagdes

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administragdao, Gestao de Pessoas e Inovagao.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

TERMO DE RATIFICACAO N.° 65/2026
DISPENSA DE LICITACAO

O Senhor LUCIANO RODRIGUES, Secretario Municipal de Administragdo, Gestao de
Pessoas e Inovagdo do Municipio de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢des legais por meio do decreto 12.669 de 23 de abril de 2025, ¢ nos termos do inciso
11, do art. 75 da Lei Federal n.” 14.133. de 01 de abril de 2021. RATIFICA O PROCESSO
DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 65/2026, com fulcro no parecer juridico N° 004/2026
que autoriza a modalidade de Dispensa de Licitagdo, diante da situagdo fatica, de acordo com a
Lei de Licitagdes, a contratagdo a favor da empresa:

EDUARDO S. C. JUNIOR LTDA, situada na Av. José Torquato da Silva, n® 1125, Bairro:
Jardim-Vitoria, Cuiaba - MT, CNPJ: 59.337.653/0001-03.

OBJETO: CORRESPONDE A AQUISICAO DE BOTINAS DE SEGURANCA, PARA
ATENDER O DEPARTAMENTO OFICIAL DE PERICIA MEDICA, VINCULADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO DO MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS — MT.

VALOR TOTAL DISPENSA: R$ 12.600,00 (DOZE MIL E SEISCENTOS REAIS).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio —- DIORONDON,
para ciéncia de todos os interessados observadas as prescri¢des legais.

Rondonopolis-MT, 27 de agosto de 2026.

LUCIANO RODRIGUES
Secretario Municipal de Administra¢do, Gestao de Pessoas e Inovagao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DIA~RIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA. (SUPLEMENTAR)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 65/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso, torna
publico a todos interessados, que a Dispensa de Licitagdo n® 65/2026, aberta do dia 20/08/2026
a 24/08/2026, tendo como objeto:

“CORRESPONDE A AQUISICAO DE BOTINAS DE SEGURANCA, PARA ATENDER
O DEPARTAMENTO OFICIAL DE PERICIA MEDICA, VINCULADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO DO MUNICiPIO DE RONDONOPOLIS — MT.”

Que apos a analise detalhada da proposta apresentada pela empresa participante, foi considerada
classificada e vencedora a seguinte empresa:

EMPRESA: EDUARDO S. C. JUNIOR LTDA - CNPJ: 59.337.653/0001-03

] CcODIGO ) PRECO
CODIGO | RADAR DESCRICAO DO ITEM UNIDADE | QUANTIDADE

TCE ESTIMADO
BOTINA CALCADO DE SEGURANCA,
BICO EM PVC OU POLIPROPILENO,
FECHAMENTO LATERAL EM
ELASTICO, CABEDAL MEDIO,
CALCADO CONFECCIONADO EM
COURO (RASPA) CURTIDO AO
CROMO, FORRACAO INTERNA EM
NAO TECIDO, DORSO ACOLCHOADO,
PALMILHA REMOVIVEL EM TECIDO
COoOM TRATAMENTO
ANTIBACTERIANO, SOLADO DE
POLIURETANO (PU) BIDENSIDADE
INJETADO DIRETAMENTE NO
CABEDAL. PRODUTO DEVE
OFERECER PROTECAO E 200,0000 R$ 63,00 | RS 12.600,00
RESISTENCIA AO ESCORREGAMENTO
E A OLEO COMBUSTIVEL E A
ABSORCAO DE ENERGIA.
EMBALAGEM CONTENDO 01 (UM)
PAR. O PRODUTO DEVERA POSSUIR
CERTIFICADO DE APROVACAO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL. A EMBALAGEM DEVERA
CONTER A IDENTIFICACAO DO
PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE E
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE
FABRICACAO. NUMERACAO E COR A
ESCOLHA DO SOLICITANTE.

125848 359530-7

Valor total da proposta: RS 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais).
Rondonopolis-MT, 27 de agosto de 2026.

RAFAELLY PRISCILLA REZENDE DE ALMEIDA
Superintendente de Compras e Licitagdes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

TERMO DE RATIFICACAQO N.° 89/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

O Senhor ISRAEL SILVEIRA PANIAGO, Secretario de Saude do Municipio de
Rondonopolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais por meio do Decreto
12.669 de 23 de abril de 2025, e nos termos do art. 74, Caput ¢/c 79 1, da Lei Federal n.° 14.133,
de 01 abril de 2021, RATIFICA O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N.° 89/2026, Chamada Publica n® 03/2026, na especialidade de cardiologia - Lote 02, com
fulcro no Parecer Juridico n.° 106/2026/ASSESSORIA/COMPRAS/SAD, que apreciou o
processo administrativo de contratagdo direta por Inexigibilidade de Licitacdo, e diante da
situagdo fatica, de acordo com a Lei de Licitagdes, manifestou a favor da participante: GARCIA
& COLEHO S S, com enderego na Av. Jodo Ponce de Arruda, n°® 1857, Bairro Centro A,
Rondonopolis-MT, 78.700-260, inscrito no CNPJ: 43.589.892/0001-10.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS,
PROCEDIMENTOS E EXAMES, PARA ATENDIMENTO DE PACIENTES DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS DO MUNICIiPIO DE RONDONOPOLIS/MT, DE
FORMA COMPLEMENTAR A REDE PROPRIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONFORME OS  QUANTITATIVOS MENSAIS ESTIMADOS POR
ESPECIALIDADE, DEFINIDOS COM BASE NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
— ETP, ANEXO, OBSERVADAS AS CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO”.

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 288.000,00 (duzentos ¢ oitenta ¢ oito mil reais).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, Diario Oficial do Tribunal de Contas do
Estado (TCE), Diario Oficial do Municipio — DIORONDON, jornal de circulagdo local A
Tribuna, jornal Regional ESTADAO MT e PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Publicas,
para ciéncia de todos os interessados observadas as prescri¢des legais.

Rondonopolis-MT, 26 de agosto 2026.

Israel Silveira Paniago
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
INOVACAO

TERMO DE RATIFICACAQO N.° 90/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

O Senhor ISRAEL SILVEIRA PANIAGO, Secretario de Saude do Municipio de
Rondonopolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais por meio do Decreto
12.669 de 23 de abril de 2025, e nos termos do art. 74, Caput ¢/c 79 1, da Lei Federal n.° 14.133,
de 01 abril de 2021, RATIFICA O PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N.°90/2026, Chamada Publica n°® 03/2026, na especialidade de cardiologia (risco cirurgico) -
Lote 03, com fulcro no Parecer Juridico n.° 106/2026/ASSESSORIA/COMPRAS/SAD, que
apreciou o processo administrativo de contratagcdo direta por Inexigibilidade de Licitagdo, e
diante da situagdo fatica, de acordo com a Lei de Licitagdes, manifestou a favor da participante:
CENTRO DE DIAGNOSTICO VIDA, com enderego na Rua Otavio Pitaluga, n° 1349, Bairro
Centro, Rondonopolis-MT, 78.700-170, inscrito no CNPJ: 08.764.129/0001-88.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS,
PROCEDIMENTOS E EXAMES, PARA ATENDIMENTO DE PACIENTES DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS DO MUNICIiPIO DE RONDONOPOLIS/MT, DE
FORMA COMPLEMENTAR A REDE PROPRIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONFORME OS  QUANTITATIVOS MENSAIS ESTIMADOS POR
ESPECIALIDADE, DEFINIDOS COM BASE NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
— ETP, ANEXO, OBSERVADAS AS CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO”.

VALOR DA INEXIGIBILIDADE: R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, Diario Oficial do Tribunal de Contas do
Estado (TCE), Diario Oficial do Municipio — DIORONDON, jornal de circulagdo local A
Tribuna, jornal Regional ESTADAO MT e PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Publicas,
para ciéncia de todos os interessados observadas as prescri¢des legais.

Rondonopolis-MT, 26 de agosto 2026.

Israel Silveira Paniago
Secretario Municipal de Saude

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 06/2026 DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a divulgagdo da lista de candidatos inscritos no Processo de
Escolha em Eleicao Indireta para os Membros Suplentes do Conselho Tutelar
de Rondonodpolis/MT, Gestao 2024/2027, nos termos do Edital n® 001/2026.

A Comissiao Especial Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do municipio de Rondonépolis, instituida na RESOLUCAO N° 04/2023, DE 25
DE AGOSTO DE 2026, no uso das atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 132 e
139 da Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, pela Resolugao n°®
231/2022 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, ¢ as
Leis Municipais n° 6796/2011 e n°® 8.404/2015 E art 11 e art 30, §10 da Lei Municipal n°
13.825/24.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA);

CONSIDERANDO os termos do Edital n® 001/2026, que regulamenta o Processo de Escolha
em Elei¢do Indireta para os Membros Suplentes do Conselho Tutelar de Rondono6polis/MT,
Gestao 2024/2027;

CONSIDERANDO o encerramento do periodo de inscrigoes ¢ a analise da documentagao
apresentada pelos candidatos,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a lista dos candidatos inscritos no Processo de Escolha em Elei¢dao
Indireta para os Membros Suplentes do Conselho Tutelar de Rondonopolis/MT, Gestao
2024/2027, referente ao Edital n° 004/2026, conforme relagdo a seguir:

N° NOME DO CANDIDATO

Atila da Silva Pereira Ax 029.%%*-50
Pamela Ellen Sales Ak 881.*¥**-92
Elizete Arantes da Silva RE 118.4%*-04
Ana Leticia Cunha Castejon Heitor Duarte  [***.744.***.90
Jeronimo José Dias ok 784 %*-64
Alessandro Henrique Batista dos Santos *Hk.046.%*-04
Nédia de Paula Labio *Hk 590.4%*-33

Art. 2° Eventuais recursos quanto ao deferimento ou indeferimento de inscrigdes deverdo ser
interpostos nos prazos e na forma estabelecidos no Edital n° 001/2026.
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Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rondondpolis/MT, 27 de agosto de 2026.

WAGNER GARCIA BOLONHESI
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER |

PORTARIA INTERNA N°290/2026

Dispde sobre conceder autorizagdo para condugdo de veiculos publi-
cos pertencentes ao Patrimonio Municipal e a disposi¢ao da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Rondonoépo-
lis/MT, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1° = CONCEDER autorizagdo para os servidores/colaboradores abaixo relacionados, para conduzir
os veiculos pertencentes ao Patrimonio Municipal e a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer para realizacdo de servigos publicos, dentro da autonomia de sua respectiva
CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo.

SERVIDOR/COLABORADOR MATRICULA OU CNH
CPF
JOAO ANTONIO SOARES NETO XXX.050.731-XX 043XXXXXX55
PAULO ARTUR DA SILVA DIAS XXX.430.661-XX 046XXXXXX92
SILAS DE JESUS TEODORO XXX.226.541-XX 053XXXXXX52
VINICIUS MARTINS GALHARDO LOPES XXX.395.671-XX 052XXXXXX46

Art. 2° - Todos os veiculos pertencentes ao Patrimonio Municipal deverdo ser recolhidos para pernoite,
ao patio da Secretaria onde o veiculo estiver lotado, bem como, onde os veiculos permanecerao nos fins
de semana e feriados.

Art. 3° - A retirada de qualquer veiculo do local nos periodos mencionados somente sera permitida por
necessidade do servigo publico e mediante a autorizagdo expressa e escrita da Secretaria responsavel.

Art. 4° - Esta portaria tera validade até a data de 31 de dezembro de 2026.

Art. 5° - Fica o Departamento de Frotas desta Secretaria responsavel pela analise dos documentos
mencionados na Instru¢do Normativa STR n° 02/2019 VERSAO II, em especial, do termo de
responsabilidade e assinatura do diario de bordo.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rondondpolis/MT, 27 de agosto de 2026.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educagado, Cultura, Esporte e Lazer
Portaria n® 37.581/2025
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA INTERNA N° 102/2026

Dispde sobre a designacdo de servidores para exercer a fun¢do de Fiscal de Contrato e Fiscal
Suplente, para acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos da Secretaria
Municipal de Habitagdo e Urbanismo, e d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n° 01/2019, que dispdes sobre o
acompanhamento e controle da execugdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DIRCILEI HONORIO FERREIRA, matricula n® 128520016,
como Fiscal de Contrato (Titular), ¢ a servidora DENIS MARCELO PIATO, matricula n°
1557797002, como Fiscal de Contrato (Suplente), responsdveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos relacionados abaixo:

CONTRATADO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
NO

N.W 106/2026 Registro de pregos para futura e | 02/03/2026 A
FERREIRA DE eventual aquisicdo de materiais de | 02/03/2027
FARIAS construgdo para auxilio em construcdes
de moradia, denominado Kit “Casa de
Pé”, em conformidade com a Lei n°
6.354/2010 e o Decreto Municipal n°
13.130/2025, bem como com as demais
especificagcdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus
anexos da Secretaria de Habitagdo em
conjunto com a Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social

ONIX 107/2026 Registro de pregos para futura e | 02/03/2026 A
COMERCIO E eventual aquisicdo de materiais de | 02/03/2027
DISTRIBUIDO construgdo para auxilio em construcdes

RA DE de moradia, denominado Kit “Casa de

MATERIAIS P¢”, em conformidade com a Lei n°
DE 6.354/2010 e o Decreto Municipal n°
CONSTRUCAO 13.130/2025, bem como com as demais
especificagcdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus
anexos da Secretaria de Habitagdo em
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conjunto com a Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social

PAIOL
TRANSPORTE
S
RODOVIARIOS
LTDA

108/2026

Registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de materiais de
construcdo para auxilio em construcdes
de moradia, denominado Kit “Casa de
Pé”, em conformidade com a Lei n°
6.354/2010 e o Decreto Municipal n°
13.130/2025, bem como com as demais
especificagdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus
anexos da Secretaria de Habita¢do em
conjunto com a Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social

02/03/2026 A
02/03/2027

SHOP
CONSTRUCAO
E
ACABAMENT
OS LTDA

109/2026

Registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de materiais de
construcdo para auxilio em construgdes
de moradia, denominado Kit “Casa de
Pé”, em conformidade com a Lei n°
6.354/2010 e o Decreto Municipal n°
13.130/2025, bem como com as demais
especificagcdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus
anexos da Secretaria de Habitagdo em
conjunto com a Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social

02/03/2026 A
02/03/2027

B.A COMERCIO
DE MADEIRAS
LTDA

110/2026

Registro de pregos para futura e
eventual aquisicdo de materiais de
construgdo para auxilio em construcdes
de moradia, denominado Kit “Casa de
P¢”, em conformidade com a Lei n°
6.354/2010 e o Decreto Municipal n°
13.130/2025, bem como com as demais
especificagcdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus
anexos da Secretaria de Habita¢ao em
conjunto com a Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social

02/03/2026 A
02/03/2027
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BOMBARDA &
BOMBARDA
COMERCIO
LTDA

111/2026

Registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de materiais de
construcdo para auxilio em construcdes
de moradia, denominado Kit “Casa de
Pé”, em conformidade com a Lei n°
6.354/2010 e o Decreto Municipal n°
13.130/2025, bem como com as demais
especificacoes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus
ancxos da Secretaria de Habitagdo em
conjunto com a Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social

02/03/2026 A
02/03/2027

MANY
COMERCIO
IMPORTACAO
E
EXPORTACAO
LTDA

112/2026

Registro de precos para futura e
eventual aquisicao de materiais de
constru¢do para auxilio em
construcdes de moradia, denominado
Kit “Casa de Pé”, em conformidade
com a Lei n°® 6.354/2010 e o Decreto
Municipal n° 13.130/2025, bem como
com as demais especificacdes e
quantitativos estabelecidos no edital e
em seus anexos da Secretaria de
Habita¢do em conjunto com a
Secretaria de Promogao e Assisténcia
Social

02/03/2026 A
02/03/2027

IMPERIO
COMERCIO DE
MATERIAL DE
CONSTRUCAO

LTDA

113/2026

Registro de pregos para futura e
eventual aquisicdo de materiais de
construgdo para auxilio em construcdes
de moradia, denominado Kit “Casa de
Pé”, em conformidade com a Lei n°
6.354/2010 e o Decreto Municipal n°
13.130/2025, bem como com as demais
especificagoes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus
anexos da Secretaria de Habitacdo em
conjunto com a Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social

02/03/2026 A
02/03/2027

RM
COMERCIO DE
MERCADORIA

SE

MATERIAIS
LTDA

114/2026

Registro de pregos para futura e
eventual aquisicdo de materiais de
construgdo para auxilio em construcdes
de moradia, denominado Kit “Casa de
P¢”, em conformidade com a Lei n°
6.354/2010 e o Decreto Municipal n°
13.130/2025, bem como com as demais
especificacdes e quantitativos

02/03/2026 A
02/03/2027
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estabelecidos no edital ¢ em secus
ancxos da Secretaria de Habitagdo em
conjunto com a Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social

MK MATERIAS 115/2026 Registro de precos para futura e | 02/03/2026 A
ELETRICOS E eventual aquisicdo de materiais de | 02/03/2027
CONSTRUCAO construcdo para auxilio em construgdes
LTDA de moradia, denominado Kit “Casa de
Pé”, em conformidade com a Lei n°
6.354/2010 e o Decreto Municipal n°
13.130/2025, bem como com as demais
especificagdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus
anexos da Secretaria de Habita¢do em
conjunto com a Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social
VITORIA 134/2026 Registro de precos para futura e | 02/03/2026 A
SCALDELAI eventual aquisicdo de materiais de | 02/03/2027
JACINTHO construcdo para auxilio em construgdes
LTDA de moradia, denominado Kit “Casa de
Pé”, em conformidade com a Lei n°
6.354/2010 e o Decreto Municipal n°
13.130/2025, bem como com as demais
especificagcdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus
anexos da Secretaria de Habitagdo em
conjunto com a Secretaria de Promogao
e Assisténcia Social

Art. 2° - Esta Portaria tem validade até 02/03/2027.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
21/08/2026.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:
Rondondpolis — MT, 27 de agosto de 2026.

Yasmin Waki Leite Silverio
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
Portaria 40.423, de 02 de dezembro de 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA INTERNA N° 103/2026

Dispoe sobre a designagdo de servidores para exercer a fungdo de Fiscal
de Contrato e Fiscal Suplente, para acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Urbanismo, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO , no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispdes sobre o
acompanhamento e controle da execuc¢do de contrato administrativo — Fiscal de Contrato:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DIRCILEI HONORIO FERREIRA, matricula n® 128520016,
como Fiscal de Contrato (Titular), e a servidora DENIS MARCELO PIATO, matricula n°
1557797002, como Fiscal de Contrato (Suplente), responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizac¢dao dos contratos relacionados abaixo:

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA
NO

Registro de pregos para futura e eventual
SHOP aquisi¢do de materiais de construgdo para
CONSTRUCAO E 207/2026 auxilio em construgdes de moradia,
ACABAMENTOS denominado Kit “Casa de Pé&”, em | 30/03/2026a
LTTDA conformidade com a Lei n® 6.354/2010 ¢ o | 30/03/2027
Decreto Municipal n° 13.130/2025, bem como
com as demais especificacdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus anexos da
Secretaria de Habitagdo em conjunto com a
Secretaria de Promocao e Assisténcia Social.
Registro de pregos para futura e eventual
B.A COMERCIO aquisi¢do de materiais de construgdo para
DE MADEIRAS 208/2026 auxilio em construcdes de moradia, | 30/03/2026 a
LTDA denominado Kit “Casa de P¢”, em | 30/03/2027
conformidade com a Lei n® 6.354/2010 ¢ o
Decreto Municipal n° 13.130/2025, bem como
com as demais especificacdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus anexos da
Secretaria de Habitagdo em conjunto com a
Secretaria de Promogao e Assisténcia Social.
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MANY
COMERCIO
IMPORTACAO E
EXPORTACAO
LTDA

209/2026

Registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de materiais de construgdo para
auxilio em construcoes de moradia,
denominado Kit “Casa de Pé’, em
conformidade com a Lei n® 6.354/2010 ¢ o
Decreto Municipal n° 13.130/2025, bem como
com as demais especificagdes e quantitativos
estabelecidos no edital ¢ em seus anexos da
Secretaria de Habitagdo em conjunto com a
Secretaria de Promocao e Assisténcia Social.

30/03/2026 a
30/03/2027

ONIX COMERCIO
E
DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS
PARA
CONSTRUCAI
LTDA

210/2026

Registro de precos para futura e eventual
aquisi¢do de materiais de construgdo para
auxilio em construg¢bes de moradia,
denominado Kit “Casa de Pé’, em
conformidade com a Lei n® 6.354/2010 ¢ o
Decreto Municipal n° 13.130/2025, bem como
com as demais especificacdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus anexos da
Secretaria de Habitagdo em conjunto com a
Secretaria de Promocao e Assisténcia Social

30/03/82026 A
30/03/2027

EDUARDO S. C.
JUNIOR LTDA

212/2026

Registro de precos para futura e eventual
aquisi¢do de materiais de construgdo para
auxilio em constru¢bes de moradia,
denominado Kit “Casa de Pé’, em
conformidade com a Lei n° 6.354/2010 ¢ o
Decreto Municipal n° 13.130/2025, bem como
com as demais especificacdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus anexos da
Secretaria de Habitagdo em conjunto com a
Secretaria de Promocdo e Assisténcia Social.

30/03/2026 A
30/03/2027

Art. 2° Esta Portaria tem validade até 28/02/2027.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a

21/08/2026.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondonopolis — MT, 27 de AGOSTO de 2026.

Yasmin Waki Leite Silverio

Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
Portaria 40.423, de 02 de dezembro de 2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA INTERNA N° 104/2026

Dispoe sobre a designagao de servidores para exercer a fungédo de Fiscal de
Contrato e Fiscal Suplente, para acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Urbanismo, e d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispdes sobre o acompanhamento e
controle da execugdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DIRCILEI HONORIO FERREIRA, matricula n® 128520016, como Fiscal
de Contrato (Titular), e a servidora DENIS MARCELO PIATO, matricula n° 1557797002, como
Fiscal de Contrato (Suplente), responsaveis pelo acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos contratos
relacionados abaixo:

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA
NO
N. W. FERREIRA 225/2026 Registro de precos para futura e eventual
DE FARIAS & CIA aquisicdo de materiais de construcdo para
LTDA auxilio em construcdes de moradia, | 06/04/2026 A
denominado Kit “Casa de Pé’, em | 05/04/2027
conformidade com a Lei n® 6.354/2010 e o
Decreto Municipal n° 13.130/2025, bem como
com as demais especificacdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus anexos da
Secretaria de Habitagdo em conjunto com a
Secretaria de Promocao e Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria tem validade até 05/04/2027.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
21/08/2026.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:
Rondondpolis — MT, 27 de AGOSTO de 2026.

Yasmin Waki Leite Silverio
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
Portaria 40.423, de 02 de dezembro de 2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA INTERNA N° 105/2026

Dispde sobre a designacdo de servidores para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato e Fiscal Suplente, para acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos administrativos da Secretaria Municipal de
Habitagao e Urbanismo, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO , no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispdes sobre o
acompanhamento e controle da execuc¢do de contrato administrativo — Fiscal de Contrato:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DIRCILEI HONORIO FERREIRA, matricula n® 128520016,
como Fiscal de Contrato (Titular), e a servidora DENIS MARCELO PIATO, matricula n°
1557797002, como Fiscal de Contrato (Suplente), responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizac¢dao dos contratos relacionados abaixo:

CONTRATADO | CONTRATO OBJETO VIGENCIA
NO

LEONARD 309/2026 Registro de precos para futura e eventual | 22/05/2026 A
OFSVIANA aquisi¢do de materiais de construcdo para | 22/05/2027
auxilio em constru¢des de moradia,
denominado Kit “Casa de Pé&”, em
conformidade com a Lei n® 6.354/2010 ¢ o
Decreto Municipal n° 13.130/2025, bem como
com as demais especificacdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus anexos da
Secretaria de Habitacdo em conjunto com a
Secretaria de Promocao e Assisténcia Social

Art. 2° Esta Portaria tem validade até 22/05/2027.
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 21/08/2026.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se:
Rondonopolis — MT, 27 de AGOSTO de 2026.

Yasmin Waki Leite Silverio
Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo
Portaria 40.423, de 02 de dezembro de 2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA INTERNA N° 106/2026
Dispoe sobre a designagdo de servidores para exercer a fungdo de Fiscal
de Contrato e Fiscal Suplente, para acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Urbanismo, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO , no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispdes sobre o
acompanhamento e controle da execuc¢do de contrato administrativo — Fiscal de Contrato:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DIRCILEI HONORIO FERREIRA, matricula n® 128520016,
como Fiscal de Contrato (Titular), e a servidora DENIS MARCELO PIATO, matricula n°
1557797002, como Fiscal de Contrato (Suplente), responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizac¢dao dos contratos relacionados abaixo:

CONTRATADO

CONTRATO
NO

OBJETO

VIGENCIA

SHOP
CONSTRUCAO E
ACABAMENTOS
LTDA

326/2026

Registro de precos para futura e eventual
aquisi¢do de materiais de construcdo para
auxilio em constru¢des de moradia,
denominado Kit “Casa de Pé&”, em
conformidade com a Lei n® 6.354/2010 ¢ o
Decreto Municipal n° 13.130/2025, bem como
com as demais especificacdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus anexos da
Secretaria de Habitacdo em conjunto com a
Secretaria de Promocao e Assisténcia Social

15/06/2026 A
15/06/2027

ONIX COMERCIO
E
DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS
DE
CONSTRUCAO

338/2026

Registro de precos para futura e eventual
aquisi¢do de materiais de construcdo para
auxilio em constru¢des de moradia,
denominado Kit “Casa de Pé&”, em
conformidade com a Lei n° 6.354/2010 ¢ o
Decreto Municipal n® 13.130/2025, bem como
com as demais especificacdes e quantitativos
estabelecidos no edital e em seus anexos da
Secretaria de Habitacdo em conjunto com a
Secretaria de Promogao e Assisténcia Social

15/06/2026 A
15/06/2027

Art. 2° Esta Portaria tem validade até 15/06/2027.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
21/08/2026.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se:
Rondonopolis -MT 27 de agosto de 2026
Yasmin Waki Leite Silverio

Secretaria Municipal de Habitag¢do e Urbanismo
Portaria 40.423, de 02 de dezembro de 2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA INTERNA N° 107/2026

Dispde sobre designar servidores para exercer a fungao de Fiscal de Contrato e Fiscal
Suplente, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos contratos administrativos da
Secretaria Municipal de Habitacao e Urbanismo e dé outras providencias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SCL n° 01/2019, que dispdes sobre o acompanhamento ¢
controle da execugdo de contrato administrativo — Fiscal de Contrato:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor VERSIANE DE OLIVEIRA, matricula n® 612097-3, como Fiscal de
Contrato (Titular), e a servidora, THAYANNE CORREA DE OLIVEIRA matricula n® 1560477002,
como Fiscal de Contrato (Suplente), responsaveis pelo acompanhamento ¢ fiscalizacdo dos
contratos relacionados abaixo :

CONTRATADO CONTRATO OBJETO VIGENCIA
NO

“Registro De Pre¢o Para Futura E
M N DE OLIVEIRA Eventual Aquisicdo De Material
FILHO LTDA De Expediente, Para Atender As
405/2026 Necessidades  Da  Prefeitura 22/06/2026
Municipal De  Rondonopolis | a22/07/2027
Juntos As Secretarias Municipais,
Conforme Condigdes,
Especificagdbes E  Exigéncias
Estabelecidas Neste Termo De
Referéncia, Edital E Seus Anexos.
“Registro De Preco Para Futura E
PAPEL ART Eventual Aquisicdo De Material
De Expediente, Para Atender As
455/2026 Necessidades  Da  Prefeitura 22/06/2026
Municipal De  Rondonopolis | a22/07/2027
Juntos As Secretarias Municipais,
Conforme Condigdes,
Especificagdbes E  Exigéncias
Estabelecidas Neste Termo De
Referéncia, Edital E Seus Anexos

Art. 2° - Esta portaria tem validade até 22/07/2027.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
22/07/2026.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se:

Rondondpolis — MT, 27 de agosto de 2026.

Yasmin Waki Leite Silverio
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo
Portaria 40.423, de 02 de dezembro de 2025

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 394/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fun¢do de Fiscal de Contrato, a fim

de acompanhar a execu¢do do Contrato n° 467/2025 firmado com a empresa
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA e dé outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO — JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, matricula: 58823
funcdo: Tecnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Saude para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato n°
467/2025, celebrado entre a empresa PRATI DONADUZZI & CIA LTDA, CNPJ sob o n°
73.856.593/0001-66 e o Municipio de Rondonopolis, cujo objeto é a “aquisi¢do de
medicamentos para atender o departamento de assistencia farmaceutica” com prazo de vigéncia
de 10/09/2025 a 10/09/2026.

Art. 2°. Designar o servidor ARIEL RODRIGUES DA SILVA, matricula: 1563652, funcao:
Coordenador de Patrimonio, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a
fun¢ao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a

partir de 01/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 395/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre designar servidor para exercer a fun¢do de Fiscal de Contrato, a fim
de acompanhar a execucao da Ata de Registro de preco n° 33/2026 firmado com
a empresa CIRURGICA OESTE LTDA e d4 outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO — JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, matricula: 58823
funcdo: Tecnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Saude para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execu¢do da Ata de Registro
de preco n° 33/2026, celebrado entre a empresa CIRURGICA OESTE LTDA, CNPJ sob o n°
52.141.816/0001-39 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto € “aquisi¢do de medicamentos
da demanda relagdo nacional de mendicamentos essenciais e da relacdo nacional de
medicamentos de uso excepcional para atender o departamento de assistencia farmaceutica da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Rondonopolis” com prazo de vigéncia de
16/01/2026 a 16/01/2027.

Art. 2°. Designar o servidor ARIEL RODRIGUES DA SILVA, matricula: 1563652, funcao:
Coordenador de Patrimonio, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a
fun¢ao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a

partir de 01/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 396/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fun¢do de Fiscal de Contrato, a
fim de acompanhar a execu¢ao do Contrato n° 466/2025 firmado com a
empresa INOVAMED HOSPITALAR LTDA e d4 outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO — JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, matricula: 58823
funcdo: Tecnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Saude para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato n°
466/2025, celebrado entre a empresa INOVAMED HOSPITALAR LTDA, CNPJ sob o n°
12.889.035/0001-02 ¢ o Municipio de Rondonopolis, cujo objeto ¢ a “aquisicdo de
medicamentos para atender o departamento de assistencia farmaceutica” com prazo de vigéncia
de 10/09/2025 a 10/09/2026.

Art. 2°. Designar o servidor ARIEL RODRIGUES DA SILVA, matricula: 1563652, funcao:
Coordenador de Patrimonio, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a
fun¢ao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir de 01/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




= ).p;‘;&:‘
@ ;30

y
& ’
=

DIA~RIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA. (SUPLEMENTAR)

SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 397/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato, a
fim de acompanhar a execucao da Ata de Registro de preco n° 39/2026
firmado com a empresa PROMEFARMA MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA e d4 outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO — JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, matricula: 58823
funcdo: Tecnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Saude para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execu¢do da Ata de Registro
de preco n° 39/2026, celebrado entre a empresa PROMEFARMA MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ sob o n° 81.706.251/0001-98 e o Municipio de
Rondondpolis, cujo objeto ¢ “aquisicdo de medicamentos da demanda relacdo nacional de
mendicamentos essenciais ¢ da relacdo nacional de medicamentos de uso excepcional para
atender o departamento de assistencia farmaceutica da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Rondonopolis” com prazo de vigéncia de 16/01/2026 a 16/01/2027.

Art. 2°. Designar o servidor ARIEL RODRIGUES DA SILVA, matricula: 1563652, funcao:
Coordenador de Patrimonio, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a
fun¢ao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a

partir de 01/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 398/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fun¢do de Fiscal de Contrato, a
fim de acompanhar a execucdo da Ata de Registro de preco n° 123/2025
firmado com a empresa ONMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA ¢ dé outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO — JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, matricula: 58823,
funcdo: Tecnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Saude para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata de Registro
de preco n® 123/2025, celebrado entre a empresa ONMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA sob o CNPJ n° 34.707.920/0001-66 e o Municipio de
Rondonopolis, cujo objeto ¢ a ‘“aquisicido de medicamentos atender o departamento de
assistencia farmaceutica da Secretaria Municipal de Satide de Rondonopolis — MT” com prazo
de vigéncia de 08/08/2025 a 08/08/2026.

Art. 2°. Designar o servidor ARIEL RODRIGUES DA SILVA, matricula: 1563652, funcao:
Coordenador de Patrimonio, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a
fun¢ao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir de 01/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satide Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DIA~RIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA. (SUPLEMENTAR)

SAUDE

PORTARIA INTERNA N° 399/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fun¢do de Fiscal de Contrato, a
fim de acompanhar a execucao da Ata de Registro de preco n° 58/2026
firmado com a empresa COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
LTDA e dé outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO — JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, matricula: 58823,
funcdo: Tecnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Saude para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata de Registro
de preco n° 58/2026, celebrado entre a empresa COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA sob o CNPJ n° 67.729.178/0004-91 e o Municipio de Rondonopolis,
cujo objeto ¢ a “Registro de preco para futura e eventua aquisi¢do de medicamentos da demanda
relacdo nacional de medicamentos essenciais (rename) e da relacdo nacional de medicamentos
de uso excepcional (renume) para atender o departamento de assistencia farmaceutica da
Secretaria Municipal de Saude de Rondonopolis — MT” com prazo de vigéncia de 16/01/2026
a16/01/2027.

Art. 2°. Designar o servidor ARIEL RODRIGUES DA SILVA, matricula: 1563652, funcao:
Coordenador de Patrimonio, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a
fun¢ao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a

partir de 01/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DIARIO OF IpIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n° 400/2026 de 10 de agosto de 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execugao do
Contrato n° 458/2025 firmado com a empresa TOP
NORTE COMERCIO MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR e da outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENGCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, matricula: 58823

funcdo: Tecnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Satde para exercer a

funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato n°

458/2025, celebrado entre a empresa TOP NORTE COMERCIO MATERIAL MEDICO

HOSPITALAR, CNPJ sob o n° 12.889.035/0001-02 ¢ o Municipio de Rondondpolis, cujo

objeto ¢ a “aquisicdo de medicamentos para atender o departamento de assistencia farmaceutica”
com prazo de vigéncia de 10/09/2025 a 10/09/2026.

Art. 2°. Designar o servidor ARIEL RODRIGUES DA SILVA, matricula: 1563652, fungao:
Coordenador de Patrimonio, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a
funcao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execugado do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publica¢io, com efeitos
retroativos a partir de 01/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satide Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DIARIO OF IpIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n° 401/2026 de 10 de agosto de 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execucao da
Ata de Registro de preco n° 45/2026 firmado com a
empresa INOVAMED HOSPITALAR LTDA e da outras
providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENGCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, matricula: 58823,
funcdo: Tecnico Instrumental, vinculado a Secretaria Municipal de Saude para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execugdo da Ata de Registro
de preco n®45/2026, celebrado entre a empresa INOVAMED HOSPITALAR LTDA sob o CNPJ
n® 12.889.035/0001-02 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto é o “Registro de preco para
futura e eventua aquisicdo de medicamentos da demanda relacao nacional de medicamentos
essenciais (rename) e da relagdo nacional de medicamentos de uso excepcional (renume) para
atender o departamento de assistencia farmaceutica da Secretaria Municipal de Satde de
Rondonopolis — MT” com prazo de vigéncia de 16/01/2026 a 16/01/2027.

Art. 2°. Designar o servidor ARIEL RODRIGUES DA SILVA, matricula: 1563652, fungao:
Coordenador de Patrimonio, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a
funcao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execugdo do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publica¢io, com efeitos
retroativos a partir de 01/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satide Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DIARIO OF IpIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n® 411/2026 de 13 de agosto de 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execugao da
Ata de Registro de preco n° 78/2026 firmado com a
empresa G & L INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ¢
da outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENGCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor SILVINO BARBOSA DA SILVA FILHO, matricula: 58823,
funcdo: Técnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Satide para exercer a
funcao de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ata de Registro
de preco n° 78/2026, celebrado entre a empresa G & L INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
sob 0 CNPJ n° 01.236.234/0001-03 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto € a “aquisi¢ao
de camisetas personalizadas e uniformes destinadas ao uso nas campanhas e agoes institucionais
promovidas pela Secretaria Municipal de Saude de Rondonopolis — MT” com prazo de vigéncia
de 05/02/2026 a 05/02/2027.

Art. 2°. Designar o servidor ARIEL RODRIGUES DA SILVA, matricula: 1563652, funcao:
Coordenador de Patrimonio, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a
fung¢ao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execugao do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 01/07/2026.

Art. 4°. Fica expressamente revogada a Portaria Interna n® 367/2026 de 24 de julho de 2026,
publicado no Didrio Oficial Eletronico de Rondondpolis (Diorondon-E) Edi¢ao n® 6.250, 06 de
Agosto de 2026, Quinta-Feira.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DIARIO OF IpIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n® 424/2026 de 20 de agosto de 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execucao da
Ata de Registro de preco n° 78/2026 firmado com a
empresa G & LINDUSTRIA E COMERCIO e d4 outras
providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENGCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidlora SAMYRA CHEOWANNA DOMINGOS, matricula:
1563878001 funcdo: Gerente De Divisao De Inspe¢ao Sanitaria, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude para exercer a fungdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e
fiscalizar a execucdo da Ata de Registro de preco n° 78/2026, celebrado entre a empresa G &
L INDUSTRIA E COMERCIO sob o CNPJ n° 01.236.234/0001-03 ¢ o Municipio de
Rondonopolis, cujo objeto € o “registro de preco para futura e eventual aquisicdo de camistas
personalizadas e uniformes destinadas ao uso nas campanhas e a¢des institucionais promovidas
pela Secretaria Municipal de Saude, no Municipio de Rondonopolis - MT” com prazo de
vigéncia de 05/02/2026 a 05/02/2027.

Art. 2°. Designar a servidora ANDRESSA FERREIRA DA SILVA, matricula: 1558624001,
fun¢do: Coordenadora de Vigilancia Sanitaria, vinculada a Secretaria Municipal de Saude,
para exercer a fun¢do de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a
execucao do referido Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato
titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 03/08/2026.

Art. 4°. Fica expressamente revogada a Portaria Interna n® 313/2026 de 10 de junho de 2026,
publicado no Diario Oficial Eletronico de Rondonopolis (Diorondon-E) Edigdo n°® 6.213, 16 de
junho de 2026, terca - feira.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022
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DIARIO OF IpIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n® 425/2026 de 20 de agosto de 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execucao do
Contrato n° 288/2025 firmado com a empresa JOSE
RONALDO BORGES ¢ dé outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO — JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SAMYRA GHEOWANNA DOMINGOS, matricula: 58823,
funcdo: Gerente de Divisao de Inspecao Sanitaria, vinculada a Secretaria Municipal de Satide
para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato n° 288/2025, celebrado entre a empresa JOSE RONALDO BORGES sob o CPF n°
166. XXX.XXX-59 e o Municipio de Rondonodpolis, cujo objeto ¢ a “Contrato de Locagdo de
Imovel para Instala¢do da Vigilancia Sanitaria” com prazo de vigéncia de 25/07/2026 A
25/07/2027. — 1° Termo Aditivo.

Art. 2°. Designar a servidora ANDRESSA FERREIRA DA SILVA, matricula: 1558624001,
funcao: Coordenadora de Vigilancia Sanitaria, vinculada a Secretaria Municipal de Saude,
para exercer a fungdo de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a
execug¢ao do referido Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato
titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publica¢io, com efeitos
retroativos a partir de 25/07/2026.

Art. 4°. Fica expressamente revogada a Portaria Interna n° 338/2025 de 31 de julho de 2025,
publicado no Didrio Oficial Eletronico de Rondonopolis (Diorondon-E) Edigao n® 6.002, 04 de
agosto de 2025, segunda-feira.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satide Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n° 426/2026 de 20 de agosto de 2026.

Dispde sobre designar servidor para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execugao do
Contrato n° 06/2023 firmado com a SITEC LOCACAO,
VENDAS E MANUTENCAO DE IMPRESSORAS E
COPIADORAS e d4 outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENGCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidlora SAMYRA CHEOWANNA DOMINGOS, matricula:
1563878001, fungdo: Gerente De Divisao De Inspecdo Sanitaria, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude para exercer a fungdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e
fiscalizar a execugao do Contrato n® 06/2023, celebrado entre a empresa SITEC LOCACAO,
VENDAS E MANUTENCAO DE IMPRESSORAS E COPIADORAS sob o CNPJ n°
10.750.752/0001-23 e o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto € o “servico de impressao e
fotocopia de pagina preto e branco, em impressora multifuncional monocromatica laser de
medio porte. Conforme Termo de referencia” com prazo de vigéncia de 01/11/2025 a
31/10/2026. — 4° termo aditivo.

Art. 2°. Designar a servidora ANDRESSA FERREIRA DA SILVA, matricula: 1558624001,
fun¢do: Coordenadora de Vigilancia Sanitaria, vinculada a Secretaria Municipal de Saude,
para exercer a fun¢do de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a
execucao do referido Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato
titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 01/11/2025.

Art. 4°. Fica expressamente revogada a Portaria Interna n°® 149/2025 de 25 de margo de 2025,
publicado no Didrio Oficial Eletronico de Rondondpolis (Diorondon-E) Edi¢ao n°® 5.913, 25 de
marco de 2025, terca — feira

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n® 427/2026 de 20 de agosto de 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execugao do
Contrato n°® 426/2026 firmado com a DANYELLA DOS
SANTOS RODRIGUES LTDA

e dé outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENGCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO - JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor SERGIO SOARES DE OLIVEIRA, matricula: 115215, fungao:
Técnico Instrumental, vinculado a Secretaria Municipal de Saude para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n°® 426/2026,
celebrado entre a empresa DANYELLA DOS SANTOS RODRIGUES LTDA sob o CNPJ n°
60.898.935/0001-69 e o Municipio de Rondonopolis, cujo objeto € a “Prestagdo de servigo de
procedimento médico especializado em dermatologia” com prazo de vigéncia de 05/08/2026 a
04/08/2027.

Art. 2°. Designar o servidlor ALEXANE DA SILVA FIGUEIREDO, matricula: 159280,
fun¢do: Técnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a
funcao de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execugado do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publica¢io, com efeitos
retroativos a partir de 05/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n° 428/2026 de 20 de agosto de 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execugao do
Contrato n° 427/2026 firmado com a FAISSAL
MEDICINA LTDA e dé outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO — JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor ALEXANE DA SILVA FIGUEIREDO, matricula: 159280,
funcdo: Técnico Instrumental, vinculado a Secretaria Municipal de Satde para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato n°
427/2026, celebrado entre a empresa FAISSAL MEDICINA LTDA sob o CNPJ n°
54.589.493/0002-57 e o Municipio de Rondonopolis, cujo objeto ¢ a “Prestagdo de servico de
procedimento médico especializado em dermatologia” com prazo de vigéncia de 05/08/2026 a
04/08/2027.

Art. 2°. Designar o servidor, SERGIO SOARES DE OLIVEIRA matricula: 115215, funcao:
Técnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a funcao de
Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do referido Contrato
citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 05/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satide Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n® 429/2026 de 20 de agosto de 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execugao do
Contrato n° 434/2026 firmado com a CLINICA SAO
MARCOS LTDA ¢ dé outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO — JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor ALEXANE DA SILVA FIGUEIREDO, matricula: 159280,
funcdo: Técnico Instrumental, vinculado a Secretaria Municipal de Satde para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato n°
434/2026, celebrado entre a empresa CLINICA SAO MARCOS LTDA sob o CNPJ n°
55.675.495/0001-40 e o Municipio de Rondonopolis, cujo objeto ¢ a “Prestacdo de servico de
procedimento médico especializado em pequena cirurgia’ com prazo de vigéncia de 07/08/2026
a 06/08/2027.

Art. 2°. Designar o servidor, SERGIO SOARES DE OLIVEIRA matricula: 115215, funcao:
Técnico Instrumental, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, para exercer a funcao de
Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do referido Contrato
citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 07/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satide Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n° 431/2026 de 25 de agosto de 2026.
Dispde sobre designar servidor para exercer a fungdo de
Fiscal de Contrato, a fim de acompanhar a execugao do
Contrato n° 463/2026 firmado com a IDEXX BRASIL
LABORATORIOS LTDA e da outras providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTA — ATENCAO GERAL A SAUDE E
GESTAO — JULLYANA CARDOSO VITOR, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei e CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SCL n°® 01/2019, que dispde sobre o
acompanhamento e controle do contrato administrativo — Fiscal de Contrato.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora ETIENE SAN PEDRO DOS SANTOS SILVA, matricula:
1553644, fungdo: Biologa Especialista em Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Saude
para exercer a funcdo de Fiscal de Contrato a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao do
Contrato n° 463/2026, celebrado entre a empresa IDEXX BRASIL LABORATORIOS
LTDA sob o CNPJ n° 00.626.136/0001-26 ¢ o Municipio de Rondondpolis, cujo objeto €
“corresponde a aquisi¢dao de reagente colisure para atender laboratério regional de referencia
em analise da qualidade da agua para Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Rondonopolis — MT” com prazo de vigéncia de 20/08/2026 a 20/08/2027.

Art. 2°. Designar o servidor, MAURILUCI RODRIGUES DE OLIVEIRA matricula: 119199,
fun¢do: Técnico em Saude, vinculada a Secretaria Municipal de Satde, para exercer a fungao
de Fiscal de Contrato substituto, a fim de acompanhar e fiscalizar a execu¢do do referido
Contrato citado no Art. 1°, em caso de afastamento do Fiscal de Contrato titular.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com na data de sua publicacio, com efeitos
retroativos a partir de 20/08/2026.

JULLYANA CARDOSO VITOR
Secretaria Municipal de Satde Adjunta — Atencao Geral a Saude e Gestao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria Interna n® 432/2026 de 26 de agosto de 2026.
Dispde sobre a designagao dos membros da Comissao de
Farmacia e Terapéutica — CFT, no ambito da Secretaria
Municipal de Satde de Rondondpolis, aprova o respectivo
Regimento Interno e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDONOPOLIS, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 41.494, de 09 de junho de 2026, ¢ demais disposigdes
legais aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de renovagao da composi¢ao da Comissao de Farmacia e
Terapéutica instituida pela Portaria n® 131/2018 de forma a garantir a continuidade dos traba-
lhos, fortalecer a governanga da Assisténcia Farmacéutica e adequar sua representatividade a
atual estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que a ultima composi¢do da Comissao foi designada pela Portaria Interna
n°® 510, de 26 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio em 27 de agosto de
2024, cujo mandato findou-se, tornando necessaria a atualiza¢do dos membros;

CONSIDERANDO que a da Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT), constitui 6rgao téc-
nico, de carater deliberativo, normativo e consultivo, responsavel por assessorar a gestdo mu-
nicipal nas ac¢des relacionadas a sele¢do, padronizacgdo, incorporacdo, exclusdo e utilizagdo ra-
cional de medicamentos, bem como na elaboragdo e atualizagdo da Relagdo Municipal de Me-
dicamentos Essenciais (REMUME), avaliacdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
e emissao de pareceres técnicos que subsidiem as decisdes da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanca da Assisténcia Farmacéutica, as-
segurar a participacdo multiprofissional dos servicos assistenciais e adequar a representativi-
dade da Comissao a atual estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o Oficio n° 0302/2026/DAFAR/SMS, de 05 de agosto de 2026, do Depar-
tamento de Assisténcia Farmacéutica, que encaminhou a relagdo dos profissionais indicados e
a proposta de atualizagdo do Regimento Interno da Comissao;

RESOLVE:
Art. 1°- Fica revogada a Portaria Interna n°® 510, de 26 de agosto de 2024, e designada nova
composicdo da Comissao de Farmacia e Terapéutica — CFT da Secretaria Municipal de Saude

de Rondonopolis, instituida pela Portaria n® 131/2018.

Art. 2° A Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT), passa a ser composta pelos seguintes
membros:
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I — Presidente (Membro Nato)

Nome Cargo/Funcao Area de Representaciio Matricula

Ligia Helena Francisco Ro- | Diretora de Atengdo Far- | Departamento de Assisténcia

berto macéutica Farmacéutica 6121107

II — Membros Efetivos

Nome Cargo/Funcao Area de Representaciao Matricula

Farmacéutico / Ge-

Marcelo Henrique de Souza rente do Departa- Diretoria de Ateng¢ao Far-
Rosa mento de Assisténcia macéutica

Farmacéutica

103683

Allam Marcelo Munhoz N Componente Basico — Far-
Farmaceéutico

Melo macia Central 6121986001

Mayumi Olinda de Oliveira Farmacéutica Almoxarifado 6123045001

Componente Especiali-

Leila Adriana Schumacher Farmacéutica sado — SAE

109835

Ana Beatriz Amorim de Si-

queira Farmaceéutica Centro de Nefrologia 6123082001

Diretora de Atengdo Assisténcia Farmacéutica
Daniela Felipe Rodrigues | Farmacéutica — Hos- 1561514

pitais/UPA Hospitalar

Sharon Marjorie Alves de

Paula Leocadio Médica Atencdo Primaria a Saude 2079000

Paulo Eduardo Bastos Bar-

. Enfermeiro Atengao Primaria a Saude 1563721001
bosa Silva

Aila Caroline de Castro

Silva Enfermeira Atengao Primaria a Saude 15613600

Jorgiana Sangalli Cirurgia-Dentista Atengao Primaria a Satde 612201800

Rafael Aguiar Mistrinel Diretor Técnico Unidade de Pronto Atendi- 1558405
mento — UPA

Paragrafo unico. Poderdo ser convidados a participar das reunides, na qualidade de membros
consultivos, sem direito a voto, profissionais e representantes de setores técnicos da Secretaria
Municipal de Saude ou de outras institui¢des, quando a matéria em discussdo exigir conheci-
mento especializado, nos termos do Regimento Interno.

Art. 3° A Comissao elegerd, dentre seus membros efetivos, um Secretario(a) Executivo(a), res-
ponsavel pela organizacdo das reunides, elaborac¢do das atas, controle documental e apoio ad-
ministrativo aos trabalhos da Comissao.
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Art. 4° O mandato dos membros efetivos sera de 02 (dois) anos, contados da publicagdo desta
Portaria, permitida a recondugdo por igual periodo.

Art. 5° A Presidéncia da Comissdo sera exercida, como membro nato, pelo(a) Diretor(a) de
Atencao Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude, permanecendo enquanto durar sua
designacdo para o cargo.

Art. 6° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdao de Farmacia e Terapéutica — CFT,
constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 7° Os membros da Comissao exercerao suas atividades sem remuneragao adicional, con-
sideradas de relevante interesse publico.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela CFT e submetidos, quando necessario, ao Se-
cretario Municipal de Saude.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Portaria Interna n° 510, de 26 de agosto de 2024.

ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 41.494, de 09 de junho de 2026
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA - CFT

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organizagdo, competéncias e funcionamento da
Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) da Secretaria Municipal de Satide de Rondonopolis,
instituida pela Portaria n® 131/2018 e atualizada por Portaria de 2026.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Art. 2° A CFT ¢ instancia técnica, deliberativa, normativa e consultiva destinada a assessorar a
gestdo da Secretaria Municipal de Satde nas acdes relacionadas a sele¢do, padronizagdo,
incorporacdo, exclusdo e uso racional de medicamentos, insumos e formulas nutricionais.

Art. 3° Sao finalidades da CFT: claborar e¢ atualizar a REMUME; analisar solicitagoes de
inclusdo e exclusdao de medicamentos; emitir pareceres técnicos; elaborar protocolos clinicos;
promover o uso racional de medicamentos; subsidiar processos de aquisicdo e apoiar
tecnicamente a gestao.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comissdo serd composta por Presidente (Diretor (a) de Atengdo Farmacéutica),
membros efetivos e membros consultivos, conforme anexo 1.

Art. 5° Os membros terdo mandato de dois anos, permitida reconducao.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS
Art. 6° Compete a Comissdo deliberar sobre atualizagio da REMUME, avaliar tecnologias em
satde relacionadas a medicamentos, analisar protocolos clinicos, emitir pareceres técnicos e

acompanhar indicadores da Assisténcia Farmacéutica.

Art. 7° Compete ao Presidente convocar e presidir reunides, distribuir processos, assinar
pareceres e representar a Comissao.

Art. 8° Compete ao Secretario Executivo elaborar pautas, atas, controlar expedientes e arquivo
documental.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

Art. 9° A Comissdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por trimestre e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente.
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Art. 10. O quérum minimo sera de maioria absoluta dos membros efetivos, deliberando por
maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

CAPITULO VI - DOS PARECERES

Art. 11. As solicitagdes de incorporagdo, exclusao ou alteracdo de medicamentos deverao ser
instruidas com justificativa técnica e evidéncias cientificas.

Art. 12. Os pareceres da CFT subsidiarao as decisdes da gestao, observadas as normas do SUS.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os membros exercerdo suas atividades sem remuneragao adicional, consideradas de
relevante interesse publico.

Art. 14. Casos omissos serdo resolvidos pela CFT e submetidos, quando necessario, ao
Secretario Municipal de Saude.

Art. 15. Este Regimento entra em vigor na data da publica¢do da Portaria que o aprovar.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS - CODER ‘

RESOLUCAO N° 040, DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre exoneragdo de empregadas publicas
ocupantes de cargos de provimento em comissao na
Companhia de Desenvolvimento de Rondonopolis-
CODER.

O senhor JOSE CLAUDIO DE MELO, Diretor-Presidente, ¢ a senhora CARLA PATRICIA
MOREIRA LUSTOZA, Diretora Administrativa e Financeira, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares:

Considerando que, nos termos do art. 48, VIII, do Estatuto Social, compete ao Diretor
Administrativo e Financeiro assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, documentos que
envolvam responsabilidades financeiras da Companbhia;

Considerando o disposto no art. 37, inciso II, da Constituigao Federal, que estabelece a livre
nomeacao € exoneragao para 0s cargos em comissao.

RESOLVEM:

Art. 1° - Exonerar a empregada publica KATIA CRISTINA DA SILVA LIMA, matricula n°
2053, do cargo em comissdo de Ajudante Técnico, e revogar os efeitos de sua nomeacao,
formalizada pela Resolucdo n° 90, de 18 de agosto de 2025.

Art. 2° - Exonerar a empregada publica PATRICIA PEREIRA BARROS OLIVEIRA,
matricula n® 2056, do cargo em comissdo de Gerente de Departamento, e revogar os efeitos de
sua nomeacao, formalizada pela Resolugdo n° 90, de 18 de agosto de 2025.

Art. 3° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 31 de agosto de 2026.

Dé-se ciéncia, Publique-se e Arquive-se.

Rondondpolis-MT, 26 de agosto de 2026.

JOSE CLAUDIO DE MELO
Diretor-Presidente

CARLA PATRICIA MOREIRA LUSTOZA
Diretora Administrativa e Financeira
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS - IMPRO

ATA DA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA REUNIAO DO COMITE DE INVESTI-
MENTOS — COMINVEST NO AMBITO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS — IMPRO

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, reuni-
ram, de forma ordinaria, os membros do Comité de Investimento o Sr. Danilo Ikeda Caetano,
Diretor Presidente do IMPRO, a Sra. Lucinete Rodrigues de Oliveira, Diretora de Finangas e
Investimentos do IMPRO, o Sr. Fébio de Oliveira Chagas e Sra. Angela Balbina da Silva /
Representantes dos Servidores, conforme Lei n® 9.041 de 15.09.2016, Sra. Késia Elaine Paula
Costa de Almeida Marques/ Representante do Poder Executivo. A reunido foi aberta pelo Sr.
Danilo Ikeda Caetano informando as pautas: 1) Parecer Mensal da Carteira de Investimentos/
julho de 2026; 2) Comunicado aos cotistas do Coral FIDC.

1) Relatdrio da Carteira de Investimentos

Sra. Lucinete Oliveira iniciou a reunido, com a leitura da ata anterior, em seguida, o Sr. Danilo
Ikeda apresentou o Relatorio da Carteira de Investimentos e o patrimdnio liquido total do Ins-
tituto, referente ao més de julho de 2026. A Carteira de Investimentos do IMPRO, apresenta-se
com uma rentabilidade acumulada de 5,92% a.a. O més de julho fechou com patriménio liquido
de R$ 527.097.790,47(quinhentos e vinte e sete milhdes, noventa e sete mil, setecentos e no-
venta reais e quarenta e sete centavos). Conforme a Politica Anual de Investimentos/2026, a
Meta Atuarial ¢ uma Taxa de Juros de 5,63% a.a. mais a variagao do IPCA.

NANTUARINL www.atuarialconsultoriacombr € @& €@

SUMARIO EXECUTIVO

O Sumario Executivo apresenta as principais informagdes do Relatdrio Mensal de Investimentos de 2026 do IMPRO.

indice Inflacionério: IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
Taxa de Juros (anual ): 5,63% a.a. Taxa de Juros (mensal): 0,46%
Meta Atuarial (Taxa de Juros + indice) : 5,63% a.a. + IPCA a.a. Previsdo da Meta Atuarial (Taxa de Juros + indice): 11,18%
Data Focal: 31/07/2026
MENSAL

JAN ABR MAI JUN

RENTABILIDADE DA

CARTEIRA 1.33% 114% | 0,35% | 0,3%

TAXA DE JUROS 0,46% 0,46% 0,46% 0,46%
VARIACAO IPCA 0,33% 0,67% 0,58% 0,16%
META ATUARIAL 0,79% 1,13% 1,04% 0,62%

1,16% 1,09% 1,07% 1,12%

ACUMULADO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

RENTABILIDADE DA

CARTEIRA 1,33% | 2,44%  3,25%  4,42%  4,79% | 4,92%

TAXA DE JUROS 0,46% 0,92% 1,38% 1,84% 2,31% 2,78%
VARIAGAO IPCA 0,33% 1,03% 1,92% 2,60% 3,20% 3,36%
META ATUARIAL 0,79% 1,95% 3,32% 4,48% 5,57% 6,22%

1,16% 2,17% 3,41% 4,54% 5,65% 6,84%
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A Sra. Angela Balbina da Silva manifestou, que apos a analise do Relatério Mensal de Inves-
timentos referente a julho de 2026, registra ciéncia das informagdes. Acrescentou que a carteira
apresentou rentabilidade de 0,94% no més de julho, superior & Meta Atuarial mensal de 0,53%.
No acumulado do exercicio, entretanto, a rentabilidade da carteira alcanga 5,92%, permane-
cendo abaixo da Meta Atuarial acumulada de 6,78%, julho foi positivo, mas ainda ndo recupe-
rou o déficit acumulado. Manifestou favoravel ao relatério apresentado, considerando as infor-
macoes relativas a composi¢ao da carteira, enquadramento, movimentacao, rentabilidade e ce-
nario econdmico. Em seguida, a Sra. Késia Elaine Paula Costa de Almeida Marques, apds ana-
lisar o Relatorio emitido pela Consultoria, apresentou seu parecer, mencionando que a carteira
do RPPS fechou o més de julho/2026 com Patrimdnio Liquido de R$ 527.095.620,67 e renta-
bilidade mensal de 0,94%, superando a meta do més (0,53%). No entanto, a rentabilidade acu-
mulada da carteira até julho atingiu somente 5,92%, cuja meta acumulada até julho foi 6,78%
e ficando abaixo do CDI acumulado de 8,14%. Acrescentou que a Consultoria, em seu relatorio,
projeta que o retorno anual fechara entre 12,84% (cenario pessimista) e 13,60% (cenario oti-
mista), acima dos 11,18% exigidos. Diante esta projecdo destacou, que para alcancar a meta
atuarial, a desvalorizacdo dos investimentos (FI Barcelona, Sio Domingos FII, Sculptor CP)
ndo podem continuar sangrando o patrimdénio do IMPRO, a ponto de anular o rendimento da
parcela de Renda Fixa soberana e bancaria de primeira linha. Manifestou que ¢ notdrio a des-
valorizacdo da carteira, por meses seguidos, em funcao das perdas severas dos fundos: FI Bar-
celona Renda Fixa: acumulado de -156,44% (-R$ 1.883.798,90); Sdo Domingos Fundo de In-
vestimento Imobiliario: acumulado de -67,23% (-R$ 1.213.099,28); FI RF Monte Carlo Insti-
tucional IMA-B 5: acumulado de -35,30% (-R$ 809.806,99); FI Multimercado Sculptor CP:
acumulado de -10,58% (-R$ 233.537,97); Roma Institucional Value FI A¢des: acumulado de -
8,95% (-R$ 188.916,15); CAIXA FIF A¢des Small Caps Ativo: acumulado de -8,01% (-R$
669.225,11); Brasil Florestal FIP Multiestratégia: acumulado de -6,60% (-R$ 2.477,25). Evi-
denciou, que hd desenquadramento (Resolugdo CMN 5272/2025) do Gestor QLZ Gestao de
Recursos Financeiros LTDA, que R$ 3.393.378,36 do RPPS, o que representa 7,4971% do PL
do gestor, ultrapassando o limite legal de 5,00% (Art. 20 da Resolugao CMN 5.272/2025). E
ainda destacou, que a consultoria apresentou nota explicativa na nota de rodapé da fl. 14 do
Relatorio: ** Conforme o Art. 20 da Resolugdo CMN 5.272/2025, o total das aplica¢des dos
RPPS em fundos de investimento e carteiras administradas ndo pode exceder a 5% do volume
total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu res-
pectivo grupo econdmico, assim definido pela Comissdo de Valores Mobiliarios. A Queluz
Gestao de Recurso Financeiros LTDA ¢ a gestora do Fundo BRASIL FLORESTAL - FIP
MULTIESTRATEGIA (CNPJ: 12.312.767/0001-35). Por se tratar de um Fundo Fechado em
Liquidacdo, o IMPRO poderd manter em carteira até a sua liquidagdo e/ou o seu vencimento,
conforme o art. 27, § 3° da Resolugdo CMN 5.272/2025. Mesmo assim, solicitou que apresen-
tasse em ata, a sua observacao. E ainda maiores informagdes, transparéncia quanto a este gestor,
a fim de evitar desconformidade com a lei. E Diante as inconsisténcias que compromete a car-
teira do IMPRO, recomendou auditar e elaborar plano de desinvestimento dos Fundos Estres-
sados (FI Barcelona -156%, Sao Domingos FII -67%, Monte Carlo -35%, Sculptor -10%). E
ainda, exigir esclarecimentos formais imediatos dos administradores, avaliar liquidez para saida
ordenada ou medidas judiciais/extrajudiciais cabiveis, com posteriores diligéncias cabiveis. O
Sr. Fébio de Oliveira Chagas manifestou que conforme a leitura e analise do Relatorio Mensal
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de Investimentos de Julho de 2026, emitido em 14 de agosto de 2026 pela Atuarial Consultoria
e Investimentos, os fundos de investimentos iliquidos, fundos estressados, estao prejudicando
o desempenho da rentabilidade da carteira de investimentos. Observou que tiveram o desempe-
nho acumulado nos meses de -156,44%, -35,30%, -67,23% ¢ -10,58% respectivamente os FI
Barcelona Renda Fixa, RF Monte Carlo IMA-B 5, Sdo Domingos ¢ Multimercado Sculptor.
Concluiu que sdo eventos de crédito privado e precificados (Coral FIDC, Barcelona, Sao Do-
mingos), a maioria ja judicializada ou em liquidacdo. Estruturalmente, os fundos soberanos
100% TPF (NTN-B, IDKA 2, IRF-M) performaram bem e acompanharam seus benchmarks. A
projecdo para o desempenho da carteira para o final do ano ¢ otimista (11,18%—13,60%), porém
¢ fragil, por pressupor mesma distribui¢ao, sem grandes oscilagdes e depender da marcacao dos
titulos longos até o fechamento. Para cumprir 11,18% para dezembro de 2026, partindo de
5,92% em julho de 2026, o 2° semestre de 2026 precisaria entregar mais de 4,9%, plausivel com
IPCA + juros, porém ndo garantido. Acrescentou que a carteira de investimentos esta solida
com 96,2% em Renda Fixa, respeitando os limites da Resolucao 5.272/2025, mantendo o perfil
Conservador com 58,3% em Fundos 100% TPF (Art. 7°, 1) adequado ao perfil de Investidor
Geral sem Pro-Gestdo. O benchmark respeitando os limites da PAI do ano de 2026, e apesar
dos desenquadramentos existentes (Coral, Barcelona, Portfélio Master I) eles sdo involuntarios
e sem risco de irregularidade no CRP. Sr. Danilo Ikeda esclareceu aos membros que os fundos
de investimentos citados, encontram-se fechados impossibilitando resgates. A maioria encon-
tra-se envolvido em investigagdes pela Policia Federal, Ministério Publico e outros em fase de
execucdo judicial. Referem-se a FI alocados entre 2010 a 2014. O acompanhamento ¢ realizado
mensalmente, com participacdo em assembleias, trocas de gestores e administradores, fatos re-
levantes e outros comunicados aos cotistas, que sdo apresentados aos membros do comité de
investimentos para suas observagdes. Quanto ao desenquadramento, a Sra. Lucinete Oliveira
esclareceu, que com vigéncia a Resolucao CMN n° 5272/2025, véarias aplicagdes se tornaram
desenquadradas, porém justificdveis, ndo causando irregularidades no MPS, (Plataforma CAD-
PREV). Salientou, que ¢ classificado pela regulagdo como um desenquadramento passivo. Isso
significa que a desconformidade da carteira do RPPS ocorreu por uma alteragdo superveniente
das regras promovidas pelo Conselho Monetéario Nacional (CMN). Esta regra esta expressa no
artigo 27, § 1° da Resolucdo e o prazo geral para a eliminagdo dos excessos e a regularizacdo
do desenquadramento passivo € de 2 (dois) anos, a partir da vigéncia da norma. O § 3°, deste
mesmo artigo (27), dispde que as aplicagdes realizadas antes da entrada em vigor da Resolucao,
poderdo ser mantidas até o final desse prazo mencionada acima (dois anos). Concluiu que o
Impro est4d em fase de contratacdo de assessoria juridica especializado em mercado de capitais
e recuperacao de ativos, visando a protecao do patrimonio do Instituto. Quanto ao FI Barcelona,
Sra. Lucinete Oliveira retifica o valor total aplicado, mencionado na ata de n° 111?, sendo cor-
retas as seguintes datas e valores : 06/06/2014 R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais),
18/07/2014 R$ 3.000.000,00 ( Trés milhdes de reais), 24/08/2014 R$ 2.500.000,00 ( Dois
milhdes e quinhentos mil reais) ¢ 28/08/2014 R$ 2.500.000,00 ( Dois milhdes e quinhentos mil
reais), com o valor total aplicado de R$ 11.000.000,00 ( Onze milhdes de reais).

2) Comunicado aos cotistas do Coral FIDC
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O Sr. Danilo Ikeda informou sobre o Comunicado aos cotistas, emitido pela BNY Mellon
Servicos Financeiros DTVM S.A., na qualidade de administrador do Fundo Coral Fundo de
Investimento Em Direitos Creditorios Multisetorial, CNPJ: 11.351.413/0001-37, em continui-
dade as comunicagdes acerca do cumprimento de sentenga do processo n° 0196730-
66.2016.8.09.0011, em tramite perante a 4* Vara Civel da Comarca de Aparecida de Goia-
nia/GO, relacionado aos honorarios sucumbenciais decorrentes dos processos judiciais envol-
vendo o Fundo. Foi proferida nova decisdo judicial no ambito do processo, em virtude da au-
séncia de pagamento espontaneo do débito pelo Fundo. A referida decisdo, entre outras deter-
minagoes, incluiu determinados prestadores de servigos no polo passivo da execugdo (BNY
Mellon Servigos Financeiros DTVM S.A. e da gestora AGG Investimentos Ltda) sujeitando-os
as medidas executivas relacionadas a satisfagdo do crédito objeto da cobrancga judicial, bem
como acolheu o pleito dos exequentes para dar inicio a responsabilizagdo dos cotistas, com a
penhora de suas cotas. Nao havendo mais nada a relatar, eu Lucinete Rodrigues de Oliveira,
Diretora de Finangas e Investimentos do IMPRO, com a fun¢do de secretariar este colegiado,
lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e demais membros presentes.

DANILO IKEDA CAETANO LUCINETE RODRIGUES DE OLIVEIRA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETORA DE FINANCAS E INVESTIMENTO
CP RPPS DIRIG III CP RPPS DIRIG III
N°879013533632803 N°04723951633002
CP RPPS CGINV II CP RPPS CGINV III
N°879013533632803 N°04723951633003

FABIO DE OLIVEIRA CHAGAS ANGELA BALBINA DA SILVA
Representante dos Servidores Representante dos Servidores
CP RPPS CGINV 1 CP RPPS CGINV 1

N°523136124062706 N°397212874282908

Késia Elaine Paula Costa de Almeida Marques
Representante do Ente Federativo
CP RPPS CGINV 1
N°©248279777252912
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS - IMPRO

ATA N° 131/2026
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DO IMPRO

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as 9h30, nos termos
do art. 10 do Regimento Interno, realizou-se, presencialmente, a Reunido Ordinaria do
Conselho Curador do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Rondonopolis — IMPRO.

Estiveram presentes todos os membros titulares do Conselho Curador: Sra. Bernadete Bispo
da Silva, Presidente; Sr. Flavio Souza Siqueira, representante dos servidores ativos; Sr.
Wellington de Moura Portela, representante dos servidores inativos; Sra. Milene dos Reis
Maia, representante do IMPRO; Sr. Rafael Mandracio Arenhardt, representante do Poder
Executivo; e Sra. Antonieta da Silva Araijo, representante do Poder Legislativo.

Participaram, ainda, da reunido o Sr. Danilo Ikeda Caetano, Diretor-Presidente do IMPRO e
Autoridade Institucional Responsavel pelo Acompanhamento do Programa Pro-Gestdo RPPS;
a Sra. Leticia Dantas de Amorim, Coordenadora Executiva da Comissdao de Implantagdo do
Programa Pro-Gestao RPPS; bem como os Diretores do IMPRO, Sra. Lucinete Rodrigues de
Oliveira, Diretora de Financgas e Investimentos, ¢ Sr. Fabio Sandro Lemos de Lima, Diretor
de Beneficios.

Verificada a existéncia de quérum regimental, a Presidente declarou aberta a reunido e deu
inicio a apreciagdo da pauta, destinada a apresentacio da Comissdo de Implantacio do
Programa Pro-Gestao RPPS, do Plano de Acio para implantacio do Programa e do Plano
de Acdo de Capacitacio do IMPRO, para conhecimento, andlise e deliberagdo do Conselho
Curador.

1. Apresentacio da Comissao de Implanta¢io do Programa Pro-Gestao RPPS

Inicialmente, foi apresentada aos membros do Conselho Curador a Comissdao de Implantagdo
do Programa Pro-Gestdo RPPS, instituida no ambito do IMPRO pela Portaria n°® 3.579/2026,
com a finalidade de coordenar, acompanhar e promover as acdes necessarias a implantacao das
boas praticas de gestdo previdencidria previstas no Programa.

Foi esclarecido que a Comissdo possui como Autoridade Institucional Responsavel pelo
Acompanhamento do Programa o Diretor-Presidente, Sr. Danilo Ikeda Caetano; como
Coordenadora Executiva, a Sra. Leticia Dantas de Amorim; e, como Responsaveis Setoriais
pela Implantacdo, o Sr. Fabio Sandro Lemos de Lima, Diretor de Beneficios; o Sr. Genilson
Barros de Carvalho, Diretor de Administracao; a Sra. Lucinete Rodrigues de Oliveira, Diretora
de Financas ¢ Investimentos; ¢ a Sra. Milene dos Reis Maia, Diretora Juridica, conforme
estabelecido no ato de instituigao da Comissao.

Foi informado que compete a Comissdo promover a integragdo das dreas envolvidas,
acompanhar as acdes necessdrias a implantagdo do Programa, organizar documentos e
evidéncias, monitorar o cumprimento das atividades e adotar as providéncias necessarias a
preparagao do Instituto para o processo de certificagdo institucional.
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2. Apresentacio do Plano de Acdo do Pro-Gestao RPPS

Na sequéncia, foi apresentado o Plano de A¢ao para implantagao do Programa Pro-Gestao RPPS
no ambito do IMPRO, contendo as acdes, atividades, responsabilidades e providéncias
necessarias ao atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Programa.

Durante a apresentagdo, foram prestados esclarecimentos acerca da organizagdo dos trabalhos,
das responsabilidades atribuidas as areas do Instituto e das medidas necessarias a
implementagdo das agdes relacionadas as dimensdes de Controles Internos, Governanga
Corporativa ¢ Educacao Previdenciaria.

Foi destacado que o planejamento tem por finalidade orientar e sistematizar a execucdo das
medidas necessérias a implantagdo das boas praticas de gestdo previdenciaria e a preparagao do
IMPRO para o processo de certificacdo institucional, permitindo o acompanhamento das agdes,
dos responsaveis, dos prazos e das evidéncias produzidas.

Apos a apresentagdo e os esclarecimentos prestados, o Plano de A¢do do Pro-Gestao RPPS foi
submetido a apreciacdo do Conselho Curador e aprovado, por unanimidade, pelos Conselheiros
presentes.

3. Apresentacio do Plano de A¢ao de Capacitacao

Em continuidade, foi apresentado o Plano de A¢ao de Capacitagdo do IMPRO, elaborado no
contexto das agdes de Educagao Previdenciaria e de desenvolvimento institucional previstas no
Programa Pro-Gestao RPPS.

Foi esclarecido que o Plano tem por objetivo organizar e orientar as agdes de capacitacdo
destinadas aos dirigentes, servidores, membros dos orgaos colegiados e demais agentes
envolvidos na gestdo do RPPS, de modo a promover o aperfeicoamento continuo das
competéncias necessarias ao exercicio de suas atribui¢des e ao atendimento dos requisitos de
qualificacado e certificagdo aplicaveis.

Foram apresentados os objetivos e as agdes previstas no Plano, ressaltando-se a importancia da
capacita¢ao permanente para o fortalecimento da governanga, dos controles internos e da gestao
previdencidria do Instituto.

Apos a apresentacdo e os esclarecimentos prestados, o Plano de Agdo de Capacitagdo foi
submetido a apreciacao do Conselho Curador e aprovado, por unanimidade, pelos Conselheiros
presentes.

4. Deliberaciao do Conselho Curador

Concluidas as apresentagdes e os debates, o Conselho Curador, no exercicio de suas atribuigdes,
deliberou, por unanimidade, pela aprovacao do Plano de Acido para implantaciao do
Programa Pro6-Gestiao RPPS e do Plano de Acido de Capacitagdo do IMPRO, registrando
ciéncia quanto a composicao e as atribuicdes da Comissdao de Implantacdo do Programa Pro-
Gestao RPPS.

Os Conselheiros ressaltaram a importancia da continuidade das acgdes planejadas e do
acompanhamento das medidas necesséarias a implantacdo do Programa, com a participagao
integrada da Diretoria Executiva, das areas técnicas e dos 6rgaos colegiados do Instituto.
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Nada mais havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunido as 11h, sendo lavrada a
presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada pelos Conselheiros presentes.

Assinaturas

Bernadete Bispo da Silva
Presidente do Conselho Curador

Antonieta da Silva Aratjo
Representante do Poder Legislativo
CP RPPS CODEF I —n°. 946114556992907

Flavio Souza Siqueira
Representante dos Servidores Ativos
CP RPPS CODEF I n°. 788669094133001

Rafael Mandracio Arenhardt
Representante do Poder Executivo
CP RPPS CODEEF I n°. 160532083512910

Wellington de Moura Portela
Representante dos Servidores Inativos
CP RPPS CODEEF I n°. 043920610953001

Milene dos Reis Maia
Representante do IMPRO
CP RPPS DIRIG III n°. 389319840443004/CG INV III n°. 389319840443005
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS - IMPRO

www.impro.com.br

% IMPRO

PLANO DE ACAO DE
CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO

Em atendimento ao item 3.3.1 do Manual do Pré-Gestdo RPPS

Trata-se do plano de acdo de capacitagdo para
os servidores que atuam na unidade gestora,
seus dirigentes, conselheiros e membros do
comité de investimentos (v2.0)

Deliberado pelos Conselho Curador

Reunido Ordinaria de
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Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Rondondpolis = IMPRO

Claudio Ferreira de Souza

Prefeito Municipal

Danilo lkeda Caetano

Diretor Executivo

Membros do Comité de Investimentos
Danilo lkeda Caetano

Lucinete Rodrigues de Oliveira

Késia Elaine Paula Costa de Almeida Marques
Fabio de Oliveira Chagas

Angela Balbina da Silva

Membros do Conselho curador
Flavio Souza Siqueira
Bernadete Bispo da Silva
Wellington de Moura Portela
Rafael Mandracio Arenhardt
Antonieta da Silva Aratjo

Milene dos Reis Maia

Membros do Conselho Fiscal
Osvaldo Primo Vieira
Luciana de Barros Montefusco

Angela Balbina da Silva
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Servidores do IMPRO

Adegmar Andrade Santos

Angela Balbina Da Silva

Evanilde José Abreu Valadares Passos
Fabio de Oliveira Chagas

Fabio Sandro Lemos de Lima
Jucileide Monteiro de Souza

Leila Denise Dreifke Moraes
Lucinete Rodrigues de Oliveira
Maisa Brito de Carvalho Pamplona
Maria Rosa de Jesus Ribeiro
Milene dos Reis Maia

Rosalia Gomes Matos

Sandra Medeiros Guimaraes
Leticia Dantas de Amorim

Adriano Bezerra de Souza

Danilo Ikeda Caetano

Genilson Barros de Carvalho
Janssen Nascimento Farias

Jose Paulo Camilo da Silva
Jonathan Keumen Tarelho Lacerda
Rafael Santos Lima

Lucélia Bispo Xavier
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FOLHA DE APROVACAO

PLANO PERMANENTE DE CAPACITACAO
2026-2029

O presente Plano Permanente de Capacitacdo foi elaborado com fundamento na
legislacdo previdenciaria vigente, no Manual do Pré-Gestdao RPPS e nas normas que
disciplinam a qualificacdo técnica dos dirigentes, servidores e membros dos orgdos
colegiados dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O documento estabelece as diretrizes para o desenvolvimento continuo das
competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais dos servidores, dirigentes,
conselheiros e membros do Comité de Investimentos do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis — IMPRO, visando ao fortalecimento
da governanga institucional, a melhoria continua dos servigos prestados e ao atendimento
dos requisitos do Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos

RPPS — Pro-Gestao RPPS.

ApoOs apreciacdo pelos 6rgaos competentes, este Plano entra em vigor na data de sua

aprovagdo, produzindo efeitos durante sua vigéncia.

Deliberado pelo Conselho Curador

Resolucdo n? /2026
Data: / /2026

Presidente do Conselho Deliberativo
Diretor-Presidente do IMPRO

Coordenadora Executiva
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1. Apresentagdo

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis —
IMPRO, na condicdo de Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
do Municipio de Rondonopolis, apresenta o Plano Permanente de Capacitagao 2026-
2029, elaborado com o objetivo de promover o desenvolvimento continuo dos servidores,
dirigentes, conselheiros e membros do Comité de Investimentos.

O Plano estabelece diretrizes para a capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento
dos agentes publicos envolvidos na gestdo do RPPS, contribuindo para o fortalecimento
da governanga, a melhoria dos processos institucionais e a qualidade dos servigos
prestados aos segurados.

Sua elaboragdo esta fundamentada na legislagdo previdenciaria vigente,
especialmente na Lei n® 9.717/1998, na Emenda Constitucional n? 103/2019, na Portaria
MTP n® 1.467/2022 e nas diretrizes do Manual do Pro-Gestdo RPPS, atendendo aos
requisitos da dimensdo Educag¢do Previdenciaria.

Este documento constitui um instrumento de planejamento das acdes de
capacitagdo do IMPRO, visando a qualificagdo permanente dos agentes publicos e ao

aprimoramento da gestao previdenciaria.

2. Justificativa

A constante atualizagdo da legislagdo previdenciaria e das normas aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) exige a qualificagdo permanente dos
servidores, dirigentes, conselheiros e membros do Comité de Investimentos, visando ao
adequado desempenho de suas atribuigoes.

Nesse contexto, o Plano Permanente de Capacita¢do do IMPRO tem por finalidade
promover o desenvolvimento continuo das competéncias necessarias a gestdo
previdenciaria, contribuindo para a melhoria dos processos, o fortalecimento da
governanca e a conformidade com a legislacdo vigente.

Além de atender as exigéncias do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagao da Gestao dos RPPS — Pro-Gestdo RPPS, especialmente quanto a Educagao

Previdencidria, este Plano contempla acbes voltadas a obteng¢do, manutencdo e
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renovagdo das certificagbes profissionais previstas no art. 82-B da Lei n® 9.717/1998,
tendo como referéncia e objetivo institucional a obtencdo da certificagdo Pro-Gestdo
RPPS - Nivel IV, observados os requisitos e as agdes previstos no Manual do Pro-Gestdo
RPPS vigente.

Dessa forma, o Plano constitui um instrumento de planejamento das agdes de
capacitagdo do IMPRO, voltado ao aperfeigopamento continuo da gestdo previdenciaria e
a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos segurados, contribuindo para o
atendimento progressivo dos requisitos necessarios a certificagdo institucional no Nivel

IV do Pro-Gestdo RPPS.

3. Fundamentacao legal
O Plano Permanente de Capacitacdo do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Rondondpolis — IMPRO fundamenta-se na legislagdo previdenciaria,
administrativa e constitucional vigente, bem como nas normas expedidas pelo Ministério
da Previdéncia e nas diretrizes estabelecidas pelo Programa de Certificagdo Institucional
e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS.
Principais instrumentos normativos que fundamentam o Plano Permanente de
Capacitagdo do IMPRO
. Constituigdo Federal (art. 40);
. Lein®9.717/1998;
. EC n® 103/2019;
Portaria MTP n® 1.467/2022;
Manual do Pro-Gestdo RPPS;
Manual da Certificagdo Profissional.

Legislagdo Municipal

4. OBIJETIVOS

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022




DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.265, 27 DE AGOSTO DE 2026, QUINTA-FEIRA.

% IMPRO

4.1 Objetivo Geral

www.IMmpro.com.bi

Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento continuo das competéncias dos
servidores, dirigentes, conselheiros e membros do Comité de Investimentos do IMPRO,

promovendo a qualificagdo permanente e o fortalecimento da gestdo previdenciaria.

4.2 Objetivos Especificos
S3o objetivos especificos deste Plano:
| = Promover capacitagdo continuada;
Il = Incentivar certificag6es profissionais;
Il = Atualizar conhecimentos técnicos;
IV - Fortalecer a governanga;
V - Desenvolver competéncias especificas;
VI - Disseminar conhecimento;
VIl = Apoiar a Educagdo Previdenciaria;

VIl = Avaliar os resultados das capacitagoes.

PLANO PERMANENTE
DE CAPACITAGAO

|
v y v

Desenvolvimento] | Atualizagdo ] [ Certificagdo }

de Competéncias Profissional Profissional

|
¥ ¥
Fortalecimento da Melhoria dos
Governanga Processos Internos
L ]
v
Exceléncia na Gestdo ]

Previdencidria

v

Sustentabilidade do RPPS e Atendimento
aos Requisitos do Pré-Gestdo RPPS

5. Diretrizes da politica permanente de capacitagao
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A Politica Permanente de Capacitagdo do IMPRO observara as seguintes diretrizes:

| = Promover a capacitagdo continua dos servidores, dirigentes, conselheiros e
membros do Comité de Investimentos, alinhada as necessidades institucionais e as
exigéncias legais e regulamentares.

Il = Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais necessarias ao desempenho
das atribuictes, priorizando as areas estratégicas da gestdo previdenciaria.

[ll= Incentivar a obtencdo, manutencdo e renovacdo das certificacdes profissionais
exigidas pela legislacdo e pelo Pro-Gestdo RPPS.

IV = Assegurar que as acdes de capacitacdo sejam pautadas pelos principios da
eficiéncia, transparéncia, ética, integridade, equidade e melhoria continua da gestdo.

V' = Estimular a participagdo em cursos, treinamentos, seminarios, congressos e
demais agdes de desenvolvimento profissional, presenciais ou a distancia.

VI = Incentivar o compartilhamento dos conhecimentos adquirides, promovendo
a disseminagdo de boas praticas e o fortalecimento da aprendizagem institucional.

VIl = Integrar as agdes de capacitagdo ao Programa de Educagdo Previdenciaria, a
governanga, a gestdo de riscos, aos controles internos e ao planejamento estratégico do
IMPRO.

Vil = Monitorar e avaliar os resultados das acbes de capacitagdo, utilizando
indicadores para o aperfeicpamento continuo da politica de desenvolvimento

institucional.

5.1 Areas Prioritarias de Capacitagdo

As agdes previstas neste Plano serdo organizadas em nove eixos estratégicos:

Eixo Estratégico Objetivo
Governanca Fortalecer a gestao estratégica, a lideranca e a tomada de
Previdenciaria decisdes.
Gestdo de Beneficios Aperfeicoar os procedimentos de concessdo, revisdo e
manutencdo dos beneficios previdenciarios.
Investimentos Desenvolver competéncias relativas a gestao dos recursos
financeiros do RPPS.
Atuaria Compreender os aspectos técnicos relacionados ao
equilibrio financeiro e atuarial.
Controles Internos e | Fortalecer os mecanismos de controle, auditoria e
Gestdo de Riscos gerenciamento de riscos institucionais.
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Legislagdo Atualizar continuamente os agentes publicos quanto as
Previdenciaria alteracGes legais e normativas.

Tecnologia da | Promover a transformacdo digital, a seguranca da
Informacdo informacdo e a protecdo de dados.

Gestdo Administrativa Desenvolver competéncias relacionadas aos processos
administrativos, licitacdes, contratos e gestdao documental.
Educagdo Previdencidria | Incentivar agdes educativas voltadas aos segurados,
beneficiarios e servidores publicos.

5.2 Abrangéncia

O Plano Permanente de Capacitacdo aplica-se a todos os agentes publicos que atuam
direta ou indiretamente na gestdo do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondonodpolis = IMPRO, observadas as competéncias, atribuigdes legais e
necessidades de desenvolvimento profissional de cada fungdo.

As acdes de capacitacdo serdo planejadas de forma a atender as especificidades de
cada publico, assegurando igualdade de oportunidades e alinhamento as estratégias

institucionais.

5.3 Publico-Alvo
S3o considerados publico-alvo deste Plano:
| — Diretoria Executiva
Compreende os dirigentes responsaveis pela administragdo do Instituto, aos quais
serdo ofertadas capacitagdes relacionadas a:
+ Governanca Previdencidria;
+ Planejamento Estratégico;
Gestdo Previdenciaria;
Gestdo de Pessoas;
Lideranga;
Gestdo de Riscos;
Compliance;
Controles Internos;
Planejamento Financeiro;

Certificagdo Profissional.
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Il = Servidores Efetivos
Participardo de programas de capacitagdo voltados ao aperfeicoamento técnico e
operacional conforme sua drea de atuagdo.
Serdo priorizados cursos relacionados a:
« Beneficios Previdenciarios;
* Processo Administrativo;
« COMPREV;
Atendimento ao Publico;
Gestdao Documental;
Licitagdes e Contratos;
Tecnologia da Informagéo;
« LGPD;
» Educagdo Previdenciaria.
Il - Servidores Comissionados
Receberdo capacitagdes voltadas ao desenvolvimento das competéncias necessarias
ao exercicio das fungdes estratégicas e de assessoramento.
IV — Conselho Deliberativo
Os membros do Conselho Deliberativo participardo de agbes destinadas ao
fortalecimento da governanca e da fiscalizagdo institucional.
Conteudos prioritarios:
« Legislagdo Previdenciaria;
e Pro-Gestao RPPS;
+ Planejamento Estratégico;
+ Governanca Corporativa;
* Processo Decisorio;
¢ Certificagdo Profissional
V — Conselho Fiscal
Os conselheiros fiscais participardo de capacitagoes relacionadas a:

« Contabilidade Aplicada ao RPPS;
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¢ Prestagdo de Contas;
« Controle Interno;
« Auditoria;
« Demonstrativos Contabeis;
e Fiscalizagdo Previdenciaria.
VI — Comité de Investimentos
Os membros do Comité participardo de programas especificos relacionados a:
« Mercado Financeiro
« Politica de Investimentos;
« Gestdo de Carteiras;
LM;
Gestao de Riscos;
Certificagao Profissional;

Resolugées do Conselho Monetario Nacional.

VIl — Demais Colaboradores
Poderdo participar das agdes de capacitacdo conforme interesse institucional e
disponibilidade or¢amentaria.

Grau de Prioridade

Publico Participacdo Prioridade
Diretoria Executiva Obrigatdria Alta
Conselho Deliberativo Obrigatdria Alta
Conselho Fiscal Obrigatdria Alta
Comité de Investimentos Obrigatdria Alta
Servidores Efetivos Conforme area Alta
Servidores Comissionados Conforme funcgdo Média
Estagiarios Quando aplicavel Baixa

5.4 Matriz de competéncias por area
A Matriz de Competéncias identifica os conhecimentos essenciais para cada unidade
administrativa do IMPRO, permitindo o planejamento das capacitagées de forma alinhada

as atribuicdes de cada equipe.
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Matriz de Competéncias

Area

Competéncias Técnicas

Competéncias
Comportamentais

Diretoria
Executiva

Governanca, Planejamento Estratégico,
Gestdo Previdencidria, Lideranga

Tomada de decis3o,
lideranca, visdo estratégica

Beneficios

Legislacdo Previdenciaria, COMPREV,
Processo Administrativo

Atendimento, organizagdo,
comunicacao

Investimentos

Mercado Financeiro, Politica de
Investimentos, ALM, Gestdo de Riscos

Anélise critica,
responsabilidade, ética

Atudria

Avaliagdo Atuarial, Matematica Financeira,
estatistica

Pensamento analitico

Contabilidade

CASP, Demonstrativos Contabeis,
Prestacdo de Contas

Organizacdo e precisdo

Controle Interno

Auditoria, Compliance, Gestdo de Riscos

Imparcialidade e ética

Juridico

Direito Previdenciario e Administrativo

Argumentacdo e analise
juridica

Tecnologia da
Informacgdo

Seguranca da Informacdo, LGPD, Sistemas
Previdencidrios

Inovacg3o e resolugdo de
problemas

Atendimento

Comunicacgdo, Educacgdo Previdenciaria

Empatia e relacionamento
interpessoal

Administragdo

Gestdo de Pessoas, Licitacdes e Contratos,
Compras Publicas, Gestdo Documental,
Patrimonio, Protocolo, Arquivo,
Planejamento Administrativo

Organizacdo,
responsabilidade,
comunicacgdo, planejamento
e melhoria continua

5.5 Competéncias Institucionais Prioritarias

O IMPRO adotarad como competéncias essenciais:

« [Etica e Integridade;

« Transparéncia;
Governanca;
Gestdo por Resultados;
Inovagdo;
Atendimento Humanizado;
Educacgdo Previdenciaria;

Sustentabilidade do RPPS.
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Curso

Plblico-Alvo

do Pro-Gestdo RPPS

D o do

de

evidenciado

Fundos de Investimentos para RPPS

Investimentos

Anual

Item 3.3.1, Nivel II; reforca 3.2.6 [Politica de
Investimentas)

Politica de Investimentos

Comité

Anual

Reforga 3.2.6 — Politica de Investimentos

Gestdo de Carteiras e Anélise de Riscos

Comité

Anual

Reforca 3.2.6/3.2.7

Resolucdo CMM n? 5.272/2025

Investimentos

Anual

Reforga 3.2.6 — limites e enquadramento da Politica
de Investimentos

Qualificacdo do Comité de Investimentos
{min. 5 membros efetivos, maioria
segurados)

Comité de
Investimentos

Anual

Item 3.2.7 — Comité de Investimentos, Nivel IV
(composigdo minima de 5 membros, maioria
servidores efetivos e segurados)

5. Gestdo
Previdencidria

Gestdo Estratégica de RPPS

Todos

Bienal

Item 3.3.1, Nivel lll, alinea "a" — legislagdo, gestdo
de atives, atudria, controles Internos e gestio de
riscos

Governanca Corporativa Aplicada aos RPPS

Gestores

Anual

g

Itemn 3.3.1, Nivel lll, alinea

Gestdo de Ativos Previdenciarios

Diretoria e
Comité

Anual

g

Item 3.3.1, Nivel lll, alinea

Introdu¢do a Atudria Previdenciria

Diretoria e
Beneficios

Anual

Itemn 3.3.1, Nivel lll, alinea "a"

Controles Internos no RPPS

Todos

Anual

Itern 3.3.1, Nivel Ill, alinea "a"; reforga 3.1.4 —
Estrutura de Controle Interno

Gestdo de Riscos

Todos

Anual

Item 3.3.1, Nivel lll, alinea "a"

Compliance e Integridade

Todos

Anual

Reforca 3.2.4 — Cédigo de Etica

Planejamento Estratégico

Gestores

Bienal

Reforga 3.2.2 — Planejamento (Planejamento
Estratégico 5 anos, Niveis llI/IV)

Capacitagdo em Controle Interno — turma
dedicada (1 servidor da area de Cl + 1
membro do Comite de Investimentos + 1
membro do Conselho Fiscal)

3 servidores
nominados

Anual

Itern 3.1.4 — Estrutura de Controle Interne, Nivel IV
(exige exatamente esses 3 perfis capacitados)

Plano de Trabalho Atuarial e Estudo
Técnico de Aderéncia das Hipoteses

Diretoria,

Atudria e

Conselho
Deliberativo

Item 3.2.3 — Relatdrio de Gest3o Atuarial, Nivel IV
(elahoragﬁof_a Fruvagéu do Plano de Trabalho
Atuarial e estudo de aderéncia)

6. Educacdo
Previdencidria

Formacgdo de Multiplicadores
Previdencidrios

Servidores

Item 3.3.1, Nivel lll, alinea "b" — Programa de
Educacio Previdencidria sistematizado

%

IMPRO

6. Plano anual de capacitagdo

6.1 Plano de Cursos

www.impro.com.br

Eixo

Curso

Piiblico-Alvo

Periodicida
de

Dispositivo do Manual do Pré-Gestdo RPPS
evidenciado

1. Formacdo Basica

Introdugdo ao RPPS e ao RPC

Novos
servidores

_ novos
ingressos

Item 3.3.1, alinea "a" — formagdo basica sobre
normas regulatorias e conceitos previdencidrios

Estrutura da Previdéncia Social Brasileira

Novos
servidores

Anual

Itemn 3.3.1, alinea "a"

Legislacdo Previdenciaria Basica (CF/88, Lei
9.717/1998, EC 103/2019, Portaria MTP
1.467/2022

|

Novos
servideres

Anual

Item 3.3.1, alinea "a"

2. Atualizacdo
Normativa

Organizagdo Administrativa do RPPS

Todos os
servidores

Anual

Itemn 3.3.1, alinea "a"

AtualizagBes da Legislagdo Previdencidria

Todos os
servidores

Semestral

Item 3.3.1, alinea "a" (parte final) — atualizacdo
normativa para servidores ja capacitados

Novas Portarias, Notas Técnicas e
Orientactes do MPS

Todos

Semestral

Item 3.3.1, alinea "a" (parte final)

lurisprudéncia aplicada aos RPPS

Beneficios,
Juridico e
Diretoria

Anual

Item 3.3.1, alinea "a" (parte final)

3. Beneficios
Previdenciarios

Concess3o de Aposentadorias e Revisio de
Beneficios

Setor de
Beneficios

Anual

Item 3.3.1, alinea "b" — treinamento sobre regras
de aposentadaria e pensdo por morte; reforca
3.1.1/3.1.2 (area Beneficios)

Pensdo por Morte e Regras de
Dependéncia

Beneficios

Anual

Item 3.3.1, alinea "b"

Calculo de Beneficios Previdencidrios

Beneficios

Anual

Item 3.3.1, alinea "b"

Compensacdo Previdencidria (COMPREV)

Beneficios

Anual

Item 3.3.1, alinea "b"; drea Compensagdo
Previdenciaria

Averbacdo de Tempo de Contribuicdo

Beneficios

Anual

Item 3.3.1, alinea "b"

4. Investimentos

Sistema Financeiro Nacional

Comité de
Investimentos

Anual

Item 3.3.1, Nivel Il = treinamento sobre sistema
financeiro, mercado financeiro/de capitais e fundos
de investimento

Mercado Financeiro e Mercado de Capitais

Investimentos

Anual

Item 3.3.1, Nivel Il
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Curso

Publico-Alve

Periodicida
de

Dispositivo do Malzual do_'Prls-Gestﬂn RPPS

Comunicagdo Previdenciaria

Comunicagdo e
Atendimento

Anual

Itern 3.3.1, Nivel lll, alinea "b"

Educacdo Financeira e Previdencidria

Segurados

Continua

Iten 3.3.1, Nivel Ill, alinea "b"; reforga 3.3.2
(finangas pessoais, Nivel IV}

m/v

Atendimento Humanizado ao Segurado

Atendimento

Anual

Item 3.3.1, Nivel lll, alinea "b"

Planejamento de AcBes Educativas

Comissdo de

Educacdo
Previdenciaria

Anual

Itemn 3.3.1, Nivel lll, alinea "b"

7. Transparéncia,
Controle Social e

ucagdo
Previdenciaria

Capacitagdo sobre Audiéncias Publicas

Segurados,
oder
Executivo,
Legislativo e
sociedade

Item 3.3.2, Niveis | e ll, alinea "b" — realizacdo de ao
menos uma audiéncia publica anual

Prestacdo de Contas do RPPS

Segurados,
ente e
sociedade

Anual

Reforga 3.2.13/3.2.14 — elabora?éo de relatério de
prestacdo de contas (Nivel [llj e 3.2.8 —
Transparéncia

Participacio da Sociedade e dos Orgdos de
Controle

Segurados,
ente e
sociedade

Anual

Itern 3.3.2, Nivel IV — acBes de educagio
previdenciaria integradas com os Poderes

")

Comunicacdo Institucional

Segurados,
ente e
sociedade

Anual

Reforca 3.2.1 — Relatério de Governanga
Corporativa e 3.2.8 — Transparéncia

/i

Semindrio sobre Flnar:‘;as Pessoais para
Segurados

Segurados

Anual

Item 3.3.2, Nivel IV, alinea "b" — semindrios
dirigidas aos segurados sobre financas pessoals

1"

Semindrio Integrado com o Legislativo e o
Judicidrio Municipa

Poder
Legislativo,
ludicidrio e
sociedade

Anual

Itern 3.3.2, Nivel IV, alinea "a" — acdes de educagdo
previdenciaria integradas com os Poderes

8. Certificacdo
Profissional

Preparatario para Certificacdo dos
Dirigentes RPPS

Dirigentes

Conforme
necessidade

Item 3.3.1, Nivel IV — preparacdo para certificacio
profissional (art. 82-B, Legw 2:'[«'% /1998); reforca 3.1.3
e3.2.

Preparatdrio para Conselheiros

Conselheiros

Conforme
necessidade

Item 3.3.1, Nivel IV; reforga 3.1.3,3.2.13 e 3.2.14

Preparatério para Comité de Investimentos

Comité

Conforme
necessidade

Item 3.3.1, Mivel IV; reforga 3.1.3 e 3.2.7

IMPRO

www.impro.com.br

2o

Eixo

Curso

Publico-Alvo

Periodicid:

do Pré-Gestao RPPS

de

evidenciado

Simulados para Certificagdo Profissional

Todos os
candidatos

Antes das
provas

Item 3.3.1, Nivel IV

Administrativa

Gestdo de Pessoas no Setor Publico

Administracdo

Anual

Suporte indireto a 3.2.16 — Gestdo de Pessoas

Lideranca e Gestdo por Competéncias

Administragdo

Anual

Suporte indireto a 3.2.16

LicitagBes (Lei 14.133/2021)

Administracdo

Anual

Suporte indireto a 3.2.9/3.2.10

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

Administragdo

Anual

Suporte indireto a 3.2.9/3.2.10

Compras Publicas e Pesquisa de Pregos

Administragdo

Anual

Suporte indireto a 3.2.9

Gestdo Documental e Arquivo

Todos

Anual

Reforca 3.1.5 — Politica de Seguranca da
Informacao (gestao documenta

Protocolo e Fluxo de Processos

Administracdo

Bienal

Suporte indireto

Patriménio Publico

Administracdo

Bienal

Suporte indireto

Etica e Integridade Administrativa

Todos

Anual

Reforca 3.2.4 — Codigo de Etica, Niveis /11
ivulgacdo)

Comunicagdo Institucional

Administragdo

Anual

Suporte indireto a 3.2.1/3.2.8

Atuacdo da Comissdo de Etica e Codigo de
Conduta

Comjssdo de
tica

Anual

Item 3.2.4 — Cédigo de Etica, Nivel IV (Comissdo de
tica, relatério de ocorréncias, revisdo do codigo)

Satde O e Pericia

" Servico Publico

no

Equipe de
pericia/RH
(multiprofissio
nal)

Anual

Item 3.2.5 — Politicas de Saude e Seguranga do
Servidor, Nivel IV (equipe multiprofissional e
interdisciplinar,

10. Seguranca da
Informacdo e
Protecdo de Dados

Politica de Seguranca da Informag3o e
Gestao de Riscos de Tl

Tl, servidores e
prestadores de
servico

Anual

Item 3.1.5 — Politica de Seguranca da Informacgo,
Nivel lll (Gest3o da Seguranga da Informacao)

LGPD Aplicada aos RPPS (protecdo de
dados de segurados)

Todos os
servidores

Anual

Item 3.1.5; item 5.3 do Plano (prioridade ja
identificada para servidores efetivos)

Comité de Seguranga da Informagdo:
implantag3do e revisao periddica da PSI

Comité de
Se%urant;a da
Informacgéao

cada 4 anos

Item 3.1.5, Nivel IV — Comité de Seguranca da
Informacdo e revisdo periddica da PS

Auditoria de Acesso Légico e Recuperagdo
de Desastres

Tl

Anual

Item 3.1.5, Nivel IV, alinea "b" — procedimentos de
auditoria de acesso logico e recuperagdo de
desastres
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6.2 Planejamento Anual
O Plano Anual de Capacitagdo sera elaborado até o més de dezembro de cada
exercicio, contemplando as agdes previstas para o ano seguinte, podendo ser atualizado

conforme as necessidades institucionais.

Més Capacitacdo Publico-Alvo Modalidade

Janeiro Integracdo Institucional e | Todos Presencial
Planejamento Estratégico e
Gestdo de Pessoas
Atualizagdo em Legislacdo
Previdenciaria

Concessdao e Revisdo de
Beneficios

COMPREV e Compensacdo
Previdenciaria

Governanca e Pro-Gestdo
RPPS e Etica na Administracao
Publica

Investimentos dos RPPS

Fevereiro Todos Presencial/EaD

Marco Equipe de | Presencial
Beneficios

Beneficios

Abril EaD

Maio Diretoria, Presencial
Conselhos e
Servidores
Comité de
Investimentos

Diretoria e

Junho Presencial

Julho Avaliagdo Atuarial e Gestdo EaD

Documental

Beneficios

Agosto

Controles Internos e Gestdo
de Riscos e Compliance

Todos

Presencial

Setembro

Licitagbes, Compras Plblicas,
Gestdo

Areas
Administrativas

Presencial

e Fiscalizacdo de
Contratos
LGPD e
Informacdo
Educacdo Previdenciaria,
Comunicagdo Institucional e
Atendimento Humanizado.
Audiéncia Pablica Anual do
RPPS.

Atualizagdo Normativa,
Avaliacdo Anual e
Compartilhamento de Boas
Praticas

Carga horaria anual minima recomendada: 180 horas, distribuidas

Outubro Seguranca da | Todos EaD

Novembro Todos Presencial

Dezembro Presencial

conforme as

necessidades de cada area.

Plano de Organizacdo do Setor Administrativo (2026)

Evidéncia
Organograma
publicado
Descrigdo de cargos
Formularios LNC

Més
Janeiro

Acio
Atualizar organograma

Responsavel
Diretor
Administrativo
Gestio de Pessoas
Administra¢do

Revisar atribui¢des dos cargos
Levantar necessidades de capacitagdo
(LNC)

Elaborar Plano Individual de
Desenvolvimento

Controlar certificacdes obrigatorias

Janeiro
Fevereiro

Marg¢o Administragdo PID

Continuo Administra¢do Planilha de controle
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[ Continuo [ Registrar horas de capacitagio | Gestao de Pessoas | Registro anual

6.3 Metas Anuais

O Plano buscara alcangar as seguintes metas institucional:

Indicador Meta
Participacao dos servidores 2 90%
Participagdo dos dirigentes 100%
Participacdo dos Conselhos 100%
Participacdo do Comité de Investimentos 100%
Cumprimento do cronograma 2 950%
indice de satisfacdo dos participantes 2 90%
Certificagdes validas 100% dos cargos obrigatdrios

7. Programa de certificacdo profissional

7.1 Finalidade

O Programa de Certificacdo Profissional tem por finalidade assegurar que os agentes
publicos do IMPRO ocupantes de cargos e funcdes estratégicas possuam certificacdo
profissional valida, conforme exigido pela legislagdo vigente e pelos normativos aplicaveis
aos RPPS.

O Programa contempla agdes de preparacdo, obtengdo, renovagao e
acompanhamento das certificages obrigatdrias, fortalecendo a governanga institucional

e contribuindo para a qualidade da gestdo previdenciaria.

7.2 Publico

O Programa de Certificagdo Profissional observara os requisitos previstos no item 3.1.3
do Manual do Pro-Gestdo RPPS e abrangera, conforme os percentuais e critérios
estabelecidos na legislacao e nos normativos vigentes:

1 — o representante legal da unidade gestora do RPPS;

11 — os demais membros da Diretoria, observada a quantidade minima exigida;

111 — 0s membros titulares do Conselho Deliberativo, observada a quantidade minima
exigida;
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1V — os membros titulares do Conselho Fiscal, observada a quantidade minima exigida;

V — o responsavel pela gestio das aplicagdes dos recursos do RPPS, formalmente
identificado ou designado nos atos normativos e administrativos do IMPRO;

VI — 0s membros titulares do Comité de Investimentos, observada a quantidade exigida
pelo Manual do Pro-Gestao RPPS.

A identificagdo nominal dos agentes, respectivos cargos ou fungoes, certificagdes
exigidas, validade e situagdo sera mantida atualizada no Anexo VIII — Controle de
Certificagdes Profissionais.

7.3 Programa de Certificacao

Publico

Certificacdao

Situacdo

Renovacdo

Diretor-Presidente

Conforme
legislagdo vigente

Obrigatoria

Conforme validade
do certificado

Diretor Administrativo

Conforme
legislacao vigente

Obrigatoria

Conforme validade
do certificado

Diretor de Finangas e
investimento;

Conforme
legislacdo vigente

Obrigatoria

Conforme validade
do certificado

Diretor de Beneficios;

Conforme
legislagao vigente

Obrigatoria

Conforme validade
do certificado

Comité de Investimentos

Conforme
legislagdo vigente

Obrigatoria

Conforme validade
do certificado

Conselho Deliberativo

Conforme
legislagao vigente

Obrigatoria

Conforme validade
do certificado

Conselho Fiscal

Conforme
legislagdo vigente

Obrigatoria

Conforme validade
do certificado
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FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE
CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

1. Identificacdo dos Professionals
Mapeamemo ¢ cadastro da forca de trabalho.

2. Levantamento das Necessidades
Andlise de competéncias e requisitos.

3. Capacitacdo Preparatoria
Programas de treinamento e desenvolvimento,

4. Preparacdo para o Exame
Estudo focado e preparacdo para a prova.

5. Realizacdo da Certificagdo
Aplicacso do exame oficial,

6. Registro e Controle
Emissdo do certificado e registro no sistema.

7. Monitoramento e Renovagdo
Acompanhamento da validade e processo
de recertificacdo.

8. Programa de educacdo previdenciaria

8.1 Finalidade

O Programa Permanente de Educagdo Previdencidria do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis = IMPRO constitui um conjunto de
acdes educativas, informativas e formativas destinadas a promover o conhecimento
sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), fortalecer a cultura previdenciaria e
aproximar o Instituto de seus segurados, beneficidrios, servidores publicos e da
sociedade.

O Programa integra a Politica Permanente de Capacitacdo do IMPRO e esta alinhado
as diretrizes do Pro-Gestdo RPPS, contribuindo para a transparéncia, o controle social, a
valorizagdo do servidor publico e o fortalecimento da governanga institucional.

O Programa contemplara, ainda, a realizagdo de audiéncia publica anual, destinada
aos segurados, beneficiarios, representantes dos Poderes Executivo e Legislativo e a
sociedade, como instrumento de transparéncia, educa¢do previdenciaria e controle

social, com apresentagdo e discussdao, no minimo, do Relatério de Governanga, dos
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resultados da Politica de Investimentos, conforme calendario anual previamente

estabelecido e mediante convocagdo formal dos participantes.

8.2 Objetivos

O Programa Permanente de Educagdo Previdencidria tem como objetivos:
« disseminar conhecimentos sobre o funcionamento do RPPS;
» realizagdo de ao menos uma audiéncia publica anual
promover a educagao financeira e previdenciaria;
ampliar a transparéncia das agdes do IMPRO;
incentivar o planejamento previdenciario dos servidores;
fortalecer a comunicagdo institucional;
estimular a participacdo dos segurados na gestdo previdenciaria;
divulgar direitos, deveres e responsabilidades dos segurados;

apoiar as acdes de governanga, integridade e sustentabilidade do RPPS.

8.3 Publico-Alvo
As agdes do Programa destinam-se a:

« servidores ativos;

* aposentados;
pensionistas;
conselheiros;
membros do Comité de Investimentos;
gestores publicos municipais;

sociedade em geral.

8.4 Eixos de Atuacdo

Eixo Objetivo
Promover a¢oes educativas sobre o RPPS, Semestral para servidores e,
direitos, deveres e beneficios previdenciarios | no minimo, duas a¢des anuais
aos servidores, segurados e beneficiarios. para segurados e beneficidrios.
Promover transparéncia, participagdo social e
debate sobre o Relatério de Governanga, a No minimo 1 vez ao ano
Politica de Investimentos com participacdo

Educacdo
Previdencidria

Audiéncia Publica
Anual
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dos segurados, Poder Executivo, Poder
Legislativo e sociedade.

Incentivar o planejamento financeiro e
Educagdo Financeira | previdenciario, promovendo a educag¢do para
uma aposentadoria sustentavel.

Divulgar informagdes, servigos, programas e
Comunicagdo ag¢des do IMPRO, fortalecendo a

Institucional transparéncia e o relacionamento com o0s
segurados.

Formagdo Promover a atualiza¢do permanente dos
Continuada/interna e | servidores, dirigentes, conselheiros e

externa membros do Comité de Investimentos.
Fortalecer a transparéncia da gestdo por meio
Transparéncia da divulgagdo de informagdes e da Continua.
participacdo dos segurados.

Anual ou conforme campanhas
institucionais.

Continua.

Continua, conforme Plano
Anual de Capacitag3do.

8.5 A¢bes Permanentes
O Programa podera contemplar, entre outras, as seguintes agoes:
« palestras para servidores municipais;
« seminarios previdencidrios;
Audiéncia Publica Anual de Educagdo Previdenciaria;
campanhas educativas;
Semana da Educagdo Previdenciaria;
cursos presenciais e EaD;
cartilhas e manuais;
videos educativos;
lives e webinarios;
boletins informativos;
podcasts institucionais;
visitas técnicas;
encontros com aposentados e pensionistas;
agoes durante a Semana ENEF;
Programa "Poupadores do Futuro";
projetos de educagdo previdenciaria nas escolas;

divulgacdo de informagGes por meio do site e das redes sociais do IMPRO.
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« 8.5.1 Audiéncia Publica
+ realizacdo de ao menos uma audiéncia publica anual;
participagdo dos segurados;
participagdo do ente federativo, incluindo Poder Executivo e Poder Legislativo;
participagdo da sociedade;
apresentacdo e debate do Relatdrio de Governanga Corporativa;
resultados da Politica de Investimentos;
e resultados da avaliagdo atuarial;
e registro por edital/convocagdo, lista de presenga, ata, apresentacdo e registros

fotograficos.

9. Levantamento das necessidades de capacitagao (LNC)
9.1 Finalidade
O Levantamento das Necessidades de Capacitagdo (LNC) constitui o instrumento
utilizado para identificar as demandas de desenvolvimento dos servidores e orientar a
elaboragdo do Plano Anual de Capacitagao.
Seu objetivo é assegurar que os investimentos em capacitacdo estejam alinhados as
necessidades institucionais, as competéncias exigidas para cada fungdo e aos objetivos

estratégicos do IMPRO.

9.2 Fontes de Identificacdo das Necessidades
As necessidades de capacitagdo poderdo ser identificadas por meio de:
+ Planejamento Estratégico do IMPRO;
« avaliagdes de desempenho;
+ alteragdes na legislagdo;
auditorias internas e externas;
recomendacgées dos 6rgdos de controle;
implantagdo de novos sistemas;

mudangas organizacionais;
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« sugestoes das chefias;

www.impro.com

+ solicitagoes dos servidores;

« analise de indicadores institucionais.

LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES

]

Y Y
CONSOLIDAGAO CONSOLIDAGAO
DAS DEMANDAS DAS DEMANDAS

[

¥ 3
ANALISE DA ] { ELABORAGAO DO J

DIRETORIA PLANO ANUAL
[ ]

¥
EXECUCAO

'

[ AVALIAGAO DOS ]

RESULTADOS

10. Avaliacdo e indicadores de desempenho

10.1 Avaliacdo das Capacitagoes
As agbes de capacitacdo serdao avaliadas considerando:
+ frequéncia dos participantes;
« satisfacdo dos participantes;
« aprendizagem adquirida;
« aplicacdo pratica do conhecimento;

« impacto nos resultados institucionais.

10.2 Indicadores de Desempenho

Indicador Férmula Meta

Participacdo nas Capacitacbes Participantes + Publico-alvo x 100 2 90%
Cumprimento do Cronograma CapacitagOes realizadas + previstas x 100 2 90%
Horas de Capacitagdo Total de horas realizadas > 100 h/ano
indice de Satisfacdo Média das avaliagtes 2 90%
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CertificagBes Vigentes Certifica¢Bes validas + obrigatérias x 100 100%
Compartilhamento do | A¢des realizadas > 80% dos
Conhecimento participantes

10.3 Painel de Monitoramento

Objetivo Indicador Periodicidade

Capacitar servidores % de participagao Semestral

Certificar dirigentes % certificados Anual

Atualizar legislacdo N¢ de cursos 6 Anual

N¢ de acdes 10 Anual
Realizagdo da 3 sudibniis

Audiéncia Publica Anual
ao ano
anual

Educagdo Previdenciaria

11. Cronograma plurianual (2026-2029)

Planejamento

N
o
N
(=]

Programa 2027

Atualizagdo Legislativa

Certificagdo Profissional

Governanga

Investimentos
Beneficios
COMPREV
Controles Internos

Tecnologia da Informagao
LGPD
Educagdo Previdenciaria

SISISNISNISISISISNINIS

NN N N N EN N LN BN BN Y
N
w

NN EN EN I EN CN EN N
NN N N LN LN CN CN LN

11.1 Metas do Quadriénio

Meta Resultado Esperado

Capacitar todos os servidores 100%

Certificar todos os cargos obrigatdrios 100%

Executar o Plano Anual = 90%

Ampliar a¢oes de Educacdo Previdenciaria Crescimento anual

Manter conformidade com o Pro-Gestdao RPPS | Atendimento continuo
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7 13 DISPOSIC()ES FINAIS
O Plano Permanente de Capacitagdo do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Rondonodpolis — IMPRO constitui instrumento de gestdo destinado a
promover o desenvolvimento continuo das competéncias institucionais, fortalecer a
governanga, assegurar a conformidade com a legislagdo vigente e contribuir para a
exceléncia da gestao previdenciaria.

Este Plano Permanente de Capacitagdo tera vigéncia no periodo de 2026 a 2029, sendo
objeto de acompanhamento e atualizagdo anual, com base no Levantamento das
Necessidades de Capacitagdo — LNC, nas alteragdes legislativas e regulamentares, nas
necessidades institucionais e nos resultados de sua execugdo. As acdes especificas de
cada exercicio serdo detalhadas no respectivo Plano Anual de Capacitagdo. Ao término do

quadriénio, o Plano Permanente sera revisto integralmente para o periodo subsequente.

13. ANEXOS PADRONIZADOS

Os anexos integram este Plano e tém por finalidade padronizar os procedimentos
administrativos relacionados as a¢des de capacitagdo.
Anexo | - Formulario de Levantamento das Necessidades de Capacitagdo (LNC)
Anexo Il - Solicitagao de Participagao em Capacitagao
Anexo Il = Plano Individual de Desenvolvimento (PID)
Anexo IV — Lista de Presenca
Anexo V — Avaliagdo de Reagao dos Participantes
Anexo VI - Relatério de Participacdo em Capacitagao
Anexo VIl - Registro Anual de Capacitagdes
Anexo VIl - Controle de Certificagdes Profissionais
Anexo IX - Controle de Horas de Capacitagédo
Anexo X — Relatorio Anual de Execugdo do Plano

A implementacdo das agdes previstas dependera da disponibilidade orgamentaria

e financeira do Instituto, sem prejuizo da observancia das prioridades estratégicas

definidas pela Diretoria Executiva.
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Eixo de capacitagdo

Curso da EV.G

Carga
Hordaria

Publico sugerido

Link direto

Eixo — 1 - Formagdo em Pro-
Gestdo

Pré-Gestdo RPPS

30h

Comissao do Pré-Gestdo, Diretoria,
servidores e Conselhos

https:

'www.escolavirtual.gov.br/curso/206

Eixo —2 - Legislagdo e
Normas

Gestdo de Consultas e Normas
GESCON - RPPS

40h

Comissao, servidores, Diretoria e

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227

G 1h

Eixo — 2 - Regularidade
Previdencidria

Critérios do Certificado de
idade Previdencidria — CRP

60h

Comissao, Diretoria, servidores-chave e

- : 02

C 1h

Eixo -3 - Controle e
Governanga

Controles na Administragdo Publica

30h

Conselhos, Diretoria, Comissdo e
servidores

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278

Eixo — 3 - Gestdo de Riscos

Eixo — 3 - Controles Internos

Controle em 5 Dimensdes

Controle Interno, Comisséo e Diretoria

Introdugdo a Gestdo de Riscos

40h

Controle Interno, Comissao e Diretoria

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

Eixo —4 - Beneficios
Previdencidrios

Aposentadoria e Pensdo de
servidores: Atualizagdes conforme
da 103/2019

25h

Setor de Beneficios e RH

https:

'www.escolavirtual.gov.br/curso/695

Eixo — 4 - Compensagio
Previdenciaria

Contratagdo e operacionalizagdo do
COMPREV

Servidores responsaveis pelo COMPREV
e Beneficios

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1366

Eixo — 4 - Compensagio
Previdencidria

Introdugdo a compensagdo

Servidores do COMPREV e Beneficios

https:

'www.escolavirtual.gov.br/curso/196

Eixo —5 - Gestdo Atuarial

[
Demonstrativo do Resultado da
Avaliagdo Atuarial - DRAA

Diretoria, servidores, Conselhos e drea
atuarial

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230

Eixo =5 -1Ir

Dy ivo de i do
RPPS - DAIR e DPIN

Comité de Investimentos, Diretoria e
Conselheiros

https://www escolavirtual gov.br/curso/225

Eixo — 6 - Contabilidade

Contabilidade publica e conformidade
na gestdo

Contabilidade, Diretoria e servidores

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480

Eixo — 6 - Informagoes
Previdencidrias

DIPR e Parcelamento de débitos
previ iarios dos RPPS

Servidores responsaveis, Diretoria e
Contabilidad

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/231

Formagao Pr iaria

A idéncia Social dos Servidores

Publicos: Regime Proprio e Regime de
Previdéncia

Novos servidores, Comissdo e Diretoria

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
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Formulario de Levantamento das Necessidades de Capacitagdo (LNC)

www.impro.col

ANEXO |

Unidade / Setor

Servidor(a) responsavel pelo levantamento

Cargo / Fungio

Data do levantamento N2 do formulario,

2. Publico-Alvo Abrangido
[ Diretoria Executiva [ servidores Efetivos [ servidores Comissionados

[ conselho Deliberativo [0 conselho Fiscal [0 Comité de Investimentos

[0 pDemais Colaboradores O Outro:
3. Eixo Estratégico Relacionado

[ Governanca Previdenciria [ Gestso de Beneficios O Investimentos
[ Atusria [ controles Internos e Gest3o de Riscos [ Legislacdo Previdenciria

[ Tecnologia da Informacio [0 Gestso Administrativa [ educacio Previdenciaria
4. Fonte de Identificacdo da Necessidade

[ planejamento Estratégico [ Avaliagdo de desempenho [ Alteracio na legislacio

[J Recomendagio de érgio de

[ implantacio de novo sistema
controle

[ Auditoria interna/externa

[0 Mudanca organizacional Sugestdo da chefia [ solicitaco do servidor
[0 Andlise de indicadores institucionais [ Outra:
5. Descricdo da Necessidade de Capacitacdo

6. Justificativa / Objetivo Esperado

7. Competéncias a Desenvolver

8. Modalidade, Carga Horaria e Prioridade
O presencial O eap 0 Hibrido

Carga hordria estimada horas Periodo sugerido

Prioridade O aita O média
9. Observacdes

10. Assinaturas
Servidor(a) solicitante Chefia imediata

Nome / Data / Assinatura Nome / Data / Assinatura

Nome / Data / Assinatura
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%% IMPRO

www.impro.com.b

ANEXO 11

Solicitacdo de Participacdo em Capacitacdo

1. Dados do Solicitante
Nome completo

Cargo f Fungdo Matricula
Unidade / Setor

Data da solicitagdo
2. Dados da Capacitacdo Pretendida
Nome do curso / evento

Institui¢do promotora
Periodo de realizagdo

Local de realizagdo

3. Modalidade

O Presencial O EaD
4. Eixo Estratégico Relacionado
[ Governanca Previdencidria

O Atuaria

[ Tecnologia da informacia
5. Justificativa da Participacdo

6. Custos Envolvidos
O Sem custo [pratuita)

Inscrigao

Outras despesas
7. Parecer da Chefia Imediata
O Favoravel

8. Aprovagio

O Aprovado

9. Assinaturas
Servidor{a) solicitante

Vome f Daid # Assinolurg

Setor de Gestdo de Pessoas [/ Capacitacdo

[0 Gest3o de Beneficios

O Controles Internos e Gestdo de
Riscas

[0 Gest3o Administrativa

Carga hordria Horas

O Hibride

O Investimentos
O Legislagdo previdencidria

O Educacdo previdencidria

O com custo — valor estimado: RS

Deslocamento § Didrias

O pesfavardvel

O aprovado O mEo
com ressalvas aprovado

Chefia imediata

Data / Assingturg

Diretoria (aprovacdo final)
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Plano Individual de Desenvolvimento (PID)
. ldentificacao do Serviaor

Nome completo
Cargo / Fungido
Unidade / Setor
Periodo de
vigéncia do PID =) AT
2. Diagnostico de Competencias
Competéncia Nivel Atual Nivel Desejado

ANEXO Il

Escalo sugeride para nivel atuol/desejodo. Basico, Intermediano, Avancad:
. Ubjetivos de Desenvolvimento

Periodo

Agdo / Curso Eixo Estratégico Modalidade | Carga Hordria Previsto

Periodicidade de

acompanhamento Trimestral / Semestral / Anual

Data da ditima avaliagdo
Resultado da avaliagao / evolugio observada:

6. Observacoes

servidor(a) Chetia imediata

Setor de Gestdo de Pessoas / Capacitacdo
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% IMPRO

Nome do curso / evento

ANEXO IV

Lista de Presenca

Data(s) Horario
Local / Modalidade Carga hordria

Instrutoria) [ Facilitador(a) Eixo estratégico
2. Registro de Presenca

B0 = O N B W R

w

10
11
12
12
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
26
29
E1]

3. Responsavel pelo Registro

Nome
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AvaliacSo de Reacdo dos Participantes

ANEXO V

Suo opiniGo € importante paro o aprimoromento continua dos agbes de capacitagdo do IMPRO. O preenchimento pode ser
ananima.

1. Dados do Evento

Nome do curso [ evento

Datals) Instrutor{a)
2. Dados do Participante [opcional)
Unidade [ Setor Cargo [ Fung¢do

3. Avaliacdo do Curso

Item Avaliado Pészimo Ruim Regular
Conteddao do curso a O O
Didética dofa) instruter(a)
Material didatico utilizado
Carga horaria do curso
Infraestrutura [ local (ou ambiente virtual)
Aplicabilidade pratica no trabalho
Organizacdo geral do evento

Cumprimento dos objetivos propostos

4. Pontos Positivos

5. Pontos a Melhorar / Sugestdes

6. Recomendacio
Vocé recomendaria este curso a outros colegas?

Agrodecemos suo participogdo e contribwipdo pora o melhorio continug do copacitordo institucional.

Anexo ¥V do Plono Permanente de Copacitagdo do IMPRO (2026-2028
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Relatério de Participagdo em Capacitagdo

ANEXO VI

1. Dados do Servidor

Nome completo

Cargo f Funcgio
2. Dados da Capacitacdo

Nome do curso [ evento
Instituigdo promotora
Periodo de realizacio Carga

Modalidade Presencial f EaD f Hibrido Local

3. Conteddo f Temas Abordados

4. Conhecimentos e Competéncias Adquiridos

5. Aplicabilidade no Trabalho
6. Proposta de Disseminacdo do Conhecimento

O Apresentacdo para a equipe

O Treinamento interno / multiplicacio
7. Documentos Anexados

O Certificado de participacio

O Lista de presenca

8. Assinaturas

Servidor(a)

Nome / Data £ Assinotura

Setor de Gestdo de Pessoas / Capacitagdo

[ Elaboragdo de material informativo

O Outro:

[ Material do curso

O Outroe:

Chefia imediata
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Registro Anual de CapacitagGes

ANEXO VI

Unidade Setor de Gestdo de Pessoas [/ Data de
responsavel Capacitagdo elaboracdo

2. Capacitagtes Realizadas no Exercicio

Eixg A - Instituigio
Curse [ Evente . Periodo Modalidade | Pdblico-Alve . . .
Estratégico Participantes | Promaotora

3. Resumo Quantitativo do Exercicio

Total de capacitacdes realizadas Total de horas de capacitagdo

% de cumprimento do Plano
Anual

4. Observacoes

Total de participantes (com repeticdio)

Responsdvel pelo registro:
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%°® IMPRO

Controle de Certificacdes Profissionais
1. Identificagdo

Setor de Gest3o de

Periodo de referéncia Unidade responsével 2
Pessoas [/ Capacitagdo

Data da dltima atualizagdo

2. Quadro de Controle das Certificacoes

Cargo/ | Certificacio Orgdo Data de : Previsdo de
I fome Funcdo Exigida Certificador | Obtencdo AANCACH| SRUNCR Renovagdo SREScvaches
1

?
3

4

3. Resumo da Situagao
Total de cargos/fun¢des com certificacdo obrigatéria Certificagdes validas

Certificagdes vencidas / pendentes % de conformidade

Responsavel pelo controle:
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Controle de horas de capacitacdo

www.impro.com.bi

ditoria e atendimento a requisitos normativos (ex.: I1SO

mentadoras - NR)

1. Identifica¢do
Empresa / Unidade

Proce

2. Registro de Horas de Capacitacao

Cargo/ | Treinamento/ | C.H. Prevista | C.H. Realizada Periodo (Inicio- Instrutor /
Colaborador
Funcdo Capacitagdo {h) (h) Término) Responsavel

3. Observagoes

4. Aprovagdo

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos / Qualidade — Data: fs- i

Representante da Diregdo — Data: A 3
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS - IMPRO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE RONDONOPOLIS —
MT - IMPRO

PARECER MENSAL DE INVESTIMENTOS
REFERENCIA: JULHO DE 2026
I-OBJETO

O presente Parecer tem por objeto a analise do desempenho da carteira de investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rondonopolis — MT — IMPRO, referente ao més de julho
de 2026, considerando a rentabilidade obtida, o cumprimento da Meta Atuarial, a composicdo ¢ o
enquadramento da carteira, a liquidez dos investimentos, a Politica Anual de Investimentos e as
condi¢des de mercado apresentadas no periodo.

O Relatério Mensal de Investimentos tem como data focal 31 de julho de 2026 e considera como
referéncia a Meta Atuarial composta pela taxa de juros de 5,63% a.a. acrescida da variagdo do IPCA. A
projecdo da Meta Atuarial para o encerramento de 2026 apresentada no relatorio ¢ de 11,18%.

II - DESEMPENHO DA CARTEIRA

No més de julho de 2026, a carteira de investimentos do IMPRO apresentou rentabilidade de 0,94%,
superando a Meta Atuarial mensal de 0,53% e ficando abaixo do CDI, que apresentou retorno de 1,22%
no mesmo periodo. O Ibovespa, por sua vez, apresentou valorizagdo de 3,47% em julho.

No acumulado do exercicio, a carteira alcangou rentabilidade de 5,92%, enquanto a Meta Atuarial
acumulada atingiu 6,78% e o CDI acumulou 8,14%. Assim, apesar do resultado positivo em julho,
permanece uma diferenca acumulada de 0,86 ponto percentual em relagdo a Meta Atuarial.

Em termos financeiros, a rentabilidade acumulada da carteira corresponde a aproximadamente R$ 28,85
milhdes, enquanto a rentabilidade necessaria para o atingimento da Meta Atuarial acumulada
corresponde a aproximadamente R$ 33,17 milhdes, resultando em uma defasagem de aproximadamente
R$ 4,32 milhdes.

Dessa forma, registra-se que o desempenho de julho foi favoravel, uma vez que a carteira superou a
Meta Atuarial do proprio més, contribuindo para a recuperacdo parcial da defasagem acumulada.

11 —- PATRIMONIO E COMPOSICAO DA CARTEIRA

Ao final de julho, o patrimonio total informado no relatorio foi de aproximadamente R$ 527.097.790,47
(quinhentos e vinte e sete milhdes, noventa e sete mil, setecentos e noventa reais e quarenta e sete
centavos).
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A carteira encontra-se fortemente concentrada em Renda Fixa, que representa 96,18% dos
investimentos, no montante de aproximadamente R$ 506.956.715,34 (Quinhentos e seis milhdes,
novecentos e cinquenta e seis mil, setecentos e quinze reais ¢ trinta e quatro centavos). A parcela de
Renda Variavel corresponde a 3,82%, aproximadamente R$ 20.138.905,33 (Vinte milhdes, cento e trinta
¢ oito mil, novecentos e cinco reais ¢ trinta e trés centavos), 0,00041% de disponibilidade financeira de
aproximadamente RS 2. 169,80 (Dois mil, cento e noventa e nove reais e oitenta centavos)

A predominancia da Renda Fixa proporciona maior estabilidade a carteira e est4 alinhada a necessidade
de preservagdo patrimonial e de geracdao de retornos compativeis com as obrigacdes previdenciarias.
Entretanto, diante da defasagem acumulada em relagdo a Meta Atuarial, deve permanecer o
acompanhamento permanente da diversificacdo e da relagdo risco-retorno dos investimentos.

IV - ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA
De acordo com o relatorio, a carteira apresenta a seguinte distribui¢do geral:

e Renda Fixa: 96,18%;
e Renda Variavel: 3,82%;

O relatério também demonstra a existéncia de posi¢des classificadas como desenquadradas em
determinados dispositivos da Resolugdo CMN n° 5.272/2025. Entretanto, os casos identificados sdo
relacionados a situagdes involuntarias ¢ a fundos classificados como estressados, com determinadas
caracteristicas de caréncia, duracdo ou liquidacdo. O proprio relatorio registra que, nessas circunstancias,
os ativos podem ser mantidos até seu vencimento/liquidagdo, nos termos do art. 27, §3°, da Resolucdo
CMN n° 5.272/2025, sem caracterizacdo de irregularidade para fins do CRP.

Destaca-se, portanto, a necessidade de monitoramento continuo dessas posigoes, especialmente quanto
a evolucdo dos processos de liquidagdo, vencimento e recuperagdo dos respectivos ativos, evitando-se
novos aportes nos investimentos que nao estejam adequados a Politica de Investimentos ou a
regulamentag@o vigente.

V - LIQUIDEZ

A carteira apresenta parcela relevante de investimentos em fundos com liquidez diaria ou de curtissimo
prazo, contribuindo para a capacidade do Instituto de atender suas obrigagdes financeiras.

O relatorio apresenta, por exemplo, diversos fundos de Renda Fixa com resgate e crédito em D+0 ou
D+1, evidenciando a existéncia de instrumentos com elevada liquidez para eventual necessidade de
caixa.

Considerando a natureza previdenciaria dos recursos, recomenda-se a manutencao de adequada parcela
da carteira em ativos liquidos, especialmente para fazer frente as obrigagdes de curto prazo, sem prejuizo
da busca por rentabilidade compativel com a Meta Atuarial.

VI — CENARIO ECONOMICO

O cenario econdmico analisado no relatorio permanece caracterizado por incertezas relevantes, tanto no
ambiente doméstico quanto internacional.
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No Brasil, permanecem como fatores de atengao a trajetoria fiscal, a inflagdo ainda acima da meta e as
incertezas relacionadas ao ambiente comercial internacional. O relatdrio também registra melhora nas
projecoes de inflagdo ao longo de julho, com reducdo das expectativas para o IPCA de 2026.

No ambiente externo, as tensdes geopoliticas, a volatilidade dos pregos das commodities e as incertezas
relacionadas a politica monetaria das principais economias constituem fatores capazes de afetar os
mercados financeiros ¢ a precificacdo dos ativos.

Nesse contexto, a manutengdo de uma carteira predominantemente alocada em Renda Fixa confere
maior prote¢do contra oscilacdes acentuadas, embora exija acompanhamento quanto a duration,
marcagdo a mercado e oportunidade de alocagdo nos diferentes indexadores.

VII - META ATUARIAL E PERSPECTIVA PARA 2026

Embora a carteira ainda esteja abaixo da Meta Atuarial acumulada, o relatério apresenta perspectiva
favoréavel para o cumprimento da meta ao final do exercicio.

A Meta Atuarial projetada para 2026 ¢ de 11,18%, enquanto os cendrios projetados para a carteira
indicam retorno entre 12,84% no cenario pessimista ¢ 13,60% no cenario otimista. Dessa forma,
mantidas condi¢cdes de mercado compativeis com as premissas utilizadas e a atual distribuicdo dos
investimentos, o relatdrio estima que a carteira podera superar a Meta Atuarial ao final do exercicio.

Todavia, essa projecdo nao elimina a necessidade de acompanhamento da defasagem existente. A
recuperagdo do resultado devera ocorrer de forma gradual, mediante adequada gestdo dos riscos,
preservacao da liquidez e aproveitamento de oportunidades de mercado dentro dos limites estabelecidos
pela Politica de Investimentos.

VIII - CONCLUSAO E PARECER

Apos analise das informagoes constantes do Relatério Mensal de Investimentos referente a julho de
2026, opina-se favoravelmente pelo acompanhamento e manutencdo da estratégia de investimentos
adotada pelo IMPRO, ressalvando-se a necessidade de monitoramento permanente da rentabilidade
acumulada e dos investimentos que apresentam situagdes de desenquadramento decorrentes de posi¢des
preexistentes.

O resultado de julho foi positivo, com rentabilidade de 0,94%, superior a Meta Atuarial mensal de
0,53%, demonstrando recuperagdo em relacdo aos meses anteriores. No acumulado do exercicio,
contudo, a carteira apresenta 5,92%, ainda abaixo da Meta Atuarial acumulada de 6,78%.

Considerando a projecdo de retorno apresentada no relatorio, de 12,84% a 13,60%, frente a Meta
Atuarial estimada em 11,18%, verifica-se perspectiva de recuperagiao da defasagem e de cumprimento
da Meta Atuarial no encerramento do exercicio, desde que as condi¢cdes de mercado e a estrutura atual
da carteira permanecam dentro das premissas consideradas.

Diante disso, recomenda-se:

1. Manter o acompanhamento mensal da rentabilidade da carteira em compara¢do com a Meta Atu-
arial e o CDI, com especial atencdo a evolucdo da defasagem acumulada;
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2. Preservar a liquidez necessaria ao cumprimento das obrigagdes previdencidrias, priorizando ati-
vos de elevada liquidez para os recursos destinados as necessidades de curto prazo;

3. Acompanhar rigorosamente os investimentos classificados como desenquadrados ou estressados,
mantendo registro atualizado de sua situagdo, prazos de vencimento/liquidacdo e eventuais possibilida-
des de recuperagao;

4. Avaliar novas aloca¢des com base na relagdo risco-retorno, buscando oportunidades que contri-
buam para a recuperagdo da Meta Atuarial, sempre respeitando a Politica Anual de Investimentos e os
limites da Resolugdo CMN n° 5.272/2025;

5. Manter a diversificacdo da carteira, evitando concentragdo excessiva em determinado emissor,
gestor, benchmark ou classe de ativos;

6. Reavaliar periodicamente as posigdes de Renda Fixa, especialmente diante das alteragdes espera-
das no ciclo de juros, de modo a aproveitar oportunidades de carregamento de taxas sem comprometer
a liquidez e a seguranga dos recursos previdenciarios.

Assim, este Parecer ¢ FAVORAVEL a aprovagdo do Relatorio Mensal de Investimentos referente a julho
de 2026, considerando que a carteira apresentou resultado mensal superior a Meta Atuarial, encontra-se
predominantemente alocada em Renda Fixa, apresenta liquidez compativel com as necessidades
previdenciarias e possui proje¢do de rentabilidade para o encerramento do exercicio superior a Meta
Atuarial estimada.

Ressalva-se, contudo, a necessidade de acompanhamento da Meta Atuarial e das posi¢des enquadradas
como situagdes de desenquadramento preexistentes, conforme detalhado no relatorio.

As analises e recomendacdes acima observam os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivagao, adequagdo as obrigagdes previdenciarias e transparéncia, conforme consignado no
proprio relatorio.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS - IMPRO

PRO-GESTAORPPS MANUALV4 .1 - -PORTARIASRPC/MPSNZ®G637

Plano de Acao

O que sera feito em cada agao do Manual v4.1, por quem, até quando e em que situagao esta
IMPRO — Rondonépolis/MT

EMITIDO EM EMITIDO POR NIVEL- NOTA ISP ADERENCIA
24/08/2026, Diretoria META N&o 35%
13:48:15 IMPRO Nivel IV definida

10 plano de agao no Pré6-Gestao

Fundamento no Manual v4.1, roteiro de implantagéo, metodologia e critérios de documentagéo

O que é este documento

O plano de agéo € o instrumento que converte o diagndstico de aderéncia ao Pré-Gestéo em trabalho com dono, prazo e prova. O
Manual

conteudo minimo definido — documentacéo, etapas, prazos, responsaveis, treinamento, areas prioritarias, cronograma e agdes
corretivas. O

acompanhamento da execucéo, com as providéncias corretivas que dele decorrem, é também requisito basico de sucesso da ades&o
(item

2.3.1, alineas “f", “g” e “h”). Aprova-lo compete ao Conselho Deliberativo (acdo 2.14); executa-lo, a Diretoria Executiva.

O que este documento néao é

essencial em todos os niveis, que fixa metas — quantitativas, no minimo — para a gestao de ativos e passivos com énfase em
beneficios

(Nivel I) ou para todas as grandes areas de atuagéo do Anexo 7 (Nivel Il), e que nos Niveis Ill e IV cede lugar ao Planejamento
Estratégico de

cinco anos publicado no site, revisado anualmente e, no Nivel IV, vinculado ao orgamento e ao PPA. Sdo documentos distintos: um
planeja a

certificagdo, o outro planeja a atividade do RPPS.
IDENTIFICAGAO, APROVAGAO E REVISAO DO PLANO

Versao do plano 1.0

Aprovacao pelo 25/08/2026
Conselho
Deliberativo

Ultima revisdo 20/08/2026

Coordenagao do processo Leticia Dantas Amorim — Coordenadora Executiva - designagéo:
PORTARIA N°3.579/2026 de 03 de julho 2026

ROTEIRO DE IMPLANTAGAO DO ITEM 2.3.1 E A POSIGAO DO RPPS EM CADA ETAPA
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O QUE O MANUAL PREVE

Definir o nivel de aderéncia

adequado ao porte

Buscar a conformidade legal

(Lei n°9.717/1998)

Diagnéstico situacional dos

processos-chave

Termo de Adesao do ente e da
unidade gestora (Anexo 2)

O QUE O MANUAL PREVE

Elaborar o Plano de Trabalho

Implementar o Plano de Trabalho

Selecionar e contratar a

entidade certificadora
credenciada

Definir o momento da

auditoria de certificagao

Obter a certificagao

Comunicar a certificagdo a SRPC

pelo Cadprev

SITUAGAO NESTA EMISSAO

Definido: Nivel 1V, registrado como meta institucional do plano.

CRP n° 989151 - 256077, vélido até 17/01/2027.

13 das 24 a¢des com nivel registrado no
checklist - aderéncia de 35%.

Assinado em 10/03/2026 - enviado pelo Cadprev em
10/03/2026.

SITUAGAO NESTA EMISSAO

Este documento, com o conteudo minimo demonstrado
adiante e o cronograma das agdes por més de vencimento.

Em curso: 0% de execugao - 0 tarefas concluidas - 0 com
prazo vencido.

A registrar no dossié do processo — entidade contratada,
contrato e data.

A registrar no dossié do processo — data prevista da auditoria.

A registrar no dossié do processo — nivel
certificado, data e validade.

A registrar no dossié do processo — data da
comunicacgao pelo Cadprev.

O roteiro do Manual é exemplificativo. As etapas “b”, “d”, “g”, *h”, “i” e *j” se cumprem por atos externos a execugéo do plano — CRP,

adesao, contratagéo,

auditoria, certificado e comunicagdo ao Cadprev: os dados vém do dossié do processo mantido no sistema, e os documentos que 0s

comprovam

acompanham este plano no dossié fisico ou digital do processo de certificagao.

CONTEUDO MINIMO EXIGIDO DO PLANO DE TRABALHO (ITEM 2.3.1) E ONDE ELE E ATENDIDO

EXIGENCIA DO MANUAL V4.1

Critérios para

documentar o processo
Etapas, prazos e responsaveis
Cronograma

Treinamento dos envolvidos

Recursos necessarios e
areas prioritarias

COMO ESTE PLANO ATENDE

Cada tarefa exige documento comprobatério anexado ao sistema, com
autoria e data de envio.

Quadro da segdo 4: responsavel, encargo e prazo de cada pessoa designada,
acao a acgéo.

Secao 2: as agdes distribuidas nos meses de vencimento, com responsavel e
situagédo de cada uma.

Capacitagao prevista, declarada adiante nesta se¢céo, somada as agoes
3.1 e 3.2 acompanhadas como tarefas do plano.

Recursos declarados adiante nesta seg&o. Areas prioritarias do Nivel IV
(Anexo 7): as seis areas do Nivel Il e mais dois processos relevantes de
areas distintas

(Administrativa, Atuarial, Juridica ou Tecnologia da Informagéo).
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Mapeamento, Acdes 1.1 e 1.2, essenciais em todos os niveis, com prazo e responsavel
modelagem e préprios neste plano.

manualizagao dos

processos

Adequacgao as O requisito de cada nivel vem dos itens 3.1 a 3.3 do Manual e é o que
diretrizes do Programa define a pendéncia de cada agéo.

Acompanhamento e Indicadores de execugéo e situagéo de cada tarefa; o prazo vencido é
acoes corretivas destacado na abertura da secao 4.

METODOLOGIA — COMO CADA AGAO SAI DO PAPEL E VIRA EVIDENCIA

.Diagnéstico da agéo

A tarefa nasce da diferenca entre o nivel registrado no checklist e o nivel-meta. Nao se planeja o que ja esta atendido: o
Manual descreve,

acado a acao, o que cada nivel exige, e é essa lacuna que vira trabalho.

.Designagéo com encargo e prazo

Cada agéao recebe responsavel, o encargo que cabe a ele e a data prevista. Numa tarefa distribuida, todos os designados
constam do quadro

— a auditoria pergunta quem responde, e a resposta ndo pode ser a instituicdo em abstrato.

.Execugéo registrada no momento em que acontece

O responsavel langa no sistema o que fez, e o registro é gravado com autor, data e hora, sem alteragéo posterior. E o que
sustenta a

cronologia apresentada a certificadora.

.Evidéncia anexada a agao
Cada entrega vem acompanhada do documento que a comprova — normativo interno, ata, publicagdo no site, relatério,
comprovante de envio. Intengao nédo é evidéncia; documento é.

.Validagéo por gestor
A tarefa s6 é declarada concluida depois que um gestor atesta o cumprimento, respondendo pela suficiéncia da evidéncia. O
ato fica registrado com nome, e-mail e data.

.Monitoramento e agao corretiva
O andamento é acompanhado de forma permanente; prazo vencido é sinalizado e enseja revisdo de prazo, redistribuicdo de
responsavel ou providéncia corretiva, reapresentada ao Conselho Deliberativo.

O ciclo se repete a cada tarefa até que a agao alcance o nivel-meta, e recomega na revisédo do plano. Na auditoria, valem as evidéncias
apropriadas e suficientes em relevancia, confiabilidade e quantidade, obtidas por inspe¢do, observacédo, confirmagéo externa, recalculo,
reexecugao, procedimentos analiticos e indagacgées (item 2.4.1) — por isso o registro do que foi feito e o documento que o comprova
andam juntos, tarefa a tarefa, nas segbes seguintes.

RECURSOS PREVISTOS PARA O PROCESSO
PORTARIA N° 3.579/2026 de 03 de julho 2026:

| — Autoridade Institucional Responsavel pelo
Acompanhamento do Programa: DANILO IKEDA
CAETANO, Diretor-Presidente do IMPRO;

Il — Coordenadora Executiva:

LETICIA DANTAS DE AMORIM;

Il — Responsaveis Setoriais pela Implantagao:

a) FABIO SANDRO LEMOS DE LIMA, Diretor de
Beneficios;

b) GENILSON BARROS DE CARVALHO, Diretor de
Administragao;
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c) LUCINETE RODRIGUES DE OLIVEIRA, Diretora de
Financas e Investimentos; d) MILENE DOS REIS MAIA,
Diretora Juridica

Celebragao de Termo de Cooperagéo Técnica entre IMPRO e MTPrev para o atendimento dos requisitos do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS.

CAPACITAGAO PREVISTA

Capacitagéo por meio do programa RPPS de Exceléncia da APREMAT, com curso presencial realizado em Rondonépolis, com
a presenga de toda a equipe do IMPRO, abordando os seguintes contetidos:

- Implantagao do Nivel de Acesso ao Pré-Gestdao RPPS

a) Visdo panoramica do Manual Pro-Gestao - Nivel de Acesso

b) Abordagem das A¢des exigidas para cada Dimensao do Manual Pr6-Gestéo - Nivel de Acesso

b.1) Dimensao Controle Interno

b.2) Dimensao Governanga Corporativa

b.3) Dimensao Educagéo Previdenciaria

c) Desenvolvimento dos documentos necessarios para atendimento das A¢des exigidas de cada Dimensao do Manual Pré-
Gestéo - Nivel de Acesso d) Inclusdo do Termo de Adesdo ao Manual Pré-Gestéo - Nivel de Acesso no CADPREV

- Como fazer uma boa utilizagédo das classes de ativos diante das oportunidades do cenario econdémico

- A Importancia do Pro-Gestao na diversificagdo de Carteiras de Investimento

- Alimportancia da diversificagcdo e os ativos alternativos

- Ciclos econdmicos e alocacéo de recursos de forma estratégica na carteira do RPPS

CRITERIOS DE DOCUMENTAGAO DO PROCESSO DE CERTIFICAGAO (ITEM 2.3.1, ALINEA “C”)

PERGUNTA CRITERIO ADOTADO

O que se documenta O nivel registrado em cada uma das 24 agdes e a evidéncia que o sustenta; a
designacao de responsaveis, encargos e prazos; cada registro de andamento ou
entrega langado pela equipe; os documentos comprobatdrios anexados; o ato de
quem atestou o cumprimento; e toda alteragdo de campo do plano.

Como se documenta No préprio sistema, no momento em que o fato ocorre. Cada langamento grava autor,
e-mail, data e hora, e ndo admite alteragéo posterior — o que se corrige é langado
como novo registro, preservando o anterior.

Como se verifica depois  Pelos relatérios emitidos deste mesmo acervo: o Relatério de Execugao traz a
cronologia completa por tarefa, com autoria e documento; o Relatério do Checklist, o
nivel e as evidéncias de cada agao; o histérico de alteragdes, quem mudou o qué e
quando. Cada anexo recebe cadigo préprio (formato 1.1-A1) e, na verséao digital do
PDF, link direto para o arquivo.

PERGUNTA CRITERIO ADOTADO

Quem verifica A auditoria de certificagdo e de supervisao, e internamente os responsaveis pelo
monitoramento— o servidor coordenador do processo (recomendagéo do item 2.3.1,

“

alinea “a”), a Diretoria Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Por quanto tempo A certificadora preserva as evidéncias da auditoria em meio digital por no minimo 3 anos

se guarda (item 2.4.1). Recomenda-se ao RPPS guardar os arquivos-fonte por prazo nao inferior,
considerando a validade de 3 anos da certificagao e a auditoria de superviséo dos 2 anos
seguintes.
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2Cronograma de
implantacao

As acoes distribuidas nos
meses em que vencem

PRAZO CODIGO AGAO RESPONSAVEIS SITUAGAO
Setembro de 2026
15/09/2026 1.1 @®Mapeamento das Atividades das Areas de Danilo lkeda ’ Fabio _ ini’i?:do

Atuacio do Sandro - Lucinete -Genilson

RPPS ESSENCIAL
15/05/2026 ®Manualizacdo das Atividades das Areas de Danilo lkeda - Fabio Nao |
Atuacio Sandro - Genilson -Lucinete

do RPPS ESSENCIAL
15/09/2026 eCertificagdo dos Dirigentes, Membros dos Leticia Dantas ini'i?:do
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao das Aplicagdes dos

Recursos e Membros do Comité de

Investimentos ESSENCIAL
15/05/2026 ®Politica de Seguranga da Informagao Danilo Ikeda ini'i?:do

15/09/2026 Genilson - Danilo Nao

®Gestao e Controle da Base de Dados iniciado

Cadastrais dos

Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

15/09/2026 Danilo lkeda Nao

®Relatorio de Governanga Corporativa iniciado
ESSENCIAL
15/03/2026 ®Segregacio das Atividades Danilo Ikeda e o

15/09/2026 ®Ouvidoria Genilson i“i'i?:“

15/09/2026 @Diretoria Executiva ESSENCIAL Danilo lkeda ini’i?:do

15/09/2026 Lucinete Nao

@Conselho Fiscal iniciado

15/09/2026 Milene dos Reis Maia Nao

@Conselho Deliberativo iniciado

15/09/2026 Danilo lkeda Nao

®Mandato, Representagao e Recondugao iniciado

15/09/2026 Genilson Nao

®Gestao de Pessoas iniciado

15/09/2026 Danilo lkeda Nzo

@®Planejamento ESSENCIAL iniciado
15/09/2026 Lucinete Nao

@Relatério de Gestao Atuarial ESSENCIAL iniciado

15/09/2026 ) eCédigo de Etica Milene 'dos Rels Maia -Milene inib(l;?:do
dos Reis Maia
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15/09/2026 2.5 Danilo lkeda Nzo

@®Politicas Previdenciarias de Saude e iniciado

Seguranga do

Servidor e Reviséo de Aposentadoria por
Incapacidade

15/09/2026 Lucinete - Danilo Ikeda Nio

@Politica de Investimentos ESSENCIAL iniciado

15/09/2026 Lucinete Nao

@®Comité de Investimentos ESSENCIAL iniciado

15/09/2026 Ronny Wdson - Genilson Nao

@Transparéncia ESSENCIAL iniciado

15/09/2026 Lucinete Nio

@Definigdo de Limites de Algcadas iniciado

15/09/2026 Leticia Dantas Nio

®Plano de Ag¢ao de Capacitagédo iniciado

15/09/2026 Danilo lkeda Nao

®Acdes de Dialogo com os Segurados e a (nfelado

Sociedade

PRAZO cODIGO AGAO RESPONSAVEIS SITUAGAO
Outubro de 2026

30/10/2026 Eva - Leticia Nio iniciado

®Estrutura de Controle Interno ESSENCIAL

24 agbes com prazo definido distribuidas em 2 meses, de 15/09/2026 a 30/10/2026. A data de concluséo efetiva de cada agéo, quando
atestada, consta do

quadro por dimenséo.

3Execucgao do plano

Filtros aplicados: todas as tarefas - com os
requisitos de nivel pendentes

B . 0 0 24 0%

_ Concluidas Em andamento Atrasadas Nao iniciadas Execugao

24 de 24 tarefas com responsavel definido - 24 com prazo definido

sAc¢oes do plano, por

dimensao

O que sera feito, quem
responde, prazo e situagéao

v Nenhuma tarefa com prazo vencido

DIMENSAO

i [REIEES
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Controles
Internos

cODIGO AGAO

1.1 Mapeamento das
Atividades das
Areas de Atuagao
do RPPS

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

NiVEL RESPONSAVEL  PRIORIDADE

— Danilo Ikeda Alta
15/09/2026

Fabio Sandro
31/08/2026

Lucinete
15/09/2026

Genilson
15/09/2026

PRAZO

CONCLUSAO
15/09/2026 —

STATUS

Nao iniciado

Nivel I: 2 areas obrigatérias: Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias/pensdes) e Arrecadagdo (arrecadagdo mensal;

cobranga de débitos).

Nivel II: 4 areas: + Investimentos (processo decisorio: Pl, credenciamento, alocagao/desinvestimento) e Compensagao
Previdenciaria. Nivel lll: 6 areas: + Atendimento (presencial, telefénico e ouvidoria) e Financeira (tesouraria, orgamento,

contabilidade).

Nivel IV: As 6 areas do Nivel lll + minimo 2 processos relevantes de areas distintas dentre: Administrativa, Atuarial, Juridica e TI.

ANOTAGAO LIVRE

Mapear fluxos das areas essenciais

RESPONSAVEL

Danilo lkeda
diretoria.impro@gmail.com

Fabio Sandro
fabiosandro71@gmail.com

Lucinete
lu96671757@gmail.com

Genilson
genilson.projetos@gmail.com

CcODIGO AGAO
1.2 Manualizagao das
Atividades das

Areas de Atuacdo
do RPPS

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

ENCARGO NA TAREFA
Mapear fluxos das areas essenciais

Mapear e descrever as atividades dos
processos de concessdo de aposentadoria e
pensao

Mapear processos: Arrecadacao (arrecadagao mensal;
cobranga de débitos) e Investimentos (processo
decisorio: Pl, credenciamento,
alocagao/desinvestimento).

Compensacgéo Previdenciaria; Processo de
dispensa de licitagdo; Processo de folha de
pagamento.

NIVEL  RESPONSAVEL PRIORIDADE

— Danilo Ikeda —
15/09/2026

Fabio Sandro
15/09/2026

Genilson
15/09/2026

Lucinete
15/09/2026

Nivel I: 2 areas: Beneficios e Arrecadagao.

PRAZO

PRAZO
15/09/2026

31/08/2026

15/09/2026

15/09/2026

CONCLUSAO
15/09/2026 -

SITUAGAO

Em execugao

Nao iniciou

Nao iniciou

Nao iniciou

STATUS

Na&o iniciado
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Nivel II: 4 areas: + Investimentos e Compensacao Previdenciaria.
Nivel lll: 6 areas: + Atendimento e Financeira.

Nivel IV: As 6 areas do Nivel Il + 2 processos relevantes de areas distintas (Administrativa, Atuarial, Juridica, TI).

RESPONSAVEL

Danilo lkeda
diretoria.impro@gmail.com

Fabio Sandro
fabiosandro71@gmail.com

Genilson
genilson.projetos@gmail.com

Lucinete
1u96671757@gmail.com

ENCARGO NA TAREFA

Mapear todos os item do 1.1 que foram mapeados e
transformar em Procedimentos Operacionais Padrao
(POP)

Mapear todos os item do 1.1 que foram mapeados e
transformar em Procedimentos Operacionais Padrao
(POP)

Mapear todos os item do 1.1 que foram mapeados e
transformar em Procedimentos Operacionais Padréo
(POP)

Mapear todos os item do 1.1 que foram mapeados e
transformar em Procedimentos Operacionais Padrao

PRAZO
15/09/2026

15/09/2026

15/09/2026

15/09/2026

SITUAGAO

Nao iniciou

Nao iniciou

Nao iniciou

Nao iniciou

(POP)

Leticia Dantas 15/09/2026

04/09/2026

Certificagédo dos Nio iniciado
Dirigentes, Membros
dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel

pela Gestao das
Aplicagdes dos
Recursos e Membros
do Comité de
Investimentos ESSENCIAL

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)
Acéo no Nivel IV, na meta. Nada
pendente pelo Manual.

PRAZO
04/09/2026

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA

Levantar pessoas abrangidas, verificar
certificagdes, vencimentos e lacunas;
organizar preparacao, inscrigcdes, provas e
arquivo das certificagdes.

SITUAGAO
Leticia Dantas Néo iniciou
leticiadantasprof@gmail.com

RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO CONCLUSAO STATUS

30/10/2026 31/12/2026

CcODIGO AGAO

1.4  Estrutura de . Eva Alta

Controle Interno Leticia
ESSENCIAL 04/09/2026

Na&o iniciado

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

Nivel lll: Area especifica de Cl na UG ou 21 servidor do Cl do ente atuando no RPPS; relatorio trimestral; 3 servidores capacitados (1
do CI, 1 do Comité de Investimentos, 1 do Conselho Fiscal).

Nivel IV: Area especifica de Cl na UG ou 22 servidores do Cl do ente atuando no RPPS; relatério trimestral; mesmos 3 capacitados.
ANOTAGAO LIVRE

Avaliar e estruturar controle interno, responsabilidades, rotinas de verificagao, relatérios e acompanhamento de néo
conformidades. Evidéncias: Normas; estrutura; plano de trabalho; relatérios; matriz de riscos
RESPONSAVEL

ENCARGO NA TAREFA SITUAGAO
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Eva Avaliar e estruturar controle interno, 30/10/2026 N3o iniciou
uci.eva@impro.com.br responsabilidades, rotinas de verificagéo, da tarefa

relatérios e acompanhamento de nao

conformidades.

Leticia Verificar quem esta capacitado e qual tipo de 04/09/2026 N3o iniciou
leticiadantasprof@gmail.com capacitagdo: 3 servidores capacitados (1 do ClI, 1

do Comité de

Investimentos, 1 do Conselho Fiscal).

Politica de Seguranga Danilo lkeda 15/09/2026 01/01/2026  Nao iniciado
da Informacgao
O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

Nivel I: PSI publicada no site, abrangendo todos os servidores e prestadores que acessem informagdes do RPPS, com
responsabilidade de cada um definida.

Nivel II: + Regras de uso de internet, e-mail, computadores; procedimentos de contingéncia (cépias de seguranga,

controle de acesso fisico/légico, area responsavel), mapeados e manualizados.

Nivel lll: + Servidor ou area de Gestédo da Seguranca da Informagao com atribui¢cdes de divulgar a PSI, conscientizar, propor
projetos e manter politica de classificacdo da informagao com temporalidade de guarda.

Nivel IV: + Comité de Segurancga da Informag&o com revisdo da PSI no minimo a cada 4 anos; procedimentos de auditoria de
acesso légico e rotinas de recuperagéo de desastres.

ANOTAGAO LIVRE

Elaborar/atualizar politica, normas, responsabilidades, conscientizacéo, classificagcdo da informacéo e requisitos
adicionais do Nivel V. Evidéncias: Politica; normas; registros de divulgagao; classificagédo; procedimentos de auditoria e
recuperagao

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Danilo lkeda Elaborar/atualizar politica, normas, 15/09/2026 Na3o iniciou
diretoria.impro@gmail.com responsabilidades, conscientizagao, da tarefa

classificagéo da informacéao e requisitos

adicionais do Nivel IV.

CcODIGO AGAO RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO CONCLUSAO STATUS

1.6  Gestéo e Controle da Genilson Alta 15/09/2026 01/01/2026  Nao iniciado
Base de Dados 04/09/2026
Cadastrais dos ]
Servidores Publicos, Danilo
Aposentados e 28/08/2026
Pensionistas ESSENCIAL

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

Nivel I: eSocial: classificagdo 'REQUER ATENCAQ' ou 'COM BOM NIVEL DE ENVIOS'. Censo: abrangéncia 280% de cada
grupo (ativos, inativos, pensionistas), periodicidade <5 anos, normatizado. Prova de vida anual para aposentados e
pensionistas.

Nivel Il: Mesmos requisitos do Nivel I.

Nivel lll: eSocial: 'COM BOM NIVEL DE ENVIOS'. Censo e Prova de Vida: mesmos requisitos.

Nivel IV: Mesmos requisitos do Nivel III.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Genilson eSocial: COM BOM NIVEL DE ENVIOS'. Censo: 04/09/2026 Néo iniciou
genilson.projetos@gmail.com abrangéncia=80% de cada grupo (ativos, inativos,

pensionistas),

periodicidade <5 anos, normatizado. Prova de vida

anual para aposentados e pensionistas.
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Danilo Verificar: Prova de vida anual para aposentados e 28/08/2026 N3o iniciou
diretoria.impro@gmail.com pensionistas. Analisar se a prova de vida feita pelo
Cadprev ésuficiente.

DIMENSAO?2
Governanga 16 tarefas
Corporativa

CcODIGO AGAO NIVEL RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO CONCLUSAO STATUS

2.1 Relatério de — Danilo lkeda Média 15/09/2026 - Nso iniciado
Governancga
Corporativa ESSENCIAL

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

Nivel I: Anual. Contetdo minimo: dados de segurados/receitas/despesas (a), situagcéo atuarial (b), gestéo de investimentos (c),
atividades dos colegiados (d).

Nivel II: Anual. + atividades institucionais: pessoal, orgamento, controles internos,
custeio/contratos (e). Nivel lll: Semestral. Todos os itens (a—f), incluindo canais de
atendimento (f).

Nivel IV: Trimestral. Todos os itens (a—f).

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Danilo lkeda Diagnosticar, atualizar e controlar a base 15/09/2026 N3o iniciou
diretoria.impro@gmail.com cadastral, da tarefa
integragao/consisténcia de dados e rotinas
permanentes de atualizagdo.

Planejamento ESSENCIAL Danilo Ikeda Média 15/09/2026 31/12/2026  Nao iniciado
15/09/2026
O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

Nivel I: Plano de Agéo Anual com metas quantitativas para gestéo de ativos e passivos, com énfase
em beneficios. Nivel Il: Plano de Agdo Anual com metas para todas as grandes areas (Anexo 7).

Nivel lll: Planejamento Estratégico de 5 anos publicado no site, com revisdo anual.
Nivel IV: Planejamento Estratégico de 5 anos vinculado ao orgamento e ao PPA, com revisdo anual.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Danilo lkeda Elaborar/revisar planejamento estratégico de 5 15/09/2026 N3o iniciou
diretoria.impro@gmail.com anos, com revisao anual e vinculagéo ao
orgamento e PPA, conforme Nivel IV.

CcODIGO AGAO NIVEL RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO CONCLUSAO STATUS

2.3 Relatério de . Lucinete Alta 15/09/2026 - N3o iniciado

Gestao Atuarial
ESSENCIAL

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

Nivel lll: + Estudo técnico de aderéncia das hipoteses (biométricas, demograficas, econémicas, financeiras), aprovado pelo CD,
que embase as hipéteses da avaliagdo atuarial (art. 33 da Portaria MTP n°® 1.467/2022).

Nivel IV: + Elaboragdo, aprovagao e comprovagao de cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial, aprovado pelo CD no inicio de cada
exercicio.
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RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGCAO

Lucinete Aprovar relatério e, para Nivel |V, assegurar 15/09/2026 Nio iniciou
1u96671757@gmail.com o Plano de Trabalho Atuarial e sua da tarefa
comprovagao.

Cadigo de Etica Milene dos 15/09/2026 31/12/2026  Nao iniciado
Reis Maia

Milene dos

Reis Maia

22/09/2026
O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)
Nivel I: Divulgagao do Cédigo de Etica (do ente ou da UG) a servidores, segurados, colegiados e partes
relacionadas. Nivel Il: Mesmos requisitos do Nivel I.
Nivel lll: + Elaboragao do Codigo de Etica/Conduta da propria UG e capacitagdo sobre seu contetido.
Nivel IV: + Constituicio de Comissao de Etica com relatério de ocorréncias e propostas de revisao.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO
Milene dos Reis Maia Revisar/elaborar cédigo, divulgar, capacitar e 15/09/2026 N3o iniciou
milene.maia@gmail.com constituir da tarefa

Comissao de Etica com registros de ocorréncias e

acdes de divulgagao, conforme Nivel IV.

Observar: Cédigo de ética especifico do RPPS:

conflito de interesses em investimentos, relagcdo

com instituicdes financeiras, sigilo de dados de

segurados, brindes e hospitalidades, atuagao de

conselheiros.
Milene dos Reis Maia Criar comiss&o de ética (sugestao de membros: 22/09/2026 Néo iniciou
milene.maia@gmail.com Milene, Genilson e Eva - juridico, administragdo

e controle interno)

Politicas Danilo Ikeda Alta 15/09/2026 31/12/2026  Naio iniciado
Previdenciarias de 27/08/2026
Saude e Seguranga do
Servidor e Reviséo de
Aposentadoria por
Incapacidade
O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

Nivel I: Exames admissionais; pericia médica na UG/ente; agdes educativas anti-acidentes; revisédo da aposentadoria por
incapacidade no prazo maximo de 4 anos.

Nivel Il: Mesmos requisitos do Nivel I.

Nivel lll: + LTCAT, PPP atualizado para expostos a agentes nocivos; revisdo da aposentadoria por incapacidade no prazo maximo
de 3 anos. Nivel IV: + Pericia oficial em saude na UG/ente com equipe multiprofissional e interdisciplinar.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Danilo lkeda Convocar reunido com o Desopem e verificar 27/08/2026 N&o iniciou
diretoria.impro@gmail.com quais agdes jaestdo sendo cumpridas.

CcODIGO AGAO NIVEL RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO CONCLUSAO STATUS

2.6  Politica de Investimentos . Lucinete Alta 15/09/2026 31/12/2026  Nao iniciado
15/09/2026
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Danilo Ikeda
11/09/2026

CcODIGO AGAO NIVEL RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO CONCLUSAO STATUS
O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

Nivel II: + Cronograma mensal das atividades de gest&o no site; relatérios semestrais de diligéncias (fundos, rating, avaliagéo de
iméveis); ALM para RPPS com mais de R$ 50 mi aplicados.

Nivel lll: + Metodologia de compatibilidade ativo/passivo e moderna teoria de diversificagdo (ALM) para diagnéstico e proposta de
revisdo da alocacéo; relatério anual de acompanhamento das estratégias.

Nivel IV: + Area especifica de acompanhamento/monitoramento continuo dos riscos de todas as posigées, com analise diaria do
mercado e da performance.

CcODIGO AGAO NIVEL RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO CONCLUSAO STATUS
RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Lucinete « Nivel I: Elaborag&o de relatorios mensais de  15/09/2026 Néo iniciou

1u96671757@gmail.com investimentos, contendo a posig&o da carteira
por segmentos e ativos, com as informagdes de
riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e
limites da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e da
Politica de Investimentos, com parecer mensal
do Comité de
Investimentos, seguido de aprovagéo pelo
Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento
das rentabilidades e dos riscos das diversas
modalidades de operagéo realizadas e da
aderéncia das alocagdes e processos decisorios
de
Investimentos a Politica de Investimentos, bem
como o
relatério anual de investimentos, com a
consolidagdo de todas as informagdes relativas
ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcangados em
relacao as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das
aplicagdes financeiras, a composigao do ativo, a
evolucéo do orcamento e a composigéo da
carteira de
imoveis, se houver. Entende-se por aprovagéo
do conselho fiscal, parecer emitido por esse
colegiado que demonstre a sua conformidade,
devendo ser emitido com periodicidade minima
trimestral;  Nivel Il: Adicionalmente aos
requisitos do Nivel I: elaboragéo e divulgagao no
site do RPPS do
cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestéo dos
recursos, elaboragéo de relatérios semestrais
de diligéncias que contenham, no minimo:
verificagdo dos ativos que compdem o
patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios
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aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos
publicos; a) andlise da situacéo patrimonial,
fiscal e comercial das empresas investidas, por
meio de Fundos de Investimentos em
Participagdes - FIP; b) andlise do Relatério de
Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda
Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes
diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios (FIDC), Fundos de Renda Fixa —
Crédito Privado e Fundos de

Debéntures de Infraestrutura; c) andlise do
Relatério de

Avaliagcéo de Iméveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira; d)
utilizagao de metodologia que

demonstre a compatibilidade do passivo com o
ativo,

principalmente do ALM, para os RPPS com
mais de 50

milhdes de reais aplicados no mercado
financeiro; « Nivel lll: Adicionalmente aos
requisitos do Nivel II: utilizagéo de

metodologia que demonstre a compatibilidade
do passivo com o ativo e a moderna teoria de
diversificagao de carteira, principalmente do
ALM, para elaboragao do diagndstico da carteira
de investimentos atual do RPPS e proposta de
revisdo de alocacéo das aplicagdes financeiras
da politica de investimentos, visando a
otimizagéo das carteiras de

investimento; elaboragéo de relatério anual de
acompanhamento da implementacado das
estratégias de carteiras especificas para os
compromissos do plano com seus segurados e
beneficiarios;

CcODIGO AGAO NIVEL RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO CONCLUSAO STATUS
RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO
Danilo lkeda Requisito nivel IV: criagédo, dentro da estrutura do RPPS, de 11/09/2026 N3o iniciou
diretoria.impro@gmail.com area com a fungao especifica de acompanhamento e

monitoramento continuo dos riscos de todas as posigdes dos
recursos investidos, do cumprimento dos indicadores
definidos por segmento de alocagao e produto, de analise
diaria do comportamento do mercado, incluindo a
performance de produtos e de instituicdes gestoras de
carteiras.

Comité de Investimentos Lucinete Alta 15/09/2026 31/12/2026 Naio iniciado

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)
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Acéao no Nivel 1V, na meta. Nada pendente pelo Manual.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGCAO

Lucinete Verificar composig¢ao, funcionamento, competéncias, 15/09/2026 N3o iniciou
1u96671757@gmail.com reunides, certificagbes e registros das decisoes, da tarefa
conforme

nivel V.

Transparéncia ESSENCIAL Ronny Wdson 15/09/2026 31/12/2026  Néo iniciado

Genilson
11/09/2026

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

Nivel I: Publicar no site: regimentos e atas dos colegiados, certiddes de tributos (CND/FGTS), CRP e links ao extrato
previdenciario, Relatorio de

Governanga, cronograma de educagao previdenciaria, cronograma de reunides, Codigo de Etica, demonstragdes financeiras
trimestrais,

avaliagdo atuarial anual, licitagdes/contratos, Plano de Agédo Anual, PI, relatérios de Cl semestrais, entidades credenciadas,
relatérios mensais e

anuais de investimentos, acérdaos do TC, Relatério do RPC anual.
Nivel Il: Mesmos documentos do Nivel I.

Nivel llI: + Passivo judicial (ou declaragéo de inexisténcia); Planejamento Estratégico no lugar do Plano de A¢éao; relatérios de
Cl trimestrais;

Relatério do RPC semestral.
Nivel IV: Demonstra¢des financeiras/contabeis mensais (em vez de trimestrais). Demais itens do Nivel Ill.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO
Ronny Wdson Revisar o portal do RPPS e garantir publicagéo dos 15/09/2026 Néo iniciou
ronnywdson@gmail.com documentos e informagdes minimas exigidas, com da tarefa

atualizacao e rastreabilidade.

Genilson Verificar se todos os documentos e informagdes minimosa 11/09/2026 N3o iniciou
genilson.projetos@gmail.com serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a
I\

CcODIGO AGAO NIVEL RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO CONCLUSAO STATUS

2.9 Definigéo de Limites — Lucinete Alta 15/09/2026 31/12/2026  Nao iniciado
de Algadas 11/09/2026
O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)
Nivel I: Minimo 2 responsaveis assinam em conjunto todos os atos de investimentos.
Nivel Il: Mesmos requisitos do Nivel I.

Nivel lll: 2 responsaveis em conjunto para gestéo de ativos/passivos e para atividades administrativas com
contratagdes/dispéndios, conforme algadas definidas em ato normativo da UG.

Nivel IV: + Relatdrios dos casos que ultrapassaram a algada da autoridade maxima, com referendo do CD e justificativa.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Lucinete A definigdo de limites de algadas devera ser 11/09/2026 N&o iniciou
lu96671757@gmail.com publicada no site do RPPS e observar como

requisitos minimos para cada nivel de certificagdo: *

Niveis | e II: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)

responsaveis assinarem em conjunto todos os atos
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relativos a investimentos; « Nivel lll: Obrigatoriedade
de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades administrativas que
envolvam contratagées e dispéndios de recursos,
conforme limites de algada definidos em ato
normativo editado pela unidade gestora do RPPS; e *
Nivel 1V: Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI,
elaborar e divulgar relatérios que registrem os casos
em que os atos de gestao de ativos e passivos e as
atividades administrativas tenham ultrapassado os
limites de alcada da autoridade

maxima da diretoria executiva ou érgdo equivalente,
sendo necessario o referendo do Conselho
Deliberativo, com a devida justificativa.

2.10  Segregagado Danilo Ikeda Alta 15/09/2026 31/12/2026  Nao iniciado
das 04/09/2026

Atividades

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)
Acéo no Nivel IV, na meta. Nada
pendente pelo Manual.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Danilo lkeda Avaliar segregacao entre funcdes de autorizagéo, 04/09/2026 N3o iniciou

diretoria.impro@gmail.com execucdo, controle e fiscalizagao; propor ajustes
organizacionais e normativos.  Niveis | e II:
Segregacédo das atividades de habilitagdo e
concesséao de beneficios das atividades de
implantacdo, manutengao e pagamento de
beneficios; *Niveis Il e IV: Segregacgdo das
atividades de habilitagéo e concessao de
beneficios das atividades de implantagéo,
manutengdo e pagamento de beneficios e
segregacgao das atividades de investimentos das
atividades administrativo-financeiras.

CcODIGO AGAO NIVEL RESPONSAVEL PRIORIDADE = PRAZO CONCLUSAO  STATUS

2.11  Ouvidoria . Genilson Média 15/09/2026 31/12/2026  Nio iniciado
04/09/2026
O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)
Nivel II: + 1 servidor exercendo a fun¢do de Ouvidor (no ente ou na UG).
Nivel llI: + 1 servidor efetivo exercendo a fungédo de Ouvidor (no ente ou na UG).
Nivel IV: + 1 servidor efetivo Ouvidor na prépria UG, com certificagdo de Ouvidor e procedimentos definidos em ato especifico.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO
Genilson Avaliar canais, responsabilidades, registros, prazose 04/09/2026 Nao iniciou
genilson.projetos@gmail.com tratamento das manifestacdes; organizar evidéncias

e

relatérios. A Ouvidoria devera ser implantada em

parceria com o ente federativo ou pela propria

unidade gestora do RPPS, de acordo com o nivel de
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2.12 Diretoria Executiva

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)
Acao no Nivel IV, na meta. Nada
pendente pelo Manual.

RESPONSAVEL

Danilo lkeda
diretoria.impro@gmail.com

certificagéo pretendido: *Nivel I: Disponibilizagdo no
site do ente federativo ou do RPPS de um canal de
comunicag&o no modelo “fale

conosco’; * Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a
funcao de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou
da unidade gestora do RPPS;e Nivel llI:
Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo
1 (um) servidor efetivo exercendo a fungéo de
Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS; e « Nivel IV:
Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo
1 (um) servidor efetivo exercendo a fungéo de
Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS,
com certificacdo de Ouvidor e com procedimentos de
atuacao devidamente definidos em ato especifico.

Danilo Ikeda 15/09/2026 01/01/2026  Nao iniciado

04/09/2026

ENCARGO NA TAREFA PRAZO
Verificar estrutura, atribuigdes, qualificagéo, certificagdes, 04/09/2026
funcionamento e prestacdo de contas da Diretoria
Executiva conforme Nivel IV. Diretoria Executiva do RPPS
devera ser disciplinada pela legislagao local e seus
membros deverao ter formagao educacional de nivel
superior, observadas as

especificagcdes abaixo, de acordo com o nivel de
certificagéo.

« Nivel | e II: Nivel superior para todos que compdem a
Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos previstos
no art. 8°-B, da Lei n® 9.717/1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal e

declaracao de nao ter incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64/1990, além de comprovagéo de
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de
atividades nas areas

previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria; « Niveis Il
Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, formagao
superior ou especializagdo em area compativel com a
atribuicdo exercida; « Nivel IV: Adicionalmente aos
requisitos do Nivel lll, pelos menos 1 (um) membro devera
ser segurado do RPPS.

SITUAGAO

Nao iniciou
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cODIGO  AGAO

2.13 Conselho Fiscal

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

NIVEL RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO

CONCLUSAO STATUS

. Lucinete Alta 15/09/2026 31/12/2026  Nao iniciado

04/09/202
6

Nivel lll: + Composigéo paritaria (segurados/ente); maioria com nivel superior; presidéncia de ao menos um dos Conselhos (CF ou
CD) exercida por representante dos segurados com voto de qualidade; plano de trabalho anual publicado e parecer a prestagéo de

contas com itens ressalvados.

Nivel IV: + Todos os membros com nivel superior.

RESPONSAVEL

Lucinete
1u96671757@gmail.com

2.14 Conselho Deliberativo

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

ENCARGO NA TAREFA

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia
e

autonomia em relagéo a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os
seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel
de certificagdo: < Niveis | e Il: Todos os membros que
compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lein® 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo
de nao ter

incidido em algumas das demais situagbes previstas
no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
1990. Pelo menos 1 (um) representante dos
segurados; * Nivel llI:

Adicionalmente ao Nivel I, composigao paritaria entre
os representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos membros formacao
de nivel superior, com a presidéncia de, pelo menos,
um dos Conselhos, Fiscal ou Deliberativo, sendo
exercida por um dos representantes dos segurados,
que tera o voto de qualidade. O Conselho Fiscal
devera adotar as seguintes praticas: a) Elaboragéo,
publicagdo e controle sobre a efetivagédo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado
e os resultados obtidos; e b) Elaboragdo de parecer
ao relatério de prestagéo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as motivagoées,
recomendacdes para melhoria e areas

analisadas. * Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel lll,
todos os membros com formag&o em nivel superior.

PRAZO
04/09/2026

SITUAGAO

Nao iniciou

Milene dos Alta 15/09/2026 01/01/2026  Nao iniciado

Reis Maia

Nivel lll: + Composig&o paritaria; maioria com nivel superior; presidéncia de ao menos um dos Conselhos com representante
dos segurados com voto de qualidade; plano de trabalho anual publicado e relatério de prestagéo de contas.

Nivel IV: + Todos os membros com nivel superior.

ANOTA
GAO
LIVRE
Alterar
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RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Milene dos Reis Maia Verificar composi¢éo, competéncias, 15/09/2026 N3o iniciou
milene.maia@gmail.com funcionamento, da tarefa

reunides, aprovagdes, prestagdo de contas e

certificagdes.

CODIGO AGAO NIVEL RESPONSAVEL PRIORIDADE PRAZO CONCLUSAO STATUS

2.15 Mandato, Representacdo . Danilo lkeda Alta 15/09/2026 31/12/2026  Nao iniciado
e Recondugéo 04/09/2026

O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)

Nivel lll: + Apresentar prestacéo de contas anual (a mesma do TC) ao CD E cumprir pelo menos uma alternativa: (a) mandato

dos diretores sosubstituivel nas situagdes legais; ou (b) 2 anos de experiéncia em RPPS + certificagéo profissional valida.
Nivel IV: Mesmos requisitos do Nivel Ill.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Danilo lkeda Além das diretrizes comuns a todos os niveis de 04/09/2026 N3o iniciou

diretoria.impro@gmail.com certificagdo, dever&o ser observados os seguintes
requisitos minimos, de acordo com o nivel de
certificagdo: « Niveis | e II: Definir na legislagéo o
processo de escolha para composicédo da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal; « Nivel lll e IV: Adicionalmente
aos requisitos dos Niveis | e |, devera ser
apresentada prestagdo de contas anual (a mesma
encaminhada ao Tribunal de Contas) ao Conselho
Deliberativo e ser cumprido um dos requisitos
abaixo: a) os membros da Diretoria Executiva
terdo mandato, somente podendo ser substituidos
nas situagdes definidas em lei; ou b) comprovagéo
de experiéncia profissional em RPPS de 02 (dois)
anos, e possuir certificagdo profissional, dentro do
prazo de validade durante a auditoria de
certificagdo, conforme exigéncia prevista no inciso
Il do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998.

2.16  Gestao de Pessoas Genilson Alta 15/09/2026 31/12/2026  Nio iniciado
04/09/2026
O QUE FALTA CUMPRIR (MANUAL V4.1)
Acéo no Nivel IV, na meta. Nada
pendente pelo Manual.

RESPONSAVEL ENCARGO NA TAREFA PRAZO SITUAGAO

Genilson Avaliar quadro, objetivos de gestédo de pessoas, 04/09/2026 N3o iniciou
genilson.projetos@gmail.com qualificacéo, treinamento e requisitos de pessoal do

Nivel IV. Deveréo ser observados os seguintes

requisitos minimos de composigédo do quadro de

pessoal, para cada nivel de certificagado: * Nivel I: A

unidade gestora do RPPS devera possuir pelo
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menos 1 (um) servidor efetivo com dedicacdo
exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo; «
Nivel 1l: A unidade gestora do RPPS devera possuir
quadro proprio de pessoal, ocupado por servidores
efetivos, pelo menos 1 (um), e demais
comissionados ou cedidos pelo ente federativo; *
Nivel lll: Adicionalmente ao nivel Il, a unidade
gestora devera possuir em sua estrutura, pelo
menos, 50% de servidores, que

poderao ser titulares de cargo efetivo do quadro
proprio da UG, cedidos do ente federativo ou
comissionados.

Alternativamente, a comprovagéo do percentual de
50% (cinquenta por cento) de servidores da UG do
RPPS poderaser demonstrada com servidores do
6rgéo ao qual a UG esteja vinculada (caso de entes
em que o RPPS é um érgao interno) desde que
efetivamente em exercicio de suas

atribuigdes na UG do RPPS; e « Nivel IV:
Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, devera
contar em seu quadro de

pessoal com 1 (um) servidor com dedicagéo
exclusiva naarea de investimentos e 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuario.
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SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS TEREZINHA
SILVA DE SOUZA - SANEAR

AVISO DE COMPRA DIRETA 182/2026

O SANEAR SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS
TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Estado de Mato Grosso, localizado a Avenida José de Alencar,
n°® 411, Bairro Jardim Monte Libano, torna publico para conhecimento dos interessados, que se
encontra em andamento o Processo Administrativo que tem por objeto:

AQUISICAO DE SERVICO DE CONFECCAO E INSTALALCAO DE PERSIANAS
(ROMANA TELA SOLAR 1%) PARA PROPORCIONAR MAIOR CONTROLE DA
LUMINOSIDADE E DA INCIDENCIA DE RAIOS SOLARES EM UNIDADE DE
ATENDIMENTO E DEPARTAMENTOS DO SANEAR DE RONDONOPOLIS-MT.

O municipio visando atender o disposto no §3° do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021. Regulamentado
pelo Decreto Municipal n°® 11.685/2023. “abre-se prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar desta
publicacdo, as empresas interessadas neste objeto para a apresentacio de propostas
adicionais a este 6rgao”.

Os interessados para fins de elaboracdo de proposta poderdo retirar o projeto e planilhas
orcamentarias na Superintendéncia de Compras e Almoxarifado na sede do Sanear de
Rondonoépolis, no enderego acima citado, mediante a apresentagao de CD-ROM ou PEN-DRIVE,
no horario das 07:00 as 17:00horas em dias uteis, ou solicitar através do e-mail
compras@sanearmt.com.br , finan@sanearmt.com.br ou chefe@sanearmt.com.br

Limite para apresentacio da proposta de precos: 02/09/2026 as 17:00hs

A proposta de pregos devera ser entregue na superintendéncia de compras e almoxarifado do
sanear de Rondonopolis — MT, localizado a Avenida José¢ de Alencar , n° 411, Bairro Jardim
Monte Libano, Rondondpolis-MT, no horério de 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h em
dias uteis ou pelos e-mails: finan@sanearmt.com.br, compras(@sanearmt.com.br ou
chefe@sanearmt.com.br

A empresa detentora da proposta mais vantajosa sera contactada para envio da documentagdo
que comprove reunir as condi¢gdes necessarias para contratar com a Administragdo, apos convo-
cacao.

Rondondpolis/MT, 27 de agosto de 2026

Gleisson José Machado
Superintendente II de Compras e Almoxarifado
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SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE RONDONOPOLIS TEREZINHA
SILVA DE SOUZA - SANEAR

AVISO DE LICITACAO.
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026
REGISTRO DE PRECO
TIPO DESTA LICITACAO — MENOR PRECO POR LOTE

SANEAR — SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE_RONDONOPOLIS
TEREZINHA SILVA DE SOUZA, Estado de Mato Grosso, Autarquia Municipal, localizado
a Av. José de Alencar, n°411, Monte Libano, torna publico para conhecimento dos interessados
que por ordem do Ilmo. Sr. Diretor Geral, através da Pregoeira e Equipe de Apoio, realizara a
licitacdo em epigrafe as 09:00 horas (horario de Brasilia) do dia 16 (dezesseis) de setembro
de 2026, em sessao publica nos termos do Edital e seus anexos. O edital completo podera ser
retirado gratuitamente no endereco eletronico bllcompras.com, onde as propostas serdo
recebidas e  processadas por meio eletronico. Bem como, no e-mail:
pregao.sanear@terra.com.br, para a execucao do seguinte objeto:

“REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE OLEO
LUBRIFICANTE, OLEO HIDRAULICOS E GRAXA, PARA MANUTENCAO DESTA
AUTARQUIA, COM RECURSOS PROPRIOS”

Informagdes nos telefones: (66) 3410-0425/0467 e solicitagao do edital ¢ anexo nos e-mails:
pregao.sanear@terra.com.br / compras@sanearmt.com.br.

Rondondpolis-MT 27 de agosto de 2026.

MARILEY BARROS SOARES
Pregoeira
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