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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

EDITAL DE AVALIACAO N° 01/2025

Dispde sobre a avaliacdo de mérito e desempenho dos Diretores de
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Rondonodpolis/MT, conforme critérios estabelecidos no Decreto n°
12.538, de 09 de janeiro de 2025, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Rondondpolis e pelo Decreto n°® 12.538/2025,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir critérios técnicos e transparentes para a escolha e
nomeacao de Diretores de Unidades Escolares, pautados no mérito e desempenho profissional;

CONSIDERANDO que o referido Decreto estabelece a obrigatoriedade de analise curricular,
entrevista técnica e avaliacao de historico funcional dos candidatos;

CONSIDERANDO o compromisso da Secretaria Municipal de Educagdo com a eficiéncia da gestao
escolar e fortalecimento das praticas pedagdgicas e administrativas nas unidades escolares;

RESOLVE:
1. OBJETIVO

1.1 Este Edital tem por objetivo realizar o processo de avaliagdo de mérito e desempenho dos
candidatos ao cargo de Diretor de Unidade Escolar, em conformidade com o Decreto n°® 12.538/2025.

1.2 A avaliagdo visa subsidiar a Comissao Técnica de Avaliagdo e o Chefe do Poder Executivo
Municipal na escolha dos Diretores Escolares, com base em critérios técnicos, administrativos e
pedagogicos que assegurem a melhoria continua da gestao educacional.

2. COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO

2.1 A avaliagao sera conduzida pela Comissao Técnica de Avaliacao, designada pela Portaria Interna
n°® 006/2025, responsavel por coordenar e executar todas as etapas do processo, em conformidade
com o Decreto n® 12.538/2025 e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

2.2 Compete a Comissdo Técnica de Avaliagao assegurar a legalidade, impessoalidade, transparéncia,
objetividade e imparcialidade em todas as fases da analise de mérito e desempenho.

3. CRITERIOS E METODOS DE AVALIACAO

o

3.1 A avaliagdo de mérito e desempenho compreendera os seguintes métodos previstos no Decreto n
12.538/2025:

I — Analise curricular, considerando formagao académica, experiéncia profissional e qualificacdes
complementares;
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II — Entrevista técnica estruturada, destinada a verificar competéncias técnicas e de gestao;

IIT — Avaliacdo do histérico de desempenho, considerando registros funcionais, resultados
pedagogicos e administrativos da unidade escolar.

3.2 Também serdo considerados o cumprimento das metas institucionais e os resultados alcangados
nos indicadores educacionais, especialmente no Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica
(IDEB) e no Programa Alfabetiza MT, por meio dos indices IDEMT-ALFA e IDEMT, no caso de
candidatos a gestdo de Unidades de Ensino Fundamental que ja tenham exercido anteriormente a
funcao de Diretor.

3.3 Para todos os candidatos que ja desempenharam a fun¢do de Diretor, sera igualmente avaliada a
adequada gestao dos recursos publicos destinados a unidade escolar, considerando a correta aplicacao,
a transparéncia e a prestacdo de contas nos prazos regulamentares.

4. PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO

4.1 Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias corridos para apresentar a Secretaria Municipal de
Educacdo as documentagdes comprobatérias, sendo: Plano de Trabalho, curriculo atualizado,
certificados de qualificacao e historicos funcionais.

4.2 Apos a entrega e andlise documental, sera agendada a entrevista técnica com a Comissao Técnica
de Avaliagdo, designada por Portaria Interna n® 006/2025, conforme previsao do art. 3° do Decreto n°
12.538/2025.

4.3 A entrevista técnica estruturada avaliard conhecimentos especificos, competéncias gerenciais € o
alinhamento do candidato as diretrizes e metas da Secretaria Municipal de Educagao.

4.4 A Comissdo Técnica encaminhard ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a devida
nomeagao, conforme art. 1°, paragrafo unico, do Decreto n°® 12.538/2025.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢des em contrario.

Rondondépolis-MT, 09 de janeiro de 2025.

Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educagao
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